&

CORLU BELEDIYESI

12020 - 2024
STRATEJiK
PLANI




CORLU BELEDIYESI







icindekiler Tablosu

SUNUS ..vieeeiieeienireesisesiesessssesessssessssessesesessssestesessesessasssessssessesessssssestssestasessesesessesessesessesssessssessssessesessesssessssessesessesenseseseses 1
BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN .....c.cccveeereruersieesessessessesessessessessesessessessessssesessessessssessessessesessessessessessssessessessssessessessessssensanes 2
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI ...cuveeveereiiirieseeeisrissesseeseessesseeseesssssessesssessessessesssessessesseessensessessssssossessessssssessessesnses 3
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH «..veeuvieeeueeiiiiseeeseestisseeseeseessessesseesesssessessesssessessessesssessesssssssssessessesssessessesssessessessesssensens 4
DURUIM ANALIZI ..ottt e et e e e e e et e et e eaeereen e e e eeseeseeseenesresneeeeessesneereeaeessesresneensesseeneeneeenesneenes 6
KURUMISAL TARIHGE ...ttt et e ettt e et e et ess e s eataseaseseas st ess s asens et sasatesssessssesensesessaes 6
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIVIES] .............oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeaeeeseeeeeases s 7
IMIEVZUAT ANALIZI ..ot e et et ettt e et et e s e e et e tees e et e teeseese et e eteesenne st e esenreaneeesesrenns 10

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI...............cc.oveeeeeeeeeeeeeeee e e e e et e e e e eete e ee e e e eeaeee e esesesaeesaeeseseneeens 13
FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI ...........o.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesenesnenne 16

LN Y XY VN 7. T 17
KURULUS T ANALIZ................ooeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et e et et e et et eeeseeeeas 21
IMALI KAYNAK ANALIZI ...t e et e et e et te s e e et eetees e s et e asaese et eessssenneeeeenenreanesesenrenns 34
CEVRE ANALIZI ...ttt ettt ettt et ae ettt eet e st e s e e eteete et et eaaenesneanas 35
GZFT ANALIZI ...ttt e et e e e et et et e e st et et et een e et et easeene et e seaneant et eeseane et eanesnenneeaeeanannen 36
GELECEGE BAKIS .....coveeveririireeseenesissessesesessisseseesessestessessasessessessesessessessesssessassessessasessessessessasessessessesssessessessesessessessessane 37
A IVIISYON ..ot e et et e e e e e e e et e e e e e e st er e e e eeaeeseeme e e easeaseemeenseaeeen e et enneeneant et enreare et eeeenre et eeennenreares 37

B.  VIZYON ..o e Dl IR, BTN N NSNS . 37

Co TEMELILKELERIIVIIZ ...ttt et e et e et e eneeeteeareeereesseesreesneeseeeneeenreeseeenreenreenreesreeseeneens 37

D.  TEMELDEGERLERIIVIIZ........covooeeeeeeeeee ettt e e et e et et e e eae e et ee e e eese e et e emeeeeeaseeaeeneaneeneeneenneereeneeneenneeneene 37
STRATEJIK GELISTIRIVIE .......eouiineeeeeiiiieeecneeiesessesssessessessessssssessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessasssessenss 38
A.  STRATEJIK PLAN ALAN, AMAG VE HEDEFLER ..........ccvitiutieeeeeeeeeee et eee et e e ee e e e et en e e e e e see e s 38

B. HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$ BIRLIGI YAPILACAK BIRIIMILER...........coouiiuieiieieeeeeeeeeeeeeee et ee s eeeen e 39

C. [ [T o (Y 1 .Y { RPN 40

D IVIALIYETLENDIRIVIE ..euuiuniiniiniunitnitneeueunteneraeesnesnesnssnsssessssssesnssassssssssnsssssnssnssssssssssssssssssssssssssessnssnsssesssssnessesnessnenns 74

IZLEME VE DEGERLENDIRIME........ccvietieseeseieiseeeseesesssesssesessssssesssssessssssessessesnsessesssentensessessesssessessessesnsessessesnsessessesnsensessens 76






SUNUS
Saygideger CORLULULAR,

Dinyada vyayginlasan “birlikte  yonetim
anlayisi” ile yerel yoOnetimlerin yeni stratejiler
olusturmasi zorunlu hale gelmistir. Kamuda mali
disiplinin  saglanmasi icin kaynaklarin  stratejik
onceliklere  uygun dagitilarak  etkin  kullanimi

gerekmektedir. Stratejik planlama ve stratejik yonetim
anlayisinin yerlesmesi, sehrimiz icin daha etkin ve
verimli kararlar verebilmemizi saglayacagindan buyik
onem tasimaktadir.

Ulkemizde kamu yonetimi alaninda 6nemli
yasal degisiklikler yapilmistir.  Bu  degisiklikler
dogrultusunda kamu idareleri, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcilebilir
hedefler saptamak, performanslarini  6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve
bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yoéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Corlu Belediyesi Stratejik Plani, uygulanmakta olan
planin  degerlendirilmesi, gelecegin  planlanmasi
kapsaminda paydas odakli olarak planlanmis ve dogru
bir liderlik 6rnegi ile yonetimde katilimciligi, seffafligi ve
hesap verilebilirligi amag edinmistir.

2020-2024 wvillari arasinda uygulayacagimiz
Stratejik Plan, icinde meclis lyelerimizin de yer aldigi
Strateji Gelistirme Kurulumuzun onayladigi hazirhk
programi dogrultusunda yapilan yogun bir g¢alisma
sonrasinda sehrimiz igin faydal olacagina inandigimiz
haline kavusmustur.

Stratejik planlama vyasal bir ylikimlilGgin
yerine getiriimesinden 6te daha iyi, daha katilimci ve
demokratik bir yonetimin araci olarak gortlmelidir. Bu
inangla Stratejik Planlamayi olusturma siirecinde Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Meslek Odalari, Sivil Toplum

Ahmet SARIKURT
CORLU BELEDIYE BASKANI

Orgiitleri ile toplantilar diizenlenerek karsilikh goriis
ahsverisinde bulunulmustur. Tim vatandaglarimizin
ulasabilecegi ortamlarda anketler dizenlenmis,
sehrimizde gorevli degerli muhtarlarimizin  da
anketlerimiz vasitasiyla goris ve distnceleri alinarak
calismalarimiz sekillendirilmistir.

Planda yedi (7) adet stratejik amag ve otuz dort
(34) adet stratejik hedef belirlenmis ve bunlarin
gerceklestiriimesine  yonelik uygulama stratejileri
ortaya konmustur. Amag ve hedeflerimize ulasmak icin
gerceklestirecegimiz proje ve faaliyetler belirlenmis,
maliyetlendirilmis ve tahmini kaynak tablolar
hazirlanmistir.

Nifus olarak 48 il merkezi ve ilden biyik olan
ve her gecen gin aldigi gog ile buyldyen sehrimizi,
bitcesi 6360 sayili Biylksehir Belediyesi kanununun
uygulanmasiyla onemli 6lglide azalan Belediyemiz ile
yonetebilmemiz ancak birlikte yonetme anlayisiyla
hazirlanmis dizgiln bir stratejik planlama ile mimkin
olabilecektir. Bu hassasiyetle hazirladigimiz planimizda
“Glvenilir, dirtist, ¢aliskan, dinamik,  esitlikgi,
ozgiirliik¢ii; Vatandas odakl belediyecilik anlayisini
benimseyerek, gercekgi, slirdiiriilebilir politika ve
projeler lireten, kentin tarihi, cografi, sportif ve kiilttirel
zenginliklerinin gézetildigi, glglii sanayisi ile ¢evreye
duyarl, tim hemserilerimizin yasamaktan gurur
duydugu bir Corlu misyonuyla belediyecilik.” misyon
olarak belirledik. Vizyonumuzu ise; “Yerli ve Ulusal
dederlere énem vererek; lireten, demokratik, katiimci,
kaynaklarini bilimsel ve dogru kullanan, belediyecilikte
lider ve kentimizde yasayan herkesin “lyi ki Corlu’da
yasiyorum” dedigi bir kent olmak.”

Corlu’'nun gelecegini sekillendirecek 2020-
2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecine katki
saglayan, meclis (yelerimize, kamu kurum ve
kuruluslarimiza, ilgili tim paydaslarimiza, belediye
¢alisanlarimiza ve 6zellikle halkimiza gosterdikleri katki
ve ¢abalardan dolayi tesekkir ederim.

Herkesin “lyi ki Corlu’da yasiyorum” diyecegi
bir Corlu dilegiyle...
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde, gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 41. maddesi
“Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.” hiikmi ¢ergevesinde Strateji ve Biit¢e Baskanligl tarafindan yayinlanan
Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda gerekli kurul ve calisma gruplar olusturularak,
rehberin 6ngordigi dogrultuda bilgiler toparlanarak, birimlerden toplanan veriler analiz edilerek, kurumun
stratejik plan ¢alismasi tamamlanmistir.

Bu dogrultuda tamamlanan planimizda, benimsedigimiz temel ilkeler cergevesinde, gelecege iliskin
misyon, vizyonumuz, stratejik amaglarimiz ve 6lgulebilir hedeflerimiz belirlenmistir.

TEMEL DEGERLERIMIZ;

. Guvenilirlik
. Seffaflik ve hesap verilebilirlik
. Cozlim odakhlik

Etkinlik ve verimlilik

Kalite

Katilimcihk

Erisilebilirlik

Adalet

MISYONUMUZ;

Guvenilir, dlrist, caliskan, dinamik, esitlik¢i, 6zglirlik¢l; Vatandas odakli belediyecilik anlayisini
benimseyerek, gercekei, strdirilebilir politika ve projeler Greten, kentin tarihi, cografi, sportif ve kiiltirel
zenginliklerinin gozetildigi, glicli sanayisi ile cevreye duyarli, tim hemserilerimizin yasamaktan gurur duydugu
bir Corlu misyonuyla belediyecilik.

VizZYONUMUZ;

Yerli ve Ulusal degerlere 6nem vererek; Ureten, demokratik, katimci, kaynaklarini bilimsel ve dogru
kullanan, belediyecilikte lider ve kentimizde yasayan herkesin “iyi ki Corlu’da yasiyorum’’ dedigi bir kent olmak.

STRATEJIK AMACLAR;

AMAC 1: Kiltiir, sanat ve sosyal belediyecilik alanlarinda Tirkiye’de énder bir sehir olmak.

AMAC 2: Temel belediyecilik hizmetlerini 6ncl seviyede tutarak, Corlu’yu yasam kalitesi ve estetik degeri
ylksek kentsel alan yapmak.

AMAC 3: Yonetsel kaliteyi ve verimliligi arttirmayi hedefleyen, cevik ve 6ncii bir belediye olmak.

AMAC 4: Corlu’da gevre bilincini arttirmak ve sehrimizi daha temiz ve daha yesil yapmak.

AMAC 5: Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl, sosyal ve saglkli kent yasamini gelistirmek, egitim hizmeti
vermek.

AMAC 6: Corlu’da ekonomik hayati desteklemek ve gelistirmek.

AMAC 7: Seffaf belediyecilik anlayisi ile halkin yonetime katiimini saglayarak katilimci demokrasi
konusunda 6nci bir belediye olmak.

STRATEJiK PLAN
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

50.000

150.000

5.000
3.000
240

4

60

2.000
1.000
500
30
230

1.300

120
520
6,81
1,79

30.000
1,5
2.000
750

500

200

250
9.000

200

750

Kullanilacak Asfalt Miktari (ton)
Uygulanacak Sathi Kaplama Miktari (m?)
Trafik Sirkiilasyon Duzenlemesi Yapilan Yol Miktari (mt)
Uygulanan Bisiklet Yolu Uzunlugu(mt)
Spor Tesislerine Kayith Uye Sayisi Arttiriimasi

Gergeklestirilecek Milli Bayram Kutlamalari ve Festival
Sayisi
Meslek Edindirme Amagli Yaygin Egitim Programlarinda
Kurs Basina Katilimci Sayisi

Hanimeli Carsisinda Yer Taleplerinin Karsilanmasi Orani
Danisma Hizmeti Verilen Kadin Sayisi
Farkindalik Egitimi Verilen Kisi Sayisi

Muayene Edilen ve Tedavi Goren Sokak Hayvani Sayisi

Asilanan Sokak Hayvani Sayisi
Sahiplendirilen Sokak Hayvani Sayisi
Medikal Malzeme Yardimi Sayisi
Sevgi Araci ile Ulasimi Saglanacak Engelli Vatandas Sayisi

Engelsiz Taksi ile Ulasimi Saglanacak Engelli — Yasl
Vatandas Sayisi

Evde Bakim Hizmeti Verilecek Kisi Sayisi
Sicak Yemek Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi
Kisi Basl Aktif Yesil Alan Miktari (m?)
Mevcut Aktif Yesil Alan Miktari (milyon m?)

Geri Donusime Gonderilen Ambalaj Miktari (ton)
Geri Donusime Gonderilen Bitkisel Atik Yag Miktari (kg)
Geri Donusime Gonderilen Cam Atik Miktari (ton)
Geri Donusime Gonderilen Atik Pil Miktari (kg)
Geri Donusime Gonderilen Elektronik Atik Miktari (kg)

Geri Déniisiime Génderilen Omriinii Tamamlamis Lastik
Miktari (kg)

Yeralti Cop Konteynerleri Sayisi
Atikmatik Sistemleri Sayisi

5326 Sayil Kabahatler Kanunu Geregi Uygulanan idari
Yaptirim Sayisi

Pazar Yerleri Denetim Sayisi

Denetlenecek isyeri Sayisi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Olmadan Faaliyet Gosteren

isyeri Sayisi
Ruhsatlandirilan isyeri Sayisi

STRATEJIK PLAN
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesiyle kamu idarelerinin; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler
saptamalari, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda Belediyemizin 2020-2024 doénemine iliskin lglincl Stratejik Plan galismalan “Kamu
idarelerince Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “Cumhurbaskanhg Strateji ve
Biitce Baskanhgi tarafindan hazirlanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda 24.05.2019
tarih ve E.929254 nolu Genelge hazirlanarak, stratejik planlama siirecindeki ihtiyaglari ortaya koymak (izere
planin basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine kilavuzluk etmesi igin bir Hazirhk Programi
olusturulmustur ve Strateji gelistirme eylemi ile ilgili yazi 31.05.2019 tarih ve E.930035 sayili yayimlanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini
onaylar, siirecin ana asamalari ile ¢iktilarini kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif
katilimini saglar ve tartismali hususlari gorlsiip karara baglar. Belediye Baskanimiz tarafindan baskanlik
edilmistir.

Ahmet SARIKURT (Kurul Bagkani) Belediye Baskani

Adnan KUM Belediye Baskan Yardimcisi
Giiner CETIN Belediye Baskan Yardimcisi
ibrahim Turgut BOLAT Belediye Baskan Yardimcisi
Kemaleddin AVCI Belediye Baskan Yardimcisi
Oktay COLPAN Belediye Baskan Yardimcisi
Ozcan Veysel TUNGCCAN Belediye Baskan Yardimcisi
ismail AKAR Meclis Uyesi

Ciineyt ERGUN Meclis Uyesi

Mustafa ERYILMAZ Meclis Uyesi

Sezgi SEZGINER Strateji Gelistirme MuduarlGgi
Fatma OZTURK Mali Hizmetler MiidiirlGigi

Strateji Planlama Ekibi: Bir Baskan Yardimcisi baskanliginda, harcama birim temsilcileri ve gérev yaptigi
birimi temsil edecek bir personelden olusturulmus olup; Stratejik planlama siirecinin, hazirlik programina uygun
olarak ydritulmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunulacak
belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Plan hazirlama siirecinde gérev alan ekibimiz;

Adnan KUM Strateji Gelistirme Ekip Baskani
Alper Tunga TASDELEN Arsiv Md.
Umit DASTAN Bilgi islem Md.

STRATEJiK PLAN
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Selim OZKAN

Ercan LEBLEBICI
Melih YAMAG

Hasan GUNGOR
Berna YEKE
G.Yasemin SAHIN
Nese BICER

Ozgiir BULUT

Vildan PERGINOGLU
Fatma OZTURK
Selguk KUGUKER
Cemal Ogiin KURUMOGLU
Erkan TOSUN

Erkan KACAR

Hakan OZTURK

Berna YEKE

Cahit KURT

Fatma UZMEZ ARDALI
Fevziye GURSOY

Destek Hizmetleri Md.

Emlak ve istimlak Md.

Fen isleri Md.

Genclik ve Spor Hizmetleri Md.
Hukuk isleri Md.

imar ve Sehircilik Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md.
isletme ve istirakler Md.
Kiltir ve Sosyal isler Md.

Mali Hizmetler Md.
Muhtarliklar Md.

Ozel Kalem Md.

Park ve Bahgeler Md.

Plan ve Proje Md.

Strateji Gelistirme Md.

Teftis Kurulu Md.

Temizlik isleri Md.

Yapi Kontrol Md.

Yazi isleri Md.

Birol UCAR Zabita Md.

Strateji Gelistirme Kurulu ile planin ortaya c¢ikarilmasinda hem Ust ydnetimin destegi hem de
Belediyemizin tiim birimlerinde g¢alisan personelin planlama sirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi ve
kurum kimliginin benimsenmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

Hazirhk Donemi Calismalari ve Hazirlik Programi: Stratejik planlama ¢alismalarini yiritmek Gzere Strateji
Gelistirme Kurulu ve Planlama Ekibinin kurulmasi, hazirlik programinin yayinlanmasi saglanmis, yoneticilere ve
stratejik planlama calismalarinda gérev alan personele yénelik bir egitim programi uygulanmistir.

Durum Analizi: Kente ve belediyeye iliskin olmak lizere analizler gergeklestirilmistir. Kentle ilgili kisimda
kentsel altyapi, plan ve imar durumu, rekreasyon durumu, kiltiirel ve sportif tesisler ve sosyoekonomik hayat
ile ilgili analizlere yer verilmistir. Kurulus ici analizi kisimda, belediyenin kurumsal yapisi, gérev ve yetkileri, insan
kaynaklarinin niteligi, mali yapisi, fiziki yapisi ve teknolojik altyapisi konularinda analizler gerceklestirilmistir

Paydas Analizi: i¢ ve dis paydaslarin belediye ve ilgenin gelecegi ile ilgili goriis, beklenti ve &nerileri
paydas analizi kapsaminda tespit edilmeye calisiimistir. Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle, planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artirilmasi
amaclanmistir. i¢ paydas olan meclis liyeleri ve belediye personelinin gériislerinin alinmasi amaciyla calistay ve
anket calismalari gerceklestirilmistir. Dis paydaslari olusturan ilcedeki kamu kurumlarinin, Gniversitelerin, sivil
toplum kuruluslarinin ve muhtarliklarin gorisleri calistay ve anket yéntemi ile alinmistir. ilcede ikamet eden
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vatandaslarla anket uygulanarak belediye hizmetleri ile ilgili memnuniyetleri ve gelecekle ilgili beklentileri tespit
edilmistir.

GZFT Analizi: GZFT analizi belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda belediyenin gicli zayif yonleri ile belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Misyon, Vizyon ve ilkelerin Belirlenmesi: i¢ ve dis paydas analizlerinden ortaya ¢ikan sonuglar ve yasal
sorumluluklar cercevesinde belirlenmistir.

Stratejik Alanlarin Belirlenmesi: Corlu Belediyesi’'nin gelecek bes yil boyunca 6nem/dncelik vermesi
gereken ve stratejik amaclara cati olusturacak stratejik alanlar, durum analizi, GZFT ve Paydas Analizi
cercevesinde belirlenmistir.

Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi: Baskan, Baskan Yardimcilari, Birim Mdidirleri ve stratejik
plan g¢alismalarini yiriten personelin katildig stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik galismalar
cergevesinde hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme: Mevcut durum analizi, stratejik alanlarin belirlenmesi, stratejik amag ve hedeflerin
tespiti asamalarindan olusmaktadir. Corlu Belediyesi’'nde stratejik planlama c¢alismalari bu dogrultuda
gercgeklestirilmis olup, asagida stratejik planlama cercevesinde yiritllen ¢alismalar kisaca belirtilmistir.

Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi: Yukarida ifade edilen asamalarin tamamlanmasiyla Corlu
Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani bir 6n galisma olarak hazirlanmistir. Taslak ¢alisma Baskan, Baskan
Yardimcilari ve Midirlere sunularak gorisleri alinmistir.

Sonug olarak, Corlu Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, katilimci bir anlayisla, kapsamli bigcimde
hazirlanmistir. Bu niteligi ile Stratejik Plan, Corlu Belediyesi yoneticileri, calisanlari yaninda i¢ ve dis paydaslarinin
ortak Urlnidar.

DURUM ANALizi

KURUMSAL TARIHGE

Corlu, Trakya'nin merkezi kesiminde, plato yizeyinin Uzerindeki dlzliikte yer almaktadir. Cevre
yerlesmelere oranla daha yiksekte olmasi, sehrin savunmasini kolaylastirmakta, diger taraftan gelebilecek
tehlikeleri 6nceden gérme avantaji saglamaktadir. Ayrica, hemen kuzeyden gecen Corlu Deresi, her mevsim
sehrin su ihtiyacini karsilamaktadir. ilk cag insanlarinin aradigi biitiin cografi 6zelliklere sahip olan bu sahanin,
Trak gogleriyle birlikte yerlesmeye ve tarima acildigi ise sliphesizdir. Nitekim yakin ¢evrede prehistorik doneme
inen yerlesme merkezlerinin ortaya cikarilmasi, bu gortisi dogrulamaktadir. Bununla birlikte yeterince arastirma
yapilmadigi icin, Corlu sehrinin kurulus tarihi hakkinda kesin bir bilgi verilememektedir.

Corlu'nun adi ile ilgili cok degisik ifadeler mevcuttur. Eski atlaslarda sehrin adi "Tzarylus", "Tzurulum",
"Tzuruius", "Tzurule", "Tschuria", "Tziraitum" seklinde ge¢mektedir. Bizans déneminde peyniri meshur oldugu
icin, "Peynir Kasabasi" anlaminda "Tribiton" adi verilmekte, bazi eserlerde "Sirello" seklinde kayitlara da
rastlanmaktadir. Halk arasinda Corlu adinin gorak, ise yaramaz anlamindaki "cor" veya "cur" dan kaynaklandigi,
sehrin Tirkler tarafindan alinisi sirasinda zorluklarla karsilasildigindan zor kelimesine benzetme yapilarak
"cor"dan geldigi ifade edilmektedir. Roma zamaninda Trakya'da "Cohors Ill. Lucensum" adini tasiyan bir askeri
birligin bulundugu ve bu birligin tamamen Trak savascilarindan olustugu bilinmektedir. Romalilar savaslarda
Traklardan yararlaniyor ve onlara "Cohors" kitalarinda gorev veriyorlardi. Buradaki "Cohors" kelimesi, Corlu
sehrinin adina son derece benzemektedir. Marmara Ereglisi'nin hemen dogusundaki Kamadere'de ortaya
¢ikarilan tarihi belge, Corlu hakkinda en eski ve kesin bilgileri vermektedir. Kamadere'de ele gecen mezarin
kitabesinde "Burada iki defa Corlu-Tzouios idarecisi olan Sisinis gomuludir." seklinde kayit mevcuttur. Sisinisin
814 yilinda o6ldigli gbdz online alinirsa, belgenin Bizans donemine ait oldugu anlasilmaktadir. Sisinis, Corlu
kasabasinda "Curator Civitatis" unvant ile idarecilik yapmis, basarili oldugu icin iki defa bu gorevi Gstlenmistir.
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Cor veya Cur terimi eski Tiirk boylarinda yiksek bir riitbe veya unvan olarak kullaniimaktaydi. Ayni
sekilde sisinis kelimesinin de Bizans ordusuna yardimci olarak bulunan Hunlarin veya Alanlarin kumandanlarina
unvan olarak verildigi bilinmektedir. Gerek sisinis gerekse Cor Bizans Kiltlri'niin etkisi altinda degiserek, Sisinis
gorevli memurun, gor ise gorevin yapildigi sinir kalesinin adi olarak kullaniimaya baslanmistir. Béylece Cor veya
Cur'dan, Corlu sehrinin adi gtkmustir.

Bolgede tarih 6ncesi doneme ait buluntularin elde edilmis olmasi, bolge tarihini ilk Tung cagina kadar
goétirmektedir. Corlu, M.O. 1000 yillarinda Trako-Friglerin kurdugu koloni kentlerden biridir. Tarihin cesitli
doénemlerinde Frig-Yunan-iskit-Pers-Makedonya-Roma ve Bizans istilalarina ugramistir. Zaman zaman Hun, Avar
ve Pecenek akinlarina da maruz kalmistir. Ayrica, istanbul Gizerine cesitli seferler diizenleyen Arap ordularinin
istilasina da ugramistir. Kisaca, Trakya'nin yasadigi her yer istiladan etkilenmistir.

Ortacag'da burada, Bizans'l korumak icin kullanilan Tzirallum kale kentinin bulunmasi istanbul yolu
Gzerinde yer alan Corlu'ya askeri bir 6nem kazandirmistir. Osmanlilar doneminde ise, Anadolu'dan Rumeli sinir
boylarina uzanan anayol lizerinde konaklama yeri olmasindan dolayi da énemli tarihi olaylara sahne olmustur.

Corlu 1357 tarihinde 1. Murat tarafindan fethedilerek Osmanli topraklarina katilmistir. Sileyman Pasa
ve Orhan Gazi'nin 6liimleri Gzerine tekrar Bizans egemenligine gecen Corlu, 1361 tarihinde kesin olarak Osmanli
hakimiyetine girmistir. 1. Murat'in emriyle Trakya'daki 6teki Bizans sehirlerine ibret olmasi maksadiyla burayi
savunan Bizanslar agir sekilde cezalandirilarak kale duvarlari yikilmistir. Béylece Tzirallum'un askeri 6nemi de
ortadan kaldiriimistir. Bu sert davranis hemen etkisini gdstermis ve Trakya'nin fethi kolayca tamamlanmistir.

Corlu, imparatorluk doneminde ilk defa Il. Beyazit ile oglu Sehzade Selim (Yavuz) arasinda gecen baba-
ogul savasinda yer almistir. Sehzade Selim ile I1. Beyazit Corlu yakinlarindaki Ugrasdere'de karsilasmis ve Sehzade
Selim babasinin kuvvetleri 6niinde yenilmistir.

1512 de tahtini ogluna birakan Il. Beyazit Dimetoka Sarayina giderken Corlu konaginda 6lmistir. Bu
suretle Il. Beyazit Dimetoka'ya Yavuz Sultan Selim'de Edirne'ye varamamustir.

Eylil 1676'da son Sadrazam Koprili Fazil Ahmet Pasa, Corluile Karistiran arasindaki Karabiber Ciftliginde
vefat etmistir.

Corlu 18.yy.da Kirnm'dan uzaklastirilan Hanzadelerin ve giraylarin slirglin yeri olmustur.

1830 yilinda Rumeli Beylerbeyligi kaldirllip Edirne vilayeti kurulunca, Corlu bu vilayetin Tekirdag
sancagina bagh bir kazasi haline getirildi. 1870 de vilayetler 6rgitiiniin islahi sirasinda durumunu oldugu gibi
korudu. 1876 da gegcici olarak Ruslarin eline diismustr.

1912-1913 Balkan savaslarinin birinci devresinde Osmanl Dogu Ordusu Komutanlhgi karargahi Corlu'da
idi. 5-6 Aralik 1912 savaslarindan sonra Bulgarlarin eline ge¢mistir. Balkan Savaslarinin ikinci devresinde
Edirne'ye dogru ilerleyen Tiirk Ordusu tarafindan 15 Temmuz 1913 de kurtarilmistir.

Kurtulus Savasi sirasinda ise Corlu, 25 Temmuz 1920 de Yunan isgaline ugradi. 1918 yilindan beri faaliyet
gosteren ve Trakya'nin kurtulus savasini yoneten Trakya ve Pasaeli Midafaa-i Hukuk Cemiyetinin kurdugu
ceteler blylik zafere kadar faaliyetlerine devam ettiler. 15 Ekim 1922 de Tiirk Jandarma Kuvvetleri tarafindan
kontrol ele gecirildi. Mudanya Ateskes Antlasmasi geregince italyanlar 1 Kasim 1922 tarihine kadar Corlu'da
kaldilar. 1 Kasim 1922'de istanbul istikametinden trenle gelen Tiirk heyeti ve askerleri sehri teslim almislardir.
Corlu halen, 1l. Dinya Harbinden beri savunma bakimindan 6nemli bir garnizon olma ozelligini devam
ettirmektedir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Calismanin bu bolimiinde Corlu Belediyesi’nin 2015-2019 Stratejik Plani, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Stratejik Planlama
Kilavuzu, Belediye Kanunu, 10. Kalkinma Plani ve Trakya Bolge Plani dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye
tabi tutulacaktir.
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Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’e baktigimizda, 7.
Maddede stratejik planlarin 5 yillik ddnemi kapsayacagina yer verilmistir. Corlu Belediyesi tarafindan 2015-2019
yillari arasinda uygulanmak igin hazirlanan stratejik planin bu kosulu yerine getirdigini sdyleyebiliriz.

Stratejik Plan hazirlk stireci metodolojisi ve katilimcilik béliminde Corlu Belediyesi’nin tiim birimlerinin
st yoneticileri planlama ekibine dahil edildigi gorilmistir. Boylece planlama ekibinde farkli kademelerden,
farkli uzmanlik alanlarina sahip kisiler yer almistir ve ana hizmet birimlerinin yeterli temsiline dikkat edilmistir.
Ayrica bu ekibe Corlu Belediyesi’nin birimlerinde c¢alisan personeller de aktif destek vermislerdir. Olusturulan
ekibin egitim ihtiyaci, kurum blinyesinde yapilan toplantilar ile karsilanmis ve bu toplantilar sonucunda planlama
sirecine iliskin sorumluluklar tespit edilmistir. Bu haliyle stratejik planlama sirecine en Ust yoneticiden
baslayarak her kademe c¢alisanin katihminin gergeklestigi, bu haliyle stratejik planin kurum tarafindan
sahiplenildigi s6ylenebilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasina iliskin zaman gizelgesine de yer verilmistir.

1. Durum Analizine iliskin Bulgular

Bu asamada Stratejik Planlama Kilavuzu tarafindan durum analizinde dikkat edilecek hususlar goz
onlnde bulundurularak degerlendirme yapilacaktir.

Corlu Belediyesi Stratejik Plan’nda, Corlu ilgesi’nin tarihsel gelisimine bagli olarak, hangi tarihte hangi
amaglara hizmet etmek igin kuruldugu, bugiine kadar gecirdigi kritik asamalar ve yapisal donlisimlere yer
verilmistir. Bunun yani sira ilgili plan igerisinde Corlu’nun, Demografik yapisi, cografi konumu, mekansal yapi,
ulasim, altyapi ve sosyo-ekonomik yapisiyla ilgili bilgilere de yer verilmistir.

Bir kamu kurulusu oldugu i¢in Corlu Belediyesi’nce yerine getirilen tiim faaliyet ve hizmetler hukuki bir
alt yapiya dayanmak zorundadir. ilgili plan icerisinde Corlu Belediyesi’nin bagh oldugu mevzuatlara yer verilmek
suretiyle mevzuat analizi yapilmis, ancak bu mevzuatlardan kaynaklanan yasal yikiimliliklere planda yer
verilmemistir. Bu husus 6nemli bir eksiklik olarak nitelendirilebilmektedir. Clinkli yasal yikimlalikler ile
kurulusun yiritmekte oldugu program ve faaliyetler arasindaki bag, plandan yararlanan kimseler tarafindan
gorilememektedir.

Mevzuat analizi cercevesinde kurumun sunmus oldugu uriin ve hizmetlere planda yer verilmistir. Ancak
burada sunulan Grlin ve hizmetler faaliyet alanlar ¢ergevesinde gruplandiriilmamis, bu ylizden de karmasik bir
yapi ortaya ¢ikmigtir.

Paydas analizine iliskin yapilan calismalar degerlendirildiginde, ilgili planda paydas analizine yer verilmis,
kurumun paydaslari tespit edilmis ve bunlar; vatandas gorisleri ve ¢alisan gorusleri olmak tizere siniflandirmaya
tabi tutulmustur. Ancak bu siniflandirma igerisinde paydaslarin neden paydas olduguna ve 6ncelik derecesine
yer verilmemistir. Vatandas gorisleri analizi kapsaminda 1 ay siire ile kurum internet sitesinde ve kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, muhtarlar, dernekler ve odalarinda resmi yazi ile duyurusu yapilarak
ankete katilimlarinin saglandigi belirtilmistir.

Kurulus ici analiz cercevesinde kurumun yonetim yapisi, teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanma
diizeyi, kurumun arag ve bina envanteri ile diger varliklari, mali kaynaklar, bor¢ durumu ve gider yapisina yer
verilmistir. Kurum ici analiz cercevesinde kurumun giicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini ortaya
koymustur.

2. Gelecege bakisa iliskin bulgular

Corlu Belediyesi, ilgili stratejik plan icerisinde misyon ve vizyon bildirimine, temel degerlerine, stratejik
amag ve hedeflerine yer vermistir. Misyon bildirimi; 6zIlU ve acik bir sekilde hazirlanmis olsa da Ust politika ve
kamu politikalarinda gerceklesen 6nemli degisiklikler g6z oniinde bulunduruldugunda (st yonetimin talebi
dogrultusunda “Belediyeler icin stratejik plan hazirlama rehberi” $f.30 da bulunan misyon bildirim ¢alisma formu
ile odak grup calismalarinin yapilmasi sonucunda yenilenebilir. Vizyon bildirimi; 6zglin, iddiali ve gelecekteki
basarilari ve idealleri tanimlayan bir sekilde hazirlanmistir. Temel Degerler; belediyenin temel ilke ve inanglarini
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actk ve kesin bir dille ortaya koyan, vizyonunu gerceklestirmesini saglayacak sistem ve siirecleri destekleyen,
belediyenin galisma felsefesini agiklayan bir yapiya sahiptir.

Stratejik plan cercevesinde belirlenen amaglar, hedefler ve stratejileri asagidaki tablo dogrultusunda
topluca degerlendirmek daha dogru olacaktir. Tabloda (E) Evet, (K) Kismen ve (H) Hayir olarak ifade edilmektedir.

Amag, Hedef ve Stratejilere iliskin Degerlendirme

Belediyenin misyonuna katkisi var midir? X
o Belediyenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu X
é. mudur?
<§t Ulasilmasi hedeflenen sonuglar acik bir sekilde ifade edilmekte X
< midir?
Amaglar orta vadeli bir zaman dilimini kapsamakta midir? X
Yeterince acik ve anlasilabilir midir? X
o Olgiilebilir midir? (miktar, zaman, kalite veya maliyet) X
=
E Sonug odakh midir? X
T
Zaman gergevesi belli midir? X
Vizyon, misyon, temel degerler ve amaglar ile uyumlu mudur? X
e Strateji ve hedeflerin karsilikh uyumlari dikkate alinmis midir? X
—
‘S Amag ve hedeflere ulagmakta karsilagilan sorunlari en aza X
E indirmeye yonelik stratejiler gelistirilmis midir?
= Stratejik amag ve hedeflere ulagmak icin yapilmasi gerekenleri X

cevaplamakta midir?

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amaglar, hedefler ve stratejilerin, Kamu idareleri icin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu cergevesinde ortaya konulan kriterler ile uyumlu oldugu gorilebilmektedir.

3. Maliyetlendirmeye iliskin Bulgular

Stratejik planlama siirecinde maliyetlendirmeye iliskin hususlara yer verilmistir. Her bir amacg ve hedef
icin maliyetler tek tek aciklanmis, stratejik planin toplam maliyeti belirtilmistir. Stratejik hedeflerin birimler ile
olan iliskisi tablo halinde belirtilmistir.

4, izleme ve Degerlendirme Siirecine iliskin Bulgular

ilgili stratejik plan icerisinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin nasil, ne zaman ve kimler tarafindan
hazirlanacagina dair bilgilere yer verilmistir.

5. Planin Ust Planlarla iliskisi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 12. Maddesine
gore “Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger
ulusal, bélgesel ve sektérel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.” Bu baglamda hazirlanan 2015-2019
Stratejik Planini DPT tarafindan hazirlanan 10. Kalkinma Plani ve Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan
Trakya Bolge Plani dogrultusunda Ust planlar ile iliskilendirilmistir.
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MEVZUAT ANALIzi

Afet Alani ile ilgili Mevzuat

@)

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénugtlirilmesi
Hakkinda Kanun

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

7269 saylli Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Afetlere iligkin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina
Dair Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Deprem Yonetmeligi

Gevre Koruma Alani ile ilgili Mevzuat

O O O O

O O O O O O O O

o

o

2872 sayili Cevre Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu
Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin
Yonetmeligi

Atik Pil ve Aklimilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi
Atik Yaglarin (Motor vb.) Kontrolii Yonetmeligi
Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik
Atiklarin Yakilmasina iliskin Yonetmelik
Baz istasyonlarinin Kurulusu Yénetmeligi
Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi
Cevresel Guriltiinin  Degerlendirilmesi
Yonetmeligi

Kentsel Atik Su Aritimi Yonetmeligi
Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontroli Yénetmeligi
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

(AEEE) Kont.

ve YoOnetimi

Genel Yonetim Alanina iliskin Mevzuat

o

O O O O

o

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5216 sayili Blyliksehir Belediye Kanunu

5227 sayili Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmasi

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5490 Sayil Nifus Hizmetleri Kanunu

5651 S. K. Internet ortaminda Yapilan yaymlarin
Diizenlenmesi ve bu yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

7421 Sayil Medeni Kanun

imar Alani ile ilgili Mevzuat

2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu

2981 Sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina aykiri Yapilara
Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 Sayili imar Kanunu’nun
Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3194 sayili imar Kanunu

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltiirel Taginmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda
Kanun

O

5543 sayili iskdn Kanunu

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi
Hakkinda Kanun

634 sayili Kat Malkiyeti Kanunu

Cevre Duzeni Planlarina Dair Yonetmelik

Harita Mahendislik Hizmetlerini Yikimlenecek Muellif ve
Miellif Kuruluslarinin Ehliyet Durumlarina Ait Yonetmelik
imar Kanunu’nun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi
ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik
imar Kanunu’nun 38 inci Maddesinde Sayilan Miihendisler,
Mimarlar ve Sehir Plancilari Diginda Kalan Fen Adamlarinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Hakkinda Yonetmelik
Koruma Amach Iimar Planlari ve Cevre Diizenleme
Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi, Uygulamasi, Denetimi
ve Miielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik
Korunmasi Gerekli Tagsinmaz Kultur Varliklarinin ve Sitlerin
Tespit ve Tescili Hakkinda Yénetmelik

Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kuiltiir Varlklarinin Yapi
Esaslari ve Denetimine Dair Yonetmelik

Kultlr ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgelerinde ve Turizm
Merkezlerinde imar  Planlarinin  Hazirlanmasi  ve
Onaylanmasina iliskin Yonetmelik

Kaltir Yatirnmlarinin ve Girisimlerinin Belgelendiriimesine
ve Niteliklerine iliskin Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Plan Yapimini Yukumlenecek Muelliflerin  Yeterliligi
Hakkinda Yonetmelik

Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda

Yonetmelik
Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

insan Kaynaklari Alanina iliskin Mevzuat

o

O O O O O

2829 sayil Sosyal Givenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkindaki Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununu

4857 sayili is Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu

6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

6245 sayili Harcirah Kanunu

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine
Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
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Kent ve Toplum Diizenine iliskin Mevzuatlar

O O O O O O

O O 0O O O O O

1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

3359 Sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

3516 Sayih Olgii ve Tarti Aletleri Kanunu

3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi
ve Uygulanmasina Dair Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Belediye Zabita Yonetmeligi

CE sareti Yonetmeligi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
Otopark Yonetmeligi

Mali Yonetim Alani ile ilgili Mevzuat

O O O O O

o

O O O O O

1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdami Cezaiye
Hakkinda Kanun

213 sayih Vergi Usul Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

3065 sayili KDV Kanunu

35510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu

4054 sayil Rekabet Kanunu

4706  Sayih Hazineye  Ait Tasinmaz  Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

492 sayili Harglar Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 sayili Telif ve Sanat Eserleri Kanunu (Fikri ve Sinai
Haklar Kanunu)

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil ve Usuli Hakkinda
Kanun

Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla
Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik
Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari
ile ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi
Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi
Yonetmelik

Tasinmaz Kiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina
Dair Yonetmelik

ilgili

Hakkinda

Tasinmaz Kiltir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina
Dair Yonetmelik

Saglik Alani ile ilgili Mevzuat

O
O

1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu
4250 Sayili ispirto ve Ispirtolu ickiler inhisar Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5797 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem
Kanunu

Satin alma ve Kamulastirma ile ilgili Mevzuat

O 0O 0O o0 O O O O O

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi
ihalelere Yénelik Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yénetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin

Mevzuat

o 2828 saylli Sosyal Hizmetler Kanunu

o 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

o 5378 sayili Engelliler Kanunu

o 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

o 5797 sayih Sosyal Sigortalar ve Gen.Sag.Sig. Kanunu

Stratejik Yonetim Alanina iliskin Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Kurum i¢i Yararlanilan Diger Mevzuatlar

0O 0O O 0O O O O O

237 Sayili Tagit Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5394 sayili Tirkiye istatistik Kanunu

6343 sayili Veteriner Hekimligi Meslek icrasi Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Elektronik imza Kanunu’nun Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yoénetmelik.
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Belediye; saglik, egitim, spor, gevre, sosyal hizmet ve
yardim, kutuphane, park, trafik ve kultur
hizmetleriyle vyasllara, kadin ve ¢ocuklara,
engellilere, yoksul ve dugkiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve katiimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla gondilli kisilerin katilimina yonelik
programlar uygular. Gondllilerin nitelikleri ve
calistinimalarina iligkin usul ve esaslar cevre ve
sehircilik bakanlig tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Teknolojik altyapr kurmak ilgili miudurltklerin
otomasyon, yazilim, givenlik, kamera, internet, web
sayfasi, bakim, onarim ve vatandasa yonelik belediye
hizmetlerinin yapilmasini saglamak. Bunlara uygun
bitge ve performans programi hazirlamak

ilimizde imar, su ve kanalizasyon gibi kentsel altyapi,
sehir igi trafik, ulagim park, kentsel dontusum ve yesil
alanlar gibi kentsel Ustyapi sorunlarini ¢ézmeye
yonelik projeler Uretmek ve uygulamaya yonelik
adimlar atmak, yasanabilir kent olusturmak.

Umumi ve umuma agik yerlerde halkin huzur, saghk,
refah ve emniyeti

Belediyenin agmis oldugu ve belediyeye karsi agiimis
olan davalarin ve icra takibinin yapiimasi

Dezavantaj grubu vatandaglarin kosullarina uygun
olarak yardimlar yapmak. Muhtag vatandagslara ayni
ve nakdi yardim yapmak. Stk lar ile paydas calismalar
yapilabilir.

ilgili birimlerden goriis alarak stratejik plani, yillik
performans programini ve bunlara uygun olarak
butgeyi hazirlamak

Yapi ruhsati dizenlemek yapi kullanim ruhsati
dizenlemek kagak yapi énlemek, imar uygulamalari
duzenlemek kamulastirma yapmak yapi denetimi ve
kontrolt yapmak numarataj yapmak ve diizenlemek
eski bina ve yapilarin yikilmasi

Baskanlik makaminin talimatlari dogrultusunda;
bagkanin  galisma  programini  duzenlemek,
Belediye'ye ziyaret igin gelen temsilci ve misafirlerin
agirlanmasi igin gerekli dizenlemeleri yapmak ve
makama gelen vatandaglarin sikdyet, dilek ve
onerilerin ilgili belediye baskan yardimcilarina ve
birimlere génderilmesi ve sonuglandiriimasi

ilgili kanun, yénetmelik geregi kentsel kati atiklarin
toplanmasi, nakliyesi, depolanmasi ve imhasi ile geri
donustardlebilir - atiklarin - tlke  ekonomisine
kazandiriimasi

ilgili kanun, yénetmelik geregi sehrimizde bulunan
park, reftj, gocuk oyun alani, mesirelikler vb.
Alanlarin yapimi, bakimi ve gelistirilmesi

Belediye sinirlari igerisinde kent halki ile belediye
yonetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog
kurulmasina yardimci olmak ve iglevin 6z belediye
caligmalariyla ilgili olarak yasayan halka bilgiler
aktarmak ve halkinin, belediye galismalarina iligkin
dustince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin
gerceklegsmesi igin kitle iletisim araglarindan 6nemli
olgtide yararlanmaktir.

5393 sayili belediye kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15.  Maddesinin  (b) bendi
hiikmiine dayanilarak hazirlanir

Yapim isleri genel sartnamesi,
5393 sayili Belediye Kanunu, 4735
sayili Kamu ihale Kanunu

5393 sayil belediye kanunu Gorlu
Belediyesi zabita yonetmeligi

5393 sayil  kanunun ilgili
maddeleri ve hukuk isleri mid.
Yoénetmeligi

5393 sayili belediye kanunu,3/a
istisnalar ihale kanunu, 4109 sayili
muhtag asker aile yardimi, 4734
sayili ihale kanunu, 5018 sayil
kamu ve mali yonetim ve kontrol

kanunu, yardim esaslar
yonetmeligi ve calisma
yonetmeligi.

5393 sayill belediye kanunu,

12241 sayih kamu idarelerince
hazirlanacak performans
programi hakkinda yonetmelik,
10334 sayil kamu idarelerinde
stratejik planlamaya iligkin usul ve
esaslar hakkinda yonetmelik

3194 sayih imar kanunu 2942
sayili kamulastirma kanunu 4708
saylili yapi denetim kanunu

5393 sayili belediye kanunu
huktimlerinden kaynakli temsil
agirlama ve toren giderleri 5018
saylll kamu mali yonetimi ve
kontrol kanunu,

5393 sayili belediye kanunu ve
temizlik isleri mudurligu
yonetmeligi.

5393 sayili belediye kanunu, park
ve bahgeler mudurltgu
yonetmeligi

5393 sayili belediye kanunu,

Kultirel ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi ve
daha etkin yapilmasi.

Afet kurtarma sisteminin bulunmamasi,
mevcut

Veri akisindan kaynaklanan aksakliklar, kisa
ve uzun vadeli program yapilamamasindan
dolayi olugan aksakliklar.

Halkin tepkisi ve ilgili birimlerden yeterli
destegin alinmamasi

ilgili mudarliiklerle yapilan istisarelerde
bazi durumlarda sonug alinamamasi, dava
konusu olaylarda en son hukuk isleri
mudarligunin  haberinin - olmasi  ve
mudurliklerce yapilan igslemlerde hukuki
dayanaktan yoksun olarak hareket edilmesi
neticesinde  (6zellikle is mahk. ve
kamulastirma davalarinda) aleyhe sonug
elde edilebilmektedir.

Mevzuatta yer verilen yasal yukimlulikler
tumiyle yerine getirilmektedir. Mevzuat ile
ilgili herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

ilgili birimlerden saglkli veri alinamiyor.

Yeterli personel bulunmamasi kurumsal
gelisim egitimleri alinmamasi

Koordinasyon eksikligi

Duizensiz ve zamansiz gikarilan evsel atiklar
ile  geri  donusturdlebilir  atiklarin
kaynaginda ayrn toplanmasinda yasanan
zorluklar

Anlik 6ngorilemeyen talepler (vatandas ve
muhtarliklardan  gelen)  programlarin
aksamasina neden  oluyor. iklimsel
olumsuzluklarin galismalarimiza etkisi

Baskilarin en az 72 saatten once ilgililere

ulasmamasi, planlama eksikligi, gorev
tanimlarinin belirlenmesi veya
uygulamadaki aksakliklar, tasarim

onaylarinin tek kalemden g¢ikmamasi ve
zamaninda (72 saat) ilgililere ulasmamasi.
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Konulara yonelik arastirilmalarin yapilmasi.

Basin yayin organlarinin  daha aktif
kullaniimasi.

Afet kurtarma sisteminin kurulmasi

Gerekli alanlarda egitim ihtiyaglarinin
saglanmasi, mudurlukler aras|

koordinasyon olusturulmasi, kisa ve uzun

vadeli is programlari yapilmasi ve bu
programlarin isleyislerinin kontrollerinin
saglamak.

Arag ve ekipman destegi yeterli egitim
ihtiyacinin karsilanmamasi birimler arasi
koordinasyon eksikligi personel yetersizligi
yonetmeligi  uygun  g¢alisma  imkani
bulunmamasi

icra takiplerinden verim alinabilmesi igin
daha ciddi bigcimde borgluya karsi islem
yapilmasi ve aleyhte sonuglanan davalar
bakimindan ilgili mudurligun tarafimiza
koordineli ve saglam hareket etmesi

Mudurluguimuze belirli sureglerde
seminer-egitim verilmelidir. (Motivasyon,
isleyis, halkla iligkiler, sosyoloji vb.)

Konuyla ilgili egitim ihtiyaci karsilanmali
Birimler arasi koordinasyonlar saglanmali

Personel ihtiyaci karsilanmali  egitim

ihtiyaci karsilanmal

Tum mudurluklerle koordinasyonlu

calismak

Vatandaglarimiza gerekli bilgilendirmelerin

yapiimasi. Mudurlukler arasinda
koordinasyonun saglanmasi
Birimler ve kurumlar arasinda

koordinasyon saglanmali. Yatirimlarla ilgili
paydaslarla sikga bir araya gelinmeli

iletisim  sorunlarinin  giderilmesi  ve
kuvvetlendirilmesi, gorev ve
sorumluluklarin ivedi bir  sekilde

olusturularak personele tebligi, belediyeye
ait internet sitesinin revize edilmesi.



UST POLITiKA BELGELERi ANALIZi

Ust Politika
Belgesi

On birinci Kalkinma Plani

ilgili Boliim / Referans

Rekabetgi iiretim ve verimlilik
Oncelikli Gelisme Alanlari

410 Numarali politika paragrafi
Rekabetgi iiretim ve verimlilik
Sektérel Politikalar

531.3 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Oncelikli Gelisme Alanlari

538 Numarali politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
540 Numarali politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
542 Numaral politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
545 Numaral politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
Egitim

557.3 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
istihdam ve Calisma Hayat

570 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
istihdam ve Calisma Hayati

571 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
istihdam ve Calisma Hayat
571.4 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Saglik

582 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Saghk

582.1 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Ailenin Gii¢lendirilmesi

593.2 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Ailenin Gii¢lendirilmesi

594.2 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Kadin

600.5 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Kadin

600.8 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Cocuk

607 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Cocuk

608.1 Numaral politika paragrafi

Verilen Gorev / ihtiyaglar

Gida guvenilirligini teminen denetimler etkinlestirilecek, bitki ve hayvan
hastalik ve zararlilari ile miicadele hizmetleri gelistirilecektir.

Yapi denetim sistemi iyilestirilerek teknolojik uyum kapasitesi
glgclendirilecektir.

Vatandaglarimiza kaliteli ve herkese ulasan saglik hizmeti verilmesi.

isglicli piyasasinin gelisiminin yaninda, kalkinmanin olusturdugu refahin tim
toplum kesimlerince hissedilmesi ve yoksullugun azaltilmasi 6nem
tagimaktadir. Gelir dagihminin iyilestirilmesi, dezavantajl kesimlerin
gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi bu alanda
temel politika 6ncelikleri olacaktir.

Gugli toplumun ingasi kadinlarin gliclenmesiyle mimkin olacaktir. Bu
baglamda, kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitim ve 6grenime erisimi ile sosyal
ve ekonomik hayata katiliminin artirilmasi, kaynaklara erisimin
kolaylastirilmasi, kadinin toplum igindeki stattistintin gelistirilmesi igin
farkindaligin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Yashlarin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz, aktif ve saglkl
yasayabildikleri, ekonomik ve sosyal hayatin icinde yer aldiklari bir ortam
olusturularak yash niifusun yasam kalitesinin yikseltilmesi hedeflenmektedir.

Sosyoekonomik dezavantajli ve suga suriiklenme riski olan gocuk ve gengler ile
ailelerine yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gliglendirilecektir.

Kadinlarin isglicti piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artiric
uygulamalar gelistirilmesi.

Genglerin isglcl piyasasina aktif katiimlari desteklenecek ve istihdam
edilmeleri kolaylastiriimasi.

Genglerin is arama becerilerini gelistirmek ve ¢alisma hayatina uyumunu
saglamak icin bilinglendirme faaliyetleri yiritilmesi.

Evde saglik hizmetleri yayginlastirilacak, basta kirsalda yasayanlar olmak tGzere
yashlara sunulan saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi, yasllara yonelik
koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin gliglendirilmesi saglanmasi.

Evde Saglik hizmetinin yayginlastirilarak erisim, etkinlik ve kalitenin artiriimasi
ve yogun bakim, palyatif bakim ve geriatri hizmetlerinin evde bakim
faaliyetleri ile entegre edilmesinin saglanmasi.

Aile yapisini olumsuz etkileyen koti aliskanliklarin ve bagimliliklarin etkilerinin
azaltilmasi amaciyla farkindalik egitimleri, arastirmalar ve projeler yapilacaktir.

Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir gocuk, engelli ve yasli bakim
imkanlarinin yayginlastirilmasi saglanmasi

Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik ve
danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastiriimasi

Kadinlarin kamuda yénetim ve karar organlarinda daha fazla oranda yer
almalarini saglayamaya yonelik farkindalik artirilacak, yonlendirici ve tesvik
edici yontemler gelistirilecektir.

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kiiltlrel,
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve
erisilebilir hale getirilecektir.

Erken gocukluk doneminden baslamak lizere ¢ocuklarin egitim hayatlarindaki
yoksunluklar dikkate alinarak, servis, egitim materyali, beslenme vb. bireysel
ihtiyaglarini gidermeyi saglayacak farkl ve esnek uygulamalar gelistirilecektir.
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On birinci Kalkinma Plani

Nitelikli insan, giiclii toplum
Genglik

623.9 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

627.1 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

628 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

628.1 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

628.2 Numarali politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
Kiiltiir ve Sanat
632 Numarali politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
Kiiltiir ve Sanat

633 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Kiiltiir ve Sanat

633.1 Numarali politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
Kiiltiir ve Sanat
633.2 Numarali politika paragrafi

Nitelikli insan, giiglii toplum
Kiiltiir ve Sanat

633.4 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Kiiltiir ve Sanat

637.3 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Spor

646 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiglii toplum
Spor

646.1 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Spor

646.3 Numaral politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Niifus ve Yaslanma

656 Numarali politika paragrafi
Nitelikli insan, giiclii toplum
Niifus ve Yaslanma

658 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
gevre

Bélgesel Gelisme

678 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
gevre

Bélgesel Gelisme

678.1 Numaral politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
gevre

Bélgesel Gelisme

Farkli geng gruplarina ve hizli degisen ihtiyag ve taleplere uyum saglayabilmek
icin genglik alaninda galisan STK’larla ortak isbirligi calismalari yapilacaktir.

Sosyal yardim programlarinin etkinligi analiz edilerek, elde edilen sonuglar
dogrultusunda programlarda gerekli revizyonlar yapilacaktir.

insan odakli sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi

Engelli ve yagh bakimi hizmetine iliskin standartlarin gelistirilerek, gorevli
personelin nitelik ve niceliginin artiriimasi saglanmasi

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan
kesimlere yonelik sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artirilmasi
yoniinde galismalar yapilmasi

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin
peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen
gosterilecek ve kentsel donlsim uygulamalarinin kiltrel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir.

Kultlir ve sanata iligskin erisim ve katilim olanaklarinin artirilmasi

Kultdr ve sanatin bir yasam aliskanhgi olarak gelismesi icin erken yaslardan
itibaren kultur ve sanat egitimi verilmesi yontinde gcalismalar desteklenmesi

Okuma kiilturinin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla kittiphanecilik
hizmetleri gelistirilecek, kiitiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim
yaklasimlarindan da istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden
yapilandirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi

Kultlir ve sanat hizmetlerinin sunumunun daha giiglii hale getirilmesi

Ozel Tiyatrolarin desteklenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi

Erken yaslardan itibaren her yastaki vatandasin diizenli olarak spor
aktivitelerine katiliminin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi

Vatandaslarimizin spora ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilerek ve
spor tesislerine erisim imkanlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmasi

Basta engelli vatandaglarimiz olmak lizere herkesin sportif faaliyetlere
katihminin tesvik edilmesi yonlinde ¢alismalar yapilmasi

Yaslilara yonelik etkin saglik hizmetleri sunumu saglanmasi yoniinde
¢alismalar yapilmasi

Yashlarin kendilerini dislanmis ve yalniz hissetmedikleri bir ortam
olusturulmasi

imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigii korunacak,
planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan bitliniinde yapilacak
imar uygulamalari yayginlastiriimasi

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve
finansman alaninda yenilikgi yaklasimlarin gelistirilmesi

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin
kullanimi giiglendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve is birligi gelistirilerek
birlikte Gretim ve veri paylagimi yoluyla mikerrerliklerin énlenmesi
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On birinci Kalkinma Plani

680 Numarali politika paragrafi

Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Sehirlesme

680 Numaral politika paragrafi

Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Konut

687.2 Numaral politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Déniisim

691.1 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Déniisiim

692.1 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Déniisim

692.2 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
gevre

Kentsel Déniisiim

693.3 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Altyapi

699 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Altyapi

699.1 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Altyapi

699.2 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Altyapi

699.4 Numarali politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Altyapi

700.1 Numaral politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Altyapi

702 Numaral politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Kentsel Altyapi

703 Numaral politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
gevre

Kentsel Altyapi

703.1 Numaral politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
cevre

Cevrenin Korunmasi

715.1 Numaral politika paragrafi
Yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir
gevre

Cevrenin Korunmasi

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata
gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.

Konut Uretiminde kalite, saglamlik, erisilebilirlik, enerji verimliligi, afetlere
dayaniklilik standartlarinin gelistiriimesi ve her asamada gozetilmesinin
saglanmasi

il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iligkin verileri, sosyal yapi analizini,
ekonomik buttinlesme, altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda
dénuslim hedeflerini iceren kentsel doniiglim stratejileri hazirlanacaktir.

Kentsel dontisim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

Kentsel donusim projelerinde katilimcilik esaslarinin tanimlanmasi ve stirecin
is birligi icerisinde ilerlemesinin saglanmasi.

Kentsel donlistim projelerinde donilisiim alanlarinin altyapilarinin
olusturulmasi, idari ve gevresel diizenlemeler ve kira yardimlari ile hak
sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman modeli
gelistirilmesi.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama,
tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin
rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir biitlin olarak gelistirilmesi
saglanmasi.

Kati atiklarin geri dontisiminde halkin bilinglendirilmesinin saglanmasi

Sifir atik projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ¢calismalari yapilmasi.

Atiklarin ayri toplanmasi sisteminin yayginlastirilmasi ¢alismalari yapilmasi.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi

Kentlerdeki trafik sikisikhginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi
amaciyla kentigi ulasimda arz yonli politikalardan ziyade talep yonli
politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima sistemlerinin
kullanimi 6zendirilecektir.

Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulagim
tirleri 6zendirilecektir.

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldinmlar ile ilgili
standartlar olusturulacaktir.

Yerel diizeyde hava kalitesi eylem planlari olusturulacak, kirlilik ve emisyon
kontroliine yonelik mevzuat glincellenecektir.

Cevresel glriltinin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.
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On birinci Kalkinma Plani

719 Numaral politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yénetisim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik, idari
Yapilanma ve Politika Yapimi

782 Numaral politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yénetisim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik, idari
Yapilanma ve Politika Yapimi

785.2 Numaral politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yénetisim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik, idari
Yapilanma ve Politika Yapimi

787.3 Numarali politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yénetisim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik, idari
Yapilanma ve Politika Yapimi

787.5 Numarali politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yonetisim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik, idari
Yapilanma ve Politika Yapimi

788.2 Numarali politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yonetisim

Kamuda Stratejik Yonetim

790 Numaral politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yonetisim

Kamuda Stratejik Yonetim

791 Numaral politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yonetisim

Yerel Yonetimler

799 Numarali politika paragrafi
Hukuk Devleti, Demokratiklesme
ve lyi Yonetisim

Yerel Yonetimler

799.1 Numarali politika paragrafi

Vatandaslarin ve ilgili tim taraflarin politika yapma stireglerine aktif katihmi
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belirlenmesi
gibi karar alma surregleri seffaflastirilacak, internet Gzerinden yayimlanacaktir.

Vatandas memnuniyetinin artirilmasi igin iyi uygulama érnekleri
yayginlastirilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi 6lglilecek
ve analiz edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari icin sosyal medya politikasi gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri
de dikkate alinarak butlincil bir anlayisla gdzden gegirilecek ve
glincellenecektir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi
artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

Yoksul kesimlerin yogunlastigi mekanlarda altyapi nitelikleri, sosyal hizmetlere

Politika 5-3 . o . s .
olitika erisim ve sosyal adaptasyonu saglayici hizmetler gelistirilecektir
- . Kadin, gocuk, engelli, yasli ve diger 6zel ihtimam gerektiren gruplara yonelik
S Politika 5-4 . - O C L e
kS sosyal hizmetlerin kalitesi ve erisilebilirligi arttirilacaktir
?{, Politika 6-3 Kamu hizmetlerinin sunumu gelistirilecektir.
% Politika 8-2 Yerlesimlerin yasam kalitesini arttirici altyapilar iyilestirilecektir
f Politika 8-5 Kent estetigi ile birlikte planli sehirlesme saglanacaktir
g Politika 9-10 Sehirlerde hava kirliliginin dnlenmesine yonelik girisimler desteklenecektir
Politika 11-4 Tarihi ve kiiltiirel yapilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin tanitimi
yapilacaktir.
Politika 19-4 Enerji kullaniminda verimliligin arttirilmasi saglanacaktir

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

5393 Sayili Belediyeler Kanununda Belediyelerin yapacagi gérevler belirlenmistir. Kanunlar ¢cergevesinde
Belediyemizin ana hizmet alanlarini soyle belirleyebiliriz;
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*  Genel yonetim hizmetleri
¢ Maliydnetim
«  Basin ve halkla iliskiler
KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI + insan kaynaklarinin gelistiriimesi
Kurumsal Yonetim Faaliyetleri ve Katiimcilik *  Katihmci yénetim
*  Belediyemiz galismalari hakkinda halkimizin
bilgilendirilmesi
+ Istek ve sikdyetlerin takibi
*  Sehir planlama
*  Kentsel tasarim, kent estetigi, kamusal alan
uygulamalari
+ Ingaat ve kacak yapinin kontrolii
*  Yapim islerinin projelendirilmesi
«  Asfalt yollarin agilmasi ve kaldirim yapilmasi
« Imar planlarinin yapilmasi
*  Halihazir haritalarin yapilmasi
+  Kentsel donusiim projelerinin planlanmasi
*  Yeni cazibe ve yatirim alanlarinin olusturulmasi
*  Altyapi koordinasyonu
*  Rekreasyon alanlarinin diizenlenmesi
*  Parkve yesil alan hizmetleri
3.TOPLUM HUZURU VE KENT DUZENi +  Denetim ve giivenlik hizmetleri
Denetim Faaliyetleri o GUrdltd kirligi yonetimi
*  Cevre koruma hizmetleri
o Saghk hizmetleri
4.CEVRE VE SAGLIK YONETiIMi «  Veteriner hizmetleri
Cevre ve Saglk Faaliyetleri * Atk yonetimi
*  Temiz ve yasanabilir bir sehir ortami saglanmasi
*  Hava kirligi yonetimi
*  Kaltir hizmetleri
*  Spor hizmetleri
»  Sehrimizin tarihi ve kiiltirel degerlerinin tanitimi
*  Sosyal belediyecilik
e Egitim hizmetleri
*  Sosyal hizmetler
e Kultlr ve sanat organizasyonlari, festivaller
dizenlenmesi
6. EGITIM, KULTUR VE SOSYAL YARDIMLAR «  Meslek kurslari ile vatandaslarimiza beceri
Egitim, Kiltur ve Sosyal Yardim Hizmetleri kazandirilmasi
*  Engelli vatandaslarimiza tasima hizmeti verilmesi
*  Evde saglik hizmeti verilmesi
« Ihtiyac sahibi vatandaslarimiz tespit edilerek, gida,
egitim gibi yardimlarin yapilmasi

2. MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI
Kent Estetigi, Plan ve Koordinasyon Faaliyetleri

5.KULTUREL GELISIM VE TURIZM
Kilturel Gelisim ve Sportif Hizmetler

PAYDAS ANALIzi

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimcihgin artirilmasi, belediyenin etkilesim icinde oldugu
taraflarin gorislerinin alinmasina bagl oldugu icin paydaslarin belirlenmesi ve paydas goruslerinin Stratejik Plan
calismalarinda degerlendirilmesi oldukga 6nemsenmistir. Paydaslarla ytrutilecek bu calismalar, Stratejik Plan’in
sahiplenilmesini saglayacak ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi cok énemlidir. Belediyeler icin Stratejik Planlama
Rehberinde paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar,
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ic ve dis paydaslar olarak siniflandiriimaktadir. ilk asamada Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, ikinci asamada ic ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin dnceliklendirilmesi yapilmistir.
Onceliklendirme siirecinde paydaslarin etki ve &nem derecesi dikkate alinmistir. Paydaslarin Belediye hakkindaki
gorls ve oOnerilerinin alinmasi asamasinda anket uygulamasi ve yapilan goriismeler seklinde veri toplama
yontemi kullaniimistir.

ic Paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardir.
Belediyenin galisanlari ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Belediyeden, sundugu iriin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya
belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakinleri,
sehirde bulunan yerli ve yabanci turistler ile sehre gelen ya da ikamet eden kisiler, sehrin ekonomisini etkileyen
Ozel sektor kuruluslari, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari ve belediyenin bagh kuruluslari ve sirketleri
dis paydaslara ornektir. Plan ¢alismamizda paydaslarimizin tespit edilerek, dnceliklendirilerek, degerlendirilerek
anket hazirlanmis ve sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi istenilmistir. Ayrica ¢orlu biinyesinde faaliyet
gosteren 290 sivil toplum 6rglitili, dernek ve odalara davet gonderilerek kapsamli bir stratejik plan toplantisiicra
edilmistir. Bu toplantida “Birlikte Yonetelim “slogani ile yiiksek katilimla ¢ok giizel bir etkilesim ve sonug elde
edilmistir. Muhtarlarimizla, Muhtarlik isleri Midiirliigi koordinesinde talep-sikayet analizleri yapilmis, raporlar
diizenlenmistir. Ust yonetici tarafindan mahalle muhtarlarimizla toplantilar diizenlenmis ve vatandaslarimizi
temsilen muhtarlarimizin istek, goris ve onerileri degerlendirilmistir.

1 Corlu halki Hizmeti alanlar olmasi nedeniyle yararlanicilardir
) Resmi Kurum v udin Hizmetin Gretilmesine (iiogrudan ya da dolayh katki
saglamak
3 Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari
4 Sivil Toplum Kurulusu Dis paydag
5 Esnaf ve Ticarethaneler Hizmet Uretilmesini dolayli etkilemek
6 Ozel Kurum ve Kuruluslar
7 Muhtarlar
8 Belediye Personeli Hizmeti Gretmek
9 Belediye Meclisi
10 Belediye Ust Yonetimi ic paydas Hizmeti retmek ve hizmeti planlama, organize
etme, kontrol etme, 6rgiitleme ve koordinasyon
11 Birim Yoneticileri gorevlerini yerine getirmesi nedeniyle i¢c paydastir
12 Belediye Enclimeni

ic Paydas Analiz Sonuglan

Belediyemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani kapsaminda kurum igci iletisim, birim ici uyum, sosyal ve
fiziksel olarak calisma ortami, 6dillendirme ve motivasyon, insan kaynaklari yonetimi, yoneticilerle iliskiler ve
genel memnuniyet basliklarindan olusan anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Belediyemizin i¢ paydasi olan idari
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yoneticiler ve calisanlarimiza yonelik 54 soruluk anket diizenlenmis, yapilan degerlendirmeler sonucunda
¢alisanlarimizin genel memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gorilmustlr. Calisanlarin memnuniyeti ile ilgili
ankette en yiksek genel memnuniyete sahip ilk bes ifade; genel olarak isyerimden memnuniyet, yoneticilerin
yetenekli ve galiskan olmalari, biiro ve kirtasiye malzemelerinin yeterliligi, yaptigi iste personelin kendini basarili
hissetmesi ve personelin yaptig isin kurum hedefine uygunlugu yer almistir. Calisanlarin kurum hakkindaki
degerlendirmeleri kapsaminda belediyenin kurumsal gelisimini saglamak icin hangi alanlara ne derece 6nem
verilmesi gerektigi sorgulanmistir. Calisanlarin degerlendirmelerine gore; kurumsal 6dil ve ceza sistemi
getirilmesi, ¢alisanlar arasinda iletisimi arttirmak igin sosyal aktiviteler yapilmasi ve ¢alisanlarin mesleklerinde
gelismelerini saglamak igin gerekli egitimlerin verilmesi olarak tespit edilmistir.

Dis Paydas Analiz Sonuglari

Stratejik Planlama galismalarinda katilimcilik temel ilkelerden biri olup, Corlu Belediyesinin verdigi
hizmetlerden faydalananlarin ihtiyaglarina yonelik stratejilerin olusturulabilmesi igin etkilesim igcinde oldugu
paydaslarinin gorislerinin alinmasi bliyiik dnem tasimaktadir. Paydas analizinin amaci, stratejik planlama
calismalarina veri saglamak icin, kamu kurum ve kuruluslan, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluglar ve
vatandaslarin (vb.) Corlu Belediyesi'nin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek ve belediye hizmetlerinin
performansini saptamaktir. Baskanhgimiz tarafindan dizenlenen kapsaml dis paydas (kamu kurum ve
kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve dernekler) toplanti ile Muhtar toplantilari sonucu yapilan
birebir goriismeler neticesinde dneri ve istekler ile anket sonrasi edinilen yaklasim ve dneriler hazirlanan 2020 —
2024 Stratejik Planina yansitilmis olup, anket ¢alismalarina iliskin paydas listesine asagida yer verilmistir.

Dis paydaslara, belediyenin gelecekte 6nem vermesi gereken hizmet alanlari ile ilgili degerlendirmeleri
de sorulmustur. Dis paydaslarin tercihleri sonucunda belediyenin gelecekte 6nem vermesi gereken ilk bes alan;
Ustyapi ve tesis yapim hizmetleri, sanatsal ve kiltlrel faaliyetler, park ve dinlenme alanlari, diizenli ve saglikh
yapilasma, kontrol ve denetim hizmetleri olarak siralanmistir.

Gelistirilmesi gereken hizmetler boliminde de yine dizenli ve saghkli yapilasma, cevre korumaya
yonelik hizmetler, park ve dinlenme alanlari, kontrol ve denetim hizmetleri, Ust yapi ve tesis yapim giderleri yer
almustir.

Onemli ve olumlu olan faaliyet soruldugun da ise; temizlik hizmetleri, kiiltiir ve sosyal hizmetler, park ve
dinlenme alanlari, meslek ve beceri kazandirma kurs gibi faaliyetlerden memnuniyet duyuldugu belirtilmistir.

Dis paydaslara yapilan anketlerde Corlu Belediyesi’'nin glicll, zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde yer almasi gereken kavramlarlailgili gérisler alinmistir. Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda
en ylksek puani alan kavramlara ilerleyen bolimde yer alan gelecege bakis boliminde GZFT analizinde yer
verilmistir.

Tekirdag Valiligi Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis

Tekirdag Buyuksehir Belediye Baskanhgi Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis
Namik Kemal Universitesi Rektorligii Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis
Corlu Kaymakamlig Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis

NKU Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis
Ergene Belediye Baskanlig Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis
Cerkezkdy Belediye Baskanhgi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Suleymanpasa Belediye Baskanlig Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Marmaraereglisi Belediye Baskanhgi Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Silivri Belediye Baskanhgi Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Kapakl Belediye Baskanhgi Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Trakya Elektrik Dagitim A.S. Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
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Corlu Dogalgaz Dagitim A.S.
ilce Emniyet MidirlGgi
ilge Jandarma Komutanlig
Corlu Genglik Hiz. ve Spor MudurlGgu
ilce Milli Egitim Mudarliga
ilce Niifus Mudurligi
ilce Saghk Mudurligi
ilce Tarim ve Orman Mudurligi
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Milli Emlak MudurlGgu
Corlu Mal Madarlagi
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlig
Vergi Dairesi MudurlGgi
TESKi Genel Mudurligi
ilce MUftiligi
Edirne Kultar Varliklarini Koruma Kurulu Mad.
Atatlirkcli Dislince Dernegi
PTT Madurlaga
Tirk Telekom Bolge MudarlGgi
Corlu Esnaf ve Sanatkar Odalari Birligi Baskanligi
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskanlig
TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Baskanligi
TMMOB Mimarlar Odasi Baskanhgi
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Baskanligi
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Baskanhgi
Veteriner Hekimleri Odasi Baskanligi
Ziraat OdasI Baskanhgi
Semt Pazarcilari Odasi Baskanligi
Bakkallar ve Bayiler Odasi Baskanligi
Blfeciler Odasi Baskanligi
Emlak Komisyonculari Odasi Baskanligl
Kent Konseyi Baskanhgi
Trakya Kalkinma Ajansi
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi

Tlrkiye Harp Maluli, Gaziler Sehit, Dul ve Yetimleri

Dernegi
Turkiye Kizilay Dernegi
Tlrkiye Sakatlar Dernegi
Tlrkiye Yardimsevenler Dernegi
iISDER
Sehir Kullibi
Rotary Kulip
MUSIAD Tekirdag
100. Yil Rotary Kultp
Lions Kullibi
Verem Savas Dernegi

Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas

Dis paydas

Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
Dis paydas
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Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiiksek
Yiksek
Yiksek
Yiksek
Yiiksek

Yuksek

Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek

Giicli
Giigli
Giigli
Giicli
Giiglu
Giiglu
Giiglu
Giiglu
Giigl
Guicl
Guicli
Guigl
Guigli
Guigl
Guicli
Guicli
Guigli
Guicli
Guigli
Giigli
Guigli
Guicli
Guicli
Gigli
Gigli
Guigl
Guigli
Guicli
Guigli
Guigli
Guigli
Guigli
Giigli
Giigli
Giicli
Giigli

Giicli

Giigli
Giicli
Giigli
Guigli
Guiglii
Giigli
Giigli
Guigli
Giigli
Giigli

Birlikte calis
Birlikte galis
Birlikte galis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte galis
Birlikte ¢alis
Birlikte galis
Birlikte galis
Birlikte galis
Birlikte galis
Birlikte galis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis

Birlikte calis

Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis



DOHAS Dernegi Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis

Trakya Asclilar Dernegi Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte galis
Nakliye ve Komisyoncular Dernegi Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Trakya Platformu Dis paydas Yiksek Gugli Birlikte ¢alis
Soforler Odasi Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Berberler ve Kuaforler Odasi Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Corlu Egitim ve Spor Vakfi Dis paydas Yiksek Gugli Birlikte ¢alis
Yashlari Koruma Dernegi Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Amator Spor Kultpleri Dis paydas Yiiksek Guclu Birlikte calis
Hemseri Dernekleri Dis paydas Yiksek Guglu Birlikte galis
Kiltiir-Sanat Dernekleri Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte ¢alis
Tlketici Haklari Dernegi Dis paydas Yiksek Gugli Birlikte ¢alis
Kamu Yararina Galisan Polis Emeklileri Dernegi Dis paydas Yiksek Guglu Birlikte galis
Kahveciler Odasi Dis paydas Yiksek Gugli Birlikte ¢alis
Belediye Baskani i¢ paydas Yiksek Gugli Birlikte calis
Belediye Meclisi i¢ paydas Yiksek Gucli Birlikte calis
Belediye Enciimeni i¢ paydas Yiksek Gugli Birlikte ¢alis
Belediye Baskan Yardimcilari ic paydas Yiksek Gugli Birlikte calis
Birim Muddrleri ve Personelleri i¢ paydas Yiksek Gugli Birlikte calis

KURULUS iCi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz insan kaynaklarinin etkinlik dizeyi, kurum kiltard, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Belediyemizin teskilat yapisi, hizmetlerin etkin sunulmasini saglayacak yeterlikte olmasi dikkate alinarak
olusturulmustur. Belediyemizin teskilat yapisi duragan ve degismez bir yapi durumundan cikartiimis, teskilat
yapisina bir dinamizm kazandirilarak hizmetin, gérevin ve sartlarin gerekligine gore sekillenmesi, uygulamaya
konulmasi saglanmistir. Bu kapsamda halen Baskanlik Makamina dogrudan baglanmis olan dért (4) mudurlik
bulunmaktadir. Ayrica alti (6) Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak faaliyet gésteren on sekiz (18) madurlik
ile birlikte, Corlu Belediyesinde hizmet veren mudurlik sayisi yirmi iki (22) olmustur.

STRATEJiK PLAN
21




AHMET SARIKURT
BELEDIYE BASKANI

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

ADNAN KUM
BASKAN YARDIMCISI

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

OZCAN VEYSEL TUNGCAN
BASKAN YARDIMCISI

FEN iSLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

iBRAHIM UT BOLAT
BASKAN YARDIMCISI

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

BILGi ISLEM MUDURLUGU

OKTAY COLPAN
BASKAN YARDIMCISI

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

ARSIV MUDURLUGU

KEMALEDDIN AVCI
BASKAN YARDIMCISI

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER

GUNER CETIN
BASKAN YARDIMCISI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU
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Personelin istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi ile birlikte
Corlu Belediyesindeki personelin statilerine goére kadro ve mevcut durumu asagida tabloda gosterilmistir.

MEMUR 429 170
SUREKLI iSCi 264 108
SOZLESMELI PERSONEL - 19
GECICI iSCi - .
SIRKET PERSONELI 642 642
TOPLAM - 939

Kaynak : insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigii, Corlu Belediyesi Personel A.S. (2019)

MEMUR
18%

SUREKLI iSCi
12%

SOZLESMELI PERSONEL

) ) 29
SIRKET PERSONELI G

68%

MEMUR SUREKLI iSCi SOZLESMELI PERSONEL SIRKET PERSONELI
Belediyemizde toplam 939 adet personel gérev yapmakta olup personelin %18’i memur, %2’si sézlesmeli
personel, %12’si strekli isci, %68’ sirket personeli olarak gérev yapmaktadir.

Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

C-11 grubunda yer alan Belediyemizin Norm Kadro sayisi 387 dir. 189 kadro (memur ve soézlesmeli
personel) dolu olup norm kadro doluluk orani %49 dur. 387 adet kadronun Hizmet Siniflarina gére dagiliminda
en yiiksek doluluk orani %91 ile Teknik Hizmetler Sinifina aittir.

GIH(GENEL IDARE SINIFI) 274 117 43
THS(TEKNIK HIZMET SINIFI) 67 61 91
AHS(AVUKAT HiZz. SINIFI) 4 2 50
SHS(SAGLIK HiZMET SINIFI) 20 2 10
DHS (DiN HiZMETLERI SINIFI) - - -
YHS(YARDIMCI HiZMET SINIFI) 22 7 32
TOPLAM 387 189 49
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Personelin Yas Durumu

Belediye personelinin yas ortalamasina bakildiginda, memur ve iscilerin 36-45 yas grubunda oldugu
dikkati cekmektedir.

26 —35 Yag arasi 35 14 5 233

36 —45 Yas arasi 53 4 46 250

46 — 55 Yas arasi 62 - 50 136

56-65 Yas arasi 20 1 7 23

GENEL TOPLAM 170 19 108 642
300
250
200
150
100

50 ’—‘ ’_‘
0 ,_l — —
MEMUR SOZ. PERS. isci SIRKET PERSONELI
E26—-35Yasarasi @36-45Yagarasi 46— 55 Yas arasl 56-65 Yas arasi

Personelin Ogrenim Durumu

Personelin egitim durumuna bakildiginda 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora mezunu olanlarin
toplamdaki payi %46’dir. Diger %54’lik gurubunu ise lise ve alti egitim diizeyine sahip olanlar olusturmaktadir.

ilkokul 8 - 7 5
ilkogretim = - 49 16
Ortaokul 5 - - 2
Lise 64 - 28 31

On Lisans 30 4 4 13
Lisans 58 15 16 30
Yiksek Lisans 5 - 4 3

Master Doktora - - - -

GENEL TOPLAM 170 19 108 100

STRATEJiK PLAN
24




Sirket Personeli olarak galisanlarin 6grenim durumlarina bakildiginda ilkokul, ortaokul ve lise mezunu
olanlarin toplamdaki payr %81'dir. %19'luk grup ise diger egitim diizeyine sahip olan personellerden
olusmaktadir.

ilkokul 201
ilkdgretim 90
Ortaokul 9

Lise 219
On Lisans 68
Lisans 55

Yiksek Lisans -
Master Doktora =

GENEL TOPLAM 642

Personelin Hizmet Yili Dagilimina Gére Mevcut Durumu

Belediye personelinin hizmet yilina bakildiginda; isci personellerin %51’inin hizmetinin 16-20 yilhk
dilimde yer aldigi, memur personellerde ise; %38’inin hizmetinin 25 yil ver Gzeri dilimde yer aldig1 gorilmistir.

isci Memur
6% 2% 6% 1%
10% /
32%
38%
13%
51% 6%
10%
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 25+ 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 25+

Kurum Kiiltiirdi

Kurumsal kiiltir bir kurumda neyin, neden ve nasil yapildigini belirleyen anlayis ve bu anlayisin yeserdigi
iklimdir. Bu anlayisi kurumun varlik nedeni, iginde bulundugu ortam ile ilgili varsayimlari, degerleri, normlari ve
gerceklestirdigi uygulamalari belirler. Kurum kaltlrd; bir kurumda galisan kisilerin davraniglarini yénlendiren
normlar, kaliplar, inanglar, tutumlar ve davraniglarin olusturdugu bir bitlindir. Belediye tarafindan sunulan
hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da 6nemlidir.

STRATEJiK PLAN

23




Kurum olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili kanunlarla belirlenen
gorev ve sorumluluklari yerine getirirken; kurum vizyonuna ve misyonuna uygun olarak, Ust ydnetimin
katilimciligi destekledigi, karar alma sureglerinde galisanlarin katilim diizeyinin 6nemsendigi, isbirlik¢i ve bilginin
yaylhmi ile 6grenmeyi destekleyen, kurum ici iletisim konusunda var olan kiltiriin daha da gelistirilmesini
saglayan kurum kdltlrine sahip olmanin yani sira tim paydaslarina karsi yikimldaliklerini adil, hizh ve kaliteli
bir sekilde seffaflik ve katilimcilik anlayisi igerisinde gergeklestirmektedir. Kurum kiltliriimiz; yeni distincelere,
yeni yaklasimlara ve elestiriye acik yapimiz ile toplumsal yararlilik, yenilikcilik, katiimcilik, gtivenilirlik, liderlik,
kalite ve verimlilik, hesap verebilirlik, seffaflik, sorumluluk, adil olmak, esitlik ve ¢evre bilinci degerlerinden
olusmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
1. Fiziksel Yapi

Corlu Belediyesi'nin fiziki kaynaklar, belediye binasi, ek hizmet binalari ile ara¢ ve is makinesi
envanterinden olusmaktadir. Belediyemize ait binalar ile ek hizmet binalan yerlesme durumu asagida
gosterilmistir.

Belediyeye Ait Tasinmaz Listesi

1. CORLU CAMIIATIK Mahallesi Arsa 1.169,50
2. CORLU CAMIIATIK Mahallesi Belediye Dairesi 542,00
3. CORLU CAMIIATIK Mahallesi Cesme 34,00
4. CORLU CEMALIYE Mabhallesi Arsa 709,42
5. CORLU CEMALIYE Mahallesi Avlulu Kerpig Ev 910,00
6. CORLU DEREGUNDUZLU Mahallesi Arsa 2.661,76
7. CORLU DEREGUNDUZLU Mahallesi Tulumba ve Meydani 576,00
8. CORLU HATIP Mahallesi Arsa 26.950,02
9. CORLU HATIP Mahallesi Arsa - Belediye Hizmet Alani 21.615,58
10. CORLU HATIP Mahallesi Arsa - Resmi Kurum Tesis Alani 814,95
11. CORLU HATIP Mahallesi Arsa - Saglik Tesis Alani 1.189,00
12. CORLU HATIP Mahallesi Avlulu Ev 671,92
13. CORLU HATIP Mahallesi Avlulu Kerpig Ev 190,00
14. CORLU HATIP Mahallesi Cesme 9.139,54
15. CORLU HATIP Mahallesi Kargir Cesme 3.247,00
16. CORLU HATIP Mahallesi Mera 2.352,35
17. CORLU HATIP Mabhallesi Pilon Yeri 341,00
18. CORLU HATIP Mabhallesi Yol 7.421,80
19. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Arsa 150.374,04
20. CORLU HIDIRAGA Mabhallesi Ayazma 288,00
21. CORLU HIDIRAGA Mabhallesi Cayir ve Ayazma 784,00
22. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Cesme 485,00
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23. CORLU HIDIRAGA Mabhallesi icinde Ayazmasi Olan Cayir
24. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Kerpig Ev

25. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Mera

26. CORLU HIDIRAGA Mahallesi On Ug Parca Ahsap Diikkan ve Arsasi
27. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Park

28. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Tarla

29. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Trafo

30. CORLU HIDIRAGA Mahallesi Yol

31. CORLU KAZIMIYE Mahallesi 5 Katli Betonarme Ev ve Arsasi
32. CORLU KAZIMIYE Mahallesi Arsa

33. CORLU KAZIMIYE Mahallesi Cesme

34. CORLU KAZIMIYE Mahallesi Park

35. CORLU KAZIMIYE Mahallesi Pilon Yeri

36. CORLU KAZIMIYE Mahallesi Trafo Yeri

37. CORLU KAZIMIYE Mahallesi Yol

38. CORLU KEMALETTIN Mahallesi Arsa

39. CORLU KEMALETTIN Mahallesi Miifrez Arsa

40. CORLU KEMALETTIN Mahallesi Tarla

41. CORLU MUHITTIN Mahallesi Arsa

42. CORLU MUHITTIN Mahallesi Kargir Diikkan

43. CORLU MUHITTIN Mabhallesi Kargir Trafo Binasi

44. CORLU MUHITTIN Mahallesi Park

45. CORLU MUHITTIN Mahallesi Park Alani

46. CORLU MUHITTIN Mahallesi Tarla

47. CORLU MUHITTIN Mabhallesi Trafo Yeri

48. CORLU MUHITTIN Mahallesi Yol

49. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Arsa

50. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Ayazmasi Olan Mesire Yeri
51. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Cesme

52. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Cocuk Bahcesi

53. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Ev

54. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Fuar Alani

55. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Kargir Cesme

56. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Park

57. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Tarla

58. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Trafo Yeri

59. CORLU NUSRATIYE Mahallesi Yol

60. CORLU ONERLER Mahallesi Akasyalik

61. CORLU ONERLER Mahallesi Arsa

62. CORLU ONERLER Mahallesi Bag
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576,00
249,59
90.852,00
812,00
4.614,84
88.180,67
36,40
3.088,20
229,00
16.175,32
23,00
2.760,40
59,01
206,23
1.205,72
978,46
1.085,78
1.841,00
98.004,42
272,00
99,00
27.672,51
44,00
3.439,89
536,57
43.380,20
14.542,80
1.124,00
160,00
382,47
60,30
4.495,66
920,00
24.190,06
106.914,97
294,00
4.117,41
18.125,00
30.557,97
3.500,00



63. CORLU ONERLER Mahallesi Kargir Muhtarlik Odasi
64. CORLU ONERLER Mahallesi Park

65. CORLU ONERLER Mahallesi Sivaf

66. CORLU ONERLER Mahallesi Su Deposu

67. CORLU ONERLER Mahallesi Tarla

68. CORLU ONERLER Mahallesi Tarla, Bas Maslak Su Deposu
69. CORLU ONERLER Mahallesi Yesil Alan

70. CORLU ONERLER Mahallesi Yesil Saha Park

71. CORLU ONERLER Mahallesi Yol

72. CORLU RESADIYE Mahallesi Arsa

73. CORLU RESADIYE Mahallesi Belediye Hizmet Alani
74. CORLU RESADIYE Mahallesi Belediye Hizmet Binasi
75. CORLU RESADIYE Mahallesi Bir Katl Ev

76. CORLU RESADIYE Mahallesi iginde Su Deposu Olan Tarla
77. CORLU RESADIYE Mahallesi Park

78. CORLU RESADIYE Mahallesi Su Deposu ve Sebze Bahgesi
79. CORLU RESADIYE Mahallesi Su Kuyusu

80. CORLU RESADIYE Mahallesi Trafo Yeri

81. CORLU RESADIYE Mahallesi Yol

82. CORLU SARILAR Mahallesi Arsa

83. CORLU SARILAR Mahallesi Camlik

84. CORLU SARILAR Mahallesi Mera

85. CORLU SARILAR Mahallesi Tarla

86. CORLU SEYMEN Mabhallesi Arsa

87. CORLU SEYMEN Mabhallesi Avlulu Kerpig Ev

88. CORLU SEYMEN Mahallesi Bahgeli Kargir Koy Konagi
89. CORLU SEYMEN Mahallesi Harman Yeri

90. CORLU SEYMEN Mahallesi Mera

91. CORLU SEYMEN Mahallesi Park

92. CORLU SEYMEN Mahallesi Tarla

93. CORLU SEYMEN Mahallesi Yol

94. CORLU SILAHTARAGA Mahallesi Ahsap Ev

95. CORLU SILAHTARAGA Mahallesi Arsa

96. CORLU SILAHTARAGA Mahallesi Cesme

97. CORLU SILAHTARAGA Mahallesi Otopark

98. CORLU SILAHTARAGA Mahallesi Tarla

99. CORLU SILAHTARAGA Mahallesi Yesil Alan

100. CORLU SiLAHTARAGA Mabhallesi Yol

101. CORLU SAHPAZ Mahallesi Arpalik

102. CORLU SAHPAZ Mahallesi Arsa
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2.013,00
1.360,94
2.908,00
1.300,00
79.375,00
5.000,00
36.605,70
2.208,00
3.347,04
24.060,58
983,17
697,71
35,00
3.240,00
1.539,20
8.320,00
224,00
131,43
1.080,80
64.559,00
8.400,00
19.700,00
156.100,00
8.344,97
1.137,53
2.632,15
716,49
1.673.468,29
1.122,20
334.712,79
83,44
147,00
8.893,10
1.930,00
795,00
3.521,00
11.033,00
1.784,00
10.710,00
5.390,46



103. CORLU SAHPAZ Mahallesi Bahgeli Kerpi¢ Muhtarlik Binasi
104. CORLU SAHPAZ Mabhallesi Tarla

105. CORLU SEYHSINAN Mahallesi Arsa

106. CORLU SEYHSINAN Mahallesi Diikkan

107. CORLU SEYHSINAN Mahallesi Harman Yeri

108. CORLU SEYHSINAN Mahallesi Kargir Cesme ve Arsasi
109. CORLU SEYHSINAN Mahallesi Park

110. CORLU SEYHSINAN Mahallesi Tarla

111. CORLU SEYHSINAN Mahallesi Yol

112. CORLU TURKGUCU Mahallesi Arsa

113. CORLU TURKGUCU Mahallesi Kerpig Ahir

114. CORLU TURKGUCU Mahallesi Kerpig Diikkan

115. CORLU TURKGUCU Mahallesi Park

116. CORLU TURKGUCU Mahallesi Pirket Okuma Odasi
117. CORLU TURKGUCU Mahallesi Tarla

118. CORLU TURKGUCU Mahallesi Yol

119. CORLU YENICE Mabhallesi Arsa

120. CORLU YENICE Mahallesi Mera

121. CORLU YENICE Mahallesi Park

122. CORLU YENICE Mabhallesi Sebze Bahgesi

123. CORLU YENICE Mahallesi Tarla

124. CORLU YENICE Mahallesi Trafo Yeri

125. CORLU YENICE Mabhallesi Yol

126. ERGENE MARMARACIK Mahallesi Arsa

127. ERGENE MARMARACIK Mahallesi Arsa (Belediye Hizmet Alani)
128. ERGENE SAGLIK Mahallesi Arsa

129. ERGENE SAGLIK Mahallesi Tarla

130. ERGENE YULAFLI Mahallesi Arsa

Toplam
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495,00
58.000,00
21.123,94

14,50
5.523,00
110,00
1.069,87
2.208,20
4.186,50
70.012,57
30,00
45,83
1.404,65
38,00
59.550,00
847,13
4.978,79
195.100,00
7.609,30
7.400,00
94.700,00
9,00
8.819,80
752,00
2.234,00
6.096,60
15.413,00
9.686,45
3.895.341,85



2. Is Makinesi ve Arag Durumu

Arag ve is makinesinin son durumu asagida gosterilmistir.

Fiziki Kaynaklar Tablosu — Araclar ve is Makineleri

Cekici
Kamyon
Kamyon su tankeri
Kamyon ¢6p kamyonu
Kamyon agik kasa
Kamyon damperli
Kamyon kapali kasa
Kamyonet
Kamyonet kapali kasa
Kamyonet agik kasa
Kamyonet bb van
Kamyonet cift kabinli
Kamyonet panelvan
Minibus
Motosiklet
Motosiklet 2 tekerlekli
Otobs
Otomobil
Kamyon 6zel amagli

Yari rémork

Asfalt kazima

Beko yikleyici

Cift tamburlu tandem silindir

Ekskavator

Asfalt serme makinesi(Finiser)

Forklift
Greyder
Kabinli traktor
Mini yukleyici
Mini ekskavator
Paletli dozer
Paletli yukleyici
Roémork agik kasa
Yol silindiri

Yikleyici

5 r
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Corlu Belediyesi’nin bilisim hizmetleri Bilgi islem Mudurliigu tarafindan yiritiilmektedir. Belediyemiz
bilisim alt yapisi gelismis Network cihazlari ile donatilmis ve gelismeye acik bilgisayar agina sahiptir.

Belediyemizde 10 adet server, 293 adet masauisti bilgisayar (kasa), 33 adet dizisti bilgisayar, 54 adet
yazicl, 22 adet thin client, 9 adet router, 12 adet modem, 27 adet switch, 8 adet UPS, 3 adet plotter ve 6 adet
tablet bilgisayar bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaustu Bilgisayar (Kasa) 290
Dizustu Bilgisayar 33
Server 10
Yazici 54
Thin Client 22
Router 9
Modem 12
Switch 27
UPS (Glg¢ Kaynagi)
Plotter

Tablet Bilgisayar

Bilgi islem Bilisim ve Yénetim Envanter Listesi

1.1. Sistem odasi Bilisim Sistemleri

4 IBM system x3850
1 IBM Storewize V3700 case
1 IBM Storewize V3700 extended
1 2 HP DL380 G6
1 HP DL380 G9
1 HP StorageWork X1600
1 Lenovo system x 3650
HP ML150 G6
2 UNIX METAFOUR
HP COMPAQ DS7900
1.2. Gli¢ Kaynadi ve iklimleme
BIM 1 ENEL C40 40Kwa trifaze
BIM 1 Fujitsu 48000 btuinverter klima
Merkez Bina 1 Informprivate 120Kwa trifaze
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Santiye 1
Kultir Merkezi 1

1.3. Telefon iletisim santralleri

BIM 1
Santiye 1
Kiltir Merkezi 1

Sera 1

Inform 30Kwa trifaze

ENEL 10Kwa monofaze

Avaya integram server system 55

Avaya integram server system 55
Avaya IP Office R8.1
Avaya IP Office R8.1

1.4. Yedekleme Sistem Envanteri

1 IBM storewize V3400 DS

1 1 IBM storewize V3000 EXT
1 Asustor mini back-up

1.5. Network irtinleri

1 HP 5406 zl| backbone switch

10 Hp 48 Port management switch

6 Hp 24 Port POE switch

1 Hp 16 Port switch

1 Hp 8 port switch

1.6. Giivenlik ve network izleme Uriinleri

1 Watchguard firebox M500
1 Cisco ASA 5500

1.7. Sistem Yazilimlari

Sanal Sunucu
Primary_Domain Controller
Avaya Santral Server
SharePoint Portal Server
OSB Server

Name Server

Mail Server

WebServer

E-Belediye Server
TrenMicroAntivirus
TrendMicro Mail Scan
TrendMicro Control Server

Firewall log Server

Sanal Sunucu
Secondary_Domain Controller
Terminal Server

Kent Rehberi web Server
Network Analysis Server

Test Server

Print Server

Mobil Uygulama Server
Exchange Server

Oracle Publisher

Oraclereport_DB
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Bunun disinda kalan sunucular igerisinde

e 1 adet oracle db lizerinde sampas database
e 1 adet siemens santral server

e 1 adet unix metafour sampas server bulunmaktadir.

Corlu Belediyesi orta dlcekli bir internet agina sahiptir. Merkez belediye hizmet binasi, belediye klttr
merkezi, santiye alani, park ve bahceler mudirlGgu serasi, corlu belediyesi kiltlir ve sosyal isler mudurlGga
hizmet binasi bu agin bir pargasidir.

Belediyemiz isletme istirakler Miidiirligiine bagh olan hizmet noktalarinda TTVPN teknolojisi ile baglanti
saglanmaktadir. Ayni teknoloji belediyemiz Ek Hizmet Binasi(Yenice) ve Kiltir Binasi Asevinde kullanilmaktadir.
Merkez belediye binamiz ile Atatirk Kiltir Merkezi ve Park Bahgeler Serasi arasindaki baglanti Air Fiber
Teknolojisi ile saglanmaktadir. Ayni zamanda Temizlik isleri Midirligi’ne bagh Teknik Hizmetler Binasi TTVPN
teknolojisi ile Merkez Belediye binamiz ile baglantilidir.

Merkez Belediye Hizmet Binasi Sistem Odasi Network Merkezi olarak kullaniimaktadir. Yukarida
bahsedilen noktalarin tamami farkh teknolojiler kullanilarak Merkez Belediye Binamiz igerisinde bulunan Sistem
odasinda sonlandiriimstir.

Baglantilarimiz;

e Belediyemizin diger noktalar olan; Atatlrk Kiltlir Merkezi, Park Bahgeler Mudurligi Serasi ve Kultlr
Merkezi Ek Hizmet Binasi Air fiber teknolojisi ile baglanti saglanmaktadir.

e Asevi, Yenice Hizmet Noktasi, Yeni Hiikiimet Konagi Corlu Belediyesi Hizmet Noktasi, Temizlik isleri
Mudurligi Teknik Hizmetler Binasi TTVPN teknolojisi ile baglanmaktadir.

e Fenisleri Mudirligiine bagh Teknik Hizmetler Binasi’'nda 1 Gbps Fiber optik baglanti kullaniimaktadir.

e Belediyemizde 3 farkli internet Hizmet Saglayicisi hizmet sunmaktadir. Toplam hizlari 180 Mbps’dir.

e |SDN santral icin 2048 DSL baglantisi bulunmaktadir.

Park ve Bahgeler ve Kiiltiir Midiirliigii’ne ISDN ek Santraller: Park ve Bahceler MidurlGgl serasina ve
Kiltiir ve Sosyal isler Midirliigi hizmet binasina birer IP Santraller kurularak bu binalarin birbirleri arasinda
Ucretsiz telefon gorismeleri saglanarak iletisim giderlerinden tasarruf edilmistir. Ayrica, Park ve Bahcgeler
Mudurligd’ ne belediye hizmet binamizdan fiber optik hat ile baglanti olmaktadir.
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MALI KAYNAK ANALIZi

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Red ve iadeler(-)

Diger (Borglanma)

TOPLAM

87.012.000,00

18.784.000,00

2.832.000,00

94.738.000,00

6.251.000,00

1.000.000,00

0,00

210.617.000,00

91.362.600,00

19.723.200,00

2.973.600,00

99.474.900,00

6.563.550,00

1.050.000,00

0,00

221.147.850,00

95.930.731,00

20.709.365,00

3.122.284,00

104.448.648,00

6.891.728,00

1.102.500,00

0,00

232.205.256,00

100.727.267,55

21.744.833,25

3.278.398,20

109.671.080,40

7.236.314,40

1.157.625,00

0,00

243.815.518,80

105.763.630,93

22.832.074,91

3.442.318,11

115.154.634,42

7.598.130,12

1.215.506,25

0,00

256.006.294,74

480.796.229,48

103.793.473,16

15.648.600,31

523.487.262,82

34.540.722,52

5.525.631,25

0,00

1.163.791.919,54

Z
<
3
~
=
=)
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CEVRE ANALIZi

Niifus durumu

Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2018 yili verilerine goére Corlu ilce Niifusu 262.862 olup, Tekirdag il
nifusunun %25,52’sini olusturmaktadir. Cinsiyet dagilimina gore; niifusun %50,99 oranla 134.044 kisisi Erkek,
niifusun %49,01 oranla 128.818 kisisi kadin niifus olusturmaktadir.

Corlu ilgesinin Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi

KADIN 501.952 48,74 128.818 49,01
ERKEK 527.975 51,26 134.044 50,99
TOPLAM 1.029.927 100,00 262.862 100,00

Kaynak: TUIK Niifus istatistikleri 2018 Yili verileri

2018 yil mahallere gore niifus dagilimina asagida sunulan tabloda yer verilmistir.

Mubhittin Mah. 38.296 Cemaliye Mah. 8.634
Seyhsinan Mah. 38.256 Zafer Mah. 7.050
Resadiye Mah. 34.575 Onerler Mah. 3.767
Nusratiye Mah. 19.032 Hatip Mah. 3.364
Kemalettin Mah. 15.863 Silahtaraga Mah. 3.299
Esentepe Mah. 13.670 Yenice Mah. 1.610
Cobangesme Mah. 13.230 Seymen Mah. 1.096
Kazimiye Mah. 10.528 Turkgici Mah. 1.052
Havuzlar Mah. 10.320 Cumhuriyet Mah. 668
Alipasa Mah. 9.853 Sahpaz Mah. 570
Harriyet Mah. 9.805 Sarilar Mah. 387
Rumeli Mah. 8.914 Deregiindizli Mah. 112
Hidiraga Mah. 8.831 Maksutlu Mah. 77

Kaynak: TUIK Nuifus istatistikleri 2018 Yili verileri
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GZFT ANALIzZi

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

wmn

L

10.

Glglu bir kurumsal kimlik

Kurumun yeniliklere agik, uyumlu ve hareket kabiliyetinin
yiksek olmasi

Teknolojik alt yapinin surekli yenilenmesi ve gelisimine
verilen 6nem

Nitelikli insan kaynagi (CGalisan personellerimiz kendi
calistiklari alanlardaki konulara hakim ve geng dinamik ¢6ziim
Uretici yapiya sahip olmalar)

Stratejik yonetim yaklasiminin giderek yaygin bir bigimde
uygulaniyor ve sahipleniliyor olmasi

Hizmet Standartlarinin sirekli gelisimi / giincellenmesi

Tim belediye aginin ugtan uca fiber optik baglantilar ile bagh
olmasi ve kablolu kablosuz olarak tim belediyenin
kapsanabilmesi.

Kaltiirel ve sanatsal faaliyetlerin genis kitlelere sorunsuz
ulastiriimasi

Yonetim kadrosunun yenilik ve degisimlere agik olmasi
Seralarda cigek ve bitki Gretimi yapilmasi

Marangoz, kaynak ve serigrafi atélyelerinde tiretim yapiimasi
Projelerin  farkh hedef kitlelerinin ihtiyaglarina uygun
tasarlanmasi
Mevzuatlari  takip
personellerimizin olmasi
Vatandasin beklenti ve katilimina énem veren vizyon sahibi
bir yonetim anlayisi

Vatandasla diyalog ve iliski kurma kapasitesinin ylksek
olmasi.

TS EN 1SO 9001:2008 siireg ve is tanimlarinin yapilmis olmasi.

eden, arastiran ve  vyenilikgi

Bilisim hizmetleri ile ilgili teknolojilerin gelecege yon veren
oncii konular olmasi.

Ust ydnetimin bilisim faaliyetlerine olan destegi.

Organize sanayi bolgesinin varligi

Sehrimizin cografi konumunun metropol sehirlere ve ulke
sinirlarina yakinhgi

ilgemize olan ulagim cesitliligi

Topografik yapinin daglik ve engebeli olmayarak diz bir
yerlesim olmasi.

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

imar uygulamalarinin arttirilarak yapilmasi ile kamulastirma
maliyetlerinin azaltilmasi veya 6niine gegilmesi

Corlu’nun egitim dizeyi yiksek bir niifusa sahip olmasi
Corlu'nun sanayi ve lretimde Ulkeye katkilari ¢ok sayida
kisiye is ve istihdam saglamasi.

Nifus buylklugtu ile ortismeyen idari
(Buytiksehir ilge statisi)

Kesintisiz hizmet verebilmek igin bir servis hizmet aracinin
olmamasi

Kisisel gelisim ve motivasyon eksikligi, ¢alisan personelin yas
ortalamasinin yiiksek olmasi

Kurumlar arasi koordinasyon ve ekip ¢alismalarinin eksikligi
Farkli mevzuatlara tabii dort farkl istihdam tlriinin (memur,
isci, sozlesmeli personel, sirket personeli) olmasi nedeniyle
performans dlgimiiniin yapilamamasi

Hizmet binasi kapasitesi yetersizligi

Butgenin planlanan projeler igin yetersizligi

Adli ve idari davalarin uzun stirmesi

Burokratik stireglerin agir islenmesi

yonetim sekli

. Bakim — onarim islerinin zamaninda yapilamamasi
. Arag is makinasi ve teknik teghizat parkinin eski ve yetersiz

olmasi

. Trafik akisi ile ilgili arag park alanlarinin yeterli olmamasi.
. Sosyal

tesislerin ve personelin bunlardan yararlanma
durumunun yetersiz olmasi

. Turizm ve kultur faaliyetlerinde tanitim eksikligi

Micbir sebepler sonucunda dogacak sorunlara karsi veri
glvenligi ve sistem odasinin yedeklenmesi ve Felaket
Kurtarma Sisteminin olmamasi

Gelenek haline gelmis tutum ve davranislarin degisiminin
zaman almasi, degisime direng gosterilmesi ve bu degisimin
tabana benimsetilememesi. (Teknolojik degisimler)

Vergi alacaklarinda yapilandirma kanununun stirekli olarak
yenilenmesi, mikelleflerin  vergi  bilincini  olumsuz
etkilemekte ve vatandaslarin vergi 6dev ve sorumluluklarini
yerine getirmesine engel olmaktadir. Bu durum tahmin
edilen biitge gelirlerini etkilediginden yilsonunda gelir gider
dengesinin bozulmasina yol agmaktadir. Beyan
esash emlak vergisi uygulamasi hakkinda mukelleflerin bilgi
sahibi olmamasi ve bu durumun kamuda vergi kaybina yol
agmasl.

Surekli gelisen ve degisen kent ihtiyaclariyla birlikte hizh
nifus artigi

Gorev esnasinda can glvenligini tehlikeye atan mukavemet
durumlaniyla karsilagiimasi

Plandan kaynakh hukuki el atma davalari

Park alanlarina ve oyun gruplarina zarar verilmesi

imar affi-barisi uygulamalari

Surekli artan gayrimenkul degerleri

. Dogal kaynaklarin kontrolsiiz kullanimi

. Corlu’nun yogun i¢ ve dis goce maruz kalmasi

. Yogun Sanayi bolgesi olmasi sebebi ile hava kirliligi olmasi
. Yogunluk artigi

nedeniyle mevcut yapi planlamasinin

zorlanmasi
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GELECEGE BAKIS

A. MIiSYON

Glivenilir, diiriist, ¢aliskan, dinamik, esitlikgi, 6zglirliik¢ii; Vatandas odakli belediyecilik anlayisini
benimseyerek, gercekgi, siirdiiriilebilir politika ve projeler iireten, kentin tarihi, cografi, sportif ve kiiltiirel
zenginliklerinin gézetildigi, gliclii sanayisi ile cevreye duyarli, tiim hemserilerimizin yasamaktan gurur duydugu
bir Corlu misyonuyla belediyecilik.

B. VizYON

Yerli ve Ulusal degerlere 6nem vererek; lireten, demokratik, katilimci, kaynaklarini bilimsel ve dogru
kullanan, belediyecilikte lider ve kentimizde yasayan herkesin “lyi ki Corlu’da yasiyorum’” dedigi bir kent olmak.

C. TEMEL iLKELERiMiz

- Atatirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baghlik

- Toplumun her kesimine ayrim gézetmeksizin hizmet gétirmek
- Sosyal belediyecilik

- Kurum ici glgli iletisim

- Insana, dogaya ve tiim canlilara saygili olmak

- Gelisen ve kendini yenileyen belediyecilik

- Kaynaklar bilimsel ve dogru kullanmak

- Sevgi ve sayglya dayal ekip ruhuyla ¢alismak

- Dezavantajli gruplar 6nemseyip onlara hizmet tretmek

- Tarihi ve kiltirel degerlere baglhk

- Kadinlarin kendilerini 6zel hissedecekleri projeler tGretmek

D. TEMEL DEGERLERiMiz

- Guvenilirlik

- Seffaflik ve hesap verilebilirlik
- Cozim odakhihk

- Etkinlik ve verimlilik

- Kalite

- Katilimcilik

- Erisilebilirlik

- Adalet
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STRATEJIK GELISTIRME

A. STRATEJIK PLAN ALAN, AMAG VE HEDEFLER

Corlu Belediyesi olarak 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda gelecege yonelik ideallerimiz ve
vizyonumuza ulasmak Uzere Strateji Gelistirme Birimi, Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan kabul gormiis amaclara bagh hedefler ile performans gostergeleri, Belediyemizin sorumlu birimleri
tarafindan tanzim edilmis ve hedef kartlarinda sunulmustur. Buna gore her bir amaca ait muhtelif hedefler tespit
edilmistir. Hedef kartlarinda sorumlu birimlerin gerceklestirecekleri hedeflere ait performans gostergeleri, plan
baslangi¢c donemi olan 2019 yili, yil sonu degerleri baz alinarak 2020-2024 yillarina ait performans gostergelerinin
oranlari ile hedeflere olan etkileri tespit edilmistir. Tespiti yapilan ve 5 yillik zaman dilimi igerisinde ulasiimasi
gereken hedeflerin Belediyemiz biit¢esinde meydana getirecegi maliyet tutari hesaplanmistir. Ayrica amag ve
hedeflere ulasmak Uzere gergeklestirilecek faaliyet ve projeler hakkinda 0Ozet bilgiler verilmis, faaliyet ve
projelerin sonucu olan hedefler Uzerindeki riskler, tespitler ve ihtiyaglar icin de bilgilendirme yapilarak asagida
tablolar halinde sunulmustur.

Amac 1- Kiltiir, sanat, ve sosyal belediyecilik alanlarinda Tirkiye’de énder bir sehir olmak.

Amacg 2- Temel belediyecilik hizmetlerini dnci seviyede tutarak, Corlu’yu yasam kalitesi ve estetik degeri
yuksek kentsel alan yapmak.

Amag 3- Yonetsel kaliteyi ve verimliligi arttirmayi hedefleyen, ¢evik ve 6ncii bir belediye olmak.
Amag 4- Corlu’da gevre bilincini arttirmak ve sehrimizi daha temiz ve daha yesil yapmak.

Amag 5- Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl, sosyal ve saglikl kent yasamini gelistirmek, egitim hizmeti
vermek.

Amag 6- Corlu’da ekonomik hayati desteklemek ve gelistirmek.

Amacg 7- Seffaf belediyecilik anlayisi ile halkin yonetime katilimini saglayarak katilimci demokrasi
konusunda 6nci bir belediye olmak.
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B. HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiMLER

Arsiv Mudirlugu

Bilgi Islem Miidurlugi S s [ i s [ i i i
Destek Hizmetleri MUdurlugi [ i i i
Emlak ve istimlak Midirligi Lo I | I I I i

S S [ S S [ [ | [ [ [ | | | | | | I

Fen isleri Mudiirligi
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlaga

Hukuk isleri Midarliga

imar ve Sehircilik Midurltgu I I I I i i i i ANn

insan Kaynaklari ve Egitim Mdurliga I I S| S H

isletme ve istirakler Mudurlgi I I I I I I s i i Nz
— O\

Kiiltdr ve Sosyal isler Mdurlgi i00s i i i i i s s s s s s s N —

Mali Hizmetler Midurligi I | i I I ~

Muhtarliklar MdurlGga i i i i . m

Ozel Kalem MudirlGgi I i i i i i i i i i s s B9

Park ve Bahgeler Mudurltgii [ I I R A i S| Ss|s|S]|S i i i s i

Plan ve Proje Midurlugi I I I I I i i i

Strateji Geligtirme Midurlugi I I I s i

Teftis Kurulu Madurlugi I | | i

Temizlik isleri MUdurliga I I I I I I i s S S

Yapi Kontrol Mudiirligi | | I |

Yazi Igleri Mudrlagi I I i i i

Zabita Midurligi i i i i s

S : Sorumlu birim
I : isbirligi Yapilacak Birim



C. Hedef Kartlar

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1: Taranmis
Belgelerin Orani
(ytzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye Olmak.

H3.1: Birimlerin Arsiv Verilerini Dijital Hale Getirmek ve Verilere Daha Hizli Ulagimi Saglamak

Arsiv Mudurlaga

Tdm Birimler

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) Ba§|?ng_|g 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Skl
Degeri
(2019)
100 50 55 60 65 70 75 GZ‘i’rda Yilda bir

AO tarama makinesinin arizalanmasi

Personel yetersizligi

Yapi dosyalarinin taranmasi ve mudurliiklerce Uretilen glinlik evraklarin sayisallastiriimasi

Plan proje mudurlGgi evraklarinin taranmasi

Yazi isleri midurligia enciimen ve meclis kararlarinin taranmasi

Mali hizmetler midurlGgi evraklarinin taranmasi

0,00 &

Gelisen teknoloji ve altyapi ile dijital veri kullanimi artmasi

A0 tarama cihazinin tek olmasi

Dijital veri kullaniminin artmasiyla vatandasa hizmet sireleri daha kisa hale gelmesi

Verilere daha hizli ulasabilmek adina daha hizli altyapi ihtiyaci

Sayisallastirilan verilerin korunmasi adina etkin bir yedekleme sistemi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1: Bilgi Evinden
Faydalanan Kisi Sayisi

PG5.1.2: Bilgi Evinin
Memnuniyet
Orani(yuzde)
PG5.1.3: Robotik
Kodlama Atélyesinde
Egitim Alan Kisi Sayisi
PG5.1.4: Robotik
Kodlama Atolyesi
Memnuniyet
Orani(yuzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim

Hizmeti Vermek.

H5.1: Cocuklarimizin ve Genglerimizin Bilimsel Alanda Gelismelerine Destek Olmak.

Bilgi islem MudurlGgu

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Plan
Hedefe DL izleme
tsi () BOSOnEC 2020 2021 2022 2023 2024 o
Degeri
(2019)
30 - 80 100 140 160 180 ° Z‘I.’rda
20 ; 70 75 75 80 90 Gayis
bir
30 ; 40 40 80 80 80 & Z‘i’rda
20 - 70 70 75 80 90 . E‘i’fa

Cihazlarin uygun kullanilmamasi sonucu kirilmasi veya bozulmasi

Personel yetersizligi

Bilgi evlerinin kurulmasi

Gerekli donanimlarin ve altyapinin, teknolojik gelismelere uyumlu hale getirilmesi

Robotik kodlama atolyesinin kurulmasi

500.000,00 &

Nifus artisina gore bilgi evi ve robotik kodlama atoélyelerinin sayisinin arttirilmasi

Robotik Kodlama icin nitelikli egitmen temin edilmesi

Robotik atdlye ve bilgi evi icin gerekli donanim ve altyapinin temin edilmesi
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Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir



Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1: Corlu Kart
Kullanan Kisi Sayisi

PG1.1.2: Derman
Butonundan
Faydalanan Kisi Sayisi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Al: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir Olmak.

H1.1: ihtiyac¢ Sahibi ve Bakima Muhtac Vatandaglarin Gereksinimlerini Karsilamak.

Bilgi islem MudurlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Plan
Hedefe 2ielyiElul izleme
B 202 2021 2022 202 202
Etkisi (%) Co3angl 2020 0 0 023 B Gl
Degeri
(2019)
50 ; - - 1000 1100 1250 62’:""‘
50 ; - - 50 60 70 6 ayda
bir

Maliyetinin yiksek olmasi

Personel yetersizligi

Gergek ihtiyag sahiplerinin tespit edilmesi

Corlu kart ile mevcut yaziimin entegre edilmesi

Dost market icin gerekli donanimlarin temin edilmesi

Buton ile iletisim merkezini baglayacak yazilim ve teknik altyapinin olusturulmasi

750.000,00 &

Ekonomik duruma gore ihtiyag sahiplerinin degismesi

Entegrasyonu saglayacak yazilim ve donanim maliyetlerinin ylikselmesi

Glvenlik kamera sisteminin kurulmasi

Dost market icin gerekli donanimlarin temin edilmesi

Derman butonu i¢in gerekli donanimlarin temin edilmesi

Gerekli yazilimlarin alinmasi
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Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

Yilda bir



Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1: Donanim ve
Yazilimsal Taleplerin
Karsilanma Orani
(yuzde)

PG3.2.2: Felaket
Kurtarma Merkezine
Yapilan Yedekleme
Orani(yuzde)
PG3.2.3: Cozlim
Masasindan Duyulan
Memnuniyet
Orani(yuzde)
PG3.2.4: Yeni E-
Belediyecilik
Hizmetlerinin Devreye
Alinmasi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye Olmak.
H3.2: Bilisim Sistemini Yeni Teknolojiler Kullanarak Yayginlastirmak.
Bilgi islem MudurlGgu

Tdm Birimler

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
ericsi () BOSianeie 2020 2021 2022 2023 204 | G Sk
Degeri
(2019)
6 ayda .
20 100 100 100 100 100 100 o Yilda bir
20 ; - 100 100 100 100 ° E‘i’rda Yilda bir
20 - 70 80 90 95 95 0 Z‘i’rda Yilda bir
40 - 2 4 2 - - : Z‘i’fa Yilda bir

Dogal afet veya siber glivenlik tehditlerine karsi kurum islerinin hizmet verememesi
Uygulama yazilim lisanslarinin maliyetinin yikselmesi
Uygulama yazilimlarinin strekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi

Yeni teknolojilerin takibinin saglanmasi ve kuruma kazandirilmasi ile zaman-tasarruf kazanilmasi

Bilisim sisteminin kesintisiz hizmet verebilmesi icin felaket kurtarma merkezinin kurulmasinin
saglanmasi

C6zUim masasinin yeni ihtiyaglara gore revize edilmesi

E-eksper ve e-beyan uygulamalarinin devreye alinmasi

Bilgi yonetim sisteminin kurulmasi

Mobil cografi bilgi sistemi uygulamasinin devreye alinmasi

Web sitesi ve mobil uygulamanin yenilenmesi

Akilli kent mobilyalarinin uygulanmasi

Guvenli parklarin olusturulmasi

7.500.000,00 &£

Nitelikli personel eksikligi

Uygulama yazilimlarin bakanlik diizeyinde tek cati altinda toplanmasi

Felaket kurtarma sisteminin kurulacak lokasyonun hazir hale getirilmesi
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1: Kullanilacak
Asfalt Miktari (ton)
PG2.1.2: Uygulanacak
Sathi Kaplama Miktari
(m?)

PG2.1.3: Trafik
Sirkilasyon
Diizenlemesi Yapilan
Yol Miktari (mt)
PG2.1.4: Salih
Omurtak Caddesinin
Yayalastirilmasi
(ytzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A2: Temel belediyecilik hizmetlerini 6nci seviyede tutarak, Corlu’yu yasam kalitesi ve estetik
degeri yuksek kentsel alan yapmak.

H2.1: Yollarin Bakim ve Onarimini Yaparak Ulasima Surekli Agik Tutmak ve Gelistirmek
Fen isleri Mudurlugi

Emlak istimlak Miidiirliigii, Plan ve Proje Mudiirligii, Park ve Bahgeler MidirlGgi

Plan
Hedefe  Donemi

Etkisi Baglangic 2020 2021 | 2022 | 2023 = 2024 'Zleme  Raporlama

(%) el Sikhgi Sikhgi
(2019)
6 ayda .
60 50.000 50.000 52.500 55.000 57.500 60.000 bir Yilda bir
6 ayda .
20 75.000 200.000 120.000 100.000 75.000 @ 50.000 bir Yilda bir
6 ayda .
10 5.000 - 3.000 4.000 4.000 5.000 bir Yilda bir
10 - - e - : 30%  ° Z‘l’rda Yilda bir

Altyapi eksikligi

Blitce olanaklarinin yetersizligi

Milkiyet problemleri yasanmasi

Aracg ve techizat yetersiz kalmasi

Mevcut su ve kanalizasyon altyapisinin eski olmasi

Asfalt Uretim tesisinin surrekliligi saglanmasi

Yeni teknolojiler izlenip uygulanmasi

Alt yapi kuruluslan ile koordinasyon saglanmasi

Makine parki genisletilip modernize edilmesi

Jet ¢6zim ekibinin kurulmasi

Salih Omurtak Caddesi'nin Yayalastirilmasi icin gerekli proje ¢alismalarinin yapilmasi
91.000.000,00 &

Asfaltin dis etkenler nedeniyle zamanla tahrip olmasi

Su ve kanalizasyon arizalarindan kaynaklanan acil kazilarin sonucu yollarin bozulmasi
Altyapi calismalari nedeni ile yollarin zarar gérmesi

Kamu yarari ve trafik givenligi adina, yollarin konforlu hale getirilmesi icin yenilenmesi

Vatandas taleplerinden gelen ihtiyaglar
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1: Kaldirim ve
Kilit Parke Uygulamasi
Yapilan Alan (m?)
PG2.2.2: Uygulanan
Bisiklet Yolu Uzunlugu
(mt)

PG2.2.3: Olusturulan
Bisiklet istasyonu
Sayisi

PG2.2.4: Sahil
Dizenlemesi
Yapilmasi (ytizde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A2: Temel belediyecilik hizmetlerini 6nci seviyede tutarak, Corlu’yu yasam kalitesi ve estetik

degeri yuksek kentsel alan yapmak.

H2.2: Corlu’nun Her Noktasinda Engelsiz ve Glivenli Ulagimi Saglamak
Fen isleri Midurlugi

Emlak istimlak Miidiirliigd, Plan ve Proje Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Midiirligi

Plan
Hedefe e izleme
Etkisi (%) Ba§lzjng.|g 2020 2021 2022 2023 2024 Sl
Degeri
(2019)
6 ayda
70 24.000 150.000 120.000 100.000 75.000 50.000 bir
6 ayda
10 3.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 bir
10 - 2 1 1 1 1 6 ayda
bir
10 ; : ; 30 35 35 g ayga
bir

Biitce olanaklarinin yetersiz kalmasi

Aracg ve techizat yetersiz kalmasi

Mevcut su ve kanalizasyon altyapisinin eski olmasi

Yapim oncesi ve sonrasi altyapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi
Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi

Bisiklet yollari ve istasyonlari yapiimasi

Yenice mahallesindeki sahil yollarinin diizenlenmesi

Kaldirim ve yaya yollarinda olabilecek tehlikeli unsurlar ortadan kaldirilmasi
47.550.000,00 &

Yeni yapilasmalar nedeni ile kaldirim ihtiyacinin olmasi

Su ve kanalizasyon arizalarindan kaynaklanan acil kazilarin sonucu yollarin bozulmasi
Dis etkenlerden dolayl zamanla tahribatlarin olusmasi

Bisiklet yollarinin eksikligi

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Kamu yarari ve yaya gtivenligi adina, kaldirnmlarin Avrupa Birligi standartlarina uygun ve konforlu

hale getirilmesi icin yenilenmesi

Vatandas taleplerinden gelen ihtiyaglar
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1: Down
Kafe'nin Tamamlanma
Orani (ytizde)
PG1.2.2: Engelsiz
Kafe'nin Tamamlanma
Orani (ytizde)
PG1.2.3: Trafik
Kafe'nin Tamamlanma
Orani (ytizde)
PG1.2.4: Bisiklet
Kafe'nin Tamamlanma
Orani (ytizde)
PG1.2.5: Agik Hava
Digun Alani
Tamamlanma Orani
(ytzde)

PG1.2.6: Trakya
Gosteri ve Kaltur
Merkezinin
Tamamlanma Orani
(yuzde)

PG1.2.7: Modern
Kapali Pazar Alaninin
Tamamlanma Orani
(ytzde)

PG1.2.8: Yasli Evi'nin
Tamamlanma Orani
(ytzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Al: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir Olmak.

H1.2: Belediyemizin Hizmet Verdigi Sosyal Tesislerin Sayisini Arttirmak

Fen isleri Mudurlugi

Emlak istimlak Miidiirliigdi, Plan ve Proje Miidiirligii, Park ve Bahgeler Mudiirliigii, Kiltir ve

Sosyal isler Midurltgu, isletme ve istirakler Mudiirliigd, imar ve Sehircilik Midurligi

Plan
Hedefe Donemi
Basl 202 2021 2022 202
Etkisi (%) as zimg.lg 020 0 0 023
Degeri
(2019)
15 - - 100 - -
15 - 100 - - -
15 - - - - -
15 - - - - 100
5 - - - 100 -
15 80 - 90 100 -
5 - - 100 - -
15 - - - - 100

Biitce olanaklarinin yetersiz kalmasi
Bolgedeki arz ve talebin diistik olmasi
Down Kafe’nin yapilmasi

Engelsiz Kafe’nin yapilmasi

Trafik Kafe’nin yapilmasi

Bisiklet Kafe’nin yapilmasi

Acik hava digin alani'nin yapilmasi

Trakya Gosteri ve Kiltlir Merkezi i¢ tefrisatinin tamamlanmasi

30.550.000,00 &

Belediyenin sunmus oldugu sosyal tesislerden duyulan memnuniyetin ylksek olmasi

Hizmetlerin daha fazla noktada verilmesi ihtiyaci

Yeni sosyal tesis alanlarinin olusturulmasi
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2024

100

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir



Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1: Ziyabey
Konagi Restorasyonu
Tamamlanmasi
(yuzde)

PG1.3.2: Atatiirk Evi
Tamamlanmasi
(yuzde)

PG1.3.3: Corlu Kalesi
Restorasyonu
Tamamlanmasi
(yuzde)

PG1.3.4: Balkan Kiilttr
Merkezi
Tamamlanmasi
(ytzde)

PG1.3.5: Muze
Yapiminin
Tamamlanmasi
(yuzde)

PG1.3.6: Tarihi
Hiikiimet Binasinin
Restorasyonunun
Tamamlanmasi
(ytzde)

PG1.3.7: Kent Meydani
Proje Calismalarinin
Tamamlanmasi
(ytzde)

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Al: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir Olmak.
H1.3: Tarihi ve Kultirel Mirasi Gelistirmek ve Korumak
Fen isleri Mudurlugi

Emlak istimlak Miidiirliigdi, Plan ve Proje Midiirliigii, Park ve Bahceler Mudirligi, Kiltir ve
Sosyal isler Midurltgu, isletme ve istirakler Mudiirliigd, imar ve Sehircilik Midurligi

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
s () POSANEE 2020 2021 2022 2023 2024 o Skl
Degeri
(2019)
15 - - - - 100 - 6ayda | v, 4a bir
bir
15 - 100 - - - L Rl avESI  TRpe
bir
10 ; - - 5 15 15 gV v (e
bir
15 ; x - 50 50 £ avdaty e
bir
15 - - - 100 . i 6 2SIl v It it
bir
15 - x 30 70 - - Gayda | i bir
bir
15 - - - : 20 40 i Z‘i’fa Yilda bir

Kiltar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulunca birokratik islemlerin uzamasi
Yiksek kamulastirma maliyetleri

Proje ve Restorasyon icin yeterli kaynaklarin ayrilamamasi

Tarihi Ziyabey Konagi'nin restore edilmesi

Atatiirk Evi'nin kurulmasi

Corlu Kalesi restorasyon ¢alismalarinin baslatiimasi

Balkan Kultiir Merkezi'nin kurulmasi

Kent Bellegi Mizesinin kurulmasi

Kent Meydani Proje Calismalarinin Yapilmasi

Tarihi Hikimet Binasinin Cagdas Sanatlar Akademisi olarak restorasyonunun saglanmasi
29.000.000,00 &

Tarihi degeri olan binalarin her gecen glin azaliyor olmasi

Kentimizde miize bulunmamasi

Tarihi degeri olan binalarin korunma altina alinmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.2.1: Spor
Tesislerini Kullanan
Sporcu Sayisi

PG5.2.2: Tesislerde
Faydalanan Amator ve
Profesyonel Spor
Kultbi Sayisi
PG5.2.3: Tesislerde
Yapilan Resmi
Misabaka Sayisi
PG5.2.4: Katilim
Saglanan
Etkinlik/Yarisma Sayisi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim
Hizmeti Vermek.

H5.2: Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek

Genglik ve Spor Hizmetleri Mdurlugi

Ozel Kalem Mudiirliigi, Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirl(igii, Park ve Bahgeler Miidiirliigi, Fen isleri
Mudarligi

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
crs () BANEG 2020 2021 2022 2023 2024 i
Degeri
(2019)
10 1050 1150 1250 1350 1450 1550  ° Z‘i'rda Yilda bir
30 55 60 65 70 75 80 2 E‘i'rda Yilda bir
6 ayda .
30 350 400 500 575 625 675 o Yilda bir
30 5 10 12 12 14 14 g Z‘i’rda Yilda bir

Cesitli spor dallarinda hedeflenen kitleye ulasilamamasi,

Tesisler igin planlanan kapasitenin etkin kullanilamamasi (arz — talep),
Yeterli personel kadrosunun olusturulamamasi,

Tibbi destek konusunda yetersiz kalinmasi,

Yasanabilecek sakatliklar,

Hedeflenen tim spor dallari icin tesislerin yetersiz kalmasi,

Tesislerin fazla kullanimi sonucu zemin, makine ve techizatlarda yipranmanin hizlanmasi, bakim
onarim giderlerinin artmasi

Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Ahmet Taner Kislah spor tesislerinin yenilenmesi
Degerlendirme komitesinin olusturulmasi

Gerekli malzemelerin temin edilmesi

Katilimci ve Giye kaydinin olusturulmasi

3.580.000,00 &

Yoga, trekking, izcilik gibi etkinlikler icin iletisim ag1 olusturulmasi gerektigi, bu sporlar icin parkur
eksikligi.

Vatandasin genglik ve spor hizmetleri tesislerinden haberdar olmamasi bu konudaki bilgi
eksikliginin giderilmesi

Kamuoyunda egitici, tanitici reklam, kamu spotu tarzi gorsellerin yer almasi

Deneyimli, uzman kadronun olusturulmasi

Spor tesislerinin modernize edilmesi ve yeni spor alanlarinin yapilmasi

Cesitli spor dallarinda egitim ve yarismalarin diizenlenmesi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1: Karara Cikan
ve Belediyemize Teblig
Olan Davalarin
Gerekgeli Kararlarinin
Dijital Ortama
Aktarilmasi (yluzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye Olmak.

H3.3: Hukuki Kararlara Daha Kolay ve Hizli Erisimi Saglamak

Hukuk isleri Mdurligi

Arsiv Mudurlaga

Plan
Hedefe Donemi
. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Etkisi (%) .
Degeri
(2019)
100 0 100 100 100 100 100

Evraklarin zaman igcinde okunamaz hale gelmesi,

Evraklarin kaybolmasi

Tarayicinin bozulmasi.

Dava dosyalarinin arsivienmesi

Dava dosyalarinin dijital ortama taranmasi

0,00 &

Zaman icinde kagitlarin yipranmasi sebebiyle okunamaz hale geldigi,

Evraklarin arsiv dosyalarindan ¢ikarilmasinin zaman kaybi yaratmasi

Arsiv islemlerini yapacak personel ve yazilim
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izleme Raporlama

Sikhgi Sikhgi

Savda | v da bir
bir



Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1: is Sagligi ve
Guvenligi Konusunda
Yapilan Hizmet igi
Egitim Sayisi (Adet/Yil)
PG3.4.2: is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu'nca
Birimlerde Yapilan
Periyodik Toplanti
Sayisi (Adet/Yl)
PG3.4.3: Kadrolu
iscilere ve Sozlesmel
Personele Yapilacak
Periyodik Muayene
Sikligi (En Az Plan
Donemi Basina)
PG3.4.4: Afetten
Korunma ve Sivil
Savunma Egitim Sayisi
(Adet/Y1l)

PG3.4.5: ilkyardim ve
Yangin Séndiirme
Egitimi Sayisi
(Adet/Y1l)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye Olmak.
H3.4: Guvenli ve Saghkh Calisma Ortami ve Donanimini Saglamak
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

Tdm Birimler

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) Ba§|zjng.|g 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Sikig)
Degeri
(2019)
20 1 - - 1 - - Ucz"da UcYilda 1
20 3 4 4 4 4 s Y8 ?yda Yilda Bir
20 1 - - - - 1 Bes I"da Bes Yilda 1
20 - 1 1 1 1 1 Yilda Bir  Yilda Bir
UgYida UgYilda
Ay i i 2 i i 3 Bir Bir

Kadrolu isci ve sozlesmeli personelin periyodik muayenelerinin ve saglik taramalarinin zamaninda
tamamlanamamasi

is sagligi ve glivenligi kurul Giyeleri tarafindan yapilan tespitlerin eksik kalmasi

Tehlike sinifina gore calisan personele yetersiz egitim verilmesi

is sagligi ve glivenligi kurulu olusturulan birimlerde periyodik toplantilarin diizenli olarak
yapilmasi

Kadrolu iscilerin ve sozlesmeli personelin ise girislerinde ve calistiklan sire icinde periyodik
muayenelerinin yapiimasi

Afetten korunma ve sivil savunma egitimlerinin yapilmasi

Hizmet alimi yontemiyle kismi zamanli isyeri hekimi ¢alistiriimasi

206.000,00 &

is kolu tehlike grubuna gore yapilan calismalarin sikliklari ve maliyetleri degisim gdstermesi
Plan hazirlik doneminde hedef kitle 110 kadrolu is¢i ve 20 sozlesmeli personeldir.

Belediye personelinin gelisimi icin dizenli egitimlerin verilmesinin saglanmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.5.1: Mesleki
Gelisim Egitim Sayisi
(Adet/Yil)

PG3.5.2: Etik Bilincinin
Arttirllmasina Yonelik
Egitim Sayisi (Adet/Yil)
PG3.5.3: Etik Kurulu
Toplanti Sayisi
PG3.5.4: Personele
Yonelik Dizenlenen
Etkinlik Sayisi (Spor,
Gezivb.)

PG3.5.5: Performans
Degerlendirme
Yonergesi Hazirlama
(Adet/Y1l)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye Olmak.
H3.5: insan Kaynaklari Yénetimini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Artirmak
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

TUm Birimler

Plan
Dénemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) Ba§lzimg.|§ 2020 2021 2022 2023 2024 Sk Sk
Degeri
(2019)
40 - 7 7 7 7 7 Yilda 1 Yilda 1
20 1 - 1 - 1 - 2Yildal 2VYida1l
Dort Dort ayda
20 2 3 3 3 3 3 ayda 1 1
10 - 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
10 - 1 - - - - Yilda 1 Yilda 1

Belediye personelinin bir kismi egitime katilma konusunda isteksiz olmasi

Sozlesmeli personele yonelik performans degerlendirme kriterlerini tanimlayan bir mevzuat
olmamasinin is barisina engel bir durum olusturmasi

Belediye personelinin niteligini arttirmaya yonelik hizmet ici egitim programlarinin olusturulmasi
Her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmasi amaciyla egitim programlarinin
diizenlenmesi

Kisisel bilgilerin korunmasi alaninda egitim ve farkindalik ¢alismalarinin yuratilmesi

Sistem yonetimi, veri tabani yoneticiligi, web tasarim vb. teknolojide ¢ikan yeniliklerle ilgili egitim
programlarinin takip edilmesi ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi

Personelin memnuniyetinin arttirilmasini, kurumda aidiyet duygusunun giiglendirilmesini
saglayacak etkinlikler diizenlenecek.

Personelin sosyal yasamina katki saglamasi amaciyla kurs, egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi

Kurumda etik bilincinin arttirilmasinin saglanmasi icin egitim programlarinin organize edilmesi
Etik Kurulu’nca belirli periyotlarda toplantilarin yapilmasi
Performans Degerlendirme Y6nergesinin hazirlanmasi

155.000,00 &

Hizmet ici egitimlerin bir kismi Gyesi oldugumuz; Turkiye Belediyeler Birligi, Marmara Belediyeler
Birligi, Trakyakent Belediyeler Birligi araciligiyla licretsiz olarak yapilmaktadir. Personel yukarida
adi gecen Birliklerin Ucretsiz online (uzaktan) egitimlerine de katilim saglayabilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinin son fikrasinda “Sozlesmeli ve isci statlisiinde
cahisanlar haric¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam memur sayisinin yizde
onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktari gegmemek lizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Gzere, ¢alistiklari
sirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.”
Denilmektedir. Memur personele 6denecek olasi performans lcreti bu mevzuat dogrultusunda
hesaplanarak 6denecektir.

isci personele ddenecek olasi performans icreti Toplu is S6zlesmesine istinaden hesaplanacaktir.

Belediye Personelinin gelisimi icin dizenli egitimlerin verilmesinin saglanmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.3.1: Spor
Tesislerine Kayith Uye
Sayisi Arttirilmasi
(YUzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim

Hizmeti Vermek.

H5.3: Vatandaslarimizi Saglikli Yasam ve Spora Yénlendirerek Sportif Yeteneklerini

Gelistirmelerine Yardimci Olacak Galismalar Yapilacak.

isletme ve istirakler Mdurligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduirligii, Genglik ve Spor Midurligi

Plan
Donemi
Hedefe
Etkisi (%) Ba§lzfng.|g 2020 2021 2022 2023
Degeri
(2019)
100 240 Kisi 15 15 15 15

Yeterli donanima sahip personel sayisinin az olmasi

Spor aletlerinin zamanla kullanim disi kalmasi

Yizme yarismalarinin diizenlenmesi

Tenis turnuvalarinin dizenlenmesi

Tesislerimizde, Uyelerimize saglik icin spor gerceginin anlatiimasi

2024

15

Spor tesislerinde liyelerimize hijyenik ve glivenli bir alan yaratiimasi

0,00 &

Nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi

Spor aletlerinin yenilenmesi ve cesitliliginin artiriimasi

Spor aletlerinin bakim ve onariminin yapilmasi

Gincel spor aletlerinin temin edilmesi

Yeterli donanima sahip personel istihdaminin saglanmasi

STRATEJiK PLAN

S2

izleme Raporlama

Sikhgi Sikhgi

6 ayda Yilda bir
bir kez



Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.4.1:

Gergeklestirilecek Milli
Bayram Kutlamalari ve

Festival Sayisi
PG1.4.2: Cagdas
Sanatlar Akademisi
Kurulmasi (ytzde)

PG1.4.3: Belediye

Bandosu Gosteri Sayisi

PG1.4.4:

Gergeklestirilen Kiiltar

Gezisi Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Al: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir Olmak.
H1.4: Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri Cesitlendirerek Gelistirmek ve Siirekliligini Saglamak
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Fen isleri MidurlGgi, Park ve Bahgeler Miidiirliigli, Genglik ve Spor Miidiirl Gigii

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi % Ba§lzvang.|§ 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi Siklig)
Degeri
(2019)
60 4 4 4 5 5 5 6 ayda Yilda bir
bir kez
10 0 0 0 100 0 0 6 ayda Yilda bir
bir kez
10 0 3 5 5 5 5 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
20 0 5 3 3 4 4 6 a\_/da Yilda bir
bir kez

Yeterli halk katiiminin saglanamamasi,

Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi,

Vatandas memnuniyetinin saglanamamasi/6lciilememesi.

Etkinlik tanitimlarinin yeterli diizeyde yapilamamasi,

Belediye Bandosunun kurulmasi

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde festivaller diizenlenmesi

Cagdas Sanatlar Akademisinin kurulmasi

Kilturel geziler dizenlenmesi

9.200.000,00 £

Sosyal Belediyecilik anlayisinin bir geregi olarak kiltir ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi
ihtiyaci

Kiltdr, sanat ve egitime olan ihtiyacin artmasi

Kiltur ve sanat alanlarinda siirdirebilirligin saglamasi,

Nifus artisi ve vatandas taleplerine gore yeni etkinlikler olusturulmasi ve var olan etkinliklerin
gelistirilmesi, glincellenmesi.

STRATEJiK PLAN
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.4.1: Meslek
Edindirme Amacgh
Yaygin Egitim
Programlarinda Kurs
Basina Katilimci Sayisi

PG5.4.2: Glindiiz
Bakim Evi Hizmetinden
Yararlanan Aile Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim
Hizmeti Vermek.

H5.4: Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Katilmalarini Saglamak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Fen isleri MdurlGg, Bilgi islem Midirligi, isletme ve istirakler MudirlGgi

Plan
Dénemi .
Hedefe Izleme Raporlama
B 202 2021 2022 202 202
Etkisi% Cosangle 2020 0 0 023 024
Degeri
(2019)
50 0 100 200 300 300 300 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
50 - - . 50 50 50 6 ayda Yilda bir

bir kez

Yeterli katilimin saglanamamasi,

Akademik kadronun olusturulamamasi,

Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi,

Kadinlarin yonetime dogrudan katilimi alaninda yontem gelistirilmesi

Universiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilmasi

Gilndiz bakim evi kurulmasi

2.230.000,00 £

Sosyal Belediyecilik anlayisinin bir geregi olarak egitim, bilgilendirme etkinliklerinin diizenlenmesi
ihtiyaci

Vatandaslarimiza yonelik egitim ve bilinglendirme calismalarinin yapilmasi,

Halkimizin ihtiyaclar dogrultusunda egitimler verilmesi ve ekonomik acidan dezavantajli ve/veya
Greten kadinlarimiza satis-pazarlama imkani verilmesi.

STRATEJiK PLAN
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.5.1: Danisma
Hizmeti Verilen Kadin
Sayisi

PG5.5.2: Farkindalik
Egitimi Verilen Kisi
Sayisi

PG5.5.3: Duzenlenen

Sempozyum, Panel Vs.

Sayisi
PG5.5.4: [s Birligi
Yapilan Kurulus Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim

Hizmeti Vermek.

H5.5: Kadina Yénelik Siddeti Onlemeye iligkin Hizmetler Sunmak
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Ozel Kalem Midiirligi

Plan
Hedefe Donemi
.. Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024
Etkisi % .
Degeri
(2019)
30 0 300 350 400 450 500
30 0 500 550 600 650 700
20 0 1 1 1 1 1
20 0 2 2 2 2 2

Gelen taleplerin karsilanamamasi ve/veya yeterli talebin olusmamasi,

Verilen hizmette stirekliligin saglanamamasi,

Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi,

Vatandas memnuniyetinin saglanamamasi,

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Tekirdag Bliylksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi ile ortak projeler tretilmesi

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Kamuya agik alanda uzman kadro yonetiminde (psikolog, pedagog, diyetisyen, aile danismani,
sosyal hizmet uzmani vb.) kadina yonelik siddeti dnleme konusunda farkindalik egitimi verilmesi

Gindiz bakim evinde egitim alan ¢ocuklarin ailelerine kadina yonelik siddeti 6nleme konusunda

farkindahk egitimi verilmesi

ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum drgitleriyle is birligi yapiimasi
Mutlu Birey Huzurlu Toplum projesini hayata gegirilmesi

560.000,00 &

Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda yapilacak hizmetlerin belirlenmesi

Alaninda uzman kadronun kurulmasi/surdurulebilirligi (psikolog, pedagog, diyetisyen, aile

danismani, sosyal hizmet uzmani vb.)

Tibbi destek alinmasi,

Onemli taleplerin ihtiyac sahibinin basvurmasina gerek kalmaksizin sistem tizerinden

kontrolinin yapilip, hizmetin en hizl bicimde gercgeklestirilmesi,

STRATEJiK PLAN
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.6.1: Muayene
Edilen ve Tedavi Goéren
Sokak Hayvani Sayisi
PG5.6.2: Kisirlastirilan
ve Cip Takilan Sokak
Hayvani Sayisi

PG5.6.3: Asilanan
Sokak Hayvani Sayisi

PG5.6.4:
Sahiplendirilen Sokak
Hayvani Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim
Hizmeti Vermek.

H5.6: Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Tedavi Edilmesi, Asilanmasi ve Toplum Sagligi Agisindan
Uygun Hale Getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Bilgi islem Muidurltgu, Ozel Kalem Miidirliigi

Plan
Donemi )
Hedefe Izleme Raporlama
B 2020 2021 2022 2023 202
Etkisi % a§kfng}§ 020 0 0 023 024 Skl ikl
Degeri
(2019)
10 2000 2500 2500 3000 3000 3000 °2Yde  vidabir
bir kez
50 500 650 650 700 700 750 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
30 1000 1200 1200 1300 1300 1dop °2vda  Yidabir
bir kez
10 500 600 600 650 650 200 6 ayda Yilda bir

bir kez

Toplanan hayvanlarin asisiz, parazitli ve iyi beslenememesi nedeniyle komplikasyonlar gelismesi.

Gorev yapan personellerde olusabilecek gesitli zoonoz (hayvandan insana gegen) hastaliklar.

Toplanan hayvanlarin yasam kosullarinin strekliliginin saglanamamasi

Sokak hayvanlarinin kontrolsiz Gremelerini engellenmesi amaciyla gerekli calismalarin yapilmasi

Sokak hayvanlarinin yasamlarini siirdiirebilmeleri icin asi ve tedavilerini gerceklestirilmesi.

STK’lar ile projeler Uretilmesi ve paydaslar ile rutin toplantilar diizenlenmesi

Sokak hayvanlari icin mama ve su kumbaralarinin kurulmasi

‘Yeni Bir Baslangi¢’ projesi ile sevimli dostlarimizin sahiplendirilmesi.

730.000,00 &

Sokak hayvanlarinin kontrolsiiz Gremeleri ve sagliksiz kosullarda yasamalari neticesinde insan
saghgini tehdit eden hastaliklar tasidiklar tespit edilmistir.

Sokak hayvanlarindan insanlara bulasabilecek hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla asi yapilmasi ve
hayvanlarin tGremelerinin kontrol altina alinmasi gerekmektedir.

STRATEJiK PLAN
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.7.1: Kedi
Bolimiine Eklenecek
Kafes Sayisi

PG5.7.2: Kopek Tedavi
Bolimiine Eklenecek
Oda Sayisi

PG5.7.3: Kbpek
Bolimiinde Tadilat
Gorecek Oda Sayisi
PG5.7.4: Kedi
Bolimiinde Tadilat
Gorecek Kafes Sayisi
PG5.7.5: Bakimevine
Eklenecek Tibbi Cihaz
Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim
Hizmeti Vermek.

H5.7: Gegici Hayvan Bakimevimizin Rehabilitasyonunun Yapilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler MiidurlGigi

Fen isleri MidurlGgi, Park ve Bahgeler Miidirl gl

Plan
Dénemi .
Hedefe Izleme Raporlama
B 202 2021 2022 202 202
Etkisi % Cosangic 2020 0 0 023 W ey sl
Degeri
(2019)
20 18 10 10 0 0 0 6 ayda Yilda bir
bir kez
10 14 10 10 0 0 0 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
15 5 5 5 5 5 5 6 ayda Yilda bir
bir kez
15 5 5 5 5 5 5 6ayda  Yilda bir
bir kez
40 2 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
bir kez

Tibbi cihazlarda olusabilecek teknik arizalar

Sokak hayvanlarimizin daha saglikli bir ortamda tedavi ve ameliyat olabilmesi igin cagimizin
gereklerine uygun sekilde tasarlanan modern bir hayvan bakimevi insa edilmesi

300.000,00 &

Calisanlarimizin is glivenligi ve saghgi acisindan ihtiyaclari belirlenerek giyinme — dinlenme —
yemekhane odasi gereksinimi

Bakimevimize gelen hayvanlarin teshislerinin ve bakimlarinin daha elverisli hale getirilmesi icin
tibbi cihaz eksikligi

Kedi kafesi sayisinin iki katina ¢ikariimasi

Kopek odalarinin revize edilerek ¢ogaltiimasi

Tibbi cihaz eksikliklerinin giderilmesi (dijital rontgen, kan sayim cihazi, serum — biyokimya cihazi,
US cihazi)

Personel icin giyinme, dinlenme, yemekhane odalarinin insa edilmesi

STRATEJiK PLAN
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.8.1: Medikal
Malzeme Yardimi
Sayisi

PG5.8.2: Sevgi Araci ile
Ulasimi Saglanacak
Engelli Vatandas Sayisi
PG5.8.3: Engelsiz Taksi
ile Ulasimi Saglanacak
Engelli — Yash
Vatandas Sayisi
PG5.8.4: Girisimcilik
Egitimine Katilan Kisi
Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim

Hizmeti Vermek.

H5.8: Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Engelsiz Katimini Saglamak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Ozel Kalem MidiirlGgi

Plan
Donemi
Hedefe
Etkisi % Ba§I?ng|g 2020 2021 2022 2023
Degeri
(2019)
30 30 30 30 35 40
30 230 230 230 230 230
20 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
20 - 30 30 30 30

Verilen hizmette strekliligin saglanamamasi

Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi

Vatandas memnuniyetinin saglanamamasi/6lciilememesi

Engelli vatandaslarimiza medikal malzeme yardimi yapilmasi

Sevgi aracimiz ile sehir disindaki tedavilerinin gerceklestirilmesi

Engelsiz taksi ile engelli ve yashlarimizin sehir icinde ulasiminin saglanmasi

2024

40

230

1.300

30

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Engelli vatandaslarimiz icin ilgili STK’lar ile proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi

Engelsiz Kafe ve Down Kafe'nin Kurulmasi

575.000,00 &

Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda yapilacak hizmetlerin belirlenmesi

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Engelli ve yash vatandaslarimizin ulasim taleplerinin bir kismini arag ve/veya kapasite yetersizligi

nedeniyle karsilanamamasi

Vatandastan gelecek talepler

Sehir ici ve sehir disi ulasim olmak lizere 2 adet araca ihtiya¢ duyulmaktadir

STRATEJiK PLAN
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.9.1: Dost Market
Hizmetinin Faaliyete
Alinmasi (ylUzde)
PG5.9.2: Evde Bakim
Hizmeti Verilecek Kisi
Sayisi

PG5.9.3: Gida Paketi
Yapilacak Kisi Sayisi
PG5.9.4: Kirtasiye ve
Okul Yardimi Yapilacak
Ogrenci Sayisi

PG5.9.5: Yasl Dostu
Kent Algisi Olusturmak
(yuzde)

PG5.9.6: Sicak Yemek
Yardimi Yapilacak Kisi
Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek, Egitim
Hizmeti Vermek.

H5.9: Yaslilara Yonelik Saglik Hizmetlerimizi Artirmak ve Yoksullarin Temel Gereksinimlerini
Karsilamak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Bilgi islem Mudurltgu, Ozel Kalem Miidirliigi

Plan
Donemi .
et Izleme Raporlama
Etkisi % Ba§lzimg.|g 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Skl
Degeri
(2019)
10 0 0 0 100 0 0 6 ayda Yilda bir
bir kez
25 120 120 120 130 130 140 6 ayda Yilda bir
bir kez
20 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 : a\_/da Yilda bir
bir kez
10 0 50 50 100 100 100 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
10 - 40 50 55 60 65 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
25 520 550 550 530 530 580 6 ayda Yilda bir
bir kez

Sosyal yardim alanlarinda ihtiyag sahiplerinin dogru sekilde belirlenememesi,
Verilen hizmette siirekliligin saglanamamasi,

Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi,

Vatandas memnuniyetinin saglanamamasi/6lciilememesi.

Dost market uygulamasi yapilmasi

Kiyafet ve oyuncaklarin toplanmasi icin iyilik kumbaralar yapiimasi

Evde bakim projemizin derman butonu projesi ile daha hizli hizmet vermesi saglanmasi

Yardima muhtag ailelere sicak yemek, gida paketi, okul kiyafeti ve kirtasiye malzemeleri yardimi
yapilmasi

Yasayan Cinarlarimiz projesinin gercgeklestirilmesi
13.075.000,00 &

Kiyafet ve oyuncaklarin toplanmasi icin kapali alan ihtiyaci

Sosyal yardim talebinde bulunan vatandas ile ilgili arastirmalarin ilgili kurumlar araciligi ile
saglanmasi

STRATEJiK PLAN
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG6.1.1: Hanimeli
Carsisinda Yer
Taleplerinin
Karsilanmasi (yuzde)
PG6.1.2: Uretici
Pazarinda Yer
Taleplerinin
Karsilanmasi (yuzde)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6: Corlu’da Ekonomik Hayati Desteklemek ve Gelistirmek.

H6.1: Ekonomik Girisimleri Desteklemek ve Yonlendirmek

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Park ve Bahgeler Mudurltgu, Zabita Madurliga

Plan
Donemi )
Hedefe Izleme Raporlama
Ekisigp BoSlangle 2020 2021 2022 2023 2024 g Skl
Degeri
(2019)
50 60 70 80 90 90 90 6ayda  Yilda bir
bir kez
>0 - - 60 70 80 9o  Bavda  Yidabir

bir kez

Yeterli katilimin saglanamamasi,

Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi,

Ev eksenli calismalarin desteklenmesi

Evlerinde Uretim yapan kadinlarin {rlin satisi yapabilecekleri Hanimeli Carsisi’nin olusturulmasi

Hanimeli Carsisinin yillik planinin olusturulmasi

Uretici Pazarlarinin yillik planinin olusturulmasi

Farkh sektorlerde Pazar Alanlarinin Olusturulmasi

0,00 &

Evinde Uretim yapan vatandaslarin Grlinlerini satabilecekleri alanlarin bulunmamasi

Evinde Uretim yapan kisilerin kontrolli bir sekilde Grlinlerini satabilecekleri alanlarin
olusturulmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG7.1.1: Kamu Kurum
ve Kuruluslariile
Yapilacak Toplanti
Sayisi

PG7.1.2:
Mahallelerden Gelen
Taleplerin ilgili
Birimlere iletilip
Cozulmesi (ylizde)
PG7.1.3: Cocuk
Meclisinin
Gergeklestirilmesi
Sayisi

PG7.1.4: Sivil Toplum
Kurulusu, Birlik, Oda
Temsilcileri, Esnaflar
ve Hemseri Dernekleri
ile Yapilacak Toplanti
Sayisi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A7: Seffaf Belediyecilik Anlayisi ile Halkin Yonetime Katimini Saglayarak Katilimci Demokrasi
Konusunda Oncii Bir Belediye Olmak.

H7.1: Birlikte yonetim anlayisi ile birey ve kurumlarin ydnetime dogrudan katilimini saglamak
amaciyla toplantilar dizenlemek, Belediyenin kurum igi ve kurum disi olumlu etkilesim ve
koordinasyonunu en lst diizeyde tutmak

Ozel Kalem Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirl(iga, Bilgi islem Miidirliigd, Strateji Gelistirme Mudirligi

Plan
Dénemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) Ba§lzimg.|g 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Skl
Degeri
(2019)
10 2 2 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
bir kez
30 45 60 65 70 75 80 6ayda  Yilda bir
bir kez
30 - 6 6 6 6 6 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
30 6 6 6 6 6 6 6 aYda Yilda bir
bir kez

Acik alan etkinliklerinde olumsuz hava sartlari
Personel yetersizligi

Teknik aksakliklar

Paydas toplantilarin yapilmasi (baskan adina toplanti ve organizasyonlar diizenlenecektir. Belediye
birimleri arasinda koordinasyon saglanacak ve kurumun 6nemli sorunlarinin ¢oéziimlerinin
tartisildigl, baskan, baskan yardimcilari ve middrlerin katildigi toplantilar yapilacaktir.)

Halk konusuyor baskan dinliyor toplantilarinin diizenli olarak gercgeklestirilmesi
Mahalle meclislerinin kurulmasi

Cocuk meclisinin kurulmasi

265.000,00 &

Mahalle toplantilarinda alinan taleplerin karsilanma oraninin disiik olmasi
Belediyenin hizmet alanlari disinda kalan konularda gelen talepler

ilgili birimler ile isbirligi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG7.2.1: Belediye
Faaliyetlerinin Yazli,
Gorsel ve Sosyal
Medyada Yer Alma
Sayisi

PG7.2.2: Yayinlanan
Brosir, Afis, Billboard
ve Kitapgik Sayisi

PG7.2.3: Duzenlenen
Basin Toplantisi Sayisi

PG7.2.4: Kentim Corlu
Haber Biilteni Yayimi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A7: Seffaf Belediyecilik Anlayisi ile Halkin Yonetime Katimini Saglayarak Katilimci Demokrasi

Konusunda Oncii Bir Belediye Olmak.

H7.2: Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesi Saglamak.

Ozel Kalem Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi, Bilgi islem MidurlGgi

Plan

Hedefe Donemi
. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024

Etkisi (%) .

Degeri

(2019)
40 1000 1200 1400 1600 1800 2000
20 34 37 40 42 42 45
20 5 5 5 6 6 6
20 3 3 3 3 3 3

Basili, gorsel materyallerin tim vatandaslara ulasamamasi

Gorme engelli vatandaslara ulasamama

Personel yetersizligi

Sosyal medya takipgi sayisinin arttirilmasi icin ¢alismalarin yapilmasi

ilgi cekici ve yaratici iceriklerin hazirlanmasi ve sunulmasi

Basili materyal sayisinin arttiriimasi

Sade, yalin ve agiklayici iceriklerle hedef kitleyi genisletiimesi

870.000,00 &

Teknik donanimin ve teknik personelin yetersizligi

Arac, donanim ve nitelikli personelin arttirilmasi

internet reklam ve tanitim faaliyetlerine biitce ayrilmasi
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izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez



Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1: Kisi Bas! Aktif
Yesil Alan Miktari (m2)

PG4.1.2: Mevcut Aktif
Yesil Alan Miktari
(Milyon M2)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

H4.1: Mevcut Yesil Alanlarin Niteligi Yikseltilecek ve Kisi Bagi Aktif Yesil Alan Miktari
Artirilacaktir.

Park ve Bahgeler Mudurlugu

imar ve Sehircilik MidarlGgl, Emlak istimlak Miidirliga, Fen isleri MidarlGgi

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
B 202 2021 2022 202 202
Etkisi (%) Co3angl 2020 0 0 023 W gy sl
Degeri
(2019)
40 6,81 6,9 6,96 7,04 711 719 | ©2yda | Yildabir
bir kez
60 1,79 1,81 1,83 1,85 1,87 Dol YR Y e

bir kez

Carpik yapilasma

Yiksek kamulastirma maliyetleri

Kentsel donisim slirecinde yasanan sorunlar

Hizli nlfuz artisi

Yeni yesil alanlarin (park, gocuk parki, rekreasyon alanlari) yapilmasi

Mevcut yesil alanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi, oyun gruplari ve fitness aletlerinin
yenilenmesi

Agaclandirma faaliyetlerinin genisletiimesi

Yesil alanlarin korunmasina yonelik bilinglendirme calismalarinin yapilmasi

35.000.000,00 &

Parklarin ve yesil alanlarin yogun yapilasma ve hizla artan niifus dolayisiyla yetersiz kalmasi

Yesil alanlar icin imar planlarinda yeterli yerin ayrilmamasi

Yeni ve planli konut projelerinin uygulamaya konularak ¢arpik yapilasma ile miicadele edilmesi

Halkin, yesil alanlarin korunmasina yonelik olarak bilinglendirilmesi

Halkin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yonelik yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.2.1: Uretilecek
Cicek Miktari

PG4.2.2: Dikilecek
Agac Miktari

PG4.2.3: Dikilecek Cali
Miktari

PG4.2.4: Uretilecek
Cim Miktari (D6niim)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

H4.2: Mevcut Yesil Alanlar ve Yeni Yapilacak Parklar icin Cicek, Agac ve Cali Dikimi Yapiimasi ,Cim

Uretimi Hedeflenmektedir.

Park ve Bahgeler Mudurluga

Temizlik isleri MiidirlGga, Emlak istimlak Midirligd, Fen isleri MGdirligi

Plan
Hedefe  DoOnemi

Etkisi  Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri
(2019)
25 455.000 600.000 800.000 1.000.000 1.100.000 1.200.000
25 500 1000 2000 3000 4000 5000
25 2.000 15.000 16.000 17.000 18.000 19.000
25 35 35 35 35 35 35

Ekolojik ve fizyolojik faktorler

Hastalik ve zararhlar

Halkin yesil alanlarin korunmasina yonelik bilingsizligi

Personel yetersizligi

Park alanlariigin gicek Uretilmesi

Park alanlar ve yesil alanlara agac ve c¢al dikilmesi

Cim Uretim sahasinda ¢im Uretilmesi

5.700.000,00 £

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Parklarin ve yesil alanlarin yogun yapilasma ve hizla artan niifus dolayisiyla yetersiz kalmasi

Yesil alanlar icin imar planlarinda yeterli yerin ayrilmamasi

Halkin, yesil alanlarin korunmasina yonelik olarak bilinglendirilmesi

Halkin farkl ihtiyaclarini karsilamaya yonelik yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1: Piknik Masasi
Uretimi (Adet)

PG4.3.2: Bank Uretimi
(Adet)

PG4.3.3: Gatili Piknik
Masasi (Adet)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

H4.3: Mevcut Olan Parklar ve Yeni Yapilacak Parklar icin Kent Mobilyalari imalati Yapiimasi
Hedeflenmektedir.

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Temizlik isleri MidurlGgi

Plan
Donemi )
Hedefe Izleme Raporlama
B 202 2021 2022 202 202
Etkisi (%) a§lzfng.|g 020 0 0 023 024 Sikligi Sikhig
Degeri
(2019)
35 50 55 60 65 70 75 6ayda  Yilda bir
bir kez
30 200 210 220 230 240 50 | ©avda | Yildabir
bir kez
35 10 12 15 17 20 2 6ayda  Yilda bir

bir kez

Personel yetersizligi

Halkin kent mobilyalarinin korunmasina yonelik bilingsizligi

Park ve yesil alanlari icin piknik masasi, bank, catili piknik masasi Gretimi yapmak

2.500.000,00 &

Park ve yesil alanlarin artis gostermesi, kent mobilya ihtiyacini artirmaktadir.

Kaliteli hammadde temini

Halkin, kent mobilyalarinin korunmasina yonelik olarak bilinglendirilmesi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1: Aydinlatma
Elemanlari sayisi

PG4.4.2: Sulama
Sistemleri (m?)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

H4.4: Mevcut ve Yeni Yapilacak Parklara Aydinlatma Sistemi Kurulacak, Yeni Parklar ve Yesil

Alanlara Sulama Sistemi Kurulacaktir.

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Fen isleri Mudurlugi

Plan
Donemi
Hedefe
Etkisi (%) Ba§l?ng|g 2020 2021
Degeri
(2019)
50 100 105 110
50 30.000 35.000 40.000

Personel yetersizligi

2022

115

45.000

Aydinlatma ve Sulama Sistemlerine zarar verilmesi

2023

120

50.000

2024

125

55.000

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yeni yapilan tim parklarimizda otomatik sulama sistemi ve tasarruflu aydinlatmalar kullanarak su

ve enerji tasarrufu saglanmasi

Parklarin bakim ve kontrollerinin diizenli yapilmasi

Park ve yesil alanlara sulama sistemlerinin kurulmasi

5.400.000,00 £

Park alanlarinda bulunan aydinlatmalarin yetersiz olmasi

Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.5.1: Cukurgengel
Tabiat Parki Yapimi

PGA4.5.2: Nefes Park
Yapimi

PG4.5.3: Doga Park
Yapimi

PGA4.5.4: Hobi
Bahgeleri Yapimi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

H4.5: Cagdas Kent Yasamina Uygun ve Saglkh Yesil Alanlari Artirmak ve Kaliteyi Yikseltmek

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Emlak istimlak Mudirliigi, Fen isleri Madirligi

Plan
Dénemi _
Hedefe Izleme Raporlama
B 202 2021 2022 202 202
Etkisi (%) a§kfng}§ 020 0 0 023 024 Skl S
Degeri
(2019)
25 - 100 - . ) ] 6 ayda Yilda bir
bir kez
25 - - - 100 _ A 6 aYda Yilda bir
bir kez
25 - - 100 - ] . 6ayda  Yilda bir
bir kez
25 - 100 . . = | 6 ayda Yilda bir
bir kez

imar planinda park ve ¢cocuk bahgesi olarak ayrilmis alanlarda kisi veya kisilerin milkiyetinin
olmasi, park yapiminda topografik yapinin sinirlayici engel olusturmasi

Milkiyet sorunlari, topografik yapi, hava olaylari, kalifiye personel eksikligi ve bu durumlardan
kaynakl park yapim siresindeki gecikmeler

Emlak ve istimlak midurlaga ile is birligi yaparak kamulastirilmasi gereken alanlarin
kamulastiriimasinin saglanmasi

Otomatik sulama sistemi ve tasarruflu aydinlatmalar kullanarak su ve eneriji tasarrufu saglanmasi

Parklarin bakim ve kontrollerini yapilmasi

Egimli alanlarda erozyonu 6nleyecek ¢alismalar yapilmasi

Park alanlarinda sanatsal eserlerin uygulanmasi

Park ve yesil alanlari projelendirilmesi ve projelerine uygun olarak yapiminin saglanmasi,
denetlenmesi

4.850.000,00 £

Bolgemizde yesil alan miktarinin artirilmasinin vatandas memnuniyeti ve toplum sagligi agisindan
faydali olacagi tespit edilmistir.

Bolgemizdeki yesil alan miktarinin artirilmasi igin temali parklarin yapilmasi
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.10.1: Kapali
Futbol Sahasindan
Yararlanan Vatandas
Sayisi

PG5.10.2: Buz
Pistinden Yararlanan
Vatandas Sayisi
PG5.10.3: Fitness
Salonuna Kayit Olan
Vatandas Sayisi

PG5.10.4: Agik Olimpik

Yiizme Havuzundan
Faydalanan Kisi Sayisi
PG5.10.5: Engelsiz
Yasam ve Spor
Alanlarindan Duyulan
Memnuniyet Orani
(yuzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AS5: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim

Hizmeti Vermek.

H5.10: Sporda Tesislesmek

Park ve Bahgeler MudurlGga

Emlak istimlak Miidiirligi, Fen isleri MidirlGgi, isletme ve istirakler Miidiirliigi, Ozel Kalem

Muduarluga
Plan
Hedefe Donemi
.. Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024
Etkisi (%) .
Degeri
(2019)
20 - - 200 700 900 1000
20 - 300 400 500 600 700
20 - 100 150 200 250 300
20 - - - - 150 160
20 - - - 80% 90% 95%

imar plani ve mevzuat hiikiimlerine uygun yer tespitinin yapilamamasi,
Projelendirmenin zamaninda tamamlanamamasi, yeterli bitcenin olmamasi,
Projelerin fizibilite calismalarinin olmamasi,

Bina yapim ekibinin yetersiz olmasi nedenleriyle bina yapim isinin gecikmesi.
Kapal futbol sahasi yapilmasi

Buz pisti kiralanmasi

Fitness salonu yapilmasi

Acik olimpik ylizme havuzu yapilmasi

Engelsiz yasam ve spor alanlarinin olusturulmasi

4.850.000,00 £

Fitness salonlari ve kapali futbol sahalarina talebin fazla olmasi

Buz Pisti’nin bulunmamasi ve buz pistine talep olmasi

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir

kez

Yilda bir
kez

Kent icindeki yapilan park alanlarinda engelli vatandaslar igin gerekli calismalarin veya saglikh

yasamlarini destekleyecek calismalarin yapilmamis olmasi

Yeni spor tesislerinin kurulmasi

Spor tesisleri icin profesyonel egitmen yetersizligi

STRATEJiK PLAN

68




Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.6.1: Dis Kaynakli
Hibe ve Fon Kullanimi
Amacl Proje Sayisi
PG3.6.2: Projelerle
ilgili STK’larla Yapilan
Toplanti Sayisi

PG3.6.3: Proje Egitimi
Alan Personel Sayisi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye Olmak.

H3.6: Ulusal ve Uluslararasi Hibe ve Fon Programlari Yoluyla Yapilacak Projelere Ek Kaynak
Yaratmak

Strateji Gelistirme Mudurlugi

Mali Hizmetler Midurluga

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
B 202 2021 2022 202 202
Etkisi (%) Co3angl 2020 0 0 023 W ey sl
Degeri
(2019)
30 i ) 3 4 5 6 6 ayda Yilda bir
bir kez
30 i 3 3 3 3 3 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
40 ; 20 20 20 20 20 | Bavda | vidabir
bir kez

Uluslararasi yasanabilecek olasi krizler

Yayinlanan hibe ve fonlara yapilan basvurularin ¢ok olmasi

Corlu'nun konumu dolayisiyla yayinlanan hibe ve fonlardaki dncelikleri karsilamamasi

Dis kaynakli hibe ve kredi imkanlarinin arastirilmasi

Dis kaynaklardan fayda saglayacak projelerin hazirlanmasi

Uluslararasi kuruluslar, STK’lar, Blyukelcilikler ve AB Bakanligi ile iliskilerin gelistirilmesi

Hibe ve kredi almaya yonelik proje hazirlama ve yonetimi konusunda personelin egitilmesi

0,00 &

Proje gelistirme ve olusturma bilgisi olan nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

STK'larin hibe ve fon konularinda yeterli bilgi sahibi olmamalari

ilgili projelerde tecriibeli personel sayisinin artirilmasi

Proje yazma konusunda yeterli diizeyde egitimin verilmesi
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PGA4.6.1: Belediyemiz
Toplanti Salonlarinda
Vatandaslara Yonelik
(Gonullt Cevreci
Vatandas) Diizenlenen
Cevre Egitimi Sayisi
PG4.6.2: Bilgilendirme
Yapilan Ogrenci Sayisi
PG4.6.3: Sifir
Atik/Cevre Bilinci
Konularinda Gorevli
Ogretmenlere Yonelik
Yapilan Egitim Sayisi
PG4.6.4: Resmi Kurum
ve Sivil Toplum
Kuruluslarina Yonelik
Diizenlenen Egitim
Sayisi

PG4.6.5: Belediye
Hizmet Binasinda
Temizlik islerinde
Gorevli Personele
Yonelik Yapilan Cevre
Egitimi Sayisi

PG4.6.6: Teknik
Personelin Mesleki
Egitimlerini
Gelistirmesi Amaciyla
Katilacagl Seminer
veya Fuar Sayisi
PG4.6.7: Diuzenlenen
Cevre Etkinligi ve
Kampanya Sayisi
PG4.6.8: Muhtarliklara
Yonelik Dazenlenen
Bilgilendirme
Calismalari Sayisi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

H4.6: Atik Yonetimi, Geri Déniistiim, iklim Degisikligi, Temiz Enerji Kaynaklari Gibi Konularda
Egitim Calismalari Diizenleyerek Kentsel Cevre Bilincini Arttirmak

Temizlik isleri MidurlGgi

Ozel Kalem Midiirligi

Plan
Flecete | e izleme Raporlama
Etkisi Baglangic 2020 2021 2022 2023 2024 g.kn“.
(%) Degeri g g
(2019)

30 1 2 2 ) 2 2 6 ayda Yilda bir
bir kez

10 1000 1200 1400 1600 1800 2000 ~ ©2vda  Yidabir
bir kez

10 1 1 1 1 1 1 6 a\_/da Yilda bir
bir kez

10 1 2 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
bir kez

10 1 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
bir kez

10 1 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
bir kez

10 1 3 3 3 3 3 6 ayda Yilda bir
bir kez

10 1 1 1 1 1 1 6ayda  Yilda bir
bir kez

Egitim faaliyetlerinin hedef kitle potansiyelinin altinda kalmasi.

Egitim faaliyetine yeterli sayida katilimin saglanmamasi.

Belirlenen egitim programina gore egitim ¢alismalarinin yapilmasi.

Egitim talebinde bulunan kurumlara yonelik egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi.
Katihm sayisinin artirilmasi icin egitim tarihinden dnce katilimcilarin aranarak iletisimin
saglanmasi.

0,00 %

Toplumda gevre bilincinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Cevre bilincinin artirilmasi icin bilgilendirme egitimleri diizenlenmesi
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.7.1: Geri
Donlisiime Gonderilen
Ambalaj Miktari (ton)
PG4.7.2: Geri
Donlisiime Gonderilen
Bitkisel Atik Yag
Miktari (Kg)

PG4.7.3: Geri
Donlisiime Gonderilen
Cam Atik Miktari (ton)
PG4.7.4: Geri
Donlisiime Gonderilen
Atik Pil Miktari (Kg)
PG4.7.5: Geri
Donlisime Gonderilen
Elektronik Atik Miktari
(Kg)

PG4.7.6: Geri
Donlisime Gonderilen
Omriinii Tamamlamis
Lastik Miktari (Kg)
PG4.7.7: Yeralti Cop
Konteynerleri Yapimi
(Adet)

PG4.7.8: Atikmatik
Sistemleri Kurulumu
(Adet)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.
H4.7: Modern Atik Yoénetimi ilkeleri Kapsaminda Siirdiiriilebilir Bir Atik Yonetim Sistemi
Olusturmak ve Atiklari Yeniden Degerlendirerek Ekonomiye Kazandirmak

Temizlik isleri MidarlGgi

Zabita MiidirlGgi, imar ve Sehircilik Midirligi, Fen isleri Mudiirliga, Bilgi islem MadurlGgi

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
tsi () BOOnEC 2020 2021 2022 2023 2024 ot Ol
Degeri
(2019)
10 2000 2200 2400 2600 2800 3000 °2vda  Yildabir
bir kez
10 30000 33.000 36000 39.000 42.000 45000 ° Z‘i’rda Y":zzb'r
10 1500 1650 1750 1850 1950 2100 ©3vda  Yidabir
bir kez
10 2000 2200 2400 2600 2800 3000 ©2vda  Vildabir
bir kez
10 750 820 850 830 910 040 6 ayda Yilda bir
bir kez
10 500 550 600 650 200 750 6 ayda Yilda bir
bir kez
20 0 24 27 37 24 28 6 ayda Yilda bir
bir kez
20 0 1 5 4 12 ) 6 aYda Yilda bir
bir kez

Eksik personel ve/veya arag ¢alistiriimasi.
Uygun toplama ekipmani temininde gecikme.

Yeniden kullanilabilir atik toplama noktalarinin tehlikeli atiklar ile kontamine olmasi. (Tibbi atik,
tehlikeli kontamine atiklar vb.)

Atiklarinin zamaninda toplanmamasi.

Ekipmanlarin olusan kirllma, bozulma gibi hasar durumlarinin tamirinin gecikmesi.
Atik pillerin ¢dpe atilmasi.

Elektronik atiklarin evsel ¢cop konteynerlerine atilmasi,

Yeni atik toplama noktalarinin olusturulmasi

Toplama noktalarinin diizenli olarak denetlenmesi.

Vatandaslara yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi.
3.017.000,00 &

Toplama noktalarinin yetersiz olmasi.

Vatandaslarin bilgi yetersizligi sebebiyle toplama noktasina yanlis atik atmasi.
Toplama noktalarinin arttirilmasi.

Vatandaslara yonelik egitim ve bilinglendirme calismalari.

Nifus artisina bagli olarak artan atik miktarlarini toplayabilmek icin arag sayisinin arttirilmasi.
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.8.1: Park-Bahge
Artiklarinin Enerji
Muhtevalarindan
Faydalanmak igin

Gelistirilen Proje Sayisi
PG4.8.2: Belediyemizin

Elektrik Giderlerinin
Karsilanmasi Amaci ile
En Az 1000 KW/H
Enerji Santrali
Kurulumu

PG4.8.3: Belediyemiz
Sinirlari igerisinde
Doga ile Uyumlu
Surdardlebilir Yasam
Yesil Kent igin
Gelistirilen Projenin
Tamamlanmasi
(ytzde)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

H4.8: iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Yénelim, Enerji
Tasarrufu ve Belediye Olgeginde Karbon Salinimlarini Azaltmak

Temizlik isleri MidurlGgi

Emlak istimlak, Fen isleri Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Midiirligi

Plan
Dénemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi (%) Ba§lzjng.|§ 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi Siklig)
Degeri
(2019)
30 - - 100 } ) | 6 ayda Yilda bir
bir kez
40 - - ) ) 100 | 6 a\_/da Yilda bir
bir kez
30 - ; . 100 ) ) 6 ayda Yilda bir
bir kez

Uretimi yapilacak olan elektrik miktarinin hedeflenenin altinda kalmasi.

RES santralinin dogal cevreye etkisi

RES santralinde olusacak enerji (kWh) miktarinin tespit edilmesi amaciyla gevre analizi yapiimasi
ve projenin hazirlanmasi

Hizmet binalarimiz ve tesislerimizde kullanilan enerji miktarinin azaltilmasi ve yenilenebilir ener;ji
kaynaklarina yonelim ile karbon salinimlarinin azaltiimasi

Enerji Kooperatifi Kurulmasi

Yesil kent icin projenin hazirlanmasi
0,00 &

Enerji maliyetlerinin yliksek olmasi

Karbon salinim miktarinin azaltilmasi icin park bahge atiklarinin biriktirilerek kullaniimasi

Petrol kaynakl enerji tiiketiminin ve cevre kirliliginin azaltilmasi i¢in yenilenebilir enerji
kaynaklarindan riizgar enerjisinin agirlikli olarak kullaniminin saglanmasi
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG6.2.1: 5326 Sayih
Kabahatler Kanunu
Geregi Uygulanan idari
Yaptirim Sayisi
PG6.2.2: Pazar Yerleri
Denetim Sayisi
PG6.2.3: Denetlenecek
isyeri Sayisi

PG6.2.4: isyeri Acma
ve Calisma Ruhsati
Olmadan Faaliyet
Gosteren isyeri Sayisi
PG6.2.5:
Ruhsatlandirilan isyeri
Sayisi

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6: Corlu’da ekonomik hayati desteklemek ve gelistirmek.

H6.2: Corlu Halkinin Saglikli, Huzurlu ve Esenlik Dolu Yasam Siirdiirebilmesi Adina Yasa ve

Mevzuatlar Cergevesinde Denetimler Yapilacaktir.

Zabita Mudurluga

imar ve Sehircilik Miidirliigi, Yapi Kontrol Miidiirl igi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) Ba§I?ng|g 2020 2021 2022
Degeri
(2019)
20 200 210 220 230
10 250 300 350 400
30 9000 9050 9100 9150
20 200 190 180 170
20 750 800 850 900

Gorev esnasinda can givenligini tehlikeye atan mukavemet durumlariyla karsilasiimasi

Personel yetersizligi

2023

240

450

9200

160

950

2024

250

500

9250

150

1000

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez
Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Yilda bir
kez

Vatandaslarimizin telefon, mail yoluyla ve sahsen yaptiklari istek, sikayet basvurularinin

hassasiyetle degerlendirilmesi

isyeri agma ve calisma ruhsati olmayan isyerlerinin belirlenerek, kayit disi faaliyetlerinin

onlenmesi

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi asamasinda tabelalarinin kontrol edilerek, vergi beyanlarinin

alinmasi

Mevzuata aykir seyyar saticilik faaliyetlerinin tespit edilerek, gerekli idari yaptirimlarin

uygulanmasi

Pazar yerleri uygulama yénetmeligi kapsaminda denetimlerin yapilmasi

0,00 &

Zabitanin genel gorevi hakkinda toplumun bilgi eksikligi

Medyada zaman zaman zabita hakkinda yapilan olumsuz dizi, haber ve yayinlar

Toplumun genelinde zabita personeline karsi olusan alginin; ceza kesen, kavga eden, mal veya
Uriinlere el koyan, gecekondu yikan, siyasi bir 6rgiit gorevlisi olarak gérilmesi.

Konuyla ilgili kamuoyunda egitici reklam, tanitim, kamu spotu vb. gibi gérsellerin yer almasi

Zabita personelinin kullandigi techizatlarin iyilestirilmesine yonelik yeni hiikiimlerin gikarilmasi
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D. Maliyetlendirme

Hedef 1.1 0,00 &
Hedef 1.2 400.000,00 £
Hedef 1.3 1.000.000,00 &
Hedef 1.4 1.400.000,00 £
Hedef 2.1 16.400.000,00 £
Hedef 2.2 10.500.000,00 £
Hedef 3.1 0,00 &
Hedef 3.2 800.000,00 £
Hedef 3.3 0,00 ¢
Hedef 3.4 35.000,00 &
Hedef 3.5 25.000,00
Hedef 3.6 0,00 &
Hedef 4.1 5.000.000,00 £
Hedef 4.2 800.000,00 £
Hedef 4.3 300.000,00 £
Hedef 4.4 800.000,00 £
Hedef 4.5 850.000,00 £
Hedef 4.6 0,00 &
Hedef 4.7 315.000,00 £
Hedef 4.8 0,00 &

0,00 &

15.450.000,00 £

1.200.000,00 &

1.600.000,00 &

17.500.000,00 £

8.875.000,00 £

0,00¢

1.500.000,00 £

0,00¢

38.000,00 &

28.000,00 &

0,00¢

6.000.000,00 £

1.000.000,00 £

400.000,00 £

1.000.000,00 £

2.000.000,00 &

0,00¢

632.500,00 £

0,00¢

600.000,00 £

13.000.000,00 £

10.300.000,00 £

1.900.000,00 £

18.000.000,00 £

10.050.000,00 £

0,00¢

1.800.000,00 &

0,00¢

45.000,00 £

31.000,00 &

0,00¢

7.000.000,00 &

1.200.000,00 £

500.000,00 &

1.100.000,00 &

2.000.000,00 &

0,00%

775.500,00 &

0,00¢
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75.000,00 £

1.100.000,00 £

10.500.000,00 £

2.100.000,00 £

19.000.000,00 £

9.925.000,00 £

0,00%

2.100.000,00 &

0,00%

45.000,00 £

34.000,00 £

0,00%

8.000.000,00 &

1.300.000,00 &

600.000,00 £

1.200.000,00 &

0,00%

0,00%

804.000,00 £

0,00¢

75.000,00 £

600.000,00 £

6.000.000,00 &

2.200.000,00 £

20.100.000,00 &

8.200.000,00 £

0,00%

1.300.000,00 &

0,00%

43.000,00 £

37.000,00 £

0,00%

9.000.000,00 £

1.400.000,00 ¢

700.000,00 £

1.300.000,00 £

0,00%

0,00%

490.000,00 £

0,00¢



Hedef 5.1
Hedef 5.2
Hedef 5.3
Hedef 5.4
Hedef 5.5
Hedef 5.6
Hedef 5.7
Hedef 5.8
Hedef 5.9

Hedef 5.10

Hedef 6.1

Hedef 6.2

Hedef 7.1

Hedef 7.2

130.000,00 &

250.000,00 &

0,00

120.000,00 &

90.000,00 £

130.000,00 &

50.000,00 £

90.000,00 £

2.475.000,00 £

600.000,00 &

0,00¢

0,00¢

40.000,00 £

120.000,00 &

130.000,00 &

330.000,00 £

0,00 &

280.000,00 £

100.000,00 &

140.000,00 &

50.000,00 £

100.000,00 &

2.500.000,00 £

1.500.000,00 &

0,00¢

0,00¢

45.000,00 &

147.000,00 &

140.000,00 £

2.000.000,00 £

0,00

520.000,00 £

110.000,00 £

140.000,00 £

100.000,00 £

115.000,00 £

2.600.000,00 £

200.000,00 £

0,00¢

0,00¢

50.000,00 &

174.000,00 &
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100.000,00 £

480.000,00 £

0,00 &

600.000,00 £

120.000,00 £

150.000,00 £

50.000,00 £

135.000,00 £

2.700.000,00 £

2.250.000,00 £

0,00%

0,00%

60.000,00 &

201.000,00 &

0,00 &

520.000,00 £

0,00 &

710.000,00 £

140.000,00 £

170.000,00 £

50.000,00 £

135.000,00 £

2.800.000,00 £

300.000,00 &

0,00%

0,00%

70.000,00 £

228.000,00 &



iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planlarin hayata gecirilmesi ve beklenen etkiyi yaratabilmesi icin en 6nemli araclardan birisi
etkili bir izleme ve degerlendirme sistemidir. Kamuda reform ve yeniden yapilanma g¢alismalarinin énemli
sonuglarindan biri olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarin sahip oldugu kaynaklarin
mali saydamlik, mali disiplin ve hesap verilebilirlik cergevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamaya
yonelik olarak performans yonetimi anlayisini getirmistir. Performans yonetiminin en 6nemli bilesenlerinden biri
de performans izleme ve degerlendirmedir. Bu acidan bakildiginda, kamu kurumlari tarafindan hazirlanan
stratejik planlarin uygulama basarisindaki en 6nemli husus etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin var
olmasi ile oldukga ilgilidir. Planda belirlenen hedef ve performans gostergelerine iliskin gergeklesme degerlerinin
periyodik olarak izZlenmesi ve izleme sonuglarina gére degerlendirme ve geri bildirim yapilmasi planin uygulama
basarisini artiracaktir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi;
degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir.

Corlu Belediyesi, 2020-2024 Stratejik Planinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi amaci ile izleme ve
degerlendirmeye olanak saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmistir. Bu kapsamda yapilan diizenlemeleri su
sekilde listeleyebiliriz;

- Stratejik Planda yer alan tiim amaglara ait hedeflerin bliyiik ¢ogunlugu olgilebilir nitelikte
hazirlanmistir.

- Her bir hedefe iliskin olarak performans gostergeleri belirlenmeye calisiimis ve bu gostergelerin
hedef degerleri zaman baglaminda ve 6l¢llebilir olarak ortaya konulmustur.

- Stratejik planda yer alan hedeflerin hangi birimleri ilgilendirdigi belirtilerek, ilgili hedeflerin
sorumlulari belirlenmistir. Hazirlanan stratejik plana yonelik etkin bir izleme ve degerlendirme yapilabilmesi
amaci ile uygulama dénemi icerisinde yapilacak olan diger ¢alismalari da su sekilde listeleyebiliriz,

- Her yil stratejik plana iliskin gerceklesme degerlendirmesi yapilarak uygulama dilimleri boyunca
gerceklesme durumu ortaya konulacak ve gerekli raporlar hazirlanarak olasi énlemlerin zamaninda alinmasi
saglanacaktir.

- Stratejik planin uygulama dilimlerini olusturan performans programlari bitge ile tam entegre ve
uyumlu bicimde hazirlanmaya devam edilecek, bdylece amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak
belirlenen faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaclari da tespit edilmis olacaktir.

- Kurum genelinde izleme ve degerlendirmeye yonelik bir kiltiir olusmasi icin tiim birimlerde veri
altyapilarinin olusturulmasi saglanacak, her birimde var olan temsilcilere gerekli egitim ve bilgilendirme
calismalari srdurilecek ve birimlerden alinan veriler birimlerle birlikte degerlendirilecektir.

- Performansa iliskin verilerin objektif bicimde elde edilmesi icin kurum icerisinde kullanilan
bilisim uygulamalarinda yer alan veriler periyodik olarak alinacak ve degerlendirmede bu veriler kullanilacaktir.
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NOTLAR
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NOTLAR

STRATEJIK PLAN

78




2E1.8B /corlubelediyesi






