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A - DI  ÇEVRE ANAL Z  

1

BÖLÜM -I
DURUM ANAL Z

Çorlu, Trakya’n n merkezi kesiminde, plato yüzeyinin üzerindeki düzlükte yer almaktad r. 
Çevre yerle melere oranla daha yüksekte olmas , ehrin savunmas n  kolayla rmakta, di er 
tara an gelebilecek tehlikeleri önceden görme avantaj  sa lamaktad r. Ayr ca, hemen 
kuzeyden geçen Çorlu Deresi, her mevsim ehrin su ih yac n  kar lamaktad r. lk ça  
insanlar n n arad  bütün co ra  özelliklere sahip olan bu sahan n, Trak göçleriyle birlikte 
yerle meye ve tar ma aç ld  ise üphesizdir. Nitekim yak n çevrede prehistorik döneme inen 
yerle me merkezlerinin ortaya ç kar lmas , bu görü ü do rulamaktad r. Bununla birlikte 
yeterince ara rma yap lmad  için, Çorlu ehrinin kurulu  tarihi hakk nda kesin bir bilgi 
verilememektedir. 

1. ÇORLU LÇES  TAR H   
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Çorlu’nun ad  ile ilgili çok de i ik ifadeler mevcu ur. Eski atlaslarda ehrin ad  “Tzarylus”, 
“Tzurulum”, “Tzuruius”, “Tzurule”, “Tschuria”, “Tziraitum” eklinde geçmektedir. Bizans 
döneminde peyniri me hur oldu u için, “Peynir Kasabas ” anlam nda “Tribiton” ad  
verilmekte, baz  eserlerde “Sirello” eklinde kay tlara da rastlanmaktad r. Halk aras nda Çorlu 
ad n n çorak, i e yaramaz anlam ndaki “çor”  veya “çur” dan kaynakland , ehrin Türkler 
tara ndan al n  s ras nda zorluklarla kar la ld ndan zor kelimesine benzetme yap larak 
“çor”dan geldi i ifade edilmektedir. Roma zaman nda Trakya’da “Cohors III. Lucensum” ad n  
ta yan bir askeri birli in bulundu u ve bu birli in tamamen Trak sava ç lar ndan olu tu u 
bilinmektedir. Romal lar sava larda Traklardan yararlan yor ve onlara “Cohors” k talar nda 
görev veriyorlard . Buradaki “Cohors” kelimesi, Çorlu ehrinin ad na son derece 
benzemektedir. Marmara Ere lisi’nin hemen do usundaki Kamadere’de ortaya ç kar lan 
tarihi belge, Çorlu hakk nda en eski ve kesin bilgileri vermektedir. Kamadere’de ele geçen 
mezar n kitabesinde “Burada iki defa Çorlu-Tzouios idarecisi olan Sisinis gömülüdür.” 
eklinde kay t mevcu ur. Sisinisin 814 y l nda öldü ü göz önüne al n rsa, belgenin Bizans 

dönemine ait oldu u anla lmaktad r. Sisinis, Çorlu kasabas nda “Curator Civita s”  ünvan  ile
idarecilik yapm , ba ar l  oldu u için iki defa bu görevi üstlenmi r. 

Çor veya Çur terimi eski Türk boylar nda yüksek bir rütbe veya unvan olarak 
kullan lmaktayd . Ayn  ekilde sisinis kelimesinin de Bizans ordusuna yard mc  olarak bulunan 
Hunlar n veya Alanlar n kumandanlar na unvan olarak verildi i bilinmektedir. Gerek sisinis, 
gerekse Çor Bizans Kültürü’nün etkisi al nda de i erek, Sisinis görevli memurun, çor ise 
görevin yap ld  s n r kalesinin ad  olarak kullan lmaya ba lanm r. Böylece Çor veya 
Çur’dan, Çorlu ehrinin ad  ç km r.  

Bölgede tarih öncesi döneme ait buluntular n elde edilmi  olmas , bölge tarihini ilk Tunç 
ça na kadar götürmektedir. Çorlu, M.Ö. 1000 y llar nda Trako-Friglerin kurdu u koloni 
kentlerden biridir. Tarihin çe itli dönemlerinde Frig-Yunan- skit-Pers-Makedonya-Roma ve
Bizans is lalar na u ram r. Zaman zaman Hun, Avar, ve Peçenek ak nlar na da maruz 
kalm r. Ayr ca, stanbul üzerine çe itli seferler düzenleyen Arap ordular n n is las na da 
u ram r. K saca, Trakya’n n ya ad  her yer is ladan etkilenmi r. 

Ortaça ’da burada, Bizans’  korumak için kullan lan Tzirallum kale ken nin bulunmas  
stanbul yolu üzerinde yer alan Çorlu’ya askeri bir önem kazand rm r. Osmanl lar 

döneminde ise, Anadolu’dan Rumeli s n r boylar na uzanan anayol üzerinde konaklama yeri 
olmas ndan dolay  da önemli tarihi olaylara sahne olmu tur. 

Çorlu 1357 tarihinde 1. Murat tara ndan fethedilerek Osmanl  topraklar na ka lm r. 
Süleyman Pa a ve Orhan Gazi’nin ölümleri üzerine tekrar Bizans egemenli ine geçen Çorlu, 
1361 tarihinde kesin olarak Osmanl  hâkimiye ne girmi r. 1. Murat ‘ n emriyle Trakya’daki 
öteki Bizans ehirlerine ibret olmas  maksad yla buray  savunan Bizanslar a r ekilde 
cezaland r larak kale duvarlar  y k lm t r. Böylece Tzirallum’un askeri önemi de ortadan 
kald r lm r. Bu sert davran  hemen etkisini göstermi  ve Trakya’n n fethi kolayca 
tamamlanm r. 
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Çorlu, imparatorluk döneminde ilk defa II. Beyaz t ile o lu ehzade Selim (Yavuz) aras nda 
geçen baba-o ul sava nda yer alm r. ehzade Selim ile II. Beyaz t Çorlu yak nlar ndaki 
U ra dere’de kar la m  ve ehzade Selim babas n n kuvvetleri önünde yenilmi r. 

1512 de tah n  o luna b rakan II. Beyaz t Dimetoka Saray na giderken Çorlu kona nda 
ölmü tür. Bu suretle II. Beyaz t Dimetoka’ya Yavuz Sultan Selim’de Edirne’ye varamam r. 

Eylül 1676’da son Sadrazam Köprülü Faz l Ahmet Pa a, Çorlu ile Kar ran aras ndaki 
Karabiber Çi li inde vefat etmi r. 

Çorlu 18.yy.da K r m’dan uzakla r lan Hanzadelerin ve giraylar n sürgün yeri olmu tur. 

1830 y l nda Rumeli Beylerbeyli i kald r l p Edirne vilaye  kurulunca, Çorlu bu vilaye n 
Tekirda  sanca na ba l  bir kazas  haline ge rildi. 1870 de vilayetler örgütünün slah  
s ras nda durumunu oldu u gibi korudu. 1876 da geçici olarak Ruslar n eline dü mü tür. 

1912–1913 Balkan sava lar n n birinci devresinde Osmanl  Do u Ordusu Komutanl  
karargâh  Çorlu’da idi. 5–6 Aral k 1912 sava lar ndan sonra Bulgarlar n eline geçmi r. Balkan 
Sava lar n n ikinci devresinde Edirne’ye do ru ilerleyen Türk Ordusu tara ndan 15 Temmuz 
1913 de kurtar lm r. 



2. DEMOGRAF K YAPI   

2.1. NÜFUS  
 
Çorlu ilçesinin nüfusu Türkiye sta s k Kurumu (TÜ K) 2013 y l  verilerine göre 

225.540 ki idir. lçe, Tekirda  Büyük ehir ilçeleri aras nda %26’l k oranla en büyük nüfusa 
sahip r.    
 
Tablo -1: Tekirda  Büyük ehir lçe Belediyeleri Nüfus Bilgileri Tablosu      y

lçe Belediyeleri 

y çy

Nüfus 

y

s Oran (%) 
Çerkezköy 113.134 13 
Çorlu 225.540 26 
Ergene 56.787 7 
Hayrabolu 33.839 4 
Kapakl  85.898 10 
Malkara 53.293 6 
Marmaraere lisi 22.816 3 
Muratl  26.764 3 
Saray 47.171 5 
Süleymanpa a 179.239 20 

arköy 29.994 3 
Büyük ehir Belediyesi 874.475  

Kaynak: TÜ K ( )www.tüik.gov.tr

Kaynak: TÜ K ( )www.tüik.gov.tr

Çorlu ilçesinde genç ve ak f nüfus hakimdir. 

Tablo -2: Çorlu lçe Nüfusu Ya a Göre Da l m Tablosu TTaabblloo -22:: ÇÇÇoorrlluu llçççee NNüüffuussuu YYaa aa GGöörree DDaa ll mm TTaabblloossuu

ÇORLU LÇE NÜFUSU YA A GÖRE DA ILIM TABLOSU ÇÇÇÇÇÇÇOOOOO

Ya  Aral  

ÇÇÇÇÇÇÇEEEEE NNNNNÜÜÜÜÜFFFFFUUUUUOOOOORRRRRLLLLLUUUUU LLLLLÇÇÇÇÇÇÇ
0-14 Ya  

(Ba ml  ve 
genç nüfus) 

AAAAA GGGGGÖÖÖÖÖRRRRREEEEE DDDDDUUUUUSSSSSUUUUU YYYYYAAAAA

vee
ss)

15-64 Ya  
(Ak f nüfus) 

MMMMM TTTTTAAAAABBBBBLLLLLOOOOODDDDDAAAAA IIIIILLLLLIIIIIMMMMM

ss)

65 Ya  + 
(Ya l  
nüfus) 

OOOOOSSSSSUUUUU
+

Toplam (
gge

Nüfus 50.161 163.142 12.237 225.540 

KKaayynnaakk:: TTÜÜÜ KK ((www.ttüüik.go

NNNNNüüüüüfffffuuuuusssss
Oran (%) % 22  % 72 % 6 %100 

 

Tablo -3:  Y ll k Nüfus Ar  H z  Tablosu  TTaaabbbllloo -333:: YYY llllll kkk NNNüüüfffuuss AAArr HHH zz TTTaabbbllloossuu
YILLIK NÜFUS ARTI  HIZI TABLOSU 

Y l 

YYYYYIIIIILLLLLLLLLLIIIIIKKKKK NNNNNÜÜÜÜÜYYYYY

BBS3 

RRRRRTTTTTIIIII HHHHHIIIIIZZZZZIIIII TTTTTÜÜÜÜÜFFFFFUUUUUSSSSS AAAAA

l 

SSSSSUUUUUTTTTTAAAAABBBBBLLLLLOOOOOSSSSS

Y ll k Nüfus 
Ar  H z  

(%  )

uuss
Y ll k Nüfus 

Ar  
H z ndaki 
S ra 2012-

2013 
2012-2013 TR211 Tekirda  25,7 6 

NOT- 1: Y ll k nüfus ar lar  hesaplan rken 2013 y l  idari bölünü  yap s  dikkate al nm r (Kaynak: 
TÜ K). 
NOT- 2: Y ll k nüfus ar  h z  ve y ll k nüfus ar  h z ndaki s ras  verileri il düzeyinde mevcu ur 
(Kaynak: TÜ K). 
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Kaynak: TÜ K ( )www.tüik.gov.tr

TABLO -4:  Çorlu lçesi Mahalle Baz nda Nüfus Bilgileri Tablosu  

2.2. GÖÇ  

Ülkemizde ilk nüfus say m  1927 y l nda yap lm r. lk nüfus say m na göre Çorlu nüfusu 
19.509’dur. 1950’li y llara kadar k r nüfusunun kent nüfusundan daha fazla oldu u görülmektedir.
Bunun sebebi dönemin ko ullar  do rultusunda ki ilerin geçimini tar msal alanlardan kar lamas d r. 
lçe bu dönemde Bulgaristan, Yunanistan, Romanya ve Yugoslavya’dan göç alm r. Göçle gelen 

ki ilerin ço u köylere yerle mi r. Ha a birçok köy, göç ile gelen ki iler tara ndan kurulmu tur. 
Çorlu’nun buca  olan Muratl ’n n 1957 y l nda ayr larak ilçe olmas  nüfus hareketlerini etkileyen
önemli durumlardan biridir. lçe, 1950’li y llardan i baren köylerinden, 1970’li y llardan i baren ise 
köylerden gelen iç göç ve Bulgaristan’dan gelen göçün yan  s ra Trakya ve Anadolu’nun di er il ve ilçe 
ve köylerinden de göç almaya ba lam r.  stanbul Kazl çe me’de bulunan deri tabakhanelerinin
Çorlu’ya al nmas , 1976 y l nda Çerkezköy’de Organize Sanayi Bölgesi’nin kurulmas  Trakya ve
Anadolu’dan gelen göçü h zland ran nedenlerden baz lar d r. Çorlu’nun Türkiye’nin Avrupa’ya aç lan
yollar üzerinde olmas  E-5 TEM karayollar , tren yolu, hava yolu ve deniz ta mac l  ile stanbul’a
yak nl  Çorlu’daki ehirle meyi h zland rm ,  özellikle 1990’dan sonra Türkiye’de en fazla göç alan
ilçelerden biri haline gelmi r.  

TTAABBLLOO -44:: ÇÇÇoorrlluu llçççeessii MMaahhaallllee BBaazz nnddaa NNüüffuuss BBiillgggiilleerrii TTaabblloossuu

ÇORLU LÇES  MAHALLE BAZINDA NÜFUS B LG LER  TABLOSU  

NO 
UU LLÇÇÇÇEESSS MMAAHHAALLLLEE BBAAZZIINNDDAA NNÜÜÜÇÇÇÇOOORRRLLLUU

OO MAHALLE ADI 
LLGGG LLEEÜÜÜFFUUUSSS BB

NÜFUS 
BBLLOOOSSSUUEERR TTTAAABB

SS ORAN (%) 
1 Alipa a Mahallesi 7.645 3,39 
2 Cemaliye Mahallesi 7.974 3,54 
3 Cumhuriyet Mahallesi 510 0,23 
4 Çobançe me Mahallesi 8.630 3,83 
5 Deregündüzlü Mahallesi 68 0,03 
6 Esentepe Mahallesi 11.354 5,03 
7 Ha p Mahallesi 3.121 1,38 
8 Havuzlar Mahallesi 9.474 4,20 
9 H d ra a Mahallesi 8.843 3,92 

10 Hürriyet Mahallesi 4.101 1,82 
11 Kaz miye Mahallesi 9.434 4,18 
12 Kemale n Mahallesi 14.180 6,29 
13 Maksutlu Mahallesi 86 0,04 
14 Muhi n Mahallesi 35.505 15,74 
15 Nusra ye Mahallesi 16.386 7,27 
16 Önerler Mahallesi 2.093 0,93 
17 Re adiye Mahallesi 32.346 14,34 
18 Rumeli Mahallesi 5.582 2,47 
19 Sar lar Mahallesi 456 0,20 
20 Seymen Mahallesi 2.350 1,04 
21 Silahtara a Mahallesi 2.726 1,21 
22 ahpaz Mahallesi 498 0,22 
23 eyhsinan Mahallesi 33.444 14,83 
24 Türkgücü Mahallesi 1.055 0,47 
25 Yenice Mahallesi 1.721 0,76 
26 Zafer Mahallesi 5.955 2,64 

KKKaayynn

22222
 

KKKK (((( ))))wwwwwwwwwwwwwww..tttttüüüüüüiiiiiikkkkkk..gggggooooovvvvv..tttttrrrrrnnaakkkk:: TTTTÜÜÜÜÜ

fffffeeeeerrrrr MMMMMaaaaahhhhhaaaaalllllllllleeeeesssssiiiii2222266666 ZZZZZaaaaa
TOPLAM 

55555..9999955555
225.537 

22222,,,66666444445555555555
3377 100,00 
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TABLO -5:  Çorlu lçesi Y llara Göre Nüfus Bilgileri Tablosu  

ÇORLU LÇES  YILLAR T BAR YLE NÜFUS B LG LER  TABLOSU ÇÇÇÇOOORRRLLLUUU LLLÇÇÇÇEEESSS YYY
Y l 

RRR TTT BBBAAARRRYYYIIILLLLLLAAARRR
K r Nüfusu 

ÜÜÜFFFUUUSSS BBB LLLRRR YYYLLLEEE NNN
suu Kent Nüfusu 

TTTAAABBBLLLOOOSSSUUULLLGGG LLLEEERRR
s ToplamYYYYY lllll KK

1927 - - 
ssuu TTTTooooppppppllllaaaammmm

19.509 11111999992222277777
1935 28.242 11.796 

11119999..555500009999
40.038 11111999993333355555

1940 33.914 16.979 
9966 44440000..000033338888

50.893 11111999994444400000
1950 39.927 10.956 

7799 55550000..888899993333
50.883 11111999995555500000

1960 29.787 21.983 
5566 55550000..888888883333

51.770 1111999996666600000
1970 27.328 32.018 

8833 55551111..777777770000
59.346 11111999997777700000

1980 30.835 47.086 
1188 55559999..333344446666

77.921 11111999998888800000
1990 29.622 74.681 

8866 77777777..999922221111
104.303 11111999999999900000

2000 21.392 141.525 
8811 111100004444..333300003333

179.033 2222000000000000000
2010 37.681 215.293 

2255 111177779999..000033333333
252.974 22222000001111100000

2011 37.646 226.921 
9933 222255552222..999977774444

264.567 22222000001111111111
2012 38.008 235.354 

2211 222266664444..555566667777
273.362 22222000001111122222

2013* - 225.540 
5544 222277773333..333366662222
4400 225.540 

*6360 say l  kanun ile Büyük ehir olan yerle im yerlerindeki köylerin tüzel ki ili i kald r lm , mahalle olmu tur. 
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Günümüzde ilçede ikamet edenler aras nda 81 ilin nüfusunda kay tl  birçok ki i 
bulunmaktad r. Türkiye sta s k Kurumu (TÜ K) 2013 y l  verilerine göre ilçede ya ayanlar n 
%32,41 ‘i Tekirda  ili nüfusunda kay tl d r. Di er illerin nüfusunda kay tl  olup Çorlu’da ikamet 
edenlerin ba nda ilk s ray  % 6,36 ile Edirne, ikinci s ray  % 5,54 ile Sinop, üçüncü s ray  ise % 
5,10 ile stanbul almaktad r. Ard ndan gelen K rklareli ile Sinop illerinden kay tl  olup, Çorlu’da 
ikamet edenlerin oran  ise s ras yla % 4,51 ve % 3,51’dir. Dolay s yla Çorlu günümüzde 
Türkiye’nin her ilinden göç alan mozaik ve demogra k yap ya sahip bir ehirdir.  

Bunun bir di er önemli göstergesi ise hem ehri dernekleridir. Çorlu ilçesinde bulunan 
hem ehri derneklerinden baz lar  bölgelere göre u ekilde a a da belir lmektedir.      

 Balkan Türkleri,  Bulgaristan Kilikad , Makedonyal lar, Bisader ve K r ml lar Derne i,  

 Karadeniz bölgesinden;  Artvinliler, Giresunlular, Kastamonulular, Ordu Fatsa 
Kumrulular,  Ordulular, Rizeliler, Samsunlular,Sinoplular, Trabzonlular, Tümkasder, 
Zonguldakl lar Derne i   

 
  

 Do u Anadolu bölgesinden; A r l lar, Erzincanl lar, Erzurumlular, Kars Ardahanl lar 
Mu lular, Vanl lar Derne i  

 ç Anadolu bölgesinden; Aksarayl lar, Sivasl lar, Tokatl lar   

 Marmara bölgesinden; Çanakkaleliler, Edirneliler, K rklarelililer Derne i  

 Güneydo u Anadolu bölgesinden; Batmanl lar Derne i 

Yozgatl lar Derne i



3. ÇEVRE-DO AL YAPI   

3.1 KL M 
 

Çorlu ilçesinde karasal iklim hakim olup, yazlar  kurak ve s cak, k lar  ise ya l  ve 
so uktur. Trakya’ da en az ya  alan bölgedir. Y ll k ya  miktar  545 mm (kg/m²) dir. 
Ya lar n % 20’si ilkbahar, % 10’u yaz, % 30’u sonbahar ve % 40’  k  mevsiminde 
dü mektedir. Ortalama rüzgar n yönü kuzey-kuzeydo udur ve rüzgar n h z  3.6 m/sn. ye 
kadar yükselir. Bu rüzgarlar fazla ya  ge rmezler. Nemli hava kütlelerini ge ren ve 
ya a neden olan rüzgarlar güney ve güneyba  yönlü lodos ve k bledir. Karayel ise so uk 
hava dalgas n  ge rerek kar ya na sebep olmaktad r. Y ll k s cakl k ortalamas  12.6 C, en 
yüksek s cakl k ortalamas  18.2 C., en dü ük s cakl k ortalamas  8.1 C dir. Çorlu Karadeniz 
ile Akdeniz aras nda yer ald  için bu iklim bölgelerinin etkileri al nda kalmaktad r. 
Kuzeyden inen so uk hava kütleleri ile güneyden Akdeniz ve Ege’den gelen nemli, l k 
hava ak mlar  bölge iklim yap s n  belirlemektedir.  

 
3.2 YERALTI ZENG NL KLER  

Çorlu, Trakya'n n ikinci büyük yeral  sular na sahip bir bölgededir. Bir çanak gibi üstü 
kum çak l olan arazi, bir süzgeç gibi ya an kar ve ya mur sular n  yeral na geçirmektedir. 
Bu durum kirlilik aç s ndan da tehlike arz etmektedir. Çöp a klar n n, sanayi a klar n n 
s z n lar  da bu yeral  sular na kar maktad r. Bu kirlenmenin acil olarak önlenmesi için 
gerekli tedbirlerin ele al nmas  kaç n lmazd r. Yöredeki yeral  suyu potansiyelinin 274 
hm³/y l' , Ergene Havzas 'ndan kaynaklanmaktad r. Tekirda ' n kulland  su miktar  
toplam suyun %42'sini olu turmaktad r. Bu miktar n %61'inin (51.72 hm³/y l) Çorlu 
ilçesine ait olmas  dikkat çekicidir. Ayr ca, Çorlu ilçesinin içme, kullanma ve sanayi amaçl  
çek i su miktar n n, sulama suyundan daha fazla oldu u görülmektedir. Endüstrilerin 
günlük toplam su ih yac  90.000 m³/gün'ü bulmaktad r. Bu miktar, kuyular yard m yla ve 
yeral  suyunun plans z bir ekilde kullan lmas yla kar lanmaktad r. Kum-çak l aç s ndan 
da bölgenin zengin yerinde bulunan Çorlu, Karatepe ta  ocaklar  bölgenin yegane beton, 
beton agregas  ve asfalt m c r  üreten sahas d r. Bütün beton santralleri, belediyeler, 
karayollar , köy hizmetleri, liman i letmeleri, hava meydanlar  i letmeleri ih yaçlar n  
Karatepe Ta  Ocaklar 'ndan kar lamaktad r. Ha a stanbul Fa h Sultan Mehmet 
Köprüsü, Mecidiyeköy üst geçidi, Haliç Köprüsü a nma tabakalar n  da buras  sa lam r. 

3.3 YERÜSTÜ DO AL VARLIKLAR 
 

lçe genellikle düzlük bir araziye sahip olup, topraklar  verimlidir. Ergene çay  
Çorlu’nun 12 km. kuzeyinden geçer. Bu çay Trakya’n n en büyük akarsuyu olan Meriç 
Nehri’nin bir kolu olmaktad r. Ergene Çay  Muratl  lçesi yak nlar nda Çorlu Deresi ile 
birle erek Uzunköprü lçesi civar nda Meriç Nehri’ne dökülür. Çorlu Deresi Istranca 
Da lar n n do u yamaçlar ndan beslenir. Birçok mevsimlik dereyi kendine ba lar. Ergene 
Çay ’ndan tar m sahalar n n sulanmas nda yararlan l r. Çorlu Deresi ise sanayi kirlili i 
nedeniyle kullan lamaz hale gelmi r. Di er önemli dereler ise P narba , Esece ve 
Ah mehmet deresidir. 
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3.4 CO RAF  KONUM 

Çorlu, Türkiye'nin kuzeyba  (Trakya) bölgesinde olup, 41 derece 07 dakika 30 saniye 
do u boylam  ile 27 derece 45 dakika 00 saniye kuzey enlemi aras ndad r. Çorlu'nun, 
denizden yüksekli i 150-180 m. aras ndad r. Çorlu, Ergene havzas nda ve Trakya'n n 
merkezi bir yerinde bulunmaktad r. Do udan, stanbul'un Silivri ilçesi, Tekirda ’ n Muratl  
ilçesi ve K rklareli'nin Lüleburgaz ilçeleri ile çevrilidir. Güney'de ise; Marmara Denizi ve 
Marmara Ere lisi ilçesine kom u olmaktad r. Çorlu, Tekirda  ilinde kaplad  alan 
bak m ndan dördüncü s radad r. Çorlu'nun yüzölçümü yakla k 949 km²'dir. lçe rak m  
183 m.dir. Y ld z Da lar 'n n uzan s  halinde sokulan s rtlar, Çorlu'nun en yüksek kesimini 
olu turur. Çorlu arazisinin büyük bölümü Ergene Havzas  içinde yer al r. Buras  Y ld z 
Da lar 'ndan ta nan ve akarsulardan sürüklenen tortular n depoland  bir dolgu 
bölgesidir. Ayr ca bu bölge, Ergene Havzas  ile Marmara k y lar  aras ndaki su bölümünün 
ayr m s n r d r. 

ekil -1: Türkiye Haritas  

3.5 B TK  ÖRTÜSÜ 

Çorlu'nun toplam arazisi 950.000 ha’d r. Bu arazinin 702.290 dekar  i lenen arazi, 
39.300 dekar  çay r mera arazisi, 8.000 dekar  orman arazisi, 749.590 dekar ziraat ve 
orman arazileri toplam , 200.410 dekar  kültür d  arazilerdir. Sulanabilir saha 43.250 
dekar, sulanan saha 6.600 dekar'd r. Çorlu'da en fazla ince elemanlardan meydana gelen 
orman topra  ile kar k k rm z  - kahverengi topraklar yayg nd r. Kal nl  yer yer 30-40 
cm.'yi bulan bu topraklar son derece verimlidir. Eski tarihi belgelerde, ormanlarla kapl  
olan Ergene Havzas  tarih boyunca gelen is lalar s ras nda tahrip edilmi , yakacak ve tarla 
olarak kullan lmak maksad yla yok edilmi r. Günümüzde görülen a aç topluluklar n n 
ço u sonradan dikilmi r. 
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3.6 REKREASYON  
Çorlu ilçesinde toplam ye il alan miktar  1.816.357,41 m²’dir. lçede bulunan 72 

park n alan  475.044,15 m² dir. Ki i ba na dü en ye il alan miktar  7,72 m²’dir.  
 

4. MEKANSAL YAPI    
Çorlu; Türkiye’nin kuzeyba s nda, Trakya Bölgesinde, idari olarak Tekirda  iline ba l  

bir ilçedir. Topraklar n n büyük bölümü Ergene Havzas ’nda kalmaktad r. Yüz ölçümü 403
km²’dir. 6360 say l  yasa ile yüzölçümü 899km²’den 403 km²’ye dü mü tür. 

Çorlu ilçesi; do uda  Silivri, güney do uda Marmara Ere lisi, kuzeyde Ergene, ba da 
Muratl  ve Süleymanpa a, güneyde ise Marmara Denizi ile çevrilidir. 

Çorlu Belediye s n rlar  içerisinde 6360 say l  yasa ile birlikte 26  adet mahalle 
bulunmaktad r. Bu mahalleler Alipa a, Cemaliye, Cumhuriyet, Çobançe me, Deregündüzlü, ,
Esentepe, Ha p, Havuzlar, H d ra a, Hürriyet, Kaz miye, Kemale n, Maksutlu, Muhi n, 
Nusra ye, Önerler, Re adiye, Rumeli, Sar lar, Seymen, Silahtara a, ahpaz, eyhsinan,
Türkgücü, Yenice ve Zafer mahalleleridir. 

Belediye s n rlar  6360 say l  yasa ile birlikte 40.297,40 hektard r.  
K nal -  Ke an Devlet yolu ile Yenice ba lan l  duble yol çal mas  tamamlanm r. Çorlu 

ilçe merkezine 5 km mesafede 36 hektar alanda kurulmu  Çorlu Havaalan  mevcu ur.  
Çorlu  imar planlar na altl k te kil eden yakla k 15.000 hektar alanda Jeolojik Jeoteknik 

Etüd Raporlar  Bay nd rl k ve skan Bakanl  Afet leri Genel Müdürlü ü’nce 13.07.2001 
tarihinde onaylanm r. 

Çorlu arazisi ekseriyet ile yerle ime uygun alan olup dere yataklar nda ve yan 
evlerinde önemli alanlar s n rl  olarak mevcu ur.  

ehir merkezi 3. derece deprem bölgesinde kalmakta olup , güney mahalleleri 2. derece
deprem bölgesinde bulunmaktad r. 

Kuzey Anadolu fay  Marmara Denizi kolu Çorlu’ya yak n k s mdan geçmektedir.  
Çorlu s n rlar  içinde 1 adet Türkgücü OSB, s n rlar na kom u olan 1 adet Deri OSB ve 1 

adet Velime e OSB mevcu ur. 1 adet SS. Küçük Sanayi Sitesi Koopera  mevcut olup 
yakla k 65 hektar alanda kuruludur.  

Kale bölgesinde 1 adet 3. Derece 10 hektar alan ve geçi  bölgesi ile 34 hektarl k 
Arkeolojik Sit Alan  mevcut olup, koruma amaçl  planlar  yap m a amas ndad r.  

TABLO -6:  Çorlu Naz m mar Plan  Konut Alanlar n n Yo unluklara Göre Da l m  Tablosu  TTTAAABBLLLOOO -666:: ÇÇÇÇÇoorrllluu NNaazz mm mmaarr PPlllaann KKKoonnuutt AAAlllaannlllaarr nn nn YYYoo uunnllluukkklllaarraa GGGööörree DDaa lll mm TTTaabbbllloossuu

ÇORLU NAZIM MAR PLANI KONUT ALANLARININ YO UNLUKLARA GÖRE DA ILIMI TABLOSU ÇÇÇÇOORRLLUU NNAAZZIIMM MMAARR PPLLAANN

KONUT ALANI

UUTT AALLAAII KKKOOONNNUU

ALAN (HA)

NNIINN YYOO UUNNLLUUKKLLAARRAA GGÖÖÖRRAANNNLLLAAARRII

BRÜT YO UNLUK (K /HA)   

IILLIIMMII TTAABBLLOOSSUURREE DDDAAA

TOPLAM NÜFUS (K )  BBBRRRÜÜÜÜTTT YYYOOO UUUNNNLLLUUUKKK AAALLLAAANNN (((((HHHHHHAAAA)))))KKKOOONNNUUUTTT AAALLLAAANNNIII (((((KKK ////HHHAAA))))) TTTOOOPPPLLLAAAMMM NNNÜÜÜÜFFFUUUSSS (((((KKK ))))
YERLE K KONUT ALANLARI 
SIK YO UNLUKTA  313 650.00 203.450 
ORTA YO UNLUKTA  436 350.00 152.600 
SEYREK YO UNLUKTA  120 250.00 30.000 
TOPLAM 869    386.050 TTTOOOPPPLLLAAAMMM 888666999 333888666..000555000
GEL ME KONUT ALANLARI 
SIK YO UNLUKTA  61 400.00 24.400 
ORTA YO UNLUKTA  88 250.00 22.000 
SEYREK YO UNLUKTA  925 70.00 64.750 
TOPLAM 1.074    111.150 
GENEL TOPLAM       1.943  497.200 
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ehir planlar nda Ticaret ve Pazar alanlar  için yakla k 350 hektar alan planlanm r.  
Konut d  Kentsel Çal ma Alan na yakla k 240 hektar alan ayr lm  ve planlanm r. 

2,9 hektar alanda Turizm Tesis Alan  ve 150 hektar alanda ise 1/5000 Naz m mar planlar nda 
Afet skan Sahas  ayr lm r. 

Planlama sahas nda E i m, Sa l k, Ye il Alan ve Sosyal Dona  alanlar  mevzua n 
gerek rdi i ekilde Planlaman n Bütününde ayr lm r.  

Planlama sahas nda Kuzeyde ve do uda olmak üzere 2 adet Üniversite sahas  
ayr lm r.  

Çorlu Devlet Hastanesi yakla k 10 hektar  alan üzerine yap lm  olup hizmet 
vermektedir. 

Ayr ca, 4 adet özel hastane, 2 adet özel poliklinik ve 1 adet sa l k merkezi mevcu ur. 1 
Di  Hastanesi hizmet vermekte olup, çok say da özel poliklinik mevcu ur. 

1 adet Resmi Kültür Merkezi in aa  devam etmektedir.  
Planlama alan nda 1.600 hektar alan ye il alan ve park olarak planlanm r.  

TABLO -7:  1/5000 Ölçekli Naz m mar Plan  Alan Da l m  Tablosu  TTTAAABBBLLLOOO -777:: 111////555000000000 ÖÖÖlllçççeekkkllliii NNNaazz mm mmaarr PPPlllaann AAAlllaann DDDaa lll mm TTTaabbbllloossuu

1/5000 ÖLÇEKL  NAZIM MAR PLANI ALAN DA ILIM TABLOSU 11///55000000 ÖÖLLÇÇÇEEKKLL NNAAZZIIMM MMAARR PPLLAANN

ARAZ  KULLANIM TÜRÜ 

NN DDAA IILLIIMM TTAANNII AALLAANN

ALAN (M²) 

UUAABBLLOOSSUU

ALAN (HA) AA)) ORAN (%)
YÜKSEK YO UN YERLE K KONUT ALANLARI 3134507.54 313.45 3.12 
ORTA YO UN YERLE K KONUT ALANLARI 4361027.47 436.10 4.34 
AZ YO UN YERLE K KONUT ALANLARI 1199468.96 119.95 1.19 
YÜKSEK YO UN GEL ME KONUT ALANLARI 613720.95 61.37 0.61 
ORTA YO UN GEL ME KONUT ALANLARI 884564.59 88.46 0.88 
AZ YO UN GEL ME KONUT ALANLARI 9160195.12 916.02 9.12 
AFET SKAN SAHASI 1514700.32 151.47 1.51 
A AÇLANDIRILACAK ALAN 1308228.25 130.82 1.30 
ASKER  ALAN 6507661.69 650.77 6.48 
ASKER  GÜVENL K BÖLGES  439934.24 43.99 0.44 
BAKIM VE AKARYAKIT STASYONU 104831.69 10.48 0.10 
BELED YE H ZMET ALANI 422886.01 42.29 0.42 
BORSA H ZMET ALANI 29327.65 2.93 0.03 
DEM RYOLU 198159.59 19.82 0.20 
DERE 374004.74 37.40 0.37 
BADET YER  219336.11 21.93 0.22 

E T M TES S ALANI 132233.26 13.22 0.13 
ÖZEL E T M TES S ALANI 74188.13 7.42 0.07 
EMN YET H ZMET ALANI 21574.66 2.16 0.02 
FUAR ALANI 545600.22 54.56 0.54 
HAVAALANI 2272092.96 227.21 2.26 
DAR  SOSYAL TES S ALANI 37384.8 3.74 0.04 
LKÖ RET M TES S ALANI 913957.7 91.40 0.91 
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AYRINTILI JEOLOJ K - JEOTEKN K RAPORUNA GÖRE MARA 
AÇILACAK ALAN 

165289.59 16.53 0.16 

KONUT DI I KENTSEL ÇALI MA ALANI 2373929.99 237.39 2.36 
KRE  + ANAOKULU 93851.54 9.39 0.09 
KÜÇÜK SANAY  ALANI 442267.66 44.23 0.44 
LOJ ST K 1537912.22 153.79 1.53 
MERA 112872.29 11.29 0.11 
MESLEK  VE TEKN K E T M TES S ALANI 263786.31 26.38 0.26 
MEYDAN 72444.95 7.24 0.07 
MEZARLIK 278979.75 27.90 0.28 
ORTAÖ RET M TES S ALANI 564602.76 56.46 0.56 
ÖZEL ORTAÖ RET M TES S ALANI 35511.95 3.55 0.04 
OTOGAR 103182.96 10.32 0.10 
OTOPARK 31846.87 3.18 0.03 
PARK 12594600.55 1259.46 12.53 
BÖLGE PARKI 3561917.26 356.19 3.54 
KENT PARKI 46315.12 4.63 0.05 
KÜLTÜR PARKI 23697.24 2.37 0.02 
PAZAR ALANI 69823.07 6.98 0.07 
REKREASYON ALANI 1420886.88 142.09 1.41 
RESM  KURUM ALANI 626771.33 62.68 0.62 
SA LIK TES S ALANI 664074.57 66.41 0.66 
ÖZEL SA LIK TES S ALANI 31911.93 3.19 0.03 
SANAY  2689151.71 268.92 2.68 
ARKEOLOJ K S T ALANI 335224.03 33.52 0.33 
SOSYAL VE KÜLTÜREL TES S ALANI 638695.25 63.87 0.64 
ÖZEL SOSYAL VE KÜLTÜREL TES S ALANI 1415.11 0.14 0.00 
SPOR ALANI 1990723.67 199.07 1.98 
SINIRLI TARIM ALANLARI 9282300.51 928.23 9.24 
KORUNMASI GEREKL  TA INMAZ KÜLTÜR VARLI I 7593.2 0.76 0.01 
TEKNOLOJ  PARKI 25024.02 2.50 0.02 
KENTSEL TEKN K ALTYAPI 172660.02 17.27 0.17 
T CARET 3509554 350.96 3.49 
TIR PARKI, KAMYON PARKI, GARAJLAR 18647.04 1.86 0.02 
TARIMSAL N TEL  KORUNACAK ALAN 2350430.72 235.04 2.34 
TRAFO 7349.77 0.73 0.01 
TRAFO MERKEZ  16203.84 1.62 0.02 
TUR ZM TES S ALANI 29092.37 2.91 0.03 
ÜN VERS TE 2929184.83 292.92 2.92 
YOLLAR 16889721.19 1688.97 16.81 
TOPLAM 100479034.72 9326.3 100.00 
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5. ULA IM‚ ALTYAP  

5.1 ULA IM 

Padi ahlar ota  Çorlu, elveri li do al yap s , güçlü ula m ba lan lar  ve stratejik önemi 
ile Tekirda ’ n en geli mi  ilçesidir. Trakya’n n en önemli sanayi kurulu lar n n yer ald , 
çal an nüfusun büyük oranlara ula  Çorlu ilçesi, h zl  bir kentsel geli im göstermektedir. 
Ken n ve ekonomisinin h zl  geli imi ken eki hareketlilik oranlar n  ar rmakta, geli en tar m 
ve sanayi sonucunda yolculuk talebi ve ta t sahipli i h zla artmaktad r. 

Konumu i bariyle Trakya’n n ortas nda yer alan Çorlu, Çerkezköy ile birlikte önemli bir 
sanayi ve is hdam oda  olu turmaktad r. Arazinin düz olmas , kara ve demiryolu ula m na 
büyük kolayl k sa lamaktad r. 1993 y l nda tamamlanan ve 1994 y l nda Çerkezköy yolu 
üzerinde ba lan s  sa lanan TEM Otoyolunun hizmete girmesiyle stanbul-Çorlu aras ndaki 
mesafe oldukça k salm r. Çerkezköy ve Çorlu’nun ortas ndan geçen TEM Otoyolu her iki 
yerle ime de hizmet veren iki kav akla ba lan land r lm r. Trakya’n n ikinci önemli 
ba lan s  olan D-100 karayolu Çorlu’nun içinden geçmektedir. Do u-ba  yönündeki bu iki 
koridorun yan  s ra kuzey-güney do rultusundaki Çerkezköy-Tekirda  ba lan s  da Çorlu’da 
D-100 karayolunu kesmektedir. lçemiz karayolu ile ba l  bulundu u Tekirda  iline 39 km, 
stanbul’a 100 km mesafededir. Arazinin düz olmas , kara ve demiryolu ula m na büyük 

kolayl k sa lamaktad r. lkça lardan beri yo un bir biçimde kullan lan stanbul-Edirne yolu, 
bugünkü ad yla E–80 karayolu hala i lek bir ekilde kullan lmaktad r. Bütün Trakya'y  kat 
ederek stanbul’u Avrupa’ya ba layan stanbul-Edirne demiryolunun Çorlu s n rlar  
içerisindeki uzunlu u 20 km’dir. Demiryolu ile ilçe stanbul’a 153 km, Edirne’ye 145 km, 
Kap kule Bulgaristan s n r na 165 km, Uzunköprü’ye Yunanistan s n r na 119 km mesafededir. 
Ayr ca, içerisinden TEM otoyolu ile demiryolunun geçmesi ve DHM  Çorlu Sivil Havaalan ’n n 
bulunmas  ilçeye büyük hareketlilik kazand rm s r. 

Çorlu bölgesi, stanbul'a yak nl , deniz avantaj  ve demiryolu avantaj yla lojis k merkez 
aç s ndan inan lmaz bir ans r. Ancak stanbul'daki Marmaray ve banliyö hatlar  
düzenlemeleri sebebiyle stanbul - Avrupa ve Trakya bölgesel tren seferleri belirsiz bir tarihe 
kadar kald r lm r. 

ekil-2 Çorlu Merkez lçe ve Çevre Yerle melerin Ula m Ba lan lar  
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5.1.1 Kara Ula m  

Çorlu ehirleraras  otobüs terminali kent merkezinin ba  ucunda Omurtak Caddesi, 
Kumyol Caddesi ve Tekirda  Caddelerinin kesi i kav a n güney tara nda yer almaktad r. 
Terminal alan n  ehirleraras  otobüsler ve köy minibüsleri ortakla a kullanmaktad r. 

ehirleraras  otobüslerin bilet sa  o slerinin bulundu u tek katl  küçük binan n d ndaki 
alan aç k r ve peron düzenlemeleri yoktur. Terminal alan nda bir taksi dura  ve ön cephede 
otopark alan  vard r. Bu cephede, Kumyol Caddesi üzerinde kent içi toplu ta ma araçlar  için 
de bir durak bulunmaktad r. Ken e mevcut olan 11 toplu ta ma ha n n 8 tanesi bu 
duraktan geçmektedir. Köy minibüsleri dahil Otogar’a günde yakla k 100 araç girip 
ç kmaktad r. Bu araçlar n ço unlu unu köy minibüsleri olu turmaktad r. Otogara bir saa e 
giri -ç k  yapan ehirleraras  otobüs say s  sadece 2-3’tür. Otogara giri -ç k  yapan araçlar n
Edirne yönü ba lan lar  do rudan Edirne Caddesi üzerinden, Tekirda  ba lan lar  do rudan 
Tekirda  Caddesi üzerinden yap lmaktad r. stanbul yönü ba lan l  araçlar ise Atatürk 
Bulvar ’n  kullanmaktad r. Atatürk Bulvar  ile Otogar ba lan s n  sa layan yollar tan ms z ara 
yol niteli inde yollard r. ehirleraras  otobüslerin Atatürk Bulvar  üzerinde bilet sa  bürolar  
vard r. Otobüsler bu yerleri ara terminal noktas  olarak kullanmaktad r. Yolcular n n 
ço unlu u da buralarda ini -bini  yapmaktad r. Bu durumun engellenmesi için Tra k 
Komisyonu kararlar  olmas na ra men i leyi  sürmektedir. Çorlu Belediyesi mevcut otogar
yeni çevre yolu ile Çerkezköy yolunun kesi i kav akta bulunan bir alana  ta ma 
dü üncesindedir. Ancak otobüs i le cileri ken n a rl kl  ba lan s n n stanbul ile olmas  
nedeniyle do ru yerin stanbul yolu üzerinde olmas  gerek i ve köy minibüslerinin de ayn  
alana al nmamas  halinde yeni otogar n a l kalaca  görü ündedir. 

5.1.2 Hava Ula m  

Çorlu kent merkezinin 15 km do usunda yer alan Çorlu Havaalan , stanbul Ye ilköy 
Havaalan  d nda Trakya’daki tek havaalan d r. Çorlu Havaalan , 8 A ustos 1998 tarihinde 
sivil hava tra ine aç lm  olup, daha çok d  hat tarifesiz seferlere hizmet vermektedir. Çorlu
Havaalan  3000 x 45 m boyutlar nda bir beton pist ile 11 uçak kapasiteli 564 x 150 m 
boyutlar nda bir aprona sahip r. Kule kontrolü ile seyrüseferin sa land  Çorlu 
Havaalan ’nda ILS, VOR, DME, NDB gibi seyrüsefer yard mc  cihazlar  bulunmaktad r. Çorlu
Havaalan ’n n y ll k yolcu kapasitesi 600.000 yolcu/y l, uçak kapasitesi 96.360 uçak/y l'd r. 
Gelen uçaklar 3-4 gün konaklayarak dönü  yapmaktad r. Kapal  tur ile gelen yolcular, 
stanbul, Aksaray ve Laleli bölgelerinde konu lanarak cari al veri lerini yapmaktad rlar. 

A rl kl  olarak Rusya, Kazakistan, Ukrayna, Moldovya, Özbekistan, Letonya, Estonya, 
Tacikistan, Da stan ve di er Ka as Bölgeleri ile M s r pazarlar na hitap edilmektedir. Bavul 

care  olarak tabir edilen ve birkaç günlü üne ülkemize al veri e gelen yolcular
stanbul/Laleli piyasas  ile çal makta ve genellikle deri ve teks l ürünleri al veri i 

yapmaktad rlar. Havaalan ndan günde 2 sefer kar l kl  olmak üzere THY yan kurulu u olan 
AnadoluJet rmas  tara ndan Çorlu-Ankara seferleri düzenlenmektedir. A a da yurt içi yolcu 
rakamlar  görülmekte olup, 2014 y l n n ilk yar s nda 2013 y l  kadar yolcu ta mac l  
yap ld  ve hava ula m n n Çorlu Havaliman  için gi kçe katlanarak artan bir e ilimde 
oldu u görülmektedir. Bilet yatlar n n otobüs rmalar  ile rekabet edebilecek düzeye 
gerilemesinin talebin artmas nda etkili oldu u görülmektedir.  



TABLO -8: Çorlu Havaalan ’na Gelen Giden Yolcu Say s  Tablosu  TTAABBLLOO --88:: ÇÇoorrlluu HHaavvaaaallaann nnaa GGeelleenn GGiiddeenn YYoollccuu SSaayy ss TTaabblloossu

ÇORLU HAVAALANI’NA GELEN G DEN YOLCU SAYISI TABLOSU ÇÇÇOOO

YIL 

HHHAAAVVVAAAAAALLLAAANNNIII’’NNNAAAOOORRRLLLUUU HHH

IILL G DEN YOLCU 

GGG DDDEEENNN YYYOOOLLLCCCUUU SSSGGGEEELLLEEENNN

GELEN YOLCU 

TTTAAABBBLLLOOOSSSUUUSSSAAAYYYIIISSSIII TTT

SEFER 
SAYISI 

2009 16.144+511(bebek) 15.266+433(bebek) 198X2 
2010 33.093+942 32.326+895 285X2 
2011 20.538+627 21.576+555 451X2 
2012 12.919+357 13.262+363 332X2 
2013 37.563+767 37.569+820 403X2 
2014 37.581+669 36.540+723 300X2 
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5.1.3 Demiryolu Ula m  

stanbul-Edirne demiryolu Çorlu ken nden geçmektedir. Bu demiryolunun Çorlu ilçe 
s n rlar  içerisinde kalan kesiminin uzunlu u 20 kilometredir. Ha n (Rumeli Demiryolu) 
in aa na 1869 y l nda ba lanm , hat 1888 y l nda i letmeye al nm r. Tüm Trakya bölgesini 
geçerek stanbul’u Avrupa’ya ba layan demiryolunun Çorlu kent yerle kesi içerisinde bir 
istasyonu bulunmaktad r. Demiryolu ha  stanbul yönünden geli te Çorlu’dan önce 
Çerkezköy’e u ramakta, Çerkezköy-Çorlu aras ndaki karayolunun kuzey bölümünde kalan 
sanayi alanlar n n içerisinden geçerek Çerkezköy’e ula maktad r. Hat, Çorlu kent yerle ik 
alan n n kuzey yönünde geli iminde yapay bir e ik olu turmaktad r. Ergene ilçesine ba lanan 
Sa l k ve Ye iltepe Mahalleleri bu e i i a arak geli mi r. Bu mahallelerin kentle tek 
ba lan s  demiryolunu üs en geçen Edirne Caddesi yolu ile mümkün olmaktad r. Çorlu Tren 
stasyonu kent merkezinden uzak bir konumdad r. stasyonun karayolu ba lan s  ihmal 

edildi inden yetersizdir. Geçmi  y llarda istasyon önünden geçen karayolunun güzergah n n 
de i mi  olmas  buna neden olmu tur. stasyonun ken n toplu ta ma hatlar na do rudan 
ba lan s  yoktur.  

5.1.4 Ula m  Etkileyen Kentsel Arazi Kullan m Özellikleri 

Merkez Alan: Kent merkezinin önemli bir bölümü, dar ve düzensiz sokaklara ve az katl  
yap lara sahip geleneksel konut dokusunun, ayn  yetersiz yol ebekesi üzerinde yüksek 
yo unluklu (4-6 katl ) yap lara dönü ümüyle olu mu tur. Ya  lekesi biçiminde ancak dört 
yöndeki kentler aras  ula m akslar n n çekicili i ile yay larak büyüyen yerle im alan nda bu 
akslar n kesi i bölge ken n merkezi olarak geli mi r. 

Ken n ana ula m koridoru olan Omurtak Caddesi, Atatürk Meydan  ve Hükümet Kona  
aras nda tek yönlü olarak kullan lmakta, di er yönde hizmet veren Kumyol Caddesi ile bir çi  
olu turmaktad r. Omurtak Caddesi’nin kent merkezinde (Atatürk Meydan  - Saray Caddesi 
aras ) geni leyen kesiminde yol yüzeyinin önemli bir k sm  otopark ve indirme-bindirme 
amac yla kullan lmakta, günün farkl  saatlerinde bu kesimde ikinci ve ha a üçüncü s ra 
otoparklar görülmektedir. 

Geleneksel Konut Alanlar : Motorlu ta t tra i öncesinde yap la m  bulunan 
geleneksel konut alanlar ndaki yol ebekesi üzerine gerçekle en kat ar lar  sonucunda yol 
ebekesi yetersiz kalm r. Artan konut say s  ve otomobil sahipli i ile ba layan otopark 
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yetersizli inin ard ndan zemin katlar n caret kullan m na dönü mesi ile yük ta tlar n n park, 
indirme ve bindirme ih yaçlar  da bu alanlardaki yol ebekesi üzerine ilave talepler 
yaratm r. Yeterli geni li e sahip olmayan geleneksel dokudaki yol ve caddelerde yayalar ve 
ta tlar için ayr  pla ormlar düzenlenmedi i için yaya kald r mlar  bulunmamakta, tüm yol 
kullan c lar  ayn  pla ormu payla maktad r. 

Yeni Konut Alanlar : Ken n güney ve do u kesimlerindeki planl  konut alanlar  motorlu 
ta t tra i sonras nda geli mekle birlikte motorlu ta t tra ini fazla dikkate almayan yol 
ebekeleri ile planlanm r. Süreklili i olmayan yol ba lan lar , birbiri ile uyumsuz geni li e 

sahip yol kesimleri, düzensiz kav ak aç lar  ve yol kademelenmesi olmaks z n planlanm  bu 
yeni yerle im alanlar ndaki yol ebekelerinin büyük bölümünde de yaya ve ta tlar için ayr  
yol yüzeyleri yap lmad ndan kald r mlar bulunmamakta, yayalar ve ta tlar ayn  pla ormu 
payla maktad r. 

Sanayi Alanlar : Ken n üç yöndeki ve ba da Ergene ilçesi yönündeki ula m akslar  
üzerinde yo unla an sanayi kurulu lar  ken eki çal ma yolculuklar n n kent merkezinden 
kent d na yönlenmesini sa lamaktad r. Ken n bu özelli i sayesinde çal ma yolculuklar  
merkezden d ar ya yönelerek merkez üzerindeki bask lar  azaltmaktad r. Kent d ndaki 
sanayi alanlar nda yo unla an i gücünün yolculuklar na cevap veren fabrika servislerinin kent 
ula m sistemi ile bütünle meye çal  koridorda olu an yüksek tra k hacimleri s k n lar 
yaratmaktad r. 

5.1.5 Planlarda Ula m 

Çorlu’nun yürürlükte olan 1/5.000 ölçekli naz m imar plan  raporunda, Çorlu’nun önemli 
ula m akslar n n kesi i bir noktada yer ald , buna ra men yol standartlar n n yetersizli i,
yol kademelenmesinin olmamas  ve ba lan  yollar n n niteliksiz olmas  nedeniyle, çevre 
yerle meler ve Tekirda  il merkezi ile ili kilerin güçle i vurgulanmakta, planlama sürecinde 
ak c  bir yol emas  kurulmas , ken n kuzey ve güneyindeki fonksiyon alanlar n  birbirine 
ba lay c  ve besleyici nitelikte ring yollar n düzenlemesi, kent merkezinde de önemli bir 
olumsuzluk olarak görülen otopark sorununa çözüm ge rilmesi gerek i belir lmektedir. 

 Kent merkezinin ana ula m aks  Omurtak Caddesi’dir. Bu yol 50 metre olarak 
planlanm r. Ancak kent merkezinde mevcut yap la man n yo unlu u nedeni ile 
geni li i 25 metreye indirilmi , Çorlu-Edirne-Tekirda  kav a ndan sonra 50 metre olarak 
devam e rilmi r. 

 Planlama alan n  etkileyen di er yol ken n kuzeyinden geçen çevre yoldur. Bu yol 
ken n giri inde Emlak Konutlar n n bulundu u bölgeden ayr larak kuzey-ba  yönünde 
ilerlemekte, Ergene lçesi Sa l k Mah. ve Marmarac k Mah. aras nda çi  düzlemli bir 
kav ak ile Edirne ve Tekirda  is kame ne do ru devam etmektedir. Bu yolun geni li i 50 
metre olarak planlanm r.  

 Çorlu ile TEM otoyolunun ba lan s n  sa layan Çorlu-Çerkezköy ula m aks n n 
geni li i 50 metre olarak belirlenmi r. Yol, her iki tara nda yer alan sanayi alanlar na 
giri  ve ç k  sa layacak yan yollarla desteklenmi r. Sanayi alanlar  için toplay c  ve 
ba lay c  nitelikte 12 ve 15 metre geni li inde ring yollar düzenlenmi r. 



16

 Çorlu-Tekirda  karayolu 50 metre, Çorlu-Türkgücü Sanayi Bölgesi ve Çorlu-Önerler
Mahallesi yol aks  30 metre geni li inde düzenlenmi r. 

 D100 karayolu üzerinde havaalan n n bulundu u kesimde bir kav ak olu turulmu , 
Türkgücü yönünde 50 metre geni li inde bir yol önerilmi r. 

 Çorlu-Tekirda  ve Çorlu-Türkgücü yollar na ba lanan ring yol 35 metreye 
geni le lmi tir. Yol Çorlu-Tekirda  yol ba lan s ndan sonra 50 metreye geni leyerek 
Ergene lçesi Sa l k Mahallesi’ne kadar devam edecek, burada ikiye ayr larak Tekirda  
yeni yoluna ve Edirne yoluna ba lanacak r.  

 Planlama alan n n en güneyinde Tekirda -Çorlu Karayolunu D-100 ile ba layan 35 
metre geni li inde ikinci bir ring yol düzenlenmi r. 

 Planlama alan n n güneyinde yer alan paralel iki ring yolunu dik kesen 25 metre 
geni li inde bir yol önerilmi r. 

 Emlak Konutlar n n bulundu u bölge 30 metre geni li inde bir yol ile Önerler 
Mahallesi’ne ba lanmaktad r. 

Çorlu’nun 1/1.000 ölçekli uygulama imar plan  ve plan aç klama raporunda, 1/5.000 
ölçekli Çorlu Naz m mar Plan  raporunda yer alan bilgiler tekrarlanmakta, planlanan kentsel 
arazi kullan mlar n n alansal büyüklükleri verilmektedir. Ula ma ili kin naz m imar plan nda 
yer alan kararlara ek olarak, yap  adalar n  çevreleyen 7 ve 10 metrelik yaya yollar n n 
olu turuldu u, otoparklar n özellikle dona  alanlar  çevresinde olmak üzere, ih yac  
kar layacak her alanda çözülmeye çal ld  belir lmektedir. 
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5.1.6 Yol A , Tra k ve Dola m Sistemi 

Çorlu yerle imini d ar ya ba layan ve kent içi ula m  sa layan yol a , ken n do u-ba
yönündeki yerle im yay l m  ile uyu an bir yap dad r. Kent, stanbul-Edirne koridorundaki 
karayolu altyap s n n deste i ile do rusal bir biçim alm , ula m ebekesi de bu do rusal 
yap ya uymu tur.  

Ken  do u-ba  yönünde kateden iki ana ula m koridoru bulunmaktad r. Bunlardan 
birincisi, eski Edirne Yolu olan Omurtak Caddesi, üzerindeki tra k tek yöne dönü türüldükten 
sonra di er yönde bu koridoru tamamlayan Kumyol Caddesi ile bir yol çi i olarak ar k kent 
merkezine hizmet veren koridoru olu turmu tur. kinci koridor ise bölünmü  bir yol olan 
Atatürk Bulvar ’d r. Yap m  tamamlanmak üzere olan ve yeni hizmet vermeye ba layan Bülent 
Ecevit Bulvar  ken n güneyinde üçüncü koridoru olu turmu tur. Bu üç koridor tra k 
yo unlu u ve ziksel özellikler aç s ndan öne ç kmas na ra men ken n genelinde bir yol 
kademelenmesinden söz edilmesi mümkün de ildir. Yol ebekesi, tarihsel geli im içinde 
olu mu  geleneksel alanlar nda oldu u kadar, daha sonradan yap la m  planl  yerle im 
alanlar nda da belirli bir kademelenme, yol tasar m standard  ve tutarl l k olmaks z n 
olu mu tur. 

Omurtak ve Kumyol Caddeleri yol çi i, büyük bölümünde yol üstünde araçlar n park 
etmesi nedeniyle bir çok yerde tek eride inen, üzerinde kamyon ve ehirleraras  otobüslerin, 
servis araçlar n n yasakland  bir kent omurgas  haline gelmi r. Üstlendi i önemli göreve 
kar l k Omurtak Caddesi’nin bir bölümü (Otogar-Hükümet Kona  aras ) iki yönlü tra e 
hizmet etmekte, bu kesimde tra k yo unlu u artarken tek yönlü tra in iki yönlü tra e 
dönü tü ü noktadaki (Kaymakaml k önünde) kav ak düzenlemesindeki yetersizlikler 
sebebiyle ciddi kan kl klar ve bir kara nokta olu maktad r. Bu iki yönlü kesim, Atatürk 
Bulvar  ve Tekirda  yolundan gelerek Çerkezköy yönüne gidecek araçlar, özellikle servis 
otobüsleri tara ndan yo un bir biçimde kullan ld ndan, kent ula m sistemindeki bu en 
zay f halka üzerinde a r  bir yükleme olmaktad r. 

Atatürk Bulvar  ve son zamanda faaliyete geçen Bülent Ecevit Bulvar , bir yandan kentler 
aras  yolcu ve yük ta tlar n n, di er tara an da Çorlu’da önemli bir rolü olan servis 
araçlar n n yönlendirildi i bir koridordur. Bu büyük tra k yüküne ilave olarak bulvar 
üzerindeki yo un bi ik nizam yap la man n gerek rdi i otopark talepleri ile zemin katlardaki 

carethanelerin servis ih yaçlar  bulvar n bir eridi kullan larak giderilmektedir. Sonuçta,
kentler aras  tra i de üstlenen bu koridor üzerindeki tüm kentsel kullan mlar ve bunlara 
eklenen ehirleraras  yolcu ta ma irketlerinin bürolar  ile gelen hareketlilik, park eden yolcu 
ve yük ta tlar  sebebiyle Atatürk Bulvar  sadece her yönde birer eridi akabilen bir “ana” 
tra k koridoru olmaktad r.  

Ken e kuzey-güney do rultusunda süreklilik gösteren tek bir koridor bile 
bulunmamaktad r. Güneydeki planl  alanlardan ba layan caddeler Atatürk Bulvar  veya 
Kumyol Caddesi’nde kesilmekte, merkez alandaki geleneksel doku ile ortadan yok 
olmaktad r. Bu yol s k n s  geleneksel doku üzerinde olu mu  kent merkezinde tek yön 
uygulamalar  ile çözülmeye çal lm r  
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Ken eki yol ebekesinin çok büyük bir bölümü süreklilik, geni lik ve kald r m/yol yüzeyi 
ayr m  ve standartlar  aç s ndan yetersiz yollardan olu maktad r. Yol ebekesinin büyük 
bölümünde, hem geleneksel hem de yeni yap la m  alanlardaki yollarda, kald r mlar ya hiç 
bulunmamakta, ya da standart al  özelliklere sahip ve ha a yayalar için tehlikeli durumdad r. 
Kald r m bulunan baz  yollarda ise kald r mlar ta tlar tara ndan otopark olarak 
kullan lmaktad r. 

Ken eki yol altyap s  yetersiz ve standart d d r. Hem ken n geli me alanlar nda toprak 
üstüne asfalt dökülerek olu turulan yeni yol ebekesinde, hem de ken n ana koridorlar nda 
olumsuz k  artlar n n ard ndan yollardaki çukurlar tra k h z n  ve güvenli ini aksatacak 
duruma gelmekte, bak m ve onar m maliyetleri yükselmektedir. 

5.1.7 Kent çi Ula m 
 
Çorlu kent içi ula m sisteminde kent içi toplu ta ma hizmetleri, özel halk otobüsleri ve 

özel halk minibüsleri ile verilmekte iken 2011 y l  i bar  ile belediye araçlar  ile verilmeye 
ba lanm r. Tekirda  ilinin Büyük ehir Belediyesi olmas  sebebi ile ehir içi toplu ta ma 
hizme  Büyük ehir Belediyesi yetkisi ve sorumlulu unda devam etmektedir. 

 
Çorlu Belediyesi taraf ndan son 2011 y l ndan i baren Çorlu ula m na yap lan ya r mlar 

ile ehir içi ula m sorunlar n n çözümünde etkili ad mlar a lm r.  
     

ehir içi toplu ta ma hizme  belediye eli ile modern ve konforlu araçlar kullan larak 
verilmeye ba lanm r. Çok say da ve küçük hacimli midibüs ta mac l  terkedilmi  ve 
yerine alçak tabanl , engelli vatanda lar m z n kolayl kla seyahat edebilece i engelli rampal  
araçlar kullan lmaya ba lanm r. Toplam 11 ha a 81 yeni araç ile toplu ta ma hizme  
verilmektedir.  



ekil-3 Toplu Ta ma Hatlar  Güzergahlar  

Tablo -9:  Toplu Ta ma Hatlar  ve Araç Durumu  Tablosu  TTaaabbbllloo -999:: TTToopppllluu TTTaa mmaa HHHaatttlllaarr vvee AAArraaççç DDDuurruummuu TTTaabbbllloossuu

TOPLU TA IMA HATLARI VE ARAÇ GÜZERGAHLARI TABLOSU 

HAT 
NO 

TTTOOOPPPLLLUUU TTTAAA IIIMMMAAA

AAT
OO HAT ADI 

AAARRRIII VVVAAA HHHAAATTTLLLAAA

HATTIN 
DAH L 

OLDU U 
LÇE 

SINIRLARI 

GGGEEE AAARRRAAAÇÇÇÇ

INN
LL
UU

AARRII

ARAÇ 
SAYISI 

AAAHHHLLLAAARRRÜÜÜZZZEEERRRGGGAAA

AAÇÇ
ISII

HAT 
UZUNLU U 

SSSUUUIII TTTAAABBBLLLOOOSSS

ARAÇ KALKI  ARALI I 

UUUUUU HAFTA 
Ç  

KKKAAAAAARRRAAAÇÇÇÇ

FTTAAAA
Ç

HAFTA 
SONU 

AAALLLIII IIIAAALLLKKKIII AAARRRAAA

TTAA
UU

SAAT 22.00 
DAN SONRA 

1 YE LTEPE - EMLAK KONUTLARI Ergene -
Çorlu 10 24 KM 9 10 15 

2 GÖLBA I - SA LIK MAHALLES  Çorlu-
Ergene 10 30 KM 9 10 15 

3 HAVUZLAR - ÇORLU PARK Çorlu 9 19 KM 8 9 15 
4 KIVANÇ - MEKKE CAM  Çorlu 8 15 KM 8 9 15 
5 HAVUZLAR - DEVLET HASTANES  Çorlu 10 20 KM 9 9 15 
6 FAKÜLTE - S GORTA Çorlu 10 21 KM 8 10 15 
7 DEVLET HASTANES  - ÇORLU PARK Çorlu 9 18 KM 8 10 15 

8 DEVLET HASTANES  - SA LIK MAH. Çorlu-
Ergene 6 21 KM 13 13 15 

9 DEVLET HASTANES  - ÇIRAK BAYIRI Çorlu 6 14 KM 9 10 15 
10 DEVLET HASTANES  - SEL M YE CAM  Çorlu 2 15 KM 30 30 30 

13 OTOGAR - HAVAL MANI Çorlu 1 16 KM SABAH 08:45 AK AM 19:45  2 
SEFER 
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Toplu ta ma hatlar n n tamam  kent merkezinin ana aks n  olu turan Omurtak Caddesi’nden 
geçmektedir. Omurtak Caddesi’nin ba -do u yönünde tek yönlü tra e aç k olmas  
nedeniyle hatlarda ba -do u yönünde gidi te Kumyol Caddesi kullan lmaktad r. Mevcut 11 
ha an 7 ve 8 no’lu hatlar kent merkezinin güney s n r n  olu turan Atatürk Bulvar ’n  
kullan lmaktad r. 
 



Otobüs ve minibüs hatlar n n tümü kent merkezinden geç i gibi, tüm hatlar kent 
merkezinin ba  ucunda konumlanan ehirleraras  otobüs terminalinin önünden ve merkezin
do u ucunda konumlanan okullar ve hastaneler bölgesinden geçmektedir. 

Eskiye nazaran daha fazla kapasiteli ancak say ca daha az araçlar ile hizmet verilmesi 
ehir içi tra kte yo unlu un azal lmas na olumlu yönde katk da bulunmu tur. Ula mda 

yüksek kapasiteli daha modern araçlarla hizmet verilmesi vatanda lar m z n toplu ta may  
daha fazla tercih etmesini sa lam r. Son teknoloji elektronik ücret toplama sistemi ya r m  
yap larak ula ma h z ve etkinlik kazand r lm r. Yap lan ya r m n sonucu k sa sürede al nm  
olup ehir içi ula mda toplu ta ma araçlar n n daha fazla tercih edilmesini sa lam  ve ehir 
içi tra kte bireysel araç kullan m n n azal lmas  yönünde olumlu katk  sa lanm r. Ayr ca 
daha az say da fakat daha yüksek kapasiteli yolcu ta maya elveri li araç ile yolcu ba na 
çevreye verilen emisyon sal n m  azal larak oldukça gerilere çekilmi r. ehir genelindeki 
toplu ta ma güzergahlar n n say s  ve kapsama alan  geni le lerek ehrin her noktas ndan 
ehir içi ula m hizme ne eri im kolayl  sa lanm r. Elektronik ücret toplama sisteminin 

kurulmas  ve vatanda lar m za aktarma imkan n n sa lanmas  ile istenilen her noktaya daha 
ekonomik ula abilmeleri sa lanm  ve toplu ta may  tercih etmelerinde te vik edici 
olmu tur. 
 

Çorlu Havaliman  ile ilçe merkezi aras nda toplu ta ma ha  hizmete al narak, hava 
yolu ile ken mize gelen veya giden vatanda lar m z n havaliman  ile ehir merkezi aras ndaki 
ula m  ekonomik ve konforlu olarak sa lanm r. Bu anlamda ülkemiz hava ula m n n 
geli mesine, tercih edilmesine olumlu katk  sa lanm r.     

Çok say da sanayi kurulu unun servis araçlar  da kent ile sanayi bölgeleri aras nda 
önemli oranda yolcu ta maktad r. Ayr ca yak n yerle melerin toplu ta ma araçlar n n Çorlu 
kent içi geçi lerinde ta d klar  yolcu paylar  da küçümsenmeyecek büyüklüktedir.  

Çorlu u an tam anlam yla bir sanayi ken  görünümünü alm r. Bunun sonucu olarak 
göç artm  ve nüfus yo unlu u hat sa aya ç km r. Nüfus yo unlu unun artmas  ile araç ve 
tra k yo unlu uda h zla artm r. Bu h zl  geli imden ve hareketlili inden dolay  “küçük 
stanbul” ad n  bile yak rm lard r. ehir içi ula m sorunlar  gün geç kçe stanbul’u 

aratmamaya ba lam r. 

5.2 ENERJ   

Marmara Ere lisi’nde BOTA ’a ait 255.000 m³ LNG s v  do al gaz terminali 
bulunmaktad r. Bu terminal 23 km uzakl ktaki ulusal boru ha na ba lanmaktad r.  Do algaz, 
sanayide yo un biçimde tüke lmektedir. Tekirda ’da, 2 tanesi Marmara Ere lisi, 3 tanesi 
Çerkezköy ve 12 tanesi de Çorlu’da olmak üzere do algazdan elektrik enerjisi üreten 17 adet 
santral faal durumdad r. Tekirda ’da tüke len elektrik enerjisinin %52,2’si sanayide 
kullan lmaktad r. Elektrik enerjisi nitelik olarak iyi durumdad r.   
 

5.3 KIRSAL VE KENTSEL ALTYAPI 
 

Çorlu Belediye Ba kanl , Tekirda  Büyük ehir Belediyesi’ne ba land ktan sonra ayr lan 2 
mahalle ve yeni eklenen 8 mahalle sonras  toplam 26 mahalleye hizmet vermektedir. 
Büyük ehir Kanunu ile ilçe merkezinin s n rlar  de i meden önceki toplam aç k yol uzunlu u 
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yakla k 410 km'dir. lçe merkezindeki kanalizasyon ha  uzunlu u yakla k 405 km, içme 
suyu ebekesinin uzunlu u 312 km ve ya mur suyu ha n n uzunlu u ise 20 km'dir. ehir 
merkezinde su ve kanalizasyon hizme nden faydalananlar n oran  %98 civar ndad r. Planl  
alanlar içerisinde olup, in aat ruhsa  ile binalar n  yapan ve hizmet alamayan vatanda lar 
içme ve kullanma suyu ih yaçlar  için sondaj kuyusu, kanalizasyon için ise fosep k çukuru 
kullanmaktad rlar. Yeni mahalle olan köylerde ise daha önceden l Özel daresi tara ndan 
yap lan altyap  ve yol çal malar  bulunmaktad r. lçe s n rlar  içerisinde Yenice Mahallesi hariç 
tüm kanalizasyon ebekesi dere yataklar na de arj olmaktad r. A ksu Ar tma Tesisi’nin 
projelendirilmesi ve yap m  ile ilgili Çorlu Belediyesi ve DS  aras nda 2013 y l nda protokol 
imzalanm  ve süreç ba la lm r. Uzun vadede içme ve kullanma suyu temini ile ilgili 2012 
y l nda DS  ile Çorlu Belediyesi aras nda Kömürköy, K z la aç ve Balaban barajlar n n yap m  ve 
isale hatlar  ile ilgili protokol yap lm  ve süreç ba la lm r.  

6. EKONOM K YAPI  
 
6.1 K  BA INA GEL R 
 

Tablo -10: Ki i Ba na Gayrisa  Katma De er Tablosu 

K  BA INA GAYR SAF  KATMA DE ER (GSKD) 

Y l 

AAAAA IIIIINNNNNAAAAA GGGGGAAAAAKKKKK BBBBBAAAAA

BBS2 

FFFFF KKKKKAAAAATTTTTMMMMMAAAAAAAAAAYYYYYRRRRR SSSSSAAAAA

Bölge 

RRRRR (((((((GGGGGSSSSSKKKKKDDDDDAAAAA DDDDDEEEEE EEEEERRRRR
Ki i ba na 
GSKD (TL) 

)))))))
naa
L))

Ki i Ba na 
GSKD ($) 

2011 TR21 
Tekirda , 
Edirne, 

K rklareli 
20.169 12.029 

NOT:  Gayrisa  katma de er ve is hdam pay  bilgileri bölge düzeyinde mevcu ur (Kaynak: TÜ K). 

6.2 ÇALI AN VE S Z ORANLARI 

Çorlu Sosyal Güvenlik Kurumu Merkez Müdürlü ü’nden al nan verilere göre Çorlu 
nüfusunun yakla k % 42’si kay tl  olarak is hdam edilmektedir. Türkiye genelinde ise bu 
rakam yakla k %35’ r. Kay tl  çal anlar içerisinde kad nlar n oran   % 30 olup, bu rakam
Türkiye ortalamas na yak nd r. Çorlu’da görev yapan devlet memuru say s n n ilçe nüfusuna 
oran  %2 olup, bu rakam Türkiye genelinde % 4,5 civar ndad r. Önemli bir caret ve sanayi 
merkezi olmas na ve önemli miktarda nüfus bar nd rmas na ra men il olmad  için ilçemizde 
yeterli say da devlet memurunun görev almad  görülmektedir. 
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Tablo -11: Çorlu lçesi Çal an Say s  Tablosu Tablo 11: ÇÇorlu lççesi ÇÇal an Sayy s Tablosu

ÇORLU LÇES  ÇALI AN SAYISI TABLOSU Ç

S GORTALI 
TÜRÜ 

Ç ÇÇ

KADIN ERKEK TOPLAM 

4/A 32.150 73.118 105.268 

4/B _ _ 7.725 

4/C _ _ 5.445 

4/A (Eski SSK )              : yerlerinde i çi statüsünde çal an kimseleri kapsamaktad r. 
4/B (Eski BA -KUR) : Vergi Mükelle eri , Tar m Sigortal lar  , ste e Ba l  Sigortal lar  ve  irket 
Ortaklar n  kapsamaktad r. 
4/C (Eski EMEKL  SANDI I): Kamu Kurumlar nda kadrolu olarak görev yapan memurlar  kapsamaktad r. 

 

6.3 EKONOM K LETMELER N SINIFLANDIRILMASI 
 

Çorlu Sanayi ve Ticaret Odas ’ndan al nan bilgiler do rultusunda haz rlanan, ilçemizdeki sanayi 
kurulu lar n n ana sektörlere göre da l m tablosu incelendi inde Çorlu’daki sanayi kurulu lar n n 
yar s n n teks l ve deri sektöründe faaliyet gösterdi i görülmektedir. 2012 y l nda teks l ve deri 
sektöründe faaliyet gösteren rma say s  415 iken bu say  2014 y l nda 383’e inmi r. Önemli oranda 
çevre kirlili ine neden olan ve büyük miktarda su tüke mine dayal  üre m yapan bu sektördeki 

rmalar n say s n n azalmas n n çevre kirlili i konusunda ilçemize olumlu etki yapmas  
beklenmektedir. 

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odas ’na 2009 y l nda 5.370 üye kay tl  iken, 2014 y l  Haziran ay  i bar  ile 
üye say s  % 14 ar la 6.139 olmu tur. 

2009 y l nda Çorlu’daki banka ube say s  32 adet  iken ilçemizdeki caret ve sanayi  faaliyetlerinin 
artmas na paralel olarak bu say  % 47 artarak  2014 y l nda 47 (36 özel banka , 11 kamu bankas ) 
adete  ula m r. 

TABLO -12: Sanayi Kurulu lar n n Ana Sektörlere Göre Da l m  Tablosu TTAABBLLOO --1122:: SSaannaayyii KKuurruulluu llaarr nn nn AAnnaa SSeekkttöörrlleerree GGöörree DDaa ll mm TTaabblloossuu

SANAY  KURULU LARININ ANA SEKTÖRLERE GÖRE DA ILIM TABLOSU SSAANN

YILLAR
 

UUNNAAYY KKUU

DE
R

 

LLRRUULLUU LL

DDEE
RR

TE
KS

T
L

 

LARININN AANA SEKLLAARRIINNIINN

TTEE
KKSS

TT
LL
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A 

K
M

YA
 

KKAANNAA SSEEKK

U
N

 /
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EERRKKTTÖÖRRLLEE

UU
NN
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UU

NN
LL

ÜÜ
RR..

KA
IT

 /
 S

EL
Ü

LO
Z

RREERREE GGÖÖRR

KKAA
IITT

//
SSEE

LLÜÜ
LLOO

ZZ

YA
LA

R
 

LLEE DDAA II

YYAA
LLAA

RR

O
TO

M
O

T
V

 

LIM TABBLLOOSULLIIMM TTAABB

OO
TTOO

MM
OO

TT
VV

D
ER

 

OOSSUU

TO
PL

AM
 

2012 119 296 104 14 30 9 89 129 790 
2013 113 299 95 14 33 10 90 138 792 
2014 106 277 94 14 37 14 88 130 760 
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6.4 TARIM 
 
 Tekirda  l G da Tar m ve Hayvanc l k Müdürlü ü’nün 2009-2013 y llar na ait tar m 
raporlar ndan al nan verilere göre tar m arazileri y llar i bar  ile gerek çevre kirlili i ve iklim 
de i ikli i sonucu verimin dü mesi, gerekse miras sebebiyle arazilerin parçalanmas , girdi 

yatlar ndaki yükselme, köyden kente göç gibi sebeplerle azalmaktad r. Tar ma elveri li, 
sulamaya ve makinal  tar ma uygun bir arazi yap s na sahip olan ilçemizde,  tar msal arazilerin 
ve tar msal üre min korunmas  stratejik önem arz etmektedir. 

TABLO -13: lçemizde Tar m Alanlar n n Da l m  Tablosu TTTAAABBBLLLOOO -111333:: lllççççeemmiiizzdddee TTTaarr mm AAAlllaannlllaarr nn nn DDDaa lll mm TTTaabbbllloossuu

LÇEM ZDE TARIM ALANLARININ DA ILIMI TABLOSU LLLÇÇÇÇÇEEEMMM ZZZDDDEEE TTTAAARRRIIIMMM

  

NNNLLLAAAMMM AAALLLAAANNN

2009 

DDDAAAAAARRRIIINNNIIINNN

99 2010

III TTTAAAAAA IIILLLIIIMMM

00 2011 

UUUAAABBBLLLOOOSSSUUU

11 201222 2013 

TARIM ALANI (da ) 633.987 633.984 633.888 595.244 578.003 

ÇAYIR-MERA (da ) 32.296 32.296 32.296 32.296 32.296 

ORMAN, D ER ARAZ LER (da )* 
_ _ _ _ _ 

* Orman alan na ait veriler ilçe detay nda verilememektedir. 

lçemizde üre len  en önemli tar m ürünlerinden olan bu day, ayçiçe i ve kanola 
üre mi incelendi inde,  ya  ve iklim ko ullar  ile ürün yatlar ndaki hareketlerin y llar i bar  
ile üre mde dalgalanmalara  neden oldu u  görülmektedir. Biyo-yak tla birlikte an lan 
kanola,  bugün soya ve ayçiçe i ya ndan sonra en çok üre len 3. ya l  tohum bitkisidir.
Asl nda Anadolu kökenli bir ya l  tohum bitkisi olan kolzan n 1978 y l nda Kanadal  bilim 
adamlar nca geli rilmesi ile elde edilmi  olup az asitli Kanada ya    (Canadian Oil Low Acid) 
kelimesinin k saltmas  olan Kanola ismi ile an lmaktad r. 1980’lerin ba nda Türk çi çisi 
kanola ile tan m  ve 90’l  y llarda çi çiye kanola tohumu da lmaya ba lanm r. Son 
y llarda iklim de i ikli i ve kurakl k dolay s yla çi çinin tercihleri de i mekte ve daha çok 
say da çi çi ayçiçe i ve bu day yerine kanolaya yönelmektedir. Ayçiçe i yaz, kanola ise k  
bitkisi olup k  ya murlar ndan faydalanmakta ve yaz n ba nda hasat edildi inden yaz 
ya murlar na ih yaç duymamaktad r. Kurakl k dolay s yla gelir kayb na u rayan Trakya ve 
Çorlu çi çisi çok daha verimli olan kanolaya yönelmi  olup, ilçemizde ekim alan  ve üre m 
miktar  her geçen y l artmaktad r. 
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Tablo -14: Bu day, Ayçiçek ve Kanola Üre mi Tablosu TTaabblloo --1144:: BBuu ddaayy, AAyyççiiççeekk vvee KKaannoollaa ÜÜrree mmii TTaabblloossuu

BU DAY, AYÇ ÇEK VE KANOLA ÜRET M  TABLOSU BBBUUU DDDAAAYYY,, AAAYYYÇÇÇÇ ÇÇÇÇ

BU DAY 

KKKAAANNNÇÇÇÇEEEKKK VVVEEE

2009 

ÜÜÜRRREEENNNOOOLLLAAA ÜÜÜ

99 2010 

TTTAAABBBEEETTT MMM TTT

00 2011 

BBBLLLOOOSSSUUU

11 2012 22 2013 

EK LEN ALAN ( da ) 315.000 325.000 330.000 346.000 300.000 

ÜRET M  ( ton ) 173.250 156.000 165.000 180.000 135.000 

VER M ( kg ) 550 480 500 520 450 VVVVVEEEEERRRRR MMMMM ((((((( kkkkkggggggg )))))))
AYÇ ÇEK 

555

2009 

444555000

99 2010 

555888000

00 2011 

555000000

11 2012 

444555000222000

22 2013 

EK LEN ALAN ( da ) 198.000 210.000 215.000 205.000 200.000 

ÜRET M  ( ton ) 50.490 58.800 49.450 38.950 39.200 

VER M ( kg ) 255 280 230 190 196 VVVVVEEEEERRRRR MMMMM ((((((( kkkkkggggggg )))))))
KANOLA 

222

2009 

222555555

99 2010 

222888000

00 2011 

111333000

11 2012 

111999666999000

22 2013 

EK LEN ALAN ( da ) 34.850 32.000 30.000 39.600 40.000 

ÜRET M  ( ton ) 13.069 12.800 10.500 13.068 14.800 

VER M ( kg ) 375 400 350 330 370 
 

2013 y l nda Tekirda  Gümrü ü’nden toplam 6.758 büyükba  hayvan giri  yapm r. 
lçemiz hayvan stokunun büyük ço unlu u kültür rk  olup, yerli türlerin pay  y llar i bar  ile 

azalmaktad r. 

Tablo -15: Çorlu’da Büyükba  ve Küçükba  Hayvan Say s  Tablosu  TTaabblloo --1155:: ÇÇoorrlluu ddaa BBüüyyüükkbbaa vvee KKüüççüükkbbaa HHaayyvvaann SSaayy ss TTaabblloossuu

ÇORLU’DA BÜYÜKBA  VE KÜÇÜKBA  HAYVAN SAYISI TABLOSU ÇÇÇÇÇÇÇOOOORRRRLLLLUUUU’DDDDAAAA BBBBÜÜÜÜYYYYÜÜÜÜKKKKBBBBAAAA VVVVEEEE KKKK
  

KKKKBBBBAAAAKKKKÜÜÜÜÇÇÇÇÇÇÜÜÜÜÜKKKKK
2009 

VVVVAAAANNNNHHHHHAAAAAYYYYYVVVV
99 2010 

SSSSSIIII TTTTNNNNN SSSSSAAAAAYYYYYIIII
00 2011 

SSSSSUUUUU
2012 22 2013 

TTTT SSSSSTTTTAAAAABBBBBLLLLLOOOOOSSSSS
111 22

BÜYÜKBA  HAYVAN SAYISI 10.000 10.400 10.820 10.860 10.860 
KÜÇÜKBA  HAYVAN SAYISI 18.175 18.160 22.139 25.362 20.000 

 

6.5 TUR ZM 

Çorlu tarih sahnesinde çokça yer alan bir yerdedir. Bu yüzden Çorlu’da tarihi eserlere 
rastlanmaktad r. Bu eserlerden pek ço u hakk nda bas lm  eser yay nlanm r. Bu tarihi 
eserler aras nda Çorlu’nun tarihi çe melerinin yan  s ra, Çorlu Kalesi ve tarihi camiler 
bulunmaktad r. Çukur Çe me, Pa a Çe mesi, Çoban Dede Çe mesi ve Fa h Çe mesi tarihi 
çe melerden baz lar d r. Tarihi bir de er ta yan Çorlu Kalesi, Tekirda  ilinin Çorlu ilçesinde 
bulunmaktad r. Günümüze sadece baz  kal n lar  gelebilen Çorlu Kalesi’nin V.1 yüzy la ait 
oldu u tahmin edilmektedir. Bizans döneminde yap lm  olup, kalenin do u ve ba s  dere 
yataklar yla çevrelenmi r. Sur duvarlar n n yuvarlak kulelerle desteklendi i görülen Çorlu 
Kalesi, kesme ta  temeller üzerine kurulmu tur. Tekirda ’ n görülesi bir tarihi kal n s  olan 
kale, askeri bir önem ta d  a ikard r.  
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Çorlu’nun merkezinde bulunan Süleymaniye cami, Kanuni Sultan Süleyman tara ndan 
M.1521 (H.928) y l nda yap r lm r. Kare bir plan üzerine yap lan caminin malzemesi kesme
ta r. Süleymaniye Camii’nin bir külliye olarak yap ld , cami ile birlikte imarethanesi, 
medresesi, hamam ndan olu tu u kaynaklarda belir lmi r. Bugün bu yap lardan sadece 
cami ayaktad r.  

Fa h Camii, Çorlu camilerinin en eskisidir. Fa h Sultan Mehmet’in süt annesi Daye Hatun 
tara n M.1453 (H.857) y l nda yap r lm r. Evliya Çelebi bu camiden “Ebu’l Feth” olarak 
bahsetmi r. Duvarlar  moloz ta tan olan camiyi dikdörtgen plan ndad r. Küçük bir avlusu 
olan caminin haziresi de mevcu ur.  
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7. SOSYAL YAPI 
 
7.1 SOSYAL H ZMETLER 
 
Toplumsal bütünle menin önemli unsurlar ndan biri olan ve binlerce y ll k ya anm l  

yans tan kültürümüz; yerel, bölgesel ve ha a ulusal düzeyde kalk nman n vazgeçilmez 
girdilerindendir. Ya am n vazgeçilmez parças  olan kültürel etkinlikler, sanatsal bir 
perspek e sunularak kent ya am n  ayr  bir boyuta ta m r. Çorlu Belediyesi, yap  
sosyal yard mlar bünyesinde kent ya am nda sosyal dengeyi sa lay p, yoksulluk ile mücadele 
etmeye destek vermektedir. Kaynaklara eri im imkanlar  dar olan vatanda lar m z acil 
ih yaçlar  yönünden desteklenmektedir. Göçten kaynaklanan sosyo-ekonomik sorunlar n 
ha e lmesi için çal malar sürdürülmekte, kad nlar n ekonomik aç dan güçlenmesi için 
meslek edindirmeye yönelik kurslar ve bu konudaki sosyal çal malar devam etmektedir.
Engelli vatanda lar m za yönelik yard mlarla onlar n sosyal hayata ka lmas , hayatlar n n 
kolayla r lmas  sa lanmak için sosyal projeler hayata geçirilmektedir.  

 
Çorlu Rehberlik Ara rma Merkezi Müdürlü ü tara ndan 01/02/2008-30/06/2014

tarihleri aras nda incelenen engelli birey say s  2.976’d r.  
 
Tablo -16: E itsel Tan  Baz nda Engelli Say s  Tablosu TTTaaaabbbblllloooo -11116666:::: EEEE iiiittttsssseeeellll TTTTaaaannnn BBBBaaaazzzz nnnnddddaaaa EEEEnnnnggggggeeeelllllllliiii SSSSaaaayyyyyy ssss TTTTaaaabbbblllloooossssuuuu

E TSEL TANI BAZINDA ENGELL  SAYISI EEEEE TTTTTSSSSSEEEEELLLLL TTTTTAAAAANNNNNIIIII BBBBBAAAAAZZZZZIIIIINNNNNDDDDDAAAAA EEEEENNNNNGGGGGEEEEELLLLLLLLLL SSSSSAAAAAYYYYYIIIII
E TSEL TANI 

IIIIISSSSSIIIII
SAYI 

A r Düzeyde Zihinsel Yetersizlik 132 
Süregelen Hastal k 109 

itme Yetersizli i Az iten 123 
Çok A r Düzeyde Zihinsel Yetersizlik 7 
Duygusal ve Davran  Bozuklu u 6 
Orta Düzeyde Zihinsel Yetersizlik 260 
Serebral Palsi 117 
Üstün Yetenekli Birey 7 
Dikkat Eksikli i ve Hiperak vite Bozuklu u 165 
Özel Yetenekli Birey 5 
Ortopedik Yetersizlik 12 

itme (Tedbir gerek rmeyen) 8 
itme Yetersizli i (Total) 11 

Bedensel Yetersizlik (Tedbir gerek rmeyen) 6 
Görme (Tedbir gerek rmeyen) 9 
O zm 118 
S n r Zeka 23 
Dil ve Konu ma Güçlü ü (Tedbir gerek rmeyen) 21 
Yayg n Geli imsel Bozukluk 38 
Dil ve Konu ma Güçlü ü 221 
Normal 72 
Özel Ö renme Güçlü ü 274 
Ha f Düzeyde Zihinsel Yetersizlik 680 
Bedensel Yetersizlik 478 
Görme Yetersizli i (Total) 27 
Görme Yetersizli i (Az gören) 40 
Zihinsel (Tedbir gerek rmeyen) 7 
TOPLAM 2.976 
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Çorlu Toplum Sa l  Merkezi’nden al nan bilgilere göre ilçemizde 128 ki i Aile Hekimli i 
Birimlerinden ve 78 ki i de Çorlu Devlet Hastanesi Sa l k Hizmetleri Biriminden olmak üzere 
toplam da 206 ki i Evde Sa l k Hizmetleri Biriminden hizmet almakta ve takip edilmektedir 

 

7.2 E T M 
 
Örgün ve Yayg n e i min tüm birimlerinin mevcut oldu u ilçemizde okuma ve yazma 

oran  % 98 olup geriye kalan %2 lik oran ya l  ve engelli vatanda lardan olu maktad r. Bu 
sonuçlarla, ilçemizde okuma-yazma oran  %100 olarak kabul edilebilir. 

 lçemizde 5 adet ana okulu, 23 adet ilkokul, 21 adet orta okul ve 11 lise olmak üzere 
toplam 60 adet temel e i m kurumu bulunmaktad r. lçemizde Milli E i m’e ba l  çal an 
özel temel e i m kurumlar  aras nda 10 adet özel ana okulu,   5 adet kolej,  1 adet Özel 
Anadolu Sa l k Meslek Lisesi,   5 adet özel e i m ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktad r. 
Yine, Çorlu lçesinde bulunan özel ö re m kurumlar  aras nda 12 adet dershane, 17 adet 
sürücü kursu, 11 adet yabanc  dil ve bilgisayar kursu,  4 adet etüt merkezi,  4 adet KPSS ve 
Aç k Ö re m kursu ve  3 adet özel yetenek  kursu yer almaktad r. 

lçemizde Halk E i m Merkezi ve Çorlu Belediyesi Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü’ne 
ba l  olarak çe itli meslek, sanat ve ye rme kurslar  verilmektedir. 

Çorlu Milli E i m Müdürlü ü’ne ba l  yukar da belir len özel ve devlete ait temel e i m-
ö re m kurumlar nda toplam 48.321 ö renci, 2.230 ö retmen ve 1.511 derslik 
bulunmaktad r. Ö rencilerin okula ula m n  sa lamak için 300 adet özel ö renci servisi 
hizmet vermektedir, ayr ca belediye otobüslerinde de indirimli ücret tarifesi 
uygulanmaktad r. 

Çorlu Rehberlik ve Ara rma Merkezi’ne k smi zihinsel ve bedensel ye lerini kaybetmi  
2.976 ö renci kay tl d r. Bu ö rencilere, yetersizlik alanlar na uygun olarak özel e i m ve 
rehabilitasyon hizme  sunulmaktad r. 

Çorlu ilçesi temel e i m alan nda sundu u hizmetlerin yan nda yüksek ö re m alan nda 
da mevcut olan Nam k Kemal Üniversitesi Mühendislik Fakültesi ve Çorlu Yüksekokulu ile 
birlikte örgün e i m hizme ne de ev sahipli i yapmaktad r. 

27

                                                                                 Abraham Lincoln



A a da verilen tablolarda Çorlu lçesi Yüksek Ö re m birimleri,ö renci say lar  ve ö re m 
görevlileri mevcudu sunulmu tur. 

Tablo-17: Nam k Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi Ö renci 
Say lar  Tablosu Sayy lar Tablosu

NAMIK KEMAL ÜN VERS TES  ÇORLU MÜHEND SL K FAKÜLTES  Ö RENC  SAYILARI TABLOSU
 

NNAAMMIIKK KKEEMMAALL ÜÜNN VVEERRSS TTEESS ÇÇOORRLLUU

Bölüm Ad  

EENNDD SSLL KKUU MMÜÜHHEE

K z Ö renci

LLTTEESS ÖÖ RREENNCC SSAAKK FFAAKKÜÜ

cci Erkek Ö renci 

RRII TTAABBLLOOSSUUAAYYIILLAARR

Toplam 
Bilgisayar mühendisli i 80 197 227 
Bilgisayar Mühendisli i( .Ö.) 66 187 253 
Biyomedikal Mühendisli i 117 93 210 
Çevre Mühendisli i 130 139 269 
Çevre Mühendisli i( .Ö.) 80 165 245 
Elektronik ve Haberle me Müh. 82 140 222 
Elektronik ve Haberle me Müh.( .Ö.) 54 161 215 
n aat Mühendisli i 56 286 342 

Makine Mühendisli i 37 289 326 
Makine Mühendisli i ( .Ö.) 27 270 297 
Teks l Mühendisli i 113 101 214 
Genel Toplam 842 2.028 2870 

 

Tablo- 18: Nam k Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi Ö re m Üyesi Say lar  
Tablosu      TTabbbllosu

NAMIK KEMAL ÜN VERS TES  ÇORLU MÜHEND SL K FAKÜLTES  Ö RE  SAYILARI TABLOSU NNAAMMIIKK KKEEMMAA

Bölüm Ad  

VVEERRSS TTAALL ÜÜNN VV

Prof.Dr 

TES ÇOORRLLUU MMÜÜHHETTEESSS ÇÇÇOO

DDr Doç.Dr Yrd.Doç.Dr 

FAAKKÜÜLLTTEESS ÖÖ RR

Drr Ö r.Gör.
Okutman 

RE SAYILRREE

r..
nn Ar .Gör. 

LLAARRIISSAAYYIILL

rr. Uzman 

SSUUTTAABBLLOOSS

nn Top. 

n aat - 1 12 - 5 - 18 
Çevre 1 6 7 - 6 - 20 
Bilgisayar - - 5 - 3 - 8 
Teks l 3 2 4 2 4 - 15 
Makine 2 - 9 - 2 - 13 
Biyomedikal - 2 2 - 3 - 7 
Endüstri - 2 - - 1 - 3 
Elektronikle me 
ve Haberle me 

1 - 3 - 6 - 10 

Dekanl k - - - 2 - 1 3 
Genel Top. 7 13 42 4 30 1 97 
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Tablo- 19: Çorlu Meslek Yüksekokulu Ö renci Say lar  Tablosu       Ç y

ÇORLU MESLEK YÜKSEKOKULU Ö RENC  SAYILARI TABLOSU  ÇÇÇÇÇÇÇOOOOORRRRRLLLLLUUUUU MMMMMEEEEESSSSSLLLLLEEEEEKKKKK YYYYYÜÜÜÜÜKKKKKSSSSSEEEEEKKKKKOOOOOKKKKKUUUUULLLLLUUUUU ÖÖÖÖÖ

Bölüm Ad  

NNNNNCCCCC SSSSSAAAAAYYYYYIIIIILLLLLAAAAAÖÖÖÖÖ RRRRREEEEENNNNN

K z Ö renci 

BBBBBLLLLLOOOOOSSSSSUUUUUAAAAARRRRRIIIII TTTTTAAAAABBBBB

ci Erkek 
Ö renci ii Toplam 

Deri Teknolojisi 13 27 40 
Elektronik Teknolojisi 1 157 158 
Endüstri Ürünleri Tasar m  53 55 108 
Geleneksel El Sanatlar  43 10 53 
G da Teknolojisi 71 34 105 

letme Yöne mi 100 111 211 
letme Yöne mi ( .Ö.) 55 59 114 

Koopera fçilik 28 50 78 
Makine 9 276 285 
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar  94 100 194 
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ( .Ö.) 73 80 153 
Oto Boya Karoseri 2 61 63 
Otomo v Teknolojisi 1 223 224 
Pazarlama 85 145 230 
Teks l Teknolojisi 169 96 265 
Genel Toplam 797 1.484 2.281 

 

Tablo- 20: Çorlu Meslek Yüksekokulu Ö re m Üyesi Say lar  Tablosu Ç y y

ÇORLU MESLEK YÜKSEK OKULU Ö RET M ÜYES  SAYILARI TABLOSU ÇÇÇÇÇÇÇOOOOORRRRRLLLLLUUUUU MMMMMEEEEESSSSSLLLLLEEEEEKKKKK YYYYYÜÜÜÜÜKKKKKSSSSSEEEEEKKKKK OOOOOKKKKKUUUUULLLLLUUUUU ÖÖÖÖÖ
Bölüm Ad  

MMMMM ÜÜÜÜÜYYYYYEEEEESSSSS SSSSSRRRRREEEEETTTTT MMMMM
Yrd.Doç.Dr 

RRRRRIIIII TTTTTAAAAABBBBBLLLLLOOOOOSSSSSAAAAAYYYYYIIIIILLLLLAAAAARRRRR
Ö r.Gör. 

OOOOOSSSSSUUUUU
Toplam 

Deri Teknolojisi 2 1 3 
Elektronik Teknolojisi - 2 2 
Endüstri Ürünleri Tasar m  - 2 2 
Geleneksel El Sanat  - 3 3 
G da Teknolojisi - 1 1 

letme Yöne mi - 3 3 
letme Yöne mi( .Ö.) - 3 3 

Koopera fçilik 1 - 1 
Makine 2 - 2 
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar  3 - 3 
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ( .Ö.) 3 - 3 
Oto Boya Karoseri 2 - 2 
Otomo v Teknolojisi 2 - 2 
Pazarlama 2 - 2 
Teks l Teknolojisi 3 - 3 
Genel Toplam 20 15 35 
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Çorlu ilçesinde, lçe Milli E i m Müdürlü ü’ne ba l  5 adet 438 yatak kapasiteli özel k z 
ö renci yurdu ve 4 adet 489 yatak kapasiteli özel erkek ö renci yurdu vard r. Yayg n e i mde 
hizmet veren Halk E i m Merkezi, Ç rakl k E i m Merkezi ve Rehberlik Ara rma 
Merkezi’nin yan  s ra 1 adet de Ö retmen Evi bulunmaktad r.  

Mevcut devlet okullar  yeni veya onar lm  ve yenilenmi  bina ve dersliklerde hizmet 
vermektedir. Çorlu Belediyesi, son 5 y lda ilçemizde 10 okula boya yard m nda 
bulunulmu tur. Okullar n donan m  ve temel ih yaçlar n n bir k sm  Milli E i m Bakanl  ve 
ba l  kurulu lar tara ndan, bir k sm  ise okullar n kendi kurduklar  Okul Aile Birli i tara ndan 
kar lanmaktad r. Buna ra men okullar bulunduklar  bölge ve ailelerin al m gücüne göre ziki 
donan m konusunda farkl l k göstermektedir. 

Kaynaklar:  Çorlu Milli E i m Resmi nternet Sitesi, Çorlu Kaymakaml  Resmi nternet Sitesi, Nam k 
Kemal Üniversitesi Mühendislik Fakültesi ve Çorlu Meslek Yüksekokulu 

7.3 SA LIK 
 

lçemizde sa l k hizmetleri Çorlu lçe Sa l k Müdürlü ü, Çorlu Toplum Sa l  Merkezi, 
Çorlu Devlet Hastanesi ve di er özel sa l k kurumlar  tara ndan yürütülmektedir. lçe Sa l k 
Müdürlü ü’nde 10, Toplum Sa l  Merkezi’nde 113 (köy sa l k evleri ve verem sava  
dispanseri dahildir), Verem Sava  Dispanseri’nde 5, A z ve Di  Sa l  Merkezi’nde 70, Halk 
Sa l  Laboratuvar ’nda 4, 1,2,3, ve 5 No’lu 112 ASH’lerinde toplam 29 sa l k personeli ile 
hizmet verilmektedir.  

 
lçede ki devlet hastanesinde görev yapan sa l k personeli say s  546’d r. Yine,  ilçede 4 

özel hastane, 2 özel p merkezi, 2 özel dal merkezi, 1 oksijen tedavi merkezi, 1 özel diyaliz 
merkezi, 1 özel poliklinik, 5 özel di  poliklini i, 6 özel laboratuvar ve müessese, 6 özel di  
protez laboratuvar , 3 özel sa l k kabini, 3 özel odyoloji merkezleri, 2 özel psikoteknik 
merkezi, 6 özel ilk yard m e i m merkezi, 2 ecza deposu, 70 eczane, 17 op syenlik 
müessesesi, 13 özel hekim muayenesi, 43 özel di  hekim muayenesi (3 mü terek) ve 14 aktar 
ve baharatç  bulunmaktad r. Özel sa l k kurumlar nda görev yapan personel say s , idari 
personelde dahil olmak üzere toplam 839 personeldir. 

 
Çorlu ilçesinde 14 Aile Sa l  Merkezi’nde 58 aile hekimi ve 59 aile sa l  eleman  ile 

228.668 ki iye (224.218’i merkez nüfusudur) sa l k hizme  verilmektedir. Aile Sa l k 
Merkezi’nde hekim ba na dü en günlük hasta say s  63’tür.    

 
Kaynaklar:  Çorlu lçe Sa l k Müdürlü ü, Çorlu Toplum Sa l  Merkezi 
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B - KURUM Ç  ANAL Z  

 
1. KURUMUN TAR H  

 
Çorlu Belediyesi 1877 y l nda kurulmu tur. Belediyecilik tarihinde kurulan ilk belediyeler 

aras nda yer almaktad r. Kurulu  tüzü ü 1877’de yürürlü e giren Vilayetler Belediye 
Kanunu’dur. Çorlu Belediyesi’nin yöne minde esas olan ikinci temel kanun 1930 y l nda
yürürlü e giren 1580 say l  Belediye Kanunu’dur. Günümüzde ise 2005 y l nda yürürlü e giren 
5393 say l  Belediye Kanunu ile çal malar yürütülmektedir. 

Çorlu Belediyesi ilçe belediyesi statüsünde iken, 6360 say l  kanun ile Büyük ehir ilçe 
belediyesi statüsüne geçmi r. Çorlu Belediyesi 1970’li y llara kadar k r nüfusundan daha az 
olan kent nüfusuna hizmet veriyor iken 1970 y l ndan i baren sanayile menin de etkisiyle 
nüfusun h zla artmas  sonucu daha geni  kitleye hizmet vermeye ba lam r. Çorlu 
Belediyesi günümüzde 225.540 ki iye hizmet vermektedir.  

Çorlu Belediyesi’nde bugüne kadar 26 dönemlik belediye ba kanl nda,  23 Belediye
Ba kan  görev yapm r. Belediye Ba kan  Ünal BAYSAN’ n belediye ba kanl nda dördüncü
dönemidir. Daha önce 1989-1999 y llar  aras nda belediye ba kanl  yapm , 2009 ve 2014 
Mahalli dareler Seçimleri sonucuna göre tekrar göreve gelmi r. 

  

2. MEVZUATI VE BU MEVZUAT GERE  GÖREVLER 
 

Çorlu Belediyesi’nin görev yetki ve sorumluluklar n  düzenleyen en önemli kanunlar 5393 
say l  Belediye Kanunu ve 5018 say l  Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu’dur. 

5393 say l  “Belediye Kanunu”, belediyenin kurulu unu, organlar n , yöne mini, görev, 
yetki ve sorumluluklar  ile çal ma usul ve esaslar n  düzenleyen kanundur. Belediye yasas n n 
14. ve 15. maddelerinde belir len belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan n n kapsam , 
belediye s n rlar  ile s n rl d r. Ancak belediye meclisinin karar  ile mücavir alanlara da 
belediye hizmetleri götürülebilecek r. 

Yasa gere ince bir belediye, mahalli mü terek nitelikte olmak ar yla; 

 mar, su, kanalizasyon ve ula m gibi kentsel alt yap ;  
 Co ra  ve kent bilgi sistemleri;  
 Çevre ve çevre sa l ,  
 Temizlik ve ka  a k; 
 Zab ta, i aiye, acil yard m, kurtarma ve ambulans;  
 ehir içi tra k;  
 De n ve mezarl klar;  
 A açland rma, park ve ye il alanlar;  
 Konut;  
 Kültür ve sanat, turizm ve tan m, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yard m, nikâh,  
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 Meslek ve beceri kazand rma;  
 Ekonomi ve care n geli rilmesi hizmetlerini yapar veya yap r r. 
 Büyük ehir belediyeleri ile nüfusu 100.000' in üzerindeki belediyeler, kad nlar ve 

çocuklar için konuk evleri açmak zorundad r. Di er belediyeler de mali durumlar  ve 
hizmet önceliklerini de erlendirerek kad nlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

 Devlete ait her derecedeki okul binalar n n in aa  ile bak m ve onar m n  yapabilir 
veya yap rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ih yaçlar n  kar layabilir;  

 Sa l kla ilgili her türlü tesisi açabilir ve i letebilir;  
 Mabetlerin yap m , bak m , onar m n  yapabilir; 
 Kültür ve tabiat varl klar  ile tarihî dokunun ve kent tarihi bak m ndan önem ta yan 

mekânlar n ve i levlerinin korunmas n  sa layabilir; bu amaçla bak m ve onar m n  
yapabilir, korunmas  mümkün olmayanlar  asl na uygun olarak yeniden in a edebilir.  

 Gerek inde, sporu te vik etmek amac yla gençlere spor malzemesi verir, amatör 
spor kulüplerine ayni ve nakdi yard m yapar gerekli deste i sa lar, her türlü amatör
spor kar la malar  düzenler, yurt içi ve yurt d  müsabakalarda üstün ba ar  gösteren 
veya derece alan ö rencilere, sporculara, teknik yöne cilere ve antrenörlere belediye 
meclisi karar yla ödül verebilir.  

 G da bankac l  yapabilir. 

Say lan bu hizmetlerin yerine ge rilmesindeki öncelik s ras , belediyenin mali durumu 
ve hizme n ivedili i dikkate al narak belirlenecek r. 

Belediye hizmetleri, vatanda lara en yak n yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda engelli, ya l , dü kün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulan r. 

Yasada belediyenin görev ve yetkileri say lmakla birlikte 77. maddede, belediye 
hizmetlerine gönüllü ka l m n da önü aç lmaktad r. Buna göre Belediye;  

 Sa l k,  
 E i m,  
 Spor,  
 Çevre,  
 Sosyal hizmet ve yard m,  
 Kütüphane,  
 Park,  
 Tra k,  
 Ve kültür hizmetleriyle,  
 Ya l lara, kad n ve çocuklara,  
 Engellilere, yoksul ve dü künlere, 
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programlar uygular. Gönüllülerin nitelikleri ve çal r lmalar na ili kin usul ve esaslar 
çi leri Bakanl  tara ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenir.  

Belediye Yasas n n 53 üncü maddesi gere ince belediyeler acil durum plânlamas  
yapmakla da yükümlüdürler.  

Belediye; yang n, sanayi kazalar , deprem ve di er do al afetlerden korunmak veya 
bunlar n zararlar n  azaltmak amac yla beldenin özelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve 
acil durum planlar n  yapar, ekip ve donan m n  haz rlar. 

Acil durum planlar n n haz rlanmas nda varsa il ölçe indeki di er acil durum planlar yla 
da koordinasyon sa lan r ve ilgili bakanl k, kamu kurulu lar , meslek te ekkülleriyle 
üniversitelerin ve di er mahallî idarelerin görü leri al n r. 

Planlar do rultusunda halk n e i mi için gerekli önlemler al narak ikinci krada say lan 
idareler, kurumlar ve örgütlerle ortak programlar yap labilir. 

Belediye, belediye s n rlar  d nda yang n ve do al afetler meydana gelmesi 
durumunda, bu bölgelere gerekli yard m ve destek sa layabilir. 

Belediye yasas n n 15. maddesinde düzenlenen hükümlere göre belediyelerin yetki ve 
im yazlar  unlard r: 

a) Belde sakinlerinin mahalli mü terek nitelikteki ih yaçlar n  kar lamak amac yla her 
türlü faaliyet ve giri imde bulunmak. 

b) Kanunlar n belediyeye verdi i yetki çerçevesinde yönetmelik ç karmak, belediye 
yasaklar  koymak ve uygulamak, kanunlarda belir len cezalar  vermek. 

c) Gerçek ve tüzel ki ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belir len izin veya 
ruhsa  vermek. 

d) Özel kanunlar  gere ince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk  ve ka lma paylar n n 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d ndaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken do al gaz, su, a k su ve hizmet kar l  alacaklar n 
tahsilini yapmak veya yap rmak. 

e) Müktesep haklar sakl  kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa lamak; a k 
su ve ya mur suyunun uzakla r lmas n  sa lamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, i letmek ve i le rmek; kaynak sular n  i letmek veya i le rmek.  

f) Toplu ta ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula m araçlar , tünel, rayl  
sistem dahil her türlü toplu ta ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i letmek ve 
i le rmek. 

g) Ka  a klar n toplanmas , ta nmas , ayr r lmas , geri kazan m , ortadan kald r lmas  
ve depolanmas  ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yap rmak. 

h) Mahalli mü terek nitelikteki hizmetlerin yerine ge rilmesi amac yla, belediye ve 

i)

mücavir alan s n rlar  içerisinde ta nmaz almak, kamula rmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s n rl  ayni hak tesis 
etmek. 
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j)  Toptanc  ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alan , mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat liman  ve iskele kurmak, kurdurmak, i letmek, i le rmek veya bu yerlerin 
gerçek ve tüzel ki ilerce aç lmas na izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar d nda kalan dava konusu uyu mazl klar n anla mayla 
tas yesine karar vermek. 

l)  Gayris hhi müesseseler ile umuma aç k is rahat ve e lence yerlerini ruhsatland rmak 
ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve care n geli rilmesi ve kay t al na al nmas  amac yla izinsiz 
sa  yapan seyyar sa c lar  faaliye en men etmek, izinsiz sa  yapan seyyar 
sa c lar n faaliye en men edilmesi sonucu, cezas  ödenmeyerek iki gün içinde geri 
al nmayan g da maddelerini g da bankalar na, cezas  ödenmeyerek otuz gün içinde 
geri al nmayan g da d  mallar  yoksullara vermek. 

n) Reklam panolar  ve tan c  tabelalar konusunda standartlar ge rmek. 
o) Gayris hhi i yerlerini, e lence yerlerini, halk sa l na ve çevreye etkisi olan di er 

i yerlerini ken n belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra  ve moloz döküm 
alanlar n ; s v la r lm  petrol gaz  (LPG) depolama sahalar n ; in aat malzemeleri, 
odun, kömür ve hurda depolama alanlar  ve sa  yerlerini belirlemek; bu alan ve 
yerler ile ta malarda çevre kirlili i olu mamas  için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i le len her türlü servis ve toplu ta ma araçlar  
ile taksi say lar n , bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlar n  belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç 
park yerlerini tespit etmek ve i letmek, i le rmek veya kiraya vermek; kanunlar n 
belediyelere verdi i tra k düzenlemesinin gerek rdi i bütün i leri yürütmek. 

     r)   Belediye mücavir alan s n rlar  içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 say l  Elektronik   
Haberle me Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 say l  Ula rma, Denizcilik ve 
Haberle me Bakanl n n Te kilat ve Görevleri Hakk nda Kanun Hükmünde Kararname 
ve ilgili di er mevzuata göre kurulu  izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 
haberle me istasyonlar na kent ve yap  este i ile elektronik haberle me hizme nin 
gerekleri dikkate al narak ücret kar l nda yer seçim belgesi vermek. 
 

 (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi kar l nda al nacak ücret Ula rma, 
Denizcilik ve Haberle me Bakanl nca belirlenir. Ücre  ya r lmas na ra men yirmi gün 
içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmi  say l r. Büyük ehir s n rlar  içerisinde yer 
seçim belgesi vermeye ve ücre ni almaya büyük ehir belediyeleri yetkilidir. 

 (l) bendinde belir len gayris hhi müesseselerden birinci s n f olanlar n 
ruhsatland r lmas  ve denetlenmesi, büyük ehir ve il merkez belediyeleri d ndaki yerlerde il 
özel idaresi tara ndan yap l r. 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belir len hizmetleri Dan tay n görü ü ve çi leri 
Bakanl n n karar yla süresi k rkdokuz y l  geçmemek üzere im yaz yoluyla devredebilir; 
toplu ta ma hizmetlerini im yaz veya tekel olu turmayacak ekilde ruhsat vermek sure yle 
yerine ge rebilece i gibi toplu ta ma hatlar n  kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 
göre hizmet sa n alma yoluyla yerine ge rebilir. 
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 l s n rlar  içinde büyük ehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan s n rlar  içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis karar yla; turizm, sa l k, sanayi ve 

caret ya r mlar n n ve e i m kurumlar n n su, termal su, kanalizasyon, do al gaz, yol ve 
ayd nlatma gibi alt yap  çal malar n  faiz almaks z n on y la kadar geri ödemeli veya ücretsiz 
olarak yapabilir veya yap rabilir, bunun kar l nda yap lan tesislere ortak olabilir; sa l k, 
e i m, sosyal hizmet ve turizmi geli recek projelere çi leri Bakanl n n onay  ile ücretsiz 
veya dü ük bir bedelle amac  d nda kullan lmamak kayd yla arsa tahsis edebilir. Belediye ve 
ba l  idareler, meclis karar yla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve 
kullanma suyu verebilirler. 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görü  ve dü üncelerini tespit 
etmek amac yla kamuoyu yoklamas  ve ara rmas  yapabilir.  

 Belediye mallar na kar  suç i leyenler Devlet mal na kar  suç i lemi  say l r. 2886
say l  Devlet hale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye ta nmazlar  hakk nda da 
uygulan r. 

 Belediyenin proje kar l  borçlanma yoluyla elde e i gelirleri, artl  ba lar ve 
kamu hizmetlerinde ilen kullan lan mallar  ile belediye tara ndan tahsil edilen vergi, resim 
ve harç gelirleri haczedilemez.  

Belediye  meclisi, belediyenin karar organ d r.  Belediye Meclisi'nin görev ve yetkileri 
5393 say l  Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmi r.  

Belediye Encümeni’nin görev ve yetkileri 5393 say l  Belediye Kanunu’nun 33 ve 34. 
maddesi ile belirlenmi r. 

Belediye ba kan , belediye idaresinin ba  ve belediye tüzel ki ili inin temsilcisidir. 
Belediye ba kan n n görev ve yetkileri 5393 say l  Belediye Kanunu’nun 37. ve 38. maddesi ile
belirlenmi r. 

Di er yandan Çorlu Belediyesi’ni do rudan veya dolayl  biçimde etkileyen pek çok 
kanun ya da yönetmelikte mevcu ur. Çorlu Belediyesi’nin genel yöne mi ve hizmet 
vermekte oldu u alanlar  ilgilendiren en kri k mevzuatlar konu ba l klar na göre u ekilde 
s ralanabilir. Stratejik plan haz rl k çal malar  kapsam nda müdürlük baz nda mevzuat analizi 
yap lm  olup, tamam  plana yans lmam r. Kurum ar ivimizde yer almaktad r.    
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MEVZUAT TABLOSU 

Hizmetler Öne Ç kan Mevzuatlar 

Ula m hizmetleri 

4925 say l  Karayollar  Ta ma Kanunu 

Karayollar  Ta ma Yönetmeli i 

2918 say l  Karayollar  ve Tra k Kanunu 

mar hizmetleri 

3194 say l  mar Kanunu 
775 say l  Gecekondu Kanunu 
2863 say l  Kültür ve Tabiat Varl klar n  Koruma 
Kanunu 
2942 say l  Kamula rma Kanunu 
Planl  Alanlar Tip mar Yönetmeli i 
mar Kanunu 18.madde Uygulama Yönetmeli i 

Adres ve Numaralamaya li kin Yönetmelik 

Çevre ve çevre sa l  hizmetleri 

2872 say l  Çevre Kanunu ve buna ba l  yürürlükteki 
genelge ve tebli ler  
Ambalaj A klar n n Kontrolü Yönetmeli i 
A k Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeli i 
Çevresel Gürültünün De erlendirilmesi Yönetmeli i 
Hafriyat Topra  ve n aat/Y k n  A klar  Yönetmeli i 

Temizlik ve ka  a k hizmetleri 

A ksu Altyap  ve Evsel Ka  A k Bertaraf Tesisleri 
Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve 
Esaslara li kin Yönetmelik 
T bbi A klar n Kontrolü Yönetmeli i 
A k Yöne mi Genel Esaslar na li kin Yönetmelik 

Zab ta hizmetleri 

Belediye Emir ve Yasaklar na Dair Yönetmelik 
Belediye Zab tas  Çal ma Yönetmelik 
394 say l  Ha a Ta li Çal ma Kanunu 
1593 say l  Umumi H fz ss hha Kanunu 
4077 say l  Tüke cinin Korunmas  Hakk nda Kanun 
2559 say l  Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu 
3516 say l  Ölçüler ve Ayar Kanunu  
3572 say l  yeri Açma Ruhsatlar na Dair Kanun 
Hükmünde Kararnamenin De i rilerek Kabulüne 
Dair Kanun  
5179 say l  G dalar n Üre mi, Tüke mi ve 
Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde 
Kararnamenin De i rilerek Kabulü Hakk nda Kanun 
1608 say l  Umuru Belediyeye Müteallik Ahkam  
Cezaiye Hakk nda Kanun 
5326 say l  Kabahatler Kanunu  
4982 say l  Bilgi Edinme Hakk  Kanunu 
3285 say l  Hayvan Sa l  ve Zab tas  Kanunu 
7201 say l  Tebligat Kanunu 
2918 say l  Karayollar  ve Tra k Kanunu 

Kültür ve sanat, turizm ve tan m, gençlik ve spor; 
sosyal hizmet ve yard m, nikah hizmetleri 

4721 say l  Türk Medeni Kanunu 

Tablo - 21: Mevzuat Tablosu 
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Genel Yöne m hizmetleri Öne Ç kan Mevzuatlar 

nsan kaynaklar  

657 say l  Devlet Memurlar  Kanunu 

4857 say l  çi Personel Kanunu 

Belediye ve ba l  kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri 
Norm Kadro lke ve Standartlar na dair yönetmelik 
Kamu Kurum ve Kurulu lar nda Görevde Yükselme ve 
Unvan De i ikli i Esaslar na dair Genel Yönetmelik 
6245 say l  Harc rah Kanunu 

26442 Say l  Norm Kadro Esaslar  

5548 Say l  Kamu Denetçili i Kanunu 
Memur ve çi Mevzua na göre haz rlanan Disiplin 
Yönetmelikleri 

Mali hizmetler 

Kesin Hesaplar n Düzenlenmesi Hakk nda Yönetmelik 
2464 say l  Belediye Gelirleri Kanunu 
1319 say l  Emlak Vergisi Kanunu 
6183 say l  Amme Alacaklar n n Tahsili Kanunu                 
213 say l  Vergi Usul Kanunu 
Genel Yöne m Muhasebe Yönetmeli i                               
Mahalli dareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeli i             
Muhasebe Yetkilisi Çal ma Esaslar  Yönetmeli i               
Mahalli dareler Harcama Belgeleri Yönetmeli i  
5520 say l  Kurumlar Vergisi Kanunu 
193 say l  Gelir Vergisi Kanunu 
3065 say l  Katma De er Vergisi Kanunu 
Kamu darelerine ait Ta nmazlar n Kayd  ile ilgili 
Yönetmelik 

ç kontrol hizmetleri 
ç Kontrol ve Ön Mali Kontrole li kin Usul ve Esaslar       

Kamu ç Kontrol Standartlar  Tebli i  
Kamu ç Kontrol Rehberi 

Strateji geli rme hizmetleri 

Kamu darelerinde Stratejik Planlamaya li kin Usul ve 
Esaslar Hakk nda Yönetmelik 
Strateji Geli rme Birimlerinin Çal ma Usul ve 
Esaslar na Dair Yönetmelik 
Kamu darelerince Haz rlanacak Performans 
Programlar  Hakk nda Yönetmelik 
Kamu darelerince Haz rlanacak Faaliyet Raporlar  
Hakk nda Yönetmelik 
Kamu dareleri için Stratejik Planlama K lavuzu 

Sa n alma hizmetleri 

4734 say l  Kamu hale Kanunu 
4735 say l  Kamu hale Sözle meleri Kanunu 
2886 say l  Devlet hale Kanunu 
Ta n r Mal Yönetmeli i 

Bili im sistemleri hizmetleri 

5651 say l  nternet Ortam nda Yap lan Yay nlar n 
Düzenlenmesi ve Bu Yay nlar Yoluyla lenen Suçlarla 
Mücadele Edilmesi Hakk nda Kanun  
5809 say l  Elektronik Haberle me Kanunu 
5070 say l  Elektronik mza Kanunu  
5902 say l  Afet ve Acil Durum Yöne mi Ba kanl ’n n 
Te kilat ve Görevleri Hakk nda Kanun 

Kurumsal destek hizmetleri 5188 Say l  Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 
2009/15199 say l  Te vik Yasas  

Tan m ve halkla ili kiler hizmetleri 4982 say l  Bilgi Edinme Kanunu 
195 say l  Bas n lan Kurumu Kanunu 
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KURUMUN YÖNET M YAPISI

22/02/2007 tarihli ve 26442 say l  Resmi Gazete’de yay mlanarak yürürlü e konulan 
Belediye ve Ba l  Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair 
Yönetmeli in baz  maddeleri ve ayn  yönetmeli in ekinde yer alan Belediye ve Ba l  
Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Tasnif Cetvelleri, 10/04/2014 tarihli ve 28968 say l  
Resmi Gazetede yay mlanan Belediye ve Ba l  Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm 
Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelikle 
de i rilmi r. 6360 say l  kanunla Tekirda  Belediyesi Büyük ehir Belediyesine 
dönü tü ünden Çorlu Belediyesi Büyük ehir ilçe belediyesi olmu  ve C-12 grubunda bulunan 
Belediyemizin kadro say lar  ar r lm r 

Belediyemize 9 adet asil müdürlük ve 15 adet di er müdürlüklerden olmak üzere 24 
adet müdürlük, 390 memur kadrosu, 195 adet i çi kadrosu ve memur kadrosunun %20’si 
kadar geçici i çi çal rma standard  ge rilmi r. 

Belediyemizin Asil Müdürlükler olan;  

 Yaz  leri Müdürlü ü 
 Mali Hizmetler Müdürlü ü 
 Fen leri Müdürlü ü 
 mar ve ehircilik Müdürlü ü 
 Temizlik leri Müdürlü ü 
 Te i  Kurulu Müdürlü ü 
 Zab ta Müdürlü ü 
 Hukuk leri Müdürlü ü 
 Özel Kalem Müdürlü ü 

Ve Di er Müdürlüklerden de; 
 

 letme ve rakler Müdürlü ü 
 nsan Kaynaklar  ve E i m Müdürlü ü 
 Plan ve Proje Müdürlü ü 
 Ula m Hizmetleri Müdürlü ü 
 Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü 
 Sa l k leri Müdürlü ü 
 Park ve Bahçeler Müdürlü ü 
 Bilgi lem Müdürlü ü 
 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü 
 Destek Hizmetleri Müdürlü ü 
 Strateji Geli rme Müdürlü ü 
 Emlak ve s mlak Müdürlü ü’nden olmak üzere toplam 21 müdürlükten 

olu maktad r. 

38



ÜNAL BAYSAN
BELED YE BA KANI

BELED YE MECL S BELED YE ENCÜMEN

MAR VE EH RC L K 
MÜDÜRLÜ Ü

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜ Ü

SERHAD ÇATALKAYA
BELED YE BA KAN 

YARDIMCISI

AHMET SARIKURT
BELED YE BA KAN 

YARDIMCISI

KEMALEDD N AVCI
BELED YE BA KAN 

YARDIMCISI

BELED YE BA KAN 
YARDIMCISI

YAZI LER  
MÜDÜRLÜ Ü

MAL  H ZMETLER 
MÜDÜRLÜ Ü

HUKUK LER  
MÜDÜRLÜ Ü

NSAN KAYNAKLARI 
VE E T M 

MÜDÜRLÜ Ü

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜ Ü

TEM ZL K LER  
MÜDÜRLÜ Ü

ZABITA 
MÜDÜRLÜ Ü

STRATEJ  
GEL T RME 
MÜDÜRLÜ Ü

SA LIK LER  
MÜDÜRLÜ Ü

B LG  LEM 
MÜDÜRLÜ Ü

G

FEN LER  
MÜDÜRLÜ Ü

KÜLTÜR VE SOSYAL 
LER MÜDÜRLÜ Ü

ÇORLU BELED YE BA KANLI I ORGAN ZASYON EMASI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜ Ü

ERDO AN DEM RC
BELED YE BA KAN 

YARDIMCISI

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL 

MÜDÜRLÜ Ü

MMÜÜDDÜÜRRLLÜÜ ÜÜ

DESTEK H ZMETLER  
MÜDÜRLÜ Ü

TEFT  KURULU 
MÜDÜRLÜ Ü

EMLAK ST MLAK 
MÜDÜRLÜ Ü

ULA IM H ZMETLER  
MÜDÜRLÜ Ü

LETME VE 
T RAKLER 

MÜDÜRLÜ Ü
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 Sa l k leri Müdürlü ü bünyesinde, Veterinerlik leri  
 Özel Kalem Müdürlü ü bünyesinde Bas n Yay n ve Organizasyon leri, 
 Zab ta Müdürlü ü bünyesinde Ruhsat leri,  
 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü bünyesinde Mezarl klar leri 

bulunmaktad r.  



 

Çorlu Belediye Encümeni 1’i encümen ba kan , 3’ü meclis üyesi ve 3’ü bürokrat olmak 
üzere 7 ki iden olu maktad r. 

Çorlu Belediyesi’nde 3’ü meclis üyesi, 1’i memur kadrosundan olmak üzere 4 ba kan 
yard mc s  ile çal malar yürütülmektedir. 

Çorlu Belediyesi’nde 194 memur, 140 i çi, 6 kadro kar l  sözle meli personel ile 
hizmet verilmektedir. Belediyede 263 Erkek, 77 Kad n olmak üzere toplamda 340 personel 
mevcu ur. Belediye personelinin 87’si ilkokul mezunu, 26’s  ortaokul mezunu, 122’si lise ve 
dengi okul mezunu, 30’u ön lisans mezunu, 70’i lisans mezunu ve 5 personel ise yüksek lisans 
mezunudur.  

Tablo -22: nsan Kaynaklar  Listesi Tablo 22: nsan Kayynaklar Listesi

NSAN KAYNAKLARI L STES  (15/08/2014 tarihi i bariyle) NNSSAANN KKAAYYNNAAKKLLAA

ÜNVAN 

ARI L STEESS ((1155//0088//22014 tarAARRII LL SSTT

TOPLAM 

rriihhii ii bbaarriiyyllee))001144 ttaarr

DOLU BO  
Ambar Memuru 3 1 2 
Avukat 4 3 1 
Bahç van 1 1 - 
Ba kan Yard mc s  4 1 3 
Bekçi 4 1 3 
Belediye Tra k Memuru 3 3 - 
Bilgisayar letmeni 18 10 8 
Bilgi lem Müdürü 1 - 1 
Dak lograf 2 2 - 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü 1 - 1 
Destek Hizmetleri Müdürü 1 - 1 
Ekonomist 2 - 2 
Emlak ve s mlak Müdürü 1 1 - 
Evlendirme Memuru 2 - 2 
Fen leri Müdürü 1 - 1 
Gelir Müdürü 1 1 - 
Hizmetli 3 3 - 
Hukuk leri Müdürü 1 - 1 
mam 1 1 - 
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Çorlu Belediye Meclisi’nde 31 meclis üyesi bulunmaktad r.



ehir Planc s  1 1 - 
oför 21 6 15 

Tabip 1 - 1 
Tahsildar 8 5 3 
Te i  Kurulu Müdürü 1 - 1 
Teknisyen Yard mc s  7 2 5 
Tekniker 10 8 2 
Teknisyen 7 4 3 
Temizlik leri Müdürü 1 - 1 
Temizlik Hizmetlisi 7 6 1 
Ula m Hizmetleri Müdürü 1 - 1 
Uzman 5 - 5 
Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni 7 - 7 
Veteriner Sa l k Teknikeri 3 - 3 
Veteriner Sa l k Teknisyeni 3 - 3 
Veteriner Hekim 1 1 - 
Veznedar 5 3 2 
Yaz  leri Müdürü 1 - 1 
Zab ta Amiri 7 1 6 
Zab ta Komiseri 14 7 7 
Zab ta Memuru 84 62 22 
Zab ta Müdürü 1 - 1 
TOPLAM 388 200 188 
 

ÜNVAN TOPLAM DOLU BO  

Muhasebeci 3 1 2 
Müfe  6 - 6 
Müfe  Yard mc s  2 - 2 
Mühendis 36 26 10 
Ölçü ve Ayar Memuru 1 - 1 
Özel Kalem Müdürü             1   1 - 
Park ve Bahçeler Müdürü 1 - 1 
Plan ve Proje Müdürü 1 - 1 
Sa l k leri Müdürü 1 - 1 
Sa l k Memuru 6 1 5 
Sa l k Teknikeri 2 - 2 
Sa l k Teknisyeni 4 - 4 
Sivil Savunma Uzman  1 - 1 
Strateji Geli rme Müdürü 1 1 - 

ef 22 10 12 
ehir Planc s  1 1 - 

mar ve ehircilik Müdürü 1 - 1 
nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü 1 - 1 
 Makine Sürücüsü 1 1 - 
letme ve rakler Müdürlü ü 1 - 1 

Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü 1 1 - 
Makinist 1 1 - 
Mali Hizmetler Uzman Yard mc s  3 2 1 
Mali Hizmetler Müdürü 1 - 1 
Mali Hizmetler Uzman  6 - 6 
Memur 25 16 9 
Mimar 9 5 4 
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Tablo - 23: Harcama Yetkilileri Listesi TTaabblloo - 2233:: HHaarrccaammaa YYeettkkiilliilleerrii LLiisstteessii

 
HARCAMA YETK L LER  L STES   HHAA

HARCAMA B R M  

AA YYEETTKK LL LLEERR LL SSTTEESSAARRCCAAMMAA

HARCAMA YETK L S  ÜNVANI 
Bilgi lem Müdürlü ü Sibel Ozut Bilgisayar letmeni 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü Vildan Perçino lu Sa l k Memuru 
Destek Hizmetleri Müdürlü ü Selim Özkan ef 
Fen leri Müdürlü ü Melih Yamaç Mühendis 
Hukuk leri Müdürlü ü Bilgehan Ya c   Avukat 
mar ve ehircilik Müdürlü ü Gönül Yasemin ahin Mimar 
nsan Kaynaklar  ve E i m Müdürlü ü Ne e Biçer ef 

Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü Vildan Perçino lu Sa l k Memuru 
Mali Hizmetler Müdürlü ü Fatma Öztürk Gelir Müdürü 
Özel Kalem Müdürlü ü Ali Haydar Sonbay  Özel Kalem Müdürü 
Park ve Bahçeler Müdürlü ü Erkan Tosun Mühendis 
Plan ve Proje Müdürlü ü Muammer Özer Mühendis 
Strateji Geli rme Müdürlü ü Ali Haydar Sonbay Özel Kalem Müdürü 
Temizlik leri Müdürlü ü Cahit Kurt Mühendis 
Yaz  leri Müdürlü ü Fevziye Gürsoy ef 
Zab ta Müdürlü ü Birol Uçar Zab ta Amiri ZZZZZaaaaabbbbb tttttaaaaa MMMMMüüüüüdddddüüüüürrrrrlllllüüüüü üüüüü
 

rrrrrooooolllll UUUUUçççççççaaaaarrrrrBBBBBiiiiirrrrr
 

bbbbb tttttaaaaa AAAAAmmmmmiiiiirrrrriiiiiZZZZZaaaaa
 

Muhasebe Yetkilisi Meryem Gezer Bilgisayar letmen 
 

Tablo - 24: s hdam Türü ve Cinsiyet Durumuna Göre Personel Say s  Tablosu TTaabblloo - 2244:: ss hhddaamm TTüürrüü vvee CCiinnssiiyyeett DDuurruummuunnaa GGöörree PPeerrssoonneell SSaayy ss TTaabblloossuu

ST HDAM TÜRÜ VE C NS YET DURUMUNA GÖRE PERSONEL SAYISI TABLOSU (15/08/2014 tarihi i bariyle)
 

SSTT HHDDAAMM TTÜÜRRÜÜ VVEE CC NNSS YYEETT DDUURRUUMMUUNNAA GGÖÖRREE

ST HDAM TÜRÜ 

NNEELL SSAAYYIISSEE PPEERRSSOONN

BAYAN 

OOSSUU ((1155//0088//SSII TTAABBLLOO

ERKEK 

rriihhii ii bbaarriiyyllee))22001144 ttaa

TOPLAM 
Memur 52 142 194 

çi 23 117 140 
Sözle meli Personel 2 4 6 SSSSSööööözzzzzllllleeeee mmmmmeeeeellllliiiii PPPPPeeeeerrrrrsssssooooonnnnneeeeelllll
TOPLAM 77 

22222
7777 263 

6666644444
6633 340 

 

Tablo - 25: Ö renim Durumuna Göre Personel Say s  Tablosu TTTaaaabbbblllloooo - 22225555:::: ÖÖÖÖÖ rrrreeeennnniiiimmmm DDDDuuuurrrruuuummmmuuuunnnnaaaa GGGGöööörrrreeee PPPPeeeerrrrssssoooonnnneeeellll SSSSaaaayyyyyy ssss TTTTaaaabbbblllloooossssuuuu

Ö REN M DURUMUNA GÖRE PERSONEL SAYISI TABLOSU (15/08/2014 tarihi i bariyle) ÖÖÖ RREENN MM DDUURRUUMMUUNNAA GGÖÖÖRREE PPEERRSSOONNEE
Ö REN M DURUMU 

SSII TTAABBLLOOSSEELL SSSAAAYYYIISS
BAYAN 

0088////22001144 ttaaSSUU (((((111555////
ERKEK 

bbbaarriiyyyylllee)))))rriihhhiii iii bbb
TOPLAM 

lkokul  87 87 
Ortaokul 3 23 26 
Lise 30 92 122 
Ön Lisans 12 18 30 
Lisans  29 41 70 
Yüksek Lisans - 5 5 YYYYYüüüüükkkkkssssseeeeekkkkk LLLLLiiiiisssssaaaaannnnnsssss
TOPLAM 74 

--
77444 266 

5555555555
6666 340 
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Tablo - 26: Personelin Birimler Baz nda Da l m  Tablosu TTaabblloo - 2266:: PPeerrssoonneelliinn BBiirriimmlleerr BBaazz nnddaa DDaa ll mm TTaabblloossuu

 PERSONEL N B R MLER BAZINDA DA ILIMI TABLOSU (15/08/2014 tarihi i bariyle)
 

PPEERRSSOONNEELL NN BB RR MMLLEERR BBAA

MÜDÜRLÜK ADI 

DDAAAAZZIINNDDAA

Memur

AABBLLOOIILLIIMMII TTAA

r Kadrolu 
çi 

//0088OOSSUU ((1155

uu Geçici 
çi 

ttaarriihhii ii88//22001144

cci Sözle meli 
Personel 

ee))bbaarriiyyllee

eli
ell TOPLAM

Bilgi lem Müdürlü ü 3 3 - - 6 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü 5 7 - - 12 
Destek Hizmetleri Müdürlü ü 4 2 - - 6 
Fen leri Müdürlü ü 13 51 - 3 67 
Hukuk leri Müdürlü ü 5 3 - - 8 
mar ve ehircilik Müdürlü ü 16 8 - 1 25 
nsan Kaynaklar  ve E i m 

Müdürlü ü 
7 - - - 7 

Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü 5 7 - - 12 
Mali Hizmetler Müdürlü ü 33 9 - - 42 
Özel Kalem Müdürlü ü 3 9 - - 12 
Park Ve Bahçeler Müdürlü ü 7 8 - - 15 
Plan Ve Proje Müdürlü ü 4 4 - 1 9 
Sa l k leri Müdürlü ü - 4 - 1 5 
Strateji Geli rme Müdürlü ü - 1 - -              1 
Temizlik leri Müdürlü ü 6 12 - - 18 
Yaz  leri Müdürlü ü 6 3 - - 9 
Zab ta Müdürlü ü 77 9 - - 86 ZZZZZaaaaabbbbb tttttaaaaa MMMMMüüüüüdddddüüüüürrrrrlllllüüüüü üüüüü
TOPLAM 

77777
194 

7777777777
9944 140  

99999
4400 - 

--
-- 6 

8888866666--
66 340 

 
Tablo -  27: s hdam Türü ve Ya  Aral  Durumuna Göre Personel Say s  Tablosu TTTTaaabbbbllllooo -  222777::: sss hhhhddddaaammm TTTüüürrrüüü vvveee YYYaaa AAArrraaallll DDDuuurrruuummmuuunnnaaa GGGööörrreee PPPeeerrrsssooonnneeellll SSSaaayyyy sss TTTaaabbbbllllooosssuuu

ST HDAM TÜRÜ VE YA  ARALI I DURUMUNA GÖRE PERSONEL SAYISI TABLOSU (15/08/2014 tarihi i bariyle) 
 

SSTT HHDDAAMM TTÜÜRRÜÜ VVEE YYAA AARRAALLII II DDUURRUU

YA  

AA GGÖÖRREEUUMMUUNNAA

Memur 

OONNEELL SSEE PPEERRSSOO

r Kadrolu 
çi 

AABBLLOOAAYYIISSII TTAA

uu Geçici 
çi 

55//0088//220011OOSSUU ((1155

cci Sözle meli 
Personel 

ii bbaarriiyyllee))1144 ttaarriihhii

eli
ell TOPLAM 

20-30 Ya  Aras  44 5  4 53 
31-40 Ya  Aras  48 49                 1 98 
41-50 Ya  Aras  75 67  1 143 
51-60 Ya  Aras  27 19   46 5555511111--6666600000 YYYYYaaaaa AAAAArrrrraaaaasssss
TOPLAM 

22222
194 

111112222277777
9944 140 

1111199999
4400  6 

4444466666
66 340 

 

-
-
-
- -

43



4. KURUMUN TEKNOLOJ K ALTYAPISI VE TEKNOLOJ Y  KULLANMA DÜZEY  

Çorlu  Belediyesi orta ölçekli bir intranet a na sahip r. Merkez Belediye Hizmet 
Binas , Belediye Kültür Merkezi, an ye Alan , Sa l k Mahallesi Vezneler, Park ve Bahçeler 
Müdürlü ü Sera, Hal Müdürlü ü Hizmet Binas , Çorlu Belediyesi Kültür ve Sosyal ler 
Müdürlü ü Hizmet Binas  bu a n bir parças d r.  

Merkez Belediye Hizmet Binas  Sistem Odas  Network Merkezi olarak 
kullan lmaktad r. Belediye içi ve d  ba lan lar n hepsi bu sistem odas nda bulu maktad r. 

Ba lan lar m z; 
 100 Mbps Sa l k Mahallesi Wireless ba lan s  için alvarion bridge anten 

kullan lmaktad r. 
 an ye Alan ’nda 1 Gbps Fiber op k ba lan  kullan lmaktad r. 
 Eski Belediye Hizmet Binas  için 1 Gbps ber op k ba lan  kullan lmaktad r. 
 30 Mbps nternet ba lan s  için Metro Ethernet bulunmaktad r. 
 Yedek 5Mbps Yedek internet için Metro Ethernet bulunmaktad r. 
 Telefon Hatlar  için Türk Telekom ile aram zda Fiber omurga içinde 2 adet ISDN PRI ve 

5Mbps Metro Ethernet internet ha  bu omurgadan sa lanmaktad r. 
 Çorlu Cumhuriyet Park  2 adet 100 Mbps’a kadar internet ha  bulunmaktad r. 
 Hal Müdürlü ü ba lan lar  için her noktaya 2 Mbps G.HDSL modem ba lan s  

Merkez Belediye Hizmet Binas ’na Frame-Relay ba lan s  olarak birle mektedir. 

A evine kurulan sistemle Çorlu Cumhuriyet Park  içerisinde iki adet 100 Mbps’a kadar 
Vdsl internet hizme  verilmektedir. Park ve Bahçeler Müdürlü ü seras na ve Kültür ve Sosyal 

ler Müdürlü ü hizmet binas na birer IP Santraller kurularak bu binalar n birbirleri aras nda 
ücretsiz telefon görü meleri sa lanm , ile im giderlerinden tasarruf edilmi r. 

Merkez Belediye Hizmet Binas  Data Center olarak kullan lmaktad r. Bu binada bulunan 
Data Center Odas nda Terminal Server, Mail Server, Applica on Server, (Sampa  Server, 
Netcad Server,Metafour) File Server, Web Server, Kamera Kay t Server,Güvenlik Server, E-
Belediye Server,Araç Takip Server ve Cumhuriyet park  için internet log server, 2 adet Klima 
ve ISDN Santral (Array)  hizmet vermektedir. 

Merkez Belediye Hizmet Binas  çe itli bölgelerinde 6 adet  Ak f Cihaz Kabini ve telefon 
ba lan lar  kullan lmaktad r. 
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Tablo - 28: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu TTaabblloo - 2288:: BBiillggii vvee TTeekknnoolloojjiikk KKaayynnaakkllaarr TTaabblloossuu

B LG  VETEKNOLOJ K KAYNAKLAR(15/08/2014 tarihi i bariyle)   BBB LLLGGG VVVEEETTTEEEKKKNNNOOOLLLOOOJJJ KKK KKKAAAYYYNNNAAAKKKLLLAAARRR((((111555////000888////222000111444 ttaarriiihhhiii iii bbbaarriiiyyy
C NS  

yyylllee))))
ADET 

Server 12 Adet 
Bilgisayar Kasas  199 Adet 
Bilgisayar (Dizüstü) 26 Adet 
Monitör 216 Adet 
Tablet Bilgisayar 9 Adet 
Thin Client 22 Adet 
Lazer Yaz c  33 Adet 
Nokta Vuru lu Yaz c  29 Adet 
Plo er 3 Adet 
Taray c  10 Adet 
Switch 24 Adet 
Router 9 Adet 
 

5. KURUMUN ARAÇ VE B NA ENVANTER  VE D ER VARLIKLARI  

Tablo - 29: Gayrimenkul Bilgileri Tablosu TTaabblloo - 2299:: GGaayyyrriimmeennkkuull BBiillgggiilleerrii TTaabblloossuu

GAYR MENKUL B LG LER  TABLOSU (30/06/2014 tarihi i bariyle)  GGGAAAYYYRRR MMMEEENNNKKKUUULLL BBB LLLGGG LLLEEERRR TTTAAABBBLLLOOOSSSUUU ((((333000////000666////222000
C NS  

iiihhhiii iii bbbaarriii000111444 ttaarr
ADET 

yyylllee))))
M - M² 

Arsa 513 Adet 420.570,27 m² 
Tarla 45 Adet 102.870,21 m² 
Bina (Dükkan) 38 Adet 4.013,20 m² 
Bina (Ev) 25 Adet 6.018,41 m² 
Mesire Alan  (Çaml k Kavakl k) 3 Adet 119.750,00 m² 
Trafo Yeri 6 Adet 1.286,81 m² 
Ye il Alan 1 Adet 11.033,00 m² 
Çe me 38 Adet 19.408,70 m² 
Sebze Bahçesi 1 Adet 11.320,00 m² 
Otopark 1 Adet 795,00 m² 
Belediye Hizmet Binas  ve Alan  5 Adet 56.948,39 m² 
Mezbaha 1 Adet 4.374,00 m² 
Mezarl k 3 Adet 30.577,00 m² 
Yol 21 Adet 33.707,81 m² 
Park 3 Adet 1.438,10 m² 
Su Deposu ve Su Kuyusu 2 Adet 3.224,00 m² 
TOPLAM 705 Adet 827.258,90 m² 
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Tablo - 30: Araç ve  Makinalar  Tablosu TTTaabbbllloo - 333000:: AAArraaççç vvee MMMaakkkiiinnaalllaarr TTTaabbbllloossuu

ARAÇ VE  MAK NALARI TABLOSU (15/08/2014 tarihi i bariyle) AAARRRAAAÇÇÇÇ VVVEEE MMMAAAKKK NNNAAALLLAAARRRIII TTTAAABBBLLLOOOSSSUUU ((((111555////000888////222000111444 ttaarriiihhhiii iii bbbaarr
ARAÇLAR 

iiiyyylllee))))
ADET 

Kamyon (Çekici) 3 Adet 
Kamyon (Damper Kasa) 24 Adet 
Kamyon (Hidrolik Pla ormlu Sepetli Araç) 1 Adet 
Kamyon (Kapal  Sac Kasa) 1 Adet 
Kamyon (S k rmal  Çöp Nakliye Arac ) 2 Adet 
Kamyon (Su Tankeri) 5 Adet 
Kamyon (Süpürge) 2 Adet 
Kamyonet  15 Adet 
Kamyonet (Cenaze Arac ) 5 Adet 
Kamyonet (Çi  Kabin Aç k Kasal ) 8 Adet 
Kamyonet (Çi  S ra Koltuk Kapal  Kasa) 5 Adet 
Minibüs (14 Koltuk) 1 Adet 
Minibüs (17 Koltuk) 1 Adet 
Minibüs (Engelli Arac ) 1 Adet 
Motosiklet (2 Tekerli) 1 Adet 
Motosiklet (4 Tekerli) ATV 1 Adet 
Otobüs (31+1 Koltuk) 3 Adet 
Otobüs (27+1 Koltuk) 1 Adet 
Otomobil 17 Adet 
Römork (Aç k Kasa) 1 Adet RRRRRööööömmmmmooooorrrrrkkkkk (((((((AAAAAççççççç kkkkk KKKKKaaaaasssssaaaaa)))))))

 MAK NALARI 
11111 AAAAAdddddeeeeettttt

ADET 

Dozer Paletli 1 Adet 
 1 Adet 

Ekskavatör 1 Adet 
Ekskavatör (Mini) 1 Adet 
Fini er 2 Adet 
Forkli  1 Adet 
Greyder 5 Adet 
Kombine Kanal Temizleme Arac   1 Adet 
Silindir 9 Adet 
Traktör (4*2) 6 Adet 
Yükleyici (Bekolu Sabit Bomlu) 7 Adet 
Yükleyici (Bekolu Uzar Bomlu) 2 Adet 
Yükleyici (Las k Tekerli) 8 Adet 
Yükleyici (Mini Yükleyici Bobcat) 5 Adet 
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%5  

%100  

6. MAL  DURUM   
6.1 BELED YEN N GEL R-G DER DENGES   
Son be  y ll k süreçte belediyenin gelir gider durumu a a daki tabloda yer almaktad r.

 
Tablo -31: Gelir Gider Sonuçlar  Tablosu TTTaabbbllloo -33311:: GGGeellliiirr GGGiiidddeerr SSSoonnuuççççlllaarr TTTaabbbllloossuu

GEL R - G DER SONUÇLARI TABLOSU 

Faaliyet ad  

GGGEEELLL RRR -

2009  

RRR SSSOOONNNUUU- GGG DDDEEERRR

2010 

TTTAAABBBLLLOOOUUUÇÇÇÇLLLAAARRRIII

2011 

OOOSSSUUU

2012 2013 

Gelir Bütçesi 114.086.888,00 111.105.285,88 149.375.505,09 155.912.735,77 193.064.872,84 
Gerçekle en Gelir 66.130.847,00 83.968.959,08 109.343.340,63 143.713.904,92 168.749.025,82 
Gelir Gerçekle me Oran  %58 %76 %74 %92 %88 
Gider Bütçesi 114.086.888,00 111.105.285,88 149.375.505,09 155.912.735,77 193.064.872,84 
Gerçekle en Gider 60.903.029,00 92.629.830,00 136.910.764,21 129.801.985,61 171.463.402,22 
Gider Gerçekle me Oran  %53 %84 %92 %83 %88 
Gelir Tahakkuk Miktar  80.258.861,00 100.939.296,27 125.717.584,28 162.055.607,62 190.238.515,50 
Gelir Tahsilat Miktar  66.044.246,00 83.968.959,08 103.343.340,63 143.713.904,92 168.749.025,82 
Gelir Tahsilat / Gelir Tahakkuk %82 %83 %87 %88 %88 

 

 

 2009  009 2010 00 2011 11 2012 2 2013 

Vergi Gelirleri  %21     
 %23     

    
    

Toplam     
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Vergi gelirlerimizin önemli bir k sm  Emlak Vergisi ve 2464 say l  Belediye Gelirleri Kanunu 
kapsam ndaki vergi ve harçlardan olu maktad r.2013 y l nda vergi gelirleri gelir bütçemizin 
%16 s n  olu turmaktad r. Büyük ehir belediyesi olmam zla birlikte vergi gelirlerinin gelir 
bütçesi içindeki oran n n yakla k %35 olmas  beklenmektedir. 

Mülkiyet ve Te ebbüs gelirlerimiz su bedeli tahsila , ehir içi otobüs bilet sa  gelirleri , 
gayrimenkullerden kira gelirleri gibi unsurlardan olu maktad r.2013 y l nda  mülkiyet ve 
te ebbüs gelirleri gelir bütçesinin %33 k sm n  olu turmaktad r. 2014 yerel seçimleri sonras  
su bedeli tahsila  ve bilet sa  gelirleri Büyük ehir belediyesine devredildi inden bu gelir 
kaleminin gelir bütçesi içerisindeki oran n n yakla k %13 olmas  beklenmektedir. 

Merkezi dareden Gelen Paylar ve Para Cezalar  gelir kalemi, zab ta ve imar cezalar  ile 
ller Bankas ’ndan al nan belediye pay ndan olu maktad r.2013 y l nda gelir bütçesinin %49 

unu olu turan bu gelirlerin Büyük ehir belediyesi olmam z ve ller Bankas  pay m z n önemli 
oranda dü mesi nedeniyle bütçe içindeki oran n n %45’ e inmesi beklenmektedir. 

6.2 GEL RLER N YAPISI

Tablo -32: Bütçe Finansman Kaynaklar  Tablosu  

%51
%7

%100

%21
%23
%49

%6
%100

%21
%25
%48

%9
%100

%17
%32
%42

%2
%100

%16
%33
%49

3

6

 

%23,4
%100

%9,9
%21,5
%45,2
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BELED YE GEL RLER  TABLOSU 

Gelir Ad  
BBEELLEE
2009  

EELL RRLLEERREEDD YYYEEE GGEE
2010 

OOSSUUTTAAABBBLLOO
2011 2012 2013 GGGGGeeeeellllliiiiirrrrr AAAAAddddd

Vergi Gelirleri      
E lence Vergisi (Tahakkuk) 4.998,00 4.779,70 9.806,40 3.934,40 12.290,00 
E lence Vergisi (Tahsilat) 4.998,00 4.779,70 9.806,40 3.934,40 12.290,00 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 
lan Reklam Vergisi (Tahakkuk) 366.439,00 415.449,79 489.736,08 678.984,79 1.169.225,74 
lan Reklam Vergisi (Tahsilat) 363.697,00 411.902,10 475.300,87 655.163,71 935.377,52 

Gerçekle me Oran  (%) %99 %99 %97 %96 %80 
Haberle me Vergisi (Tahakkuk) 158.584,00 151.025,82 147.886,63 156.385,82 93.878,95 
Haberle me Vergisi (Tahsilat) 158.584,00 151.025,82 147.886,63 156.385,82 93.878,95 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 
Elektrik Tüke m Vergisi (Tahakkuk) - 3.356.397,21 3.203.409,30 4.413.978,64 4.943.963,78 
Elektrik Tüke m Vergisi (Tahsilat) - 3.356.397,21 3.203.409,30 4.413.978,64 4.943.963,78 
Gerçekle me Oran  (%) - %100 %100 %100 %100 
Yang n Sigorta Vergisi (Tahakkuk) 149.353,00 144.377,42 160.708,76 203.411,00 227.243,37 
Yang n Sigorta Vergisi (Tahsilat) 149.353,00 144.377,42 160.708,76 203.411,00 227.243,37 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 
Bina Vergisi (Tahakkuk) 4.669.730,00 6.397.587,45 9.057.552,73 9.492.393,49 10.952.787,60 
Bina Vergisi (Tahsilat) 2.558.264,00 3.378.856,33 5.617.221,61 5.392.687,06 6.059.536,52 
Gerçekle me Oran  (%) %55 %52 %62 %56 %55 
Arazi Vergisi (Tahakkuk) 62.872,00 76.249,98 97.925,79 97.915,68 97.337,83 
Arazi Vergisi (Tahsilat) 34.489,00 33.969,46 51.725,74 51.724,27 42.471,99 
Gerçekle me Oran  (%) %55 %44 %52 %52 %43 
Arsa Vergisi (Tahakkuk) 1.939.813,00 2.614.213,33 3.121.410,45 3.068.125,25 3.410.798,58 
Arsa Vergisi (Tahsilat) 1.032.724,00 1.379.128,08 1.877.547,83 1.642.630.04 1.686.894,74 
Gerçekle me Oran  (%) %53 %52 %60 %53 %49 
Çevre Temizlik Vergisi (Tahakkuk) 2.325.646,00 2.652.283,81 3.352.841,59 3.622.421,18 3.897.332,86 
Çevre Temizlik Vergisi (Tahsilat) 1.094.953,00 1.180.314,96 1.795.780,65 1.896.879,93 1.974.696,08 
Gerçekle me Oran  (%) %47 %44 %53 %52 %50 

Tablo -33: Belediye Gelirleri Tablosu 

Ç g ( )
GGGGGeeeeerrrrrçççççççeeeeekkkkkllllleeeee mmmmmeeeee OOOOOrrrrraaaaannnnn (((((((%%%%%)))))))
Harçlar 

,
%%%%%

 
%%%%%

,
%%%%%4444477777

 
%%%%%

,
%%%%%4444444444

 
%%%%%

,
%%%%%5555533333

 

,
%%%%%5555500000

,
%%%%%5555522222

 
Ta l Günleri Çal ma Ruhsat Harc  (Tahakkuk) 235.600,00 325.971,83 264.859,70 248.380,00 285.891,40 
Ta l Günleri Çal ma Ruhsat Harc  (Tahsilat)  235.600,00 325.971,83 264.859,70 248.380,00 285.891,40 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 

 Yeri Açma zin Harc  (Tahakkuk) 192.625,00 277.121,53 445.541,01 614.024,90 598.159,92 
 Yeri Açma zin Harc  (Tahsilat) 192.625,00 277.121,53 445.541,01 614.024,90 598.159,92 

Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 
Tellall k Harc  (Tahakkuk) 113.444,00 309.148,34 385.820,90 389.380,66 278.163,82 
Tellall k Harc  (Tahsilat) 113.444,00 309.148,34 385.820,90 389.380,66 278.163,82 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 

galiye Harc  (Tahakkuk) 1.780.803,00 1.937.755,94 1.552.253,21 1.156.526,53 1.271.025,50 
galiye Harc  (Tahsilat) 1.780.803,00 1.937.755,94 1.552.253,21 1.156.526,53 1.271.025,50 

Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 
Bina n aat Harc  (Tahakkuk) 2.481.160,00 2.006.809,69 853.265,03 1.760.989,29 1.562.434,04 
Bina n aat Harc  (Tahsilat) 2.481.160,00 2.005.866,81 853.265,03 1.760.989,29 1.562.434,04 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 
Hayvan Kes. Mua. Ve Den. Harc  (Tahakkuk) 219.470,00 166.747,67 141.503,50 173.245,50 208.131,00 
Hayvan Kes. Mua. Ve Den. Harc  (Tahsilat) 219.470,00 166.747,67 141.503,50 173.245,50 208.131,00 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 

2009 2010 2011 2012 2013
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Ölçü ve Tar  Aletleri Denetleme Harc  (Tahakkuk) 3.637,00 3.787,00 2.158,50 3.875,50 1.168,50 

Ölçü ve Tar  Aletleri Denetleme Harc  (Tahsilat) 3.637,00 3.787,00 2.158,50 3.875,50 1.168,50 

Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 
Toptanc  Hali Resmi (Tahakkuk) - 140.165,58 309.244,03 40.754,88 208.131,00 
Toptanc  Hali Resmi (Tahsilat) - 139.929,08 309.244,03 40.754,88 208.131,00 
Gerçekle me Oran  (%) - %100 %100 %100 %100% 
Yap  Kullanma zin Harc  (Tahakkuk) 1.816.271,00 3.564.141,86 5.814.565,39 5.063.050,66 6.647.881,98 
Yap  Kullanma zin Harc  (Tahsilat) 1.816.271,00 3.560.962,91 5.814.565,39 5.063.050,66 6.647.881,98 
Gerçekle me Oran  (%) %100 %100 %100 %100 %100 GGGGeeeerrrrççççççeeeekkkklllleeee mmmmeeee OOOOrrrraaaannnn ((((((%%%%))))))
Cezalar      
mar+Zab ta Cezalar  Tahakkuk 530.308,00 2.807.659,00 3.461.236,00 4.241.416,57 5.110.868,58 
mar+Zab ta Cezalar  Tahsilat 145.712,00 274.970,44 365.225,00 3.709.147,41 2.092.808,94 

mar+Zab ta Cezalar  Tahakkuk / Tahsilat Oran %28 %10 %11 %87 %40 mmaarr++ZZaabb ttaa CCeezzaallaarr TTaahhaakkkkuukk // TTaahhssiillaatt OOrraann

Belediye Meclisi’nce Belirlenen Ücret Kar l
Al nan Ücretler 

     

Çöp Fi i 289.115,00 369.165,00 95.245,00 644.356,09 434.335,00 
Dü ün Salonu Ücre  82.585,00 8.290,00 82.975,00 101.950,00 111.750,00 
Otogar Ücre  1.052.060,00 955.814,02 925.611,00 675.793,86 1.160.123,05 
Mezar Yeri Sa  Geliri 150.574,00 173.542,85 195.680,00 183.000,00 237.562,00 
So uk Hava Deposu Ücretleri 123.427,00 81.818,24 143.761,72 222.977,22 283.282,00 
Fidanl k Has la  450.385,00 393.598,33 155.188,00 345,00 0,00 
Veterinerlik Ücretleri 5.016,00 2.697,03 1.204,00 607,00 718,00 VVVVeeeeettttteeeeerrrrriiiinnnnneeeeerrrrrllllliiiikkkkk ÜÜÜÜcccccrrrrreeeeetttttllllleeeeerrrrriiii
Kira Gelirleri      
Kirac  Say s  38 39 40 40 46 
Tahakkuk 348.271,00 401.319,53 629.501,06 715.334,27 993.896,57 
Tahsilat 310.981,00 394.105,50 582.835,90 715.066,05 903.627,57 
Oran %89 %98 %92 %99 %90 

 

ÖÖllççüü vvee TTaarr AAlleettlleerrii DDeenneettlleemmee HHaarrcc ((TTaahhaakk

Harçlar 

33 663377kkkkuukk))

 

33 77887777 0000

 

22 11558877 0000

 

33 88775588 5500

 

11 116688 550055 5500

 2009 2010 2011 2012 2013

6.3 BORÇ DURUMU 

49

31/12/2013  tarihi i bariyle Belediyemizin 21.232.552,61 –TL, 31/08/2014 tarih 
i bariyle ise 18.343.852,42-TL borcu bulunmakta olup bu tutar  olu turan ana kalemler 
unlard r: 

        TUTAR (TL)   TUTAR(TL)  
ANA KALEM ADI       (%)            (31/12/2013)         (%)           (31/08/2014) 
Çe itli Banka Kredileri        33                6.913.213,26          17   3.105.456,85 
Faaliyet Borçlar                67  14.319.339,35          83           15.238.395,57 
TOPLAM        100              21.232.552,61         100          18.343.852,42 
 Belediyemizin 31/12/2013 tarihi i bariyle banka mevcut bakiyesi 12.885.155,04 
TL, 31/08/2014 tarihi i bariyle banka mevcut bakiyesi ise 9.793.782,47 TL’dir. 
          ehir içi otobüs al m  için 2010 y l nda ller Bankas ’ndan yakla k 10 milyon TL 
tutar nda kredi kullan m  dolay s yla bu dönemde borç oran nda göreli olarak ar  
olmu tur. Son taksi  2014 Eylül ay  olan bu borcun önemli bir k sm  2014 y l  Nisan ay na 
kadar belediyemizce ödenmi  olup 2014 Yerel seçimleri sonras  ehir-içi otobüsler ve 
bunlara ait borcun bakiyesi  Büyük ehir belediyesine devredilmi r. 



Tablo -34: Borçlar n Bilançoya Oran  Tablosu  TTabbbllloo -333444:: BBBoorçççlllaar n BBBiiilllaançççooyyyaa OOOraan TTTaabbbaa llloossuu

BORÇLARIN B LANÇOYA ORANI TABLOSU BO

BORÇLARIN B LANÇOYA ORANI 

NRÇÇLARI

II 2009 

ÇÇOB LANÇÇ

099 2010 

ANOYA ORA

10 2011 

LONI TABL

11 2012 

OSU

12 2013 13 2013 TÜRK YE       
ORTALAMASI* 20BORÇÇLARIN B LANÇÇOYA ORANII

BORÇLAR %3  %6  %9  %10 %11 %22 BBOORRÇÇÇÇLLAARR %

ÖZKAYNAK %97 %94 %91 %90 %89 %78 ÖÖÖZZKKAAYYNNAAKK %

TOPLAM %100 %100 %100 %100 %100 %100 

*Kaynak : muhasebat.gov.tr 

6.4 G DER YAPISI 

5393 say l  Belediye Kanunu’ nun 49. maddesi gere i belediye gider bütçesinin en 
fazla %30 u personel gideri olarak kullan labilir. lgili gra k incelendi inde personel 
giderlerinin y llar i bar  ile bütçe içindeki pay n n gi kçe azald  ve Türkiye 
ortalamas n n al nda kald  görülmektedir. limizde büyük ehir belediyesi kurulmas  
sonucu gelirlerimizde meydana gelen azalmaya paralel olarak personel say m z n %30 
unun TESK  ve Büyük ehir belediyesini devredilmesi sonucu personel harcamalar n n 
oran nda  

 
Çöp toplama, personel hizmet al mlar , hizmet araçlar na akaryak t ve ya  al mlar  gibi 

giderler Hizmet Harcamalar n  olu turmaktad r. 
 
Alt ve üst yap  (kanalizasyon, yol, bina, içme suyu isale hatlar  ) in aa , 

kamula rma giderleri, ta t ve i  makinesi al mlar  gibi giderler ya r m harcamalar  
bünyesinde yer almaktad r. 

 
Büyük ehir belediyesi olmam z nedeniyle bütçe gelirlerimizin azalmas , önemli 

ya r mc  birimlerimizden olan Su letmesi’nin TESK ’ ye devredilmesi, ana caddelerin 
bak m onar m giderlerinin Büyük ehir belediyesine devredilmesi gibi nedenlerle ya r m 
harcamalar n n bütçedeki pay n n dü mesi ve hizmet harcamalar n n pay n n daha da 
artmas  beklenmektedir. 
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           6360  say l  Kanun ile Tekirda  Büyük ehir Belediyesi’nin kurulmas  ile 
belediyemizin en önemli gelir kalemi olan ller Bankas  pay  önemli oranda dü mü  ve 
mülkiyet ve te ebbüs gelirlerimizin önemli bir k sm n  olu turan ehir içi otobüs bilet 
sat lar  ve su i letmesi gelirleri s ras yla Büyük ehir belediyesi ve Tekirda  Su 
Kanalizasyon leri Genel Müdürlü ü (TESK ) ne devredilmi tir. Bunun yan nda 
kapanan belde ve köylere ait yakla k 4 milyon TL tutar nda borç belediyemize 
devredilmi tir. Bu geli meler üzerine 2014 yerel seçimleri sonras  belediye bütçemizin 
revize edilmesi ihtiyac  do mu  ve bütçe  % 35 oran nda küçültülerek  227.477.222,40-
TL  den 148.170.864,40-TL  ye indirilmi tir. Belediyemizin devam eden hizmet ve 
projelerinin tamamlanabilmesi ve nakit s k nt s n n giderilebilmesi için 2014 Haziran ay  
belediye meclis toplant s nda Belediye Ba kan na ller Bankas  ve di er bankalardan  15 
milyon-TL tutar nda borçlanma yetkisi verilmi tir. 



Tablo -35: Gider Tablosu TTaabblloo -3355:: GGiiddeerr TTaabblloossuu

G DER TABLOSU 

  
2009 

G DER TABLOSUG DE

2010 

LOSU

2011 2012 2013 

YATIRIM 
HARCAMALARI 11.761.616,46 30.548.529,80 34.237.230,45 22.401.701,64 21.095.353,60HHAARRCCAAMMAALLAARRII

H ZMET HARCAMALARI 27.939.135,74 36.324.670,24 73.974.391,84 77.945.276,67 116.654.508,02  

PERSONEL G DERLER  13.444.412,34 15.719.447,31 19.410.167,85 21.288.038,62 22.329.076,42 

 7.757.864,46 10.037.182,65 9.288.974,07  8.166.968,68 11.384.464,18  

BÜTÇE G DER TOPLAMI 60.903.029,00 92.629.830,00 136.910.764,21  129.801.985,61 171.463.402,22  
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 Tablo -36: Gider Harcama Oranlar  Tablosu TTaabblloo 3366:: GGiiddeerr HHaarrccaammaa OOrraannllaarr TTaabblloossuu

G DER HARCAMA ORANLARI TABLOSU G

  

DDEEGG

2009 

RRCCAAEERR HAARR

99 2010 

RRAANNAAMMA OORR

00 2011 

TTAABBNNLLARRII TT

11 2012 

BBLLOSSUU

22 2013 33
2013 

BELED YELER 
ORTALAMASI* 

YATIRIM 
HARCAMALARI %19 %33 %25 %17 %12 %38,30 HHAARRCCAAMMAALLAARRII

H ZMET 
HARCAMALARI %46 %39 %54 %60 %68 %36,20 HHAARRCCAAMMAALLAARRII

PERSONEL G DERLER  %22 %17 %14 %16 %13 %15,40 

D ER G DERLER %13 %11 %7 %7 %7 %10,10 

 *Kaynak: muhasebat.gov.tr 



Kurulu lar ’n n, muhtarlar n, derneklerin ve odalar nda ka l m n n sa lanmas  amac yla resmi 
yaz  ile duyurulmu tur.   

Anket sonucuna göre vatanda lar n belediye hizmetlerinde öncelik verilmesini istedikleri 
hizmetler a a daki tabloda yer almaktad r.  

Tablo- 37: Hizmet Alanlar na Göre Öncelik Verilmesi stenen Hizmetler Tablosu 

H ZMET ALANLARINA GÖRE ÖNCEL K VER LMES  STENEN H ZMETLER TABLOSU HH ZZMMEETT AALLAANNLLAARRIINNAA GGÖÖRREE

H ZMET ADI 

LL KK VVEERR LLMMEESSÖÖNNCCEELL

ÖNCEL K 
VER LMES  
STEN LEN 

SIRALAMA 

EENN HH ZZMMEETTLLEERR TTAABBLLOOSSUUSSTTEENNEE

SORUMLU KURUM 

Ula m 1 Büyük ehir Belediyesi 
Altyap  2 Büyük ehir Belediyesi 

Ye il alan 3 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 

Üst yap  4 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 

mar 5 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 

Çevre ve çevre sa l  6 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 

Temizlik ve ka  a k 7 Çorlu Belediyesi 
Gençlik ve spor 8 Çorlu Belediyesi 
Sosyal hizmet ve yard m 9 Çorlu Belediyesi 
Kültür ve sanat 10 Çorlu Belediyesi 

Toplum düzeni 11 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 

Tesis yap m  12 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 

Sa l k 13 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 

Teknoloji kullan m  14 Çorlu Belediyesi 
Meslek ve beceri kazand rma 15 Çorlu Belediyesi 
Tan m 16 Çorlu Belediyesi 

aiye 17 Büyük ehir Belediyesi 

De n ve mezarl klar 18 Büyük ehir Belediyesi 
Çorlu Belediyesi 
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C - PAYDA  ANAL Z  
 
1. VATANDA  GÖRÜ LER   

Stratejik plan n durum analizi kapsam nda; d  payda  analizine alt yap  olu turmak, 
Çorlu’da ya ayan vatanda lar n Çorlu Belediyesi’nin hizmetleri ile ilgili beklen lerini 
ö renmek, memnuniyetlerini ölçmek ve belediyenin hizmet performans n  saptamak 
amac yla d  payda  anke  düzenlenmi r. Anket bir ay süreyle kurum internet sitesinde 
yay nlanm , vatanda lar n yan  s ra kamu kurum ve kurulu lar n n, Sivil Toplum 



Anket sonucuna göre öncelik verilmesi istenilen ilk hizmet ula m hizme dir. Halk ula m 
hizmetlerini altyap  ve üstyap  hizmetlerinden daha fazla önemsemektedir. Ula m hizmetleri
Tekirda  Büyük ehir Belediyesi’nin kurulmas  ile birlikte büyük ehir bünyesinde yer alan 
Ula m Hizmetleri Koordinasyon Merkezi (UKOME) sorumlulu una geçmi r. Dolay s yla 
Çorlu Belediyesi, UKOME tara ndan Çorlu için yap lacak ula m hizmetlerinin takipçisi 
olacak r. 

Öncelik verilmesi istenilen hizmetler içinde ikinci s rada altyap  hizmetleri yer
almaktad r. Altyap  hizmetleri Tekirda  Büyük ehir Belediyesi’nin kurulmas  ile birlikte 
büyük ehir bünyesinde yer alan Tekirda  Su ve Kanalizasyon letmesi (TESK ) sorumlulu una 
geçmi r. Dolay s yla Çorlu Belediyesi, TESK  tara ndan Çorlu için yap lacak alt yap  
hizmetlerinin takipçisi olacak r. 

Ye il alan hizmetleri öncelik verilmesi gereken hizmetlerde ilk üç hizme n içinde yer 
almaktad r. Ye il alan hizmetleri hem Çorlu Belediyesi’nin hem de Büyük ehir Belediyesi’nin 
sorumluluk alan ndad r. Plan döneminde büyük ehir belediyesi ile büyük park yap m  gibi
projelerde birlikte çal lacak r. 

Üst yap  hizmetleri öncelik verilmesi talep edilen hizmetler aras nda dördüncü s radad r. 
Üst yap  hizmetleri de ye il alan hizmetlerinde oldu u gibi hem Çorlu Belediyesi’nin hem de 
Büyük ehir Belediyesi’nin sorumluluk alan ndad r. Ana arterler, bulvarlar ve caddeler 
büyük ehir belediyesinin görev alan ndad r. 

Üst yap  hizmetlerini imar hizmetleri takip etmektedir. Öncelik verilmesi talep edilen 
hizmetler aras nda be inci s radad r. mar hizmetleri de ye il alan hizmetlerinde oldu u gibi 
hem Çorlu Belediyesi’nin hem de Büyük ehir Belediyesi’nin sorumluluk alan ndad r.   

Vatanda lar Çorlu Belediyesi’ne ili kin bilgiyi en çok kurum web sitesi, yaz l  medya ve 
sosyal payla m siteleri gibi haber kaynaklar ndan edindiklerini ifade etmi lerdir. 

 
2.  ÇALI AN GÖRÜ LER  
 
Kurum hizmetlerinin etkinle rilmesi için çal ma ortam  ve ko ullar n n iyile rilmesine 

yönelik görü  ve önerilerin al nmas  amac yla, belediye personeline anket düzenlenmi r. 
Ara rma sonuçlar na göre kurum genelindeki memnuniyet de erlendirmelerinin sonuçlar  
a a daki gra klerde yer almaktad r.  

Gra k- 1: Çorlu Belediyesi’nde Çal yor Olmaktan Memnuniyet Düzeyi 
 

ÇORLU BELED YES 'NDE ÇALI IYOR OLMAKTAN MEMNUN YET
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Gra k- 2: Çal anlar n Belediye Ba kan na li kin Dü ünceleri 

Gra k- 3: Çal anlar n Belediye Ba kan Yard mc lar na li kin Dü ünceleri 

Gra k- 4: Çal anlar n Çal ma Ortam na li kin Dü ünceleri  
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Gra k- 5: Çal anlar Aras  le im 

Gra k- 6: Çal anlar n Sosyal Haklara li kin Memnuniyet Düzeyleri 

Gra k- 7: Çal anlar n Hizmet çi E i mden Memnuniyet Düzeyleri 

55



3. GZFT ANAL

 

GÜÇLÜ YÖNLER
 

1. Belediye yöne minin hedefe u madaki kararl  t  ve bu konudaki imleri 
2. Üst yöne min belediyecilik bilgisinin o , geli meye ve yeniliklere k olm  
3. Birlikte yöne m dü üncesinden hareketle ç tli kurum, kurulu  ve vatand a bilgi 

p  toplan lar n n yap  ve bu sayede birçok konuda vatand  birlikte 
karar verilmesi 

4. Hizmet binalar n n günümüz ko u na uygun, modern ve personelin daha rahat bir 
ortamda ç n  layacak kilde yenilenmi  olm  

5. Planlama konusunda kurumsal deneyim 
6. Park n ve ak f  sahalar n fark  hedef kitlelerinin ih yaçlar na uygun olarak 

düzenlenmesi (Gölb  Park  Cumhuriyet Park  
7. Mevcut parklar n yenilen  olm  ve yeni parkla n yap l  
8. Sporculara ve spor tesislerine  yap m  (Kap  spor salonu, ehir Stad  

olimpik yüzme havuzu, futbol ve basketbol sahalar  ç tli bran da sporculara 
yap n maddi yard mlar) 

9. Yeni ye  alanlar ndaki bulvarlar n  
10. Kentsel üstyap n n yap an r mlarla g rilmesi 
11. Plan, halihaz r ve kadastral pa alar n sal ortamda bulun  
12. Yeni an yollarla birlikte alterna f güzergahlar n ç a  tra n rahatla  
13. Kent temiz ine önem verilmesi, çöplerin düzenli olarak toplanmas  sisteminin 

rilmesi 
14. Üst ölçekli çevre düzeni plan na uygun olarak imar plan n n revize edilm  olm  
15. Kad n Konuk Evi,  2. El  M z  gibi sosyal tesislerin hizmete girmesiyle 

sosyal belediy n ön plana ç kar  
16. Yard  muhtaç kimselere yap an sosyal yard mlar (erzak yard m  yakacak yard , 

yard  muhtaç asker ailelerine yap an yard ar ve rencilere yap an yard   
17.  sayesinde ih yaç sahiplerine cak yemek yard  yap  (Özellikle ih yaç 

duyan engelli ve ya ara y n her günü inden yemek yard  yap ktad  
18. 2. el giyim zas  sayesinde ih yaç sahiplerine k yafet yard  yap l  
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Kurulu  içi analiz ve çevre analizinde kullan labilecek temel yöntemlerden birisi GZFT 
(Güçlü Yönler, Zay f Yönler, F rsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT, kurulu un 
kendisinin ve kurulu u etkileyen ko ullar n sistema k olarak incelendi i bir yöntemdir. Bu 
kapsamda, kurulu un güçlü ve zay f yönleri ile kurulu  d nda olu abilecek rsatlar ve 
tehditler belirlenmi r. Bu analiz stratejik planlama sürecinin di er a amalar na temel te kil 
etmektedir. GZFT analizi sonuçlar  a a da yer almaktad r. 



19. Mesleki ve sanatsal i m ku n n bulun  
20. Mesleki ve sanatsal i m ku n n vatand  i  bulma nda avantaj s a  
21. Mesleki ve sanatsal m bünyesinde yer alan müzik ku m z n Sanat Liselerine 

 için basamak t kil etmesi 
22. Mesleki ve sanatsal i m ku  bünyesinde yer alan yatro ve müzik ku ndaki 

kursiyerlerimizden olu turdu umuz yatro ekibi ve oda orkest z n, halk za 
gösteriler yapmas  ve yurt d ndaki lara ka  

23. min ve i m kurum n n desteklenmesi (boya, asfalt, çöp kutusu vs yard  
24. Spor kulüplerinin desteklenmesi (nakdi yard  ve akaryak t yard  
25. Çorlu halk na gerek ücretsiz gerekse de piyasan n al nda bir ücretle kültürel ve 

sanatsal etkinliklerin düzenlenmesi 
26. Üst yöne min ç nlar n i mine ve yeniliklere k destek vermesi 
27. nsan kaynak na ya r m yap  gerekli birimlere yeterli a personel al n n 

n  
28. Hiz e kullan k araç ve ekipman na önem verilmesi, yeterli araç ve 

teçhiza n temin edilmesi 
29. Teknolojik altyap n n geli rilmesi ve ç tli birimlere entegre edilmesi 
30. Teknolojik r n n art  (Kent bilgi sistemi ve c ra  bilgi sistemi 

uygulamalar n n ge rilmesi ) 
31. E-belediye sistemine geçilerek belediye hizmetlerinin elektronik ortamda vatand n 

bilgi ve hizme ne sunul  
32. C ra  Bilgi Sistemi (GIS) sayesinde Çorlu’daki bütün b z birimlerin cins nevi 

türlerine göre tamamlanarak sisteme akt m  olm  ve bu sayede emlak ve su 
gelirlerinde ciddi bir ar n olm  

33. ehir genelinde ilaçlama faaliyetlerinin etkin bir ekilde yürütülmesi 
34. levsel kent mobilyalar n n belediye bünyesindeki üre m tesislerinde üre lmesi ve 

peyzajda kullan n bitkilerin belediyeye ait seralarda ye rilmesi 
35. Sa n alma süreçlerinin ve süreçlerde kullan an belgelerin tan  olm  
36. eme ve de erlendirme faaliyetlerinin etkin  
37. 5018  yasa ile öngörülen stratejik an  ve uygulamalar n n yay nla  
38. Ta n  mal depola z n modernize edilerek, malzemelere kolay ve h z  u m n 

n  
39. Gezici depo n n bulun  
40. Gelir ar  unsurlar n takip ediliyor olm  
41. Hizmet standartla n n belirlen  olm  ve vatand n u na aç k noktalarda 

(ilan panosu, web sitesi vs.) yer alma  
42. Hizmet birimlerinin ortak ih yaçlar n n zaman nda etkin olarak k nmas  
43. Belediyemizde yürütülen faaliyetlerimizi planl , kontrol edilebilir ve izlenebilir hale 

ge rmek için bilgiye day  bir yöne m düzeninin kurulmu  olm  
44. Belediyemizde bilgiye eri n gün geç kçe daha da kolayl  
45. Stratejik plan n uygulan  ve takibinin yap yor olm  
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46. Depo ve kuyular aras nda haberl eyi yarak, k n de olsa otoma k 
ç r n  yan otomasyon sisteminin bulun  

47. Oturmu  bir çevre yön m sisteminin bulun  ve düzenli olarak denetlenmesi 
48. Çevre ile ilgili yap an bilgilendirmeler ne cesinde halkta yüksek fark nd k olu  

 
ZAYIF YÖNLER 
 

1. ehrimizde yerel halka da hizmet edebilen kurum h in bulunmam  
2. Kurumlar ve birimler ara  koordinasyon eksik  
3. ç ve d  bürokra k süreçlerin r esi 
4. Bütçenin planlanan projelere yetmemesi  
5. Büyük ehir Belediyesi’ne b  olunm  sebebiyle Bank ndan gelen p n 

dü  
6. Kapanan belde yöne mlerinin bo n n yük ol  
7. Yabanc  dil bilen personel s n n yeterli olmam  
8. Hizmet içi mlerin tüm kuruma yay a  ve sürek nin anamama  
9. Kamu rma giderlerinin yüksek o  
10. Kamula r z el atma d n n fazla olmas  ve bedellerinin yüksek belirlenmesi 
11. Kentsel dönü üm projelerinin uygulanama  
12.   yapan fark  statüdeki personelin fark  imkanlara sahip olm  ve bu 

personeller ndaki ücret dengesiz  
13. Çevre yöne m sisteminin mahalle olan köylere uygulan nda ya anan zorluklar 
14. Belediye personelinin yararlanab  sosyal tesislerin olmama  
15. Bisiklet n n olmam  
16. Yer al  konteynerlerinin bulunmama  
17. master plan n n haz nm  olm  
18. Engelli vatand m za esini yacak mekan n az olu u 
19. Ye  alan olarak özellikle orman alan n n az ol  
20. Kapanan belde yöne mlerinin büyük ehire ve ilçemize dü en borçlar n n 

netle rilmemesi 
21. Belediye spor salonundaki aletlerin yetersiz olu  
22. Sporculara yap an yard mlar n yetersiz olu u  (Dünya ve Avrupa çap nda ödüllü 

sporculara bu  meslek edinebilecek kilde maddi destek verilmesi gerekmekte) 
23. ehir müzesinin olmama  

 
 
FIRSATLAR 
 

1. Türkiye’nin en bereketli ve t m s ndan en elver topraklar n n üzerinde 
bulun  

2. Topogra k yap n n d l k ve engebeli olm p düz bir yer  o  
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3. Trakya'n n nüfus, ekonomik potansiyel ve ekonomik altyap  yönünden en büyük ken  
olm  

4. Avrupa'ya ve stanbul'a mekansal olarak yak n  
5. Kara demiryollar  ve limanlara olan yak n  
6. Çorlu'da hava alan n n ol  
7. Sanayi ve Ticaret Merkezi olm  
8. Yüksek Ö re m Kurumla n n bulun  
9. 5. Kolordu'nun Çorlu'da bulun  
10. D erlendirilecek mesire alanlar n n olm  
11. Çevrecilik bilincinin artm  
12. Demokra k kitle örgütlerinin ç it  ve mevcudu 
13. Doktor ve hastane a n n faz  
14. mli genç nüfus ( lk, orta ve lise i minde okuyan rencilerin faz , hirde 

üniversitenin bulun  
15. Organize Sanayi Bölgelerinin olm  
16. Sanayi tesislerinin bulun  (sponsorluk dest i, birlikleri ve rencilere staj 

imkan  için)  
17. Belediye Hizmetlerine Gönüllü Ka  Yönetmeli nin bulun  
18. Teknolojik meler 
19. AB hibe fon , Kalk nma Ajan  Mali Destek Programla  
20. Çorlu’da birçok uyg n hüküm sürmü  olm  
21. Çorlu’da sosyo-kültürel yap da zengin in bulunm  (81 ilden k  k r 

ya amakta)  
 
TEHD LER 
 

1. Su kaynak n n tükenmek üzere ol  yer al  su n n sanayi tesislerince 
kontrolsüz bir ekilde kullan  

2.  göç alma , hir d ndan gelen göçün kontrol edilememesi 
3. Mevcut çarp k kent e örnekleri 
4. Verimli t m alanla n n sanayi için kullan  
5. stanbul'a yak n  dolay yla h zlar ve gaspç r için cazibe merkezi olma  
6. Asayi  sorunu (görevli memur s n n yetersiz i) 
7. Elektrik hat n n yer üstünde olm  
8. ehrimizdeki sanayi kurulu n n merkezlerinin stanbul'da görülüyor olm  
9. Demiryolu u n n ak f olma  özendirilmemesi, cazip hale ge rilmemesi 
10.  plan n n belediye tara ndan yap  esn nda d r kurumla n görü ini 

göndermemesi, birçok kurumun plan yapma yetkisi bulunmas ndan dolay  hre 
hizmet edecek plan bütünlü ünün bozulm  ve planlara müdahale edilmesi 

11. Devlet imkanlar n n bölgeye yeterince kaynak olarak akt mama  
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12. ehir içi trafikte ya anan k n lar nedeniyle kent tra inin yeniden düzenlenmesinin 
gerek  

13. Otopark alanlar n n yetersiz kalma  
14. Altyap n n yetersiz olm  
15. Sanayi kurulu n n tmala n n standartlara uygun olarak ç mama  b ta 

kanser olmak üzere ehirde hasta s n n artm  
16. A k su d rj kriterleri içerisinde renk parametresinin bulunma  
17. Çorlu ve Ergene derelerinin temizlenememesi 
18. Yüksek derecede deprem riski t n bölgede yer alma  
19. Kültür ve Tabiat V klar  Koruma ve Yenileme Kuru n n onay sürecinin uzun 

olm  
20.  a  uygulama  
21. Düzenli depolama alanla n n bulunmama  (çöp, hafriyat vs.) 
22. Semt pazarlar n n sokak ve caddeleri kapat  
23. Kamu rma konusunda Çorlu Belediyesi aleyhine an davalar 
24. Kamu rma alan ndaki hukuki süreçlerin uzun ol  
25. Baz  kamu kurumlar ndan talep edilen bilgi ve belgelerin geç gönderilmesi veya hiç 

gönderilmemesi 
26. Büyük ehir kuru  belediyemiz gelirlerinde ciddi oranda dü ü  ya an  
27. Sosyal kültürel zengin in art n n yan   göç ile birlikte kültürel ça mala n da 

ya anma riskinin bulunm  
28. Küresel nma ve yang nlar 
29. Bölgesel olarak e orman k alan az  nedeni ile rüzgar erozyonunun neden 

olab i olumsuzluklar  
30. Ka  a k bertaraf tesisinin m merkezine çok yak n olm  ve l k sorunla n  

ar r  (kanser vb.)  
31. Çevre k  s ndan gerekli tedbirlerin nma  

 

60

Ralph Waldo Emerson



61

 
BÖLÜM II 

 

SYON, Y ELER 
 
 

M SYONUMU 
 

Çorlu’da belediyecilik hizme nden hiçbir vatand  mahrum 

b madan, ken eki  kalitesini a , evimizdeki konforu, güveni, 

huzuru, mutlulu u tüm ken e mak 

 

 
 
 

V UMU 
 

 
Uluslararas  standartlarda hizmet veren kurumsall  bir belediyecilik 

an yla, sosyal ve kültürel aç an gel m  refah seviyesi yüksek, dinamik, 

çevreye du  hal n h n  kolayla k projeler üreten, örnek bir 

belediye olmak  
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 Sürdürülebilir, kal c  ve ça da  hizmetlerimizin bilimsel kriterlere uygun
ekilde, ken n geli me süreci ve ileriye dönük projeksiyonlar  dikkate 

al narak planlan p uygulanmas  esas r. 

 

 Çevreci bak  aç s n  ön planda tutan, kaynaklar  ekonomik ve do ru 
kullanan bir belediyecilik anlay  çerçevesinde sa l kl  bir toplum ve
ya an labilir bir ÇORLU yaratmak esas r. 

 

 Yap m z her i  ÖNCE NSAN ve ilkeli belediyecilik anlay  ile yasalara 
uygun ve e af, vatanda lar m z n beklen lerine kar  tutumumuz 
tarafs zd r. 

 

 Daima h zl  ve kaliteli hizmet vermeyi hede edi imiz vatanda lar m z n, i
ve karar verme süreçlerimize yönelik ka l mc  yakla mlar n  desteklemek
ve özendirmek esas r. 

L ELER M
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BÖLÜM III 
 

K AMAÇLAR VE HEDEFLER 
 

 

Çorlu Belediyesi’nin iç ve d  çevre t  n zinde elde edilen veriler ile 

belediyemizin Misyon, Vizyon ve keleri d erlendi  ve Onuncu k n  Pl n  ile 

Tr k  k n  Aj n  t nd n h z n n TR21 Tr k  Bölgesi 2014-2023 Bölge Pl  

T  d  dikk te l n r k önümüzdeki dönemde d  belir len ç ve hede er l nd  

belediye ç r n n un n  k r r. 

  

St tejik Am ç  belediyemizin önümüzdeki süreçte özel önem verec , 

k n k n n önemli bir bölümünü kt  ve belediyemizin misyon ve vizyonun  

u bilmesi için p l k ç r n genel çerçevesini vermektedir. Dol y y  bund n 

son  ki süreçte belediyemiz ç r n n genel konse ni bu bölüm olu turm kt d    
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Tablo -38:  TTTTaaaabbbblllloooo -33338888::::
STRATEJ K AMAÇLARLA L L ZMET ALANLARI TABLOSU STSTRARATTEJEJ KK AAMMAAÇÇLLAARRLLAA LL

STRATEJ K AMAÇLAR 

ZZMMEETT AALLAANLNLAARRII TATABBLLOOSUSULL

L L H ZMET ALANI 

Stratejik Amaç 1 

çemizde Gereksinim Duyul n h t S k

ve Güvenli Bir  n  Tesis Etmek 

zmetleri 

Stratejik Amaç 2 

Çevreye Du  D h  Ye  ve Temiz Bir 

Çorlu Y r t  

Çevre ve Ye l Al n izmetleri 

Stratejik Amaç 3 

Yerel ve Küresel D erlerin k

Entegr nunu k, Ken n Kültür, 

n t ve Spor A n nd  ni Ar rm k  

Kültür izmetleri 

Stratejik Amaç 4 

Sosy  Belediyecilik ps nd  Sosy

izmet ve Y rd n Adil, Etkili ve Verimli 

Arz n  k 

Sosy  Dest zmetleri 

Stratejik Amaç 5 

çemizde z n Az l  ve Ekonomik 

K k n n n n  Am c y  birlikleri 

Gerçek rmek 

Ekonomi ve e n Gel rilmesi 

izmetleri 

Stratejik Amaç 6 

Yöne mde ite An n  Benimseyen 

s k  Y y  hip Din k ve Kuru

Bir niz on Y p n  Etkin  

Genel Yöne m izmetleri 

Stratejik Amaç 7 

Ç p k Kent eyi Önlemek, T rihi ve 

Kültürel D erlere S hip Ç  Pl nl  

Ç d  Bir Kent Y tm k 

 izmetleri 
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Tablo -39:  TTTTaaaabbbblllloooo -39393939::::

ANA H ZMET 

ALANI 

EETT

ST
RA

TE
JK

 H
ED

EF
 S

AY
IS

I 

FA
AL

YE
T 

/ 
PR

O
JE

 S
AY

IS
I 

GÖ
ST

ER
GE

 S
AY

IS
I 

STRATEJ K HEDEFLER 

 

izmetleri 
2 11 2 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  ehrimizin Y p s

T n ve h y  Duyul n Bölgelerinde Yol 

Ç r n  T m  

 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  Mevcut Yo n ve 

d r n St nd d  Uygun ekilde B k  ve On

Ç r n  Y p lk n Kull n n  Sun  

 

Çevre ve 

Ye  Al n 

izmetleri 

3 18 29 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  Mevcut Ye  Al n Mikt n  

%10 Ar rm k 

 

 

Pl  Dönemi Boyunc  V t nd m z n S k  Bir 

Ort d  Y n  l k çin Çevreyi er Türlü 

Kirlilikten nd k, Temiz ni k 

 

 

k 

Çevrenin Korun n  Yönelik F etlerde Etkin
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ANA H ZMET 

ALANI 

EETT
ST

RA
TE

JK
 H

ED
EF

 S
AY

IS
I 

FA
AL

YE
T 

/ 
PR

O
JE

 S
AY

IS
I 

GÖ
ST

ER
GE

 S
AY

IS
I 

STRATEJ K HEDEFLER 

Kültür 

izmetleri 
2 15 22 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  Kentlilik Bilincini 

recek er Türlü Spor f, Kültürel Etkinlikler le 

k ve m niz syon n  Desteklemek ve 

Düzenlemek 

 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  Sosy  Spor ve Kültürel 

Ak vitelerin Y p n  Yönelik M n  Olu turm k 

 

Sosy

Destek 

izmetleri 

2 11 14 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  h y S hiplerini Birçok 

Yönden Destekleyerek On n Temel Gereksinimlerini 

m r n  Y rd   

 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  Sosy  An d  Dez v nt  

Kesimlerin Toplum n  K z nd  ve Y

telerinin Yüksel lmesine Yön r Y p  

 

Ekonomi ve 
e n 

rilmesi  

izmetleri

1

 

3

 

1

 
u ve Sivil Toplum Kurulu   Ort k Projeler 

Üretmek 
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ANA H ZMET 

ALANI 

EETT
ST

RA
TE

JK
 H

ED
EF

 S
AY

IS
I 

FA
AL

YE
T 

/ 
PR

O
JE

 
SA

YI
SI

SASASASA
YYYYIIII

SISISISI

GÖ
ST

ER
GE

 S
AY

IS
I 

STRATEJ K HEDEFLER 

Genel 

Yöne m 

izmetleri 

3 11 45 

 

Pl  Dönemi Sonun  d  izmetlerde Verimlili i 

k ve izmet litesini Ar rm k Am c  e 

Belediyenin ve Belediye Personelinin Niteliksel ve 

Don n  k G mini k 

 

Bilgi Teknolojileri Ku n  ve Yöne minde 

Sürdürüleb i m  

 

Birlikte Yöne m Anl y  Birey ve Kuru r n 

Yöne me D rud n K l n  m  

izmetleri 
3 6 3 

 

Pl  Dönemi Sonun  d   P n n n 

Uygu n b ini Ar r k Am c y  1470 ekt

nd  18. M dde Uygul  Y p  

 

Ken n ini Ar rm k, Pl  Uygun Ç d  Bir 

Y  Al n  Olu turm k Am c y  25.000 M² nd

u r  lemleri Gerç rmek 

 

Pl  Dönem Sonun d  ehrimizin T rihi ve Kültürel 

D erlerini Gün Yüzüne Ç k k ve ehrimizin 

Görünümünü Güzelle r çin Ç r Y p  
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Tablo -40: Stratejik Amaç He e Kar 1.1 
   

 TTTaaabbbbllllooo -444000::: SSStttrrraaatetetejijijijij kkkk AAAmamamaçççç HHHeee eee KKKaaarrr 111..111
Stratejik Amaç 1 

çemizde Gereksinim Duyul n h t S k  ve Güvenli Bir A n  Tesis Etmek ççememiizzddee GeGerreekksisinniimm DDuuyuyull nn hh tt SS kk veve GGüüvevennlili BBiirr

Stratejik He e  1.1 

Pl  Dönemi Sonun  d  ehrimizin Y p s  T n n ve 

h y Duyul n Bölgelerinde Yol Ç r n  T  

TTesesisis EEttmemekkAA nn TT

2015 -2019 He e  

ee

22001155

Ölçü 

birimi 

HHee ee--22001199

i
Sa  

    

FAAL YETLER / PROJELER 

1 

Eml k Konut  bölgesine Köprülü k ve D -ç  p  (Büyük ehir 

belediyesinin görev n n  gird  için Büyük ehir Belediyesi’nden t ep edilen, 

belediyemiz t nd n d  t kibi p k projedir.) 

2 

Eml k Konut  ve Çevre Yolu B n  (Büyük ehir belediyesinin görev n n  

gird  için Büyük ehir Belediyesi’nden t lep edilen, belediyemiz t nd n d  t kibi 

p k projedir.) 

3 

Dumlup n  C ddesi ile Çerkezköy yolu b n s n n y p  (Büyük ehir 

belediyesinin görev n n  gird  için Büyük ehir Belediyesi’nden t ep edilen, 

belediyemiz t nd n d  t kibi p k projedir.) 

4 
A  C ddesi projesi (Büyük ehir belediyesinin görev n n  gird  için Büyük ehir 

Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t r nd n d  t kibi p k projedir.) 

5 

bey C ddesi projesi (Büyük ehir belediyesinin görev n n  gird i için 

Büyük ehir Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t nd n d  t kibi p k 

projedir.) 

6 

Eski Tekird  C ddesi ve Cem l Gürsel Bu  projesi (Büyük ehir belediyesinin görev 

n n  gird i için Büyük hir Belediyesi’nden t lep edilen, belediyemiz t nd n 

d  t kibi p l k projedir.) 

7 

B hriye Üçok Bu  projesi (Büyük ehir belediyesinin görev l n n  girdi i için 

Büyük ehir Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t nd n d  t kibi p k 

projedir.) 

8 

Yeni n yoll rd  en z bir c ddede bisiklet yolunun   (Büyük ehir 

belediyesinin görev n n  gird  için Büyük ehir Belediyesi’nden t ep edilen, 

belediyemiz t nd n d  t kibi p k projedir.) 

C - Stratejik Amaç He e Kar
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Tablo -41: Stratejik Amaç He e ar -1.2 
 
Stratejik Amaç 1 

çemizde Gereksinim Duyul n h t S k  ve Güvenli Bir A n  Tesis Etmek ççememiizzddee GeGerreekksisinniimm DDuuyuyull nn hh tt SS kk veve GGüüvevennlili BBiirr

Stratejik He e  1.2 

Pl  Dönemi Sonun  d  Mevcut Yo r n ve ld r n 

St nd d  Uygun ekilde B k  ve On m Ç m r n  Y

k n Ku n n  Sunm  

AA nn TTesesisis EEttmemekkAA

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee-- 22001199

i
Sa  

1 Mevcut n b k  ve on m  için f lt üre mi ton 200.000 

2 d  ve kilitli p ke t  ile yol k p  y p l  m² 300.000 

    

    

FAAL YETLER / PROJELER 

1 Asf t üre mi ve serilmesi 

2 Mevcut n b k  ve on m  

3 d  ve kilitli p ke t  f e  33 dd vvee kkililiittllii pp kkee tt ff ee

STRATEJ LER 

1 Asf t  ç r  p  

2 Mevcut n b k  ve on m n  y p  

3 Yol ve tretu r düzenlemeleri p  
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Tablo -42: Stratejik Amaç He e ar -2.1 TTTTaaaabbbblllloooo -44442222:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -2222..1111
Stratejik Amaç 2 

Çevreye Du  D h  Ye  ve Temiz Bir Çorlu Y r t  ÇÇevevrreeyeye DuDu DD hh YYee veve TTeemmiizz BBiirr ÇÇoorrlluu YY rr tt

Stratejik He e  2.1 

Pl  Dönemi Sonun  d  Mevcut Ye  Al n Mikt n  %10 

Ar r  

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee-- 22001199

i
Sa  

1 

Çorlu ilçesinde mevcut o n  n n ve p rk n y k 

b k  için personel hizmet  yöntemiyle ç k 

personel s  

k  / y l 145 

2 Yeni y p n p k s  det 15 

3 Yeni l n mikt  (refüj, k k, nd  n  m² 50.000 

4 Yeni y p n spor h  s  det 8 

5 Yenilenen mevcut p k s s  det 5 

6 B k  p n p k s  det / y l 72 

7 B k  p n l n mikt  m² / y l 601.555,20 

8 Yeni kurul n çocuk oyun grubu s  det 75 

9 Yeni kurul n kondisyon letleri s  det 75 

10 Dikilen  det 10.000 

11 Dikilen ç  s  det 50.000 

12 Üre mi y p n çiç s  det 5.000.000 

13 Olu turu n çim n mikt  m² 140.000 

14 Y n b nk s  det 6.000 

15 Y n piknik m  y  det 6.000 

16 Su  sistemi kurul n n mikt  m² 25.000 

17 n t  elem l  s s  det 70 

18 Avc  için  poligonu düzenlenmesi det 1 1188 AvAvcc iiççiinn ppololigigoonnuu düdüzzeennlleennmemesisi ddetet 11

FAAL YETLER / PROJELER 

1 
Çorlu ilçesinde mevcut ol   nl n ve p k n y k b k  için personel 

hizmet m f  

2 
Yeni eklenen m h eler ile birlikte ih y e dilekçelerle gelen t eplere göre p k 

p  
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3 Eskiyen ve bozul n p kl n yenilenmesi 

4 Yeni p k   çiçek dikilmesi ve çimlendirilmesi 

5 Spor s h r  p  

6 P rk  b nk, k e  piknik  üre lmesi 

7 Çocuk oyun grupl  ve kondisyon etleri nm  ve kuru  

8 Yeni p k ve l n r  su  sistemi kurulm  

9 Yeni y p k k k ve refüjlerin bitkilendirilmesi 

10 Avc  için  poligonu düzenlenmesi 

11 
Kent n  projesi (Büyük hir belediyesinin görev n n  gird  için Büyük hir 

Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t r nd n d  t kibi p k projedir.) 

12 
Gençlik p k  projesi (Büyük ehir belediyesinin görev n n  gird  için Büyük ehir 

Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t r nd n d  t kibi p k projedir.) BBeleledediiyyesesii nnddeenn tt eepp eeddiilelenn, bbeleleeddiiyyememiziz tt rr nndd nn dd tt kkiibbii pp kk pprroojjeeddirir ).)

STRATEJ LER 

1 Yeni l nl  ve rekre syon n  r t  

2 Mevcut nl rd  düzenlemeler y p  
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Tablo -43: Stratejik Amaç He e ar -2.2 
 
Stratejik Amaç 2 

Çevreye Du  D h  Ye  ve Temiz Bir Çorlu Y r t  ÇÇevevrreeyeye DuDu DD hh YYee veve TTeemmiizz BBiirr ÇÇoorrlluu YY rr tt

Stratejik He e  2.2 

Pl  Dönemi Boyunc  V t nd m z n S k  Bir Ort d

Y n  S k çin Çevreyi er Türlü Kirlilikten nd k, 

Temiz ini m  

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee-- 22001199

i
Sa  

1 

Çorlu Belediyesi d hilindeki m h elerin ve piknik 

n n n temiz  için personel hizmet  yöntemiyle 

ç k personel s y  

k  / y l 190 

2 

Çorlu Belediyesi d hilindeki m h elerin ve piknik 

n n n temiz  için hizmet  yöntemiyle p nl n n 

 ve  kin  s  

d  23 

3  çöp k   det / y l 300 

4 D d  niz çöp konteyneri  det 800 

5 T miri / b k  p k çöp konteynerleri s  det / y l 1.000 

6 T miri / b k  p k çöp k  s  det / y l 100 66 TT mimiriri // bb kk pp kk ççööpp kk ss ddetet // yy ll 101000

FAAL YETLER / PROJELER 

1 

Çorlu Belediyesi d hilindeki m h elerin ve piknik n n n temiz  hizmet 

yöntemiyle 01/10/2014 ve 30/09/2017  t ihleri n  k p c k kilde 2014 

y nd  ih e edilm r. h e k p nd  olu turul n pro r d hilinde 

kontrollere 2015-2016 ve 2017 y nd  d  dev m edilecek r. 

Çorlu Belediyesi d hilindeki m h elerin ve piknik n n n temiz  hizmet 

yöntemiyle 30/09/2017 ve 31/12/2019 t hleri n  k p c k kilde ih esi 

p k r.  

2  çöp k  m f  (her y l 300’er det m  çöp k  n k) 

3 
D d  niz çöp konteyneri m f  (2015 y l nd  400 det ve 2018 y l nd  

400 det olm k üzere pl n dönemi boyunc  topl d  800 det n k) 

4 Çöp konteynerleri ve l  çöp k  t r / b k  f  44 ÇÇööpp kkonontteeynyneerrlleerrii vvee ll ççöpöp kk tt rr // bb kk ff

STRATEJ LER 

1 Temizlik hizmetlerinde etkin  y  



76



77



78



79

Tablo -44: Stratejik Amaç He e ar -2.3 TTTTaaaabbbblllloooo -44444444:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -2222..3333
Stratejik Amaç 2 

Çevreye Du  D h  Ye  ve Temiz Bir Çorlu Y r t  ÇÇevevrreeyeye DuDu DD hh YYee veve TTeemmiizz BBiirr ÇÇoorrlluu YY rr tt

Stratejik He e  2.3 

Çevrenin Korun n  Yönelik F etlerde Etkin  k 

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee-- 22001199

i
Sa  

1 n nd   topl  b j k  mikt  ton /  750 

2 A k pil top  mikt  kg 350 

3 Elektronik k top  mikt  det 550 

4 Bitkisel k  top m  mikt  ton /  12 

5 Çevre koru  ve bilinçlendirme progr  det 10 55 ÇÇevevrree kkooruru vvee bbiililinnççlleendndirirmmee pprrogogrr ddetet 1100

FAAL YETLER / PROJELER 

1 A k top  f e  

2 Çevre koru  ve bilinçlendirme progr  22 ÇÇevevrree kkooruru vvee bbiililinnççlleendndirirmmee pprrogogrr

STRATEJ LER 

1 
k n d h  k  bir çevre  için çevreye olumsuz etki y p n bilgilendirme 

f tleri ile f rk nd k olu tur k 

2 Çevre od k  f et gösteren kurum ve kurulu r  b i p  
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Tablo -45: Stratejik Amaç He e ar -3.1 TTTTaaaabbbblllloooo -44445555:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -3333..1111
Stratejik Amaç 3 
Yerel ve Küresel D erlerin k  Enteg nunu k, Ken n Kültür, S n t ve Spor 

n nd  mini Ar rm  nn nndd mmiinnii ArAr rrmm

Stratejik He e  3.1 
Pl  Dönemi Sonun  d  Kentlilik Bilincini Geli recek er Türlü 
Spor f, Kültürel Etkinlikler  k ve m Or niz n n  
Desteklemek ve Düzenlemek

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 
birimi

HHee ee22001199

Sa
 

1 Fes  düzenlenmesi det  15 

2 Milli b  kut s  det  15 

3 z n enlikleri det  5 

4 Çi lerin evlendirilmesi çi  150 

5 Çocuk n sünnet edilmesi k  1.250 

6 ure d lm  det 175.000 

7 Seminer düzenlenmesi det 15 

8 Sergi düzenlenmesi det 20 

9 tro gösterimi  det 60 

10  % 100 

11 Bisiklet turnu  düzenlenmesi det 5 

FAAL YETLER / PROJELER 

1 Fes  ve etkinliklerin düzenlenmesi 

2 tro gösterimi 

3 Spor kulüplerine n kdi y d  y p  

4 Sporcu  lzeme rd  p l  

5 B  bulun n sporcul  hediye verilmesi 

STRATEJ LER 

6  

1 Fes  y tro, sergi, konser vb. kültür s n t etkinlikleri düzenleyerek 

2 Sporcu  d m p r  

3 m kuru r n  rd m p  

4 V t nd  yönelik kur  düzenleyerek 

5 Spor or niz n  düzenleyerek 

12 Kursl r  k l n kursiyer s y s  det / y l  2.500 

13 Kursl rd  e i m verilen br n  s y s  det / y l 15 

14 Kursl rd  personel hizmet l m  yöntemiyle ç l r l c k e itmen s y s det / y l 20
 

Milli E i m Müdürlü ü’ne b  ilk ve ort  ö re m kuruml r nd n gelen t leplerin (beton, 
sf lt, kilitli p rke t , bordür, boy , elektrik m lzemeleri, s hhi tesis t m lzemeleri, 

çimento, kum, k p  ve pencere do r m l r  vb.) k r l nm  or n
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Tablo -46: Stratejik Amaç He e ar -3.2 TTTTaaaabbbblllloooo -44446666:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -3333..2222
Stratejik Amaç 3 

Yerel ve Küresel D erlerin k  Enteg nunu k, Ken n Kültür, S n t ve Spor 

n nd  mini Ar r  nn nndd mmiinnii ArAr rr

Stratejik He e  3.2 

Pl  Dönemi Sonun  d  Sosy  Spor ve Kültürel Ak vitelerin 

Y n  Yönelik Mek n  Olu tur  

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 Sosy  Kültürel Merkez Bin  t n  or n  % 100 

2 B k n Kültür Merkezi Bin n n t m  or n  % 100 

3 Kre  Bin n n t ml n  or n  % 100 

4 At  Evlerinin t n  or n  % 100 

5 Müzik S n n t m l n  o n  % 100 

6 n t Sok n n t n  or n  % 100 

7 Alip  ve p M h eri p  P z  Yeri y p l  det 2 

8 
500 k Y  Olimpik K p  Yüzme uzunun 

t ml n  o n  
% 100 

tt mlml nn oo nn

FAAL YETLER / PROJELER 

1 Sosy  Kültürel Merkezi projesi 

2 B k n Kültür Merkezi projesi 

3 Kre  projesi 

4 At  evleri projesi 

5 Müzik s projesi 

6 n t sok  projesi 

7 p  P r yeri projesi 

8 Y  olimpik k p  yüzme h uzu projesi  

9 
5.000 k k kongre ve çok ç  k p  spor lonu projesi (Büyük ehir Belediyesi 

t nd n p k.) tt ndnd nn pp kk ).)

STRATEJ LER 

1 Yeni kültür merkezleri p  

2 Çok on r p  

3 Sosy ve kültürel  projeler geli rerek 
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Tablo -47: Stratejik Amaç He e ar -4.1 TTTTaaaabbbblllloooo -44447777:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -4444..1111
Stratejik Amaç 4 

Sosy  Belediyecilik ps nd  Sosy  izmet ve Y rd r n Adil, Etkili ve Verimli Arz n  

k kk

Stratejik He e  4.1 

Pl  Dönemi Sonun  d  h y S hiplerini Birçok Yönden 

Destekleyerek On  Temel Gereksinimlerini r r n  

Y rd  

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 Kuru g d  d  det 25.000 

2 Okul k y fe  rd  k  2.500 

3 t  lzemesi d  k  2.500 

4 c k yem d  det 3.750 

5 Asker e rd  k  150 

FAAL YETLER / PROJELER 

1 Ücretsiz cen ze ve de n hizme  verilmesi 

2 Ayni d m f liyetleri 

3 Asker e rd  

4 D l fetlerde d m y p  

5 Çorluk t Projesi 55 ÇÇoorrlluukk tt PPrroojjesesii

STRATEJ LER 

1 h y  du n v t nd  ni ve n kdi d m p  

2 h y du n rencilere d m p  

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

6 
Sosy l y rd m hizmetlerinde personel hizmet l m  

yöntemiyle ç l r l c k personel s y s  
det / y l 10 

7 
A evi hizme nde personel hizmet l m  yöntemiyle 

ç l r l c k personel s y s  
det / y l 15 
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Tablo -48: Stratejik Amaç He e ar -4.2 TTTTaaaabbbblllloooo -44448888:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -4444..2222
Stratejik Amaç 4 

Sosy  Belediyecilik ps nd  Sosy  izmet ve Y rd r n Adil, Etkili ve Verimli Arz n  

k kk

Stratejik He e  4.2 

Pl  Dönemi Sonun  d  Sosy  An d  Dez v nt  Kesimlerin 

Toplum n  K z nd  ve Y  itelerinin 

Yüksel lmesine Yönelik Ç r Y p  

2015 - 2019 He e  

n

22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 Engelli s nd i d m  det 250 

2 
AB ve Tr k m  Aj n  gibi kuruml  h z l n n 

proje s  
det 5 

3 Engelsiz t ksi projesi için  n n  det 1 

4 Engelsiz t ksi projesinin t nm  or n  % 100 

5 Engelliler merkezinin t m  or n  % 100 

6  
k  / y l

 
15

 

7 Evde b k  hizme  verilecek k  s  k  / y l 30 77 EvEvddee bb kk hhiizzmmee veveririllececeekk kk ss kk // yy ll 3300

FAAL YETLER / PROJELER 

1 Engelsiz t ksi projesi 

2 Term l k p projesi 

3 Engelliler merkezi projesi 

4 Evde b k  hizme  verilmesi projesi 

5 Kurs f tleri 

6 Ayni d m f liyetleri 66 AyAynini dd mm ff lliiyyeettlelerrii

STRATEJ LER 

1 Engelli k re d m y p  

2 Evde b k  hizme  ç n  b n  

3 Dez nt  kesime yönelik ku  düzenleyerek 
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Tablo -49: Stratejik Amaç He e ar -5.1 TTTTaaaabbbblllloooo -49494949:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -5555..1111
Stratejik Amaç 5 

çemizde siz n Az l l  ve Ekonomik k n n n n  Am c yl  birlikleri 

Gerçek rmek GeGerçrçeekk rmrmeekk

Stratejik He e  5.1 

u ve Sivil Toplum Kurulu   Ort k Projeler Üretmek 

2019 He e  220011

Ölçü 

birimi 

ee1199 HHee

i
Sa  

1 
Kurumumuz  i  için b u n n en z %30’unu 

rmek 
% 30 

rmrmeekk

FAAL YETLER / PROJELER 

1 
Belediye hizmet bin  bünyesinde R ile birl  p k s hd m Nokt

kuru k r.  için b u n n n z %30’u  r. 

2 Teknop k projesi (Büyük hir ile birlikte p  p nl n n projedir) 

3 Fu  ve Kongre Merkezi projesi (Büyük ehir ile birlikte p  pl n n n projedir) 33 FFuu vvee KKoonnggrree MMeerrkkeezzii pprroojjeesisi ((BBüüyüyükk eehhirir ililee bbiirlrliikkttee pp ppll nn nn nn pprroojjeeddirir))

STRATEJ LER 

1 D  kurum, kurulu  ve özel sektörle birlikleri g rerek 
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Tablo -50: Stratejik Amaç He e ar -6.1 TTTTaaaabbbblllloooo -50505050:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -6666..1111
Stratejik Amaç 6 

Yöne mde ite An n  Benimseyen s k  Y y  S hip Din k ve Kuru l Bir 

niz n Y p n  Etkin  nniizz nn YY pp nn EEttkkiinn

Stratejik He e  6.1 

Pl  Dönemi Sonun  d  izmetlerde Verimlili i k ve 

izmet tesini Ar rm k Am c  ile Belediyenin ve Belediye 

Personelinin Niteliksel ve Don n l k Geli imini m  

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 izmet içi m s  det 25 

2 me k k ol n personel s  k  340 

3 
h z özel güvenlik hizme nde personel hiz m

yöntemiyle ç k personel s  
k  / y l 79 

4 
M zemesiz genel temizlik hizme nde personel hiz m

yöntemiyle ç k personel s  
k  / l 23 

5 
 ve ehircilik Müdürlü ü bünyesinde personel hizmet 

 yöntemiyle ç l k personel s  
k  / y l 8 

6 
Pl  ve Proje Müdürlü ü bünyesinde personel hizmet 

yöntemiyle ç k personel s  
k  / y l 7 

7  det 62.500 

8 2. ve 3. s n f yri hhi müesseselerin dene m s  det 7.500 

9 hhi müessese dene m s  det 49.500 

10 Umu  k is r h t ve ence yerlerinin s  det 5.500 

11 
yeri  ve ç  ruh  olm d n f t gösteren 

yeri dene m s  
det 3.250 

12  t li ç  ruhs  dene m s  det 5.500 

13 n ve r  dene m s s  det 11.500 

14 T r  ve ter zi dene m s s  det 3.000 

15 Gelir bütçesi gerç me or n  % 85 

16 Gider bütçesi gerçek me or n  % 85 

17 
St tejik Pl n ve Perform ns Progr  izleme d erlendirme 

topl n  s  
det / y l 8 
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18 
St tejik Pl n ve Perform ns Progr  izleme d erlendirme 

poru s  
det / y l 4 

19 Perform ns Progr  h z k topl n  s  det / y l 8 

20 
AB ve Tr k m  Aj n  gibi kuruml  h z l n n 

proje s  
det / y l 2 

21 Personel nke  s  det 5 

22 
Belediye B k n n n birim müdürleri ile p  topl n  

s  
det 10 

23 Belediye f tlerinin med d  yer  s s  det 5.500 

24 
uoyunu bilgilendirici z  ve görsel ter in b m

dedi 
det 900.000 

25 dyo televizyon rd ki y n  k  y  det 5 

26 uoyunu bilgilendirici b n topl n n n    det 5 

27 Belediyenin t n m n  yönelik h z n k CD s y  det 4.500 

28 d  ehir s  det 4 

29 V t nd  gönderilecek SMS s  det 1.500.000 2299 VV tt nndd gögönnddeerrilileeccekek SSMMSS ss ddetet 11.550000 0.00000

FAAL YETLER / PROJELER 

1 m f tleri 

2 Personel hizmet m f liyetleri  

3 yeri dene m f etleri 

4 Proje h z m  f etleri 

5 B n y n ve t n m f tleri 55 BB nn yy nn veve tt nn mm ff ttlelerrii

STRATEJ LER 

1 Belediye gelirlerini r  

2 T t t h kkuk or n n  r  

3 Etkin dene mler p r k, gereken p r  uygu  

4 izmet içi mler düzenleyerek 

5 d  ehir i kileri kur  

6 Çorlu’yu t n c  m tery ller h z  

7 T  yönelik f liyetleri rerek 

8 Proje h z m  k p tesini r r  
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Tekirdağ Tanıtım Günleri

 

Altın Karınca Belediyecilik Ödülleri
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Tablo -51: Stratejik Amaç He e ar -6.2 TTTTaaaabbbblllloooo -55551111:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijjj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -6666..2222
Stratejik Amaç 6 

Yöne mde ite An n  Benimseyen s k  Y y  S hip Din k ve Kuru l Bir 

niz n Y p n  Etkin  nniizz nn YY pp nn EEttkkiinn

Stratejik He e  6.2 

Bilgi Teknolojileri Ku n  ve Yöne minde Sürdürülebili

k 

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 B y   det 100 

2 er türlü don n m  det 100 

3 
er türlü don n n, b k  ve on n z n nd

p  or n  
% 100 

4 
Bilgi teknolojileriyle ilgili ç k n yenilikler ve ilgili mevzu t n 

kurumd  uygul n  or n  
% 100 

5 
Kent Bilgi Sistemi’nin (AKOS) sürek i için y k teknik 

destek ve b k  lemlerinin d n n n  
% 100 

6 
Kent Bilgi Sistemi (AKOS) hizme nde ç l k personel 

s  
k  / y l 23 

7 
n r  lt p  dönü türme ve yedekleme sistemi 

projesinin t ml nm  or n  
% 100 

pprroojjeessiinniinn tt mmll nnmm oorr nn

FAAL YETLER / PROJELER 

1 n r  lt p  dönü türme ve yedekleme sistemi projesi 

2 Çorluk t projesi 

3 AKOS projesi 

4 Sunucu od  iklimlendirme f liye  44 SSuununuccuu oodd iikklilimlmleendndiirrmeme ff lliiyyee

STRATEJ LER 

1 Teknolojik elerden n  
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CEBIT Fuarı

CEBIT Fuarı
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Tablo -52: Stratejik Amaç He e ar -6.3 TTTTaaaabbbblllloooo -55552222:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejjjjjjiiiikkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -6666..3333
Stratejik Amaç 6 

Yöne mde ite An n  Benimseyen s k  Y y  S hip Din k ve Kuru l Bir 

niz n Y p n  Etkin  nniizz nn YY pp nn EEttkkiinn

Stratejik He e  6.3 

Birlikte Yöne m Anl y  Birey ve Kuru r n Yön  D rud n 

n  k 

2015 - 2019 He e  

nn

22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 u kurum ve kurulu l  ile y p k top n  s  det / y l 5 

2 Muht r ile p k top n  s  det / y l 5 

3 Sivil Toplum Kurulu  ile p k topl n  s  det / y l 5 

4 Birlik ve Od  temsilcileri ile p k topl n  s  det / y l 5 

5 ehri dernekleri ile y p k top n  s  det / y l 5 

6 Esn r ile y p k top  s  det / y l 5 

7 V t nd  nke  s  det 5 

8 
Belediye ç r n  gönüllü k l m y k t nd

s  
k  20 

9 
Belediye ç r n  gönüllü k l m y k renci 

s  
k  20 

ss

FAAL YETLER / PROJELER 

1 P yd  topl n l  

2 V t nd  nke  22 VV tt nndd nnkkee

STRATEJ LER 

1 P yd  topl n l  düzenleyerek 

2 Anket y p  
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Henry Ford
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Tablo -53: Stratejik Amaç He e ar -7.1 TTTTaaaabbbblllloooo -55553333:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -7777..1111
Stratejik Amaç 7 

Ç p k Kent eyi Önlemek, T hi ve Kültürel D erlere hip Ç k Pl n  Ç d  Bir 

Kent Y r t  KeKenntt YY rr tt

Stratejik He e  7.1 

Pl  Dönemi Sonun  d   P n n n Uygul n b ini 

Ar r k Am c y  1.470 ekt r Al nd  18. M dde Uygu s  

Y  

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1  pl n n n uygu n  (18. M dde uygul  hekt r 1.470 11 ppll nn nn nn uuyygguu nn (1(188. MM ddddee uuyygguull hhhhekektt rrrr 11.447070

FAAL YETLER / PROJELER 

1 

Pl  dönemi sonun  k d  r pl n n n uygu n n k ve pl n

bir ehir olu turm k için her y l ehrin ih y  ve esine p el ol k 

belirlenen bölgelerde 18. dde uygu  y p k ih y  duyul n S  Don  

n n n olu turu  ve Alt p n n k  götürülmesi n k. nn nn nn ololuu ttuurruu veve AAlltt pp nn nn kk ggööttüürrüülmlmesesii nn kk.

STRATEJ LER 

1  pl n  ve gerekli düzenlemeleri p  
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Tablo -54: Stratejik Amaç He e ar -7.2 TTTTaaaabbbblllloooo -55554444:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -7777..2222
Stratejik Amaç 7 

Ç p k Kent eyi Önlemek, T hi ve Kültürel D erlere hip Ç k Pl n  Ç d  Bir 

Kent Y r t  KeKenntt YY rr tt

Stratejik He e  7.2 

Ken n ini Ar rm k, Pl  Uygun Ç d  Bir Y  n  

Olu turm k Am c y  25.000 M² nd  K mu rm  lemleri 

Gerçek rmek 

2015 - 2019 He e  22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 Yol p  u c k n) m² 25.000 11 YYooll pp uu cc kk nn)) mm 222255 0.00000

FAAL YETLER / PROJELER 

1 

Pl  dönemi sonun  k d  r pl n n n uygu n n  k, p nl  bir 

hir olu turm k, belediye hizmetlerinin p nl  ve etkin ol k götürülmesini 

k ve t nd  m duriyetlerinin önüne g s d  ile her y l 

k u rm   gerçek r. kk uu rmrm ggeerçrçeekk rr.

STRATEJ LER 

1 u r r y p  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.Robbins
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Tablo -55: Stratejik Amaç He e ar -7.3 TTTTaaaabbbblllloooo -55555555:::: SSSSttttrrrraaaatetetetejijijijijj kkkk AAAAmamamamaçççççç HHHHeeee eeee aaaarrrr -7777..3333
Stratejik Amaç 7 

Ç p k Kent eyi Önlemek, T hi ve Kültürel D erlere hip Ç k Pl n  Ç d  Bir 

Kent Y r t  KeKenntt YY rr tt

Stratejik He e  7.3 

Pl  Dönem Sonun  d  ehrimizin T rihi ve Kültürel D erlerini 

Gün Yüzüne Ç k k ve ehrimizin Görünümünü Güze rmek 

çin Ç r Y p  

2015 - 2019 He e  

ii

22001155 --

Ölçü 

birimi 

HHee ee22001199

i
Sa  

1 Musevi mez l n n restor nunun t  or n % 10011 MMuusesevivi mmeezz ll nn nn rreessttoorr nnuunnuunn tt oorr nn %% 101000

FAAL YETLER / PROJELER 

1 

D nc  Evi restor nu (Büyük ehir belediyesinin görev n n  gird i için 

Büyük ehir Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t nd n d  t kibi p k 

projedir.) 

2 
e düzenlemesi (Büyük ehir belediyesinin görev n n  gird  için Büyük hir 

Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t r nd n d  t kibi p k projedir.) 

3 

T rihi ç melerin restor syonu (Büyük ehir belediyesinin görev l n n  gird  için 

Büyük ehir Belediyesi’nden t ep edilen, belediyemiz t nd n d  t kibi p k 

projedir.) 

4 Musevi mez l n n restor nu 



11
4

Ta
bl

o 
-5

6:
 S

tr
at

ej
ik

 H
ed

ef
 B

iri
m

 
ki

si 
Ta

b
 

TTTTaaaa
bbbbllll

oooo
-5555

6666::::
SSSStttt

rrrraaaa
tttteeee

jjjjjjiiiikkkk
HHHHeeee

ddddeeee
ffffBBBB

iriririri
mimimim

kkkki
sisisisiiii

TTTTaaaa
bbbb

ST
RA

TE
JK

 H
ED

EF
 /

 B
R

M
 L

K
S

 

Bilgi lem Bil i l
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Bilgi lem Bil i l

Çevre Koruma Ç K

Destek Hizmetleri D k Hi l i

Fen leri F l i

Hukuk leri H k k l i

mar ehircilik hi ilik

nsan Kaynaklar   K kl

Kültür Sosyal ler Kül ü S l l

Mali Hizmetler M li Hi l

Özel Kalem ÖÖ l K l

Park ve Bahçeler P k B h l

Plan ve Proje Pl P j

Sa l k leri S l k l i

Strateji Geli rme S ji G li

Temizlik leri T i lik l i

Ya  leri Y l i

Zab ta 

Büyü hir Belediyesi 
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ra
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jik

 H
ed

ef
 2

.1
 

P
n 

Dö
ne

m
i S

a 
Ka

da
r 

M
ev

 Y
e

an
 M

ik
n

 %
10

 

Ar
rm

ak
 

 
 

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 2

.2
 

P
n 

Dö
ne

m
i 

B
y

ca
 

Va
ta

nd
rm

zn
 

S
k

 
Bi

r 

O
rt

am
da

 
am

n
 

S
k 

n 
vr

ey
i 

He
r 

Tü
r

 K
ir

ii
kt

en
 

Ar
nd

k,
 T

em
iz

i
in

i S
a

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 2

.3
 

vr
en

in
 

K
r

nm
na

 
Yö

n
ik

 

Fa
iy

et
er

de
 E

tk
in

i
i S

a
am

ak
 

 
 

 
 



11
6

Bilgi lem Bil i l

Çevre Koruma Ç K

Destek Hizmetleri D k Hi l i

Fen leri F l i

Hukuk leri H k k l i

mar ehircilik hi ilik

nsan Kaynaklar   K kl

Kültür Sosyal ler Kül ü S l l

Mali Hizmetler M li Hi l

Özel Kalem ÖÖ l K l

Park ve Bahçeler P k B h l

Plan ve Proje Pl P j

Sa l k leri S l k l i

Strateji Geli rme S ji G li

Temizlik leri T i lik l i

Ya  leri Y l i

Zab ta 

Büyü hir Belediyesi 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 3

.1
 

P
n 

Dö
ne

m
i 

S
a 

Ka
da

r, 

Ke
n

ik
 B

ii
nc

in
i 

ec
ek

 H
er

 

Tü
r

 S
p

 K
ü

 E
tk

in
i

r 

e 
S

k 
ve

 
i

m
 

O
rg

an
iza

sy
n

rn
 

De
st

ek
m

ek
 

ve
 D

üz
en

em
ek

 

 
 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 3

.2
 

P
n 

Dö
ne

m
i S

a 
Ka

da
r 

S
sy

, S
p

r v
e 

Kü
ür

e
 

vi
t

n 
Ya

p
m

na
 Y

ön

M
ek

an
r O

rm
ak

 
 

 
 



11
7

Bilgi lem Bil i l

Çevre Koruma Ç K

Destek Hizmetleri D k Hi l i

Fen leri F l i

Hukuk leri H k k l i

mar ehircilik hi ilik

nsan Kaynaklar   K kl

Kültür Sosyal ler Kül ü S l l

Mali Hizmetler M li Hi l

Özel Kalem ÖÖ l K l

Park ve Bahçeler P k B h l

Plan ve Proje Pl P j

Sa l k leri S l k l i

Strateji Geli rme S ji G li

Temizlik leri T i lik l i

Ya  leri Y l i

Zab ta 

Büyü hir Belediyesi 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 4

.1
 

P
n 

Dö
ne

m
i S

a 
Ka

da
r 

h
ya

ç 
Sa

hi
p

ni
 B

irç
k 

Yö
nd

en
 

De
st

ek
ey

er
ek

 O
n

ar
 T

em
e

Ge
re

ks
in

im
ni

 
am

a
ar

a 

Ya
rd

m
 O

m
ak

 

 
 

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 4

.2
 

P
n 

Dö
ne

m
i S

a 
Ka

da
r 

S
sy

a
 A

n
 D

ez
av

an
ta

j
 

Ke
sim

n 
T

p
 H

ay
a

na
 

Ka
za

nd
m

 v
e 

am
 

ni
n 

Yü
ks

e
m

es
in

e 

Yö
n

k
m

ar
 Y

ap
m

ak
 

 



11
8

 

Bilgi lem Bil i l

Çevre Koruma Ç K

Destek Hizmetleri D k Hi l i

Fen leri F l i

Hukuk leri H k k l

mar ehircilik hi ilik

nsan Kaynaklar   K kl

Kültür Sosyal ler Kül ü S l l

Mali Hizmetler M li Hi l

Özel Kalem ÖÖ l K l

Park ve Bahçeler P k B h l

Plan ve Proje Pl P j

Sa l k leri S l k l i

Strateji Geli rme S ji G li

Temizlik leri T i lik l i

Ya  leri Y l i

Zab ta 

Büyü hir Belediyesi 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 5

.1
 

Ka
m

 v
e

 T
p

m
 K

r
 

e 
O

rt
ak

 P
r

j
 Ü

re
tm

ek
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 6

.1
 

P
n 

Dö
ne

m
i 

S
a 

Ka
da

r 

Hi
zm

et
de

 V
er

im
ii

i S
ak

 

ve
 

Hi
zm

et
 

ni
 

Ar
rm

ak
 

 
e 

Be
ed

iy
en

in
 v

e 
B

ye
 

Pe
rs

n
ni

n 
N

ik
se

 
ve

 

D
na

n
m

 
ak

 
Ge

im
in

i 

S
k 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



11
9

Bilgi lem Bil i l

Çevre Koruma Ç K

Destek Hizmetleri D k Hi l i

Fen leri F l i

Hukuk leri H k k l i

mar ehircilik hi ilik

nsan Kaynaklar   K kl

Kültür Sosyal ler Kül ü S l l

Mali Hizmetler M li Hi l

Özel Kalem ÖÖ l K l

Park ve Bahçeler P k B h l

Plan ve Proje Pl P j

Sa l k leri S l k l i

Strateji Geli rme S ji G li

Temizlik leri T i lik l i

Ya  leri Y l i

Zab ta 

Büyü hir Belediyesi 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 6

.2
 

Bi
i 

Te
kn

ji
er

i 
n

m
 

ve
 

Yö
ne

m
in

de
 

Sü
rd

ür
ü

eb
ii

ri
i 

S
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 6

.3
 

Bi
ri

kt
e 

Yö
ne

m
 A

n
y

a 
Bi

re
y 

ve
 

m
rn

 
Yö

ne
tim

e 

D
r

da
n 

Ka
m

n
am

ak
 

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 7

.1
 

an
 D

ön
em

i S
na

 K
ad

ar
 

 
an

n
n 

U
yg

na
b

in
i A

r
rm

ak
 

Am
ac

y
 1

.4
70

 H
ek

ta
r A

an
da

 

18
.M

ad
de

 U
yg

as

Ya
pm

ak
 

 



12
0

Bilgi lem Bil i l

Çevre Koruma Ç K

Destek Hizmetleri D k Hi l i

Fen leri F l i

Hukuk leri H k k l i

mar ehircilik hi ilik

nsan Kaynaklar   K kl

Kültür Sosyal ler Kül ü S l l

Mali Hizmetler M li Hi l

Özel Kalem ÖÖ l K l

Park ve Bahçeler P k B h l

Plan ve Proje Pl P j

Sa l k leri S l k l i

Strateji Geli rme S ji G li

Temizlik leri T i lik l i

Ya  leri Y l i

Zab ta 

Büyü hir Belediyesi 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 7

.2
 

Ke
n

n 
in

i A
r

rm
ak

, 

an
a 

U
yg

n 
d

 B
ir 

Ya
 

an
 

t
rm

ak
 

Am
ac

y
 2

5.
00

0 
M

² 
nd

a 

Ka
m

rm
a 

m
er

i 

Ge
rç

ek
rm

ek
 

 
 

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
 7

.3
 

an
 D

ön
em

 S
na

 K
ad

ar
 

eh
rim

izi
n 

Ta
rih

i v
e 

Kü
tü

re

D
e

rin
i G

ün
 Y

üz
ün

e 

ka
rm

ak
 v

e 
eh

rim
izi

n 

Gö
rü

nü
m

ün
ü 

Gü
z

e
rm

ek
 

çi
n 

r Y
ap

m
ak

 

 
 

 
 



12
1

Ta
bl

o 
-5

7:
 2

01
5-

20
19

 D
ön

em
i M

t T
hm

in
i T

bl
os

u 

N
O

 
AM

AÇ
 /

 H
ED

EF
 A

DI
 

20
15

 
20

16
 

20
17

 
20

18
 

20
19

 
TO

PL
AM

 

AM
AÇ

- 1
 

çe
m

izd
e 

Ge
re

ks
in

im
 D

uy
ul

n 
h

t 
l 

ve
 G

üv
en

li 
Bi

r 
 

n
 T

es
is 

Et
m

ek
 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

55
.0

00
.0

00
 

He
e

- 1
.1

 

Pl
 

Dö
ne

m
i 

So
nu

n
 

d
 

eh
rim

izi
n 

Y
 T

n
n 

ve
 h

y
 D

uy
ul

n 

Bö
lg

el
er

in
de

 Y
ol

 Ç
l

n
 T

k 

-
-

-
-

-
-

He
e

- 1
.2

 

Pl
 D

ön
em

i S
on

un
 

d
 M

ev
cu

t 
Yo

ll
n 

ve
 

d
n 

St
nd

rd
 U

yg
un

 
ek

ild
e 

B
k

 
ve

 
O

n
 

Ç
l

rn
 

Y
p

k 

k
n 

Ku
n

n
 S

un
m

 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

11
.0

00
.0

00
 

55
.0

00
.0

00
 

AM
AÇ

- 2
 

Çe
vr

ey
e 

Du
 D

h
 Y

e
 v

e 
Te

m
iz 

Bi
r 

Ço
rlu

 Y
r

t
 

24
.5

50
.0

00
 

23
.7

80
.0

00
 

23
.8

30
.0

00
 

25
.3

50
.0

00
 

23
.9

30
.0

00
 

12
1.

44
0.

00
0 

He
e

- 2
.1

 
Pl

 D
ön

em
i 

So
nu

n
 

d
 M

ev
cu

t 
Ye

l 

n 
M

ik
t

n
 %

10
 A

r
r

 
8.

27
0.

00
0 

7.
67

0.
00

0 
7.

72
0.

00
0 

9.
07

0.
00

0 
7.

82
0.

00
0 

40
.5

50
.0

00
 



12
2

N
O

 
AM

AÇ
 /

 H
ED

EF
 A

DI
 

20
15

 
20

16
 

20
17

 
20

18
 

20
19

 
TO

PL
AM

 

He
e

- 2
.2

 

Pl
 

Dö
ne

m
i 

Bo
yu

nc
 

V
t

nd
m

zn
 

k
 B

ir 
O

rt
d

 Y
n

 
k 

çi
n 

Çe
vr

ey
i 

er
 T

ür
lü

 K
irl

ili
kt

en
 A

rn
d

k,
 

Te
m

iz
in

i 
m

  

16
.2

80
.0

00
 

16
.1

10
.0

00
 

16
.1

10
.0

00
 

16
.2

80
.0

00
 

16
.1

10
.0

00
 

80
.8

90
.0

00
 

He
e

- 2
.3

 
Çe

vr
en

in
 K

or
un

n
 Y

ön
el

ik
 

liy
et

le
rd

e 

Et
ki

n
 

  
- 

- 
- 

- 
- 

- 

AM
AÇ

- 3
 

Ye
re

l 
ve

 
Kü

re
se

l 
D

er
le

rin
 

kl
 

En
te

gr
nu

nu
 

k,
 K

en
n 

Kü
ltü

r, 

n
t v

e 
Sp

or
 A

n
nd

 
ni

 A
r

rm
k 

 

6.
29

0.
00

0 
10

.8
90

.0
00

 
11

.3
12

.0
00

 
3.

96
0.

00
0 

2.
91

0.
00

0 
35

.3
62

.0
00

 

He
e

- 3
.1

 

Pl
 

Dö
ne

m
i 

So
nu

n
 

d
, 

Ke
nt

lil
ik

 

Bi
lin

ci
ni

 
re

ce
k 

er
 

Tü
rlü

 
Sp

or
f, 

Kü
ltü

re
l 

Et
ki

nl
ik

le
r 

e 
k 

ve
 

m
 

ni
z

nl
n

 
De

st
ek

le
m

ek
 

ve
 

Dü
ze

nl
em

ek
  

2.
87

0.
00

0 
4.

97
0.

00
0 

2.
87

0.
00

0 
2.

89
0.

00
0 

2.
89

0.
00

0 
16

.4
90

.0
00

 



12
3

N
O

 
AM

AÇ
 /

 H
ED

EF
 A

DI
 

20
15

 
20

16
 

20
17

 
20

18
 

20
19

 
TO

PL
AM

 

He
e

- 3
.2

 

Pl
 D

ön
em

i S
on

un
 K

d
 S

os
y

 S
po

r 
ve

 

Kü
ltü

re
l 

Ak
vi

te
le

rin
 

Y
p

n
 

Yö
ne

lik
 

M
n

 O
lu

tu
rm

k 
 

3.
42

0.
00

0 
5.

92
0.

00
0 

8.
44

2.
00

0 
1.

07
0.

00
0 

20
.0

00
 

18
.8

72
.0

00
 

AM
AÇ

- 4
 

So
sy

 
Be

le
di

ye
ci

lik
 

p
nd

 
So

sy
l 

izm
et

 v
e 

Y
rd

n 
Ad

il,
 E

tk
ili

 v
e 

Ve
rim

li 

Ar
zn

 
k 

3.
46

0.
40

0 
3.

81
0.

40
0 

3.
43

5.
40

0 
3.

71
0.

40
0 

3.
41

0.
40

0 
17

.8
27

.0
00

 

He
e

- 4
.1

 

Pl
 

Dö
ne

m
i 

So
nu

n
 

d
r 

h
y

ç 

hi
pl

er
in

i 
Bi

rç
ok

 
Yö

nd
en

 
De

st
ek

le
ye

re
k 

O
n

 
Te

m
el

 
Ge

re
ks

in
im

le
rin

i 

m
rn

 Y
rd

 
 

3.
11

0.
40

0 
3.

51
0.

40
0 

3.
11

0.
40

0 
3.

11
0.

40
0 

3.
11

0.
40

0 
15

.9
52

.0
00

 

He
e

- 4
.2

 

Pl
 D

ön
em

i S
on

un
 K

d
 S

os
y

 A
n

m
d

 

De
z

nt
 

Ke
sim

le
rin

 
To

pl
um

 
n

 

z
nd

 
ve

 
Y

 
te

le
rin

in
 

Yü
ks

el
lm

es
in

e 
Yö

ne
lik

 Ç
r Y

p
 

35
0.

00
0 

30
0.

00
0 

32
5.

00
0 

60
0.

00
0 

30
0.

00
0 

1.
87

5.
00

0 



12
4

N
O

 
AM

AÇ
 /

 H
ED

EF
 A

DI
 

20
15

 
20

16
 

20
17

 
20

18
 

20
19

 
TO

PL
AM

 

AM
AÇ

- 5
 

çe
m

izd
e 

siz
n 

Az
 v

e 
Ek

on
om

ik
 

k
n

n
n 

n
 A

m
c

y
 

bi
rli

kl
er

i 

Ge
rç

ek
rm

ek
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

He
e

- 5
.1

 
u 

ve
 S

iv
il 

To
pl

um
 K

ur
ul

u
le

 O
rt

k 

Pr
oj

el
er

 Ü
re

tm
ek

  
- 

- 
- 

- 
- 

- 

AM
AÇ

- 6
 

Yö
ne

m
de

 
te

 
An

l
y

n
 

Be
ni

m
se

ye
n 

s
k

 Y
y

 
hi

p 
Di

n
k 

ve
 K

ur
u

l 

Bi
r 

ni
z

on
 Y

p
n

 E
tk

in
 

 

6.
95

4.
80

0 
7.

80
4.

80
0 

7.
40

4.
80

0 
7.

40
4.

80
0 

7.
40

4.
80

0 
36

.9
74

.0
00

 

He
e

- 6
.1

 

Pl
 

Dö
ne

m
i 

So
nu

n
 

d
 

izm
et

le
rd

e 
Ve

r
 

k 
ve

 
izm

et
 

te
sin

i 
Ar

r
k 

Am
c

 
 B

el
ed

iy
en

in
 v

e 
Be

le
di

ye
 

Pe
rs

on
el

in
in

 
N

ite
lik

se
l 

ve
 

Do
n

n
l 

k 
ni

 
l

m
 

6.
10

4.
80

0 
6.

55
4.

80
0 

6.
55

4.
80

0 
6.

55
4.

80
0 

6.
55

4.
80

0 
32

.3
24

.0
00

 

He
e

- 6
.2

 
Bi

lg
i T

ek
no

lo
jil

er
i K

u
n

 v
e 

Yö
ne

m
in

de
 

Sü
rd

ür
ül

eb
i 

m
 

80
0.

00
0 

1.
20

0.
00

0 
80

0.
00

0 
80

0.
00

0 
80

0.
00

0 
4.

40
0.

00
0 

He
e

- 6
.3

 

Bi
rli

kt
e 

Yö
ne

m
 

An
l

y
 

Bi
re

y 
ve

 

Ku
ru

rn
 Y

ön
e

m
e 

D
ru

d
n 

K
n

 

k 

50
.0

00
 

50
.0

00
 

50
.0

00
 

50
.0

00
 

50
.0

00
 

25
0.

00
0 



12
5

AM
AÇ

- 7
 

Ç
p

k 
Ke

nt
l

ey
i 

Ö
nl

em
ek

, 
T

rih
i 

ve
 

Kü
ltü

re
l 

D
er

le
re

 
S

hi
p 

Ç
k

 
Pl

l 

Ç
d

 B
ir 

Ke
nt

 Y
tm

k 

4.
70

0.
00

0 
4.

70
0.

00
0 

4.
70

0.
00

0 
4.

70
0.

00
0 

4.
70

0.
00

0 
23

.5
00

.0
00

 

He
e

- 7
.1

 

Pl
 D

ön
em

i S
on

un
 K

d
 

r 
Pl

n
n

n 

U
yg

u
n

b
in

i A
r

r
k 

Am
c

y
 1

.4
70

 

ek
t

r 
nd

 
18

. 
M

dd
e 

U
yg

u
s 

Y
p

 

70
0.

00
0 

70
0.

00
0 

70
0.

00
0 

70
0.

00
0 

70
0.

00
0 

3.
50

0.
00

0 

He
e

- 7
.2

 

Ke
n

n 
ni

 A
r

r
k,

 P
l

 U
yg

un
 

Ç
d

 
Bi

r 
Y

 
n

 
O

lu
tu

rm
k 

Am
c

y
 2

5.
00

0 
M

² 
Al

nd
 

u
rm

 

le
m

le
ri 

Ge
rç

ek
rm

ek
 

4.
00

0.
00

0 
4.

00
0.

00
0 

4.
00

0.
00

0 
4.

00
0.

00
0 

4.
00

0.
00

0 
20

.0
00

.0
00

 

He
e

- 7
.3

 

Pl
 

Dö
ne

m
 

So
nu

n
 

d
 

eh
rim

izi
n 

T
rih

i 
ve

 K
ül

tü
re

l 
D

er
le

rin
i 

Gü
n 

Yü
zü

ne
 

Ç
k

k 
ve

 
eh

rim
izi

n 
Gö

rü
nü

m
ün

ü 

Gü
ze

lle
rm

ek
 ç

in
 Ç

r Y
p

 

-
-

-
-

-
-

ç
Ç

p

ST
RA

TE
JK

 A
M

AÇ
LA

R
Ç

N
 K

U
LL

AN
IL

AC
AK

 Ö
DE

N
EK

 

TO
PL

AM
I 

56
.9

55
.2

00
 

0000
61

.9
85

.2
00

 
0000

61
.6

82
.2

00
 

0000
56

.1
25

.2
00

 
0000

53
.3

55
.2

00
 

0000
29

0.
10

3.
00

0 



12
6

Ta
bl

o 
-5

8:
 K

yn
k 

T
bl

os
u 

N
O

 

yyyy

KA
YN

AK
YI

L
20

15
 

20
16

 
20

17
 

20
18

 
20

19
 

1 
Ye

re
l y

ön
e

m
le

r (
t

hm
in

i t
op

l
m

 g
el

ir)
 

12
5.

00
4.

53
1 

13
1.

25
4.

75
5 

13
7.

81
7.

50
0 

14
4.

70
8.

37
5 

15
1.

94
3.

79
3 



127

 592. maddesinde “Kamu r n n ortalama tamamlanma süresinde nan 
iy e, bu sürenin halen nispi olarak yüksek oldu u sektörlere odaklan ak 
sürdürülecek r.”   

 593. maddesinde “Mevcut sermaye stokundan azami fayd  k için idame-
yenileme,  bak  ona m ve rehabilitasyon harcamala na k verilecek r.”  

 596. maddesinde “Kamu r  projelerinin planlan , uygulan  izlenmesi ve 
d erlendirilmesi süreci güçlendirilecek,  bu kapsamda kamu kurum ve kurulu n n 
kapasiteleri r.”   

 770. maddesinde “Tar m ve n  t  ürünlerinde güven in dene mi 
etkin rilecek,  risk d erlendirmesine daya  akredite bir kontrol ve dene m 
sistemi olu turulacak r. Gene  d  organizma içerenler ba ta olmak üzere 
ileri teknoloji kullan rak üre  ürünlere yönelik biyogüvenlik kriterleri etkin 
olarak uygulanacak r.”  

 888. maddesinde “Yap  dene m sistemine yönelik mevzuat,  sistem ve uygulamalar 
gözden geçiriler r.”   

 976. maddesinde “Nüfusun k  ve güvenilir içme ve kullanma suyuna er nin 
n ; a k n insan ve çevre na etkilerinin en aza indirilerek etkin 

yöne minin gerçekle rilmesi;  hirlerimizde arazi kullan  kararlar yla uyumlu 
poli kalar yoluyla tra k k k n  azaltan,  e ileb  ve yak t verimli  yüksek, 
konforlu, güvenli,  çevre dostu,  maliyet etkin ve sürdürülebilir bir u  altyap n n 
olu turulmas  temel amaç r.”  

 978. maddesinde “Yerle  yerlerinin içme ve kullanma suyu ih yaçlar n n tama
k nacak,  su k -kaçak  önlenecek,  mevcut ebekeler iyil rilerek k  ve 
çevre dostu malzeme kullan  yay nla k r.” 

 979. maddesinde çme ve kullanma suyunun tüm erde gerekli kalite ve 
standartlara uygun kilde bekeye verilmesi lanacak r.” 

 980. maddesinde çme suyu ve kanalizasyon ya  ve hizmetlerinin sa lan nda 
mali sürdürülebilirlik göze lecek r.”  

 981. maddesinde “ ehirlerde kanalizasyon ve a k su tma altyap  ge rilecek,  
bu altyap a n havzalara göre belirlenen d rj standart n  k acak kilde 
ç a  lanacak, lan a k su n yeniden kullan  özendirilec r.”  

G- AL INMA PLANI VE BÖLGE PLANI LE UYUM 

Onuncu Kalk nma Plan  (2014-2018) 06.07.2013 tarih 28699 mükerrer  Resmi 
Gazete’de yay an r. 5393  Belediye Kanunu’nun 41. Maddesine göre belediyeler 
stratejik plan n , kalk nma plan  ve progra  ile varsa bölge plan na uygun olarak 
haz mak durumundad r.  

Onuncu Kalk nma Plan n n; 

 588. maddesinde “Toplam kamu r r  içerisinde özel sektörün üretken 
faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyap  ya r na odaklan lacak r.”   
589. maddesinde “Kamu r mlar nda,  KÖ  modeliyle yürütülenler dahil,  m,  

k,  içme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, u rma ve sulama sektörlerine 
öncelik verilec r.”  



sistemler için asgari 10.000 yolcu/saat,  metro sistemleri için ise asgari 15.000 
yolcu/saat düzeyinde gerçek ec  öngörülen koridorlarda planlan  r  
aranacak r.”   

 987. maddesinde “Ken çi u da tra k yöne mi ve toplu t a hizmetlerinde 
bilgi teknolojileri ve ak  u  sistemlerinden etkin bir ekilde faydalan acak r.”  

 988. maddesinde “Kentsel altyap  sistemlerinin olu turulmas  ve hizmetlerinin 
sunumunda vatand  memnuniye ni, kalite ve  ar rmak amac yla bilgi ve 
ile  teknolojilerinin kullan na önem verilecek r.”   

 998. maddesinde “Mahalli idarelerin daha etkin,  h z  ve nitelikli hizmet sunabilen, 
ka   af, çevreye du   dezavant  kesimlerin ih y n  gözeten ve mali 
sürdürüleb  lam  bir yap ya kavu turulm  temel amaç r.”  

 999. maddesinde “Mahalli idarelerin temel hed ,  vatand ara sunulan 
hizmetlerden duyulan memnuniye  en üst düzeye ç karmak r.”  

 1000. Maddesinde ta yeni kurulan büyük ehir belediyeleri olmak üzere mahalli 
idarelerde ç n personelin uzman  düzeyi yüksel lecek,  proje haz ma,  

nansman, uygulama,  izleme ve de erlendirme,  mali yöne m,  ka c  yöntemler 
ve benzeri konularda kapasiteleri ar k r.”  

 1003. maddesinde “Mahalli idarelerin kaynak n   kamu mali yöne minin temel ilke 
ve  çerçevesinde stratejik önceliklere göre tahsis etmeleri nacak,  temsil 
ve karar alma süreçlerine ka  mekanizmala  da göze lerek hesap verebilirlik 
güçlendirilecek r.”  

 1004. maddesinde “Mahalli idarelerin öz gelirleri kentsel t nmazl n d er 
ar n  da kapsayacak kilde ar k r.”  

 1031. maddesinde “Ekonomik ve sosyal geli me n ken,  toplumun çevre 
duyarl  ve bilincinin ar  bugünün ve gelecek nesillerin k t  d al 
kaynaklardan faydalanm n  güvence al na alacak kilde çevrenin korun  ve 
kalitesinin yüksel lmesi temel amaç r.” ifadeleri yer almaktad r.  

Çorlu Belediyesi’nin 2015-2019 Stratejik Plan  ile Onuncu Kalk nma Plan  ve TR21 Trakya 
Bölgesi 2014-2023 Bölge Plan  (Taslak)’n n yerel yön  ilgilendiren maddeleri aras ndaki 
uyum ka rmaya olanak verec e daki tabloda göster r.  
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 982. maddesinde “Ka  a k yöne mi etkinle rilerek a k azaltma,  kaynakta 
rma,  toplama, t ma,  geri kazan  ve bertaraf sa ala  teknik ve mali yönden 

bir bütün olarak geli rilecek;  bilinçlendirmenin ve kurumsal kapasitenin 
rilmesine öncelik verilec r. Geri dönü türülen malzemelerin üre mde 

kullan  özendirilecek r.”   
 983. maddesinde “Kent içi u da kurumlar ar  koordinasyon rilecek, daha 

etkin planlama ve yöne m nacak, kent içi u  altyap n n d r altyap la 
entegrasyonu güçlendirilecek r.”  

 984. maddesinde “Yaya ve bisiklet gibi alterna f u  türlerine yönelik r  ve 
uygulamalar özendirilecek r.”  

 985. maddesinde “Kent içi toplu t ada tra k unlu u ve yolculuk talebindeki 
eler dikkate al narak öncelikle otobüs,  metrobüs ve benzeri sistemler tercih 

edilecek; bunlar n yetersiz kald  güzergâhlarda  sistem alterna eri 
d erlendirilecek r.  Ray  sistemlerin,  etmeye  beklenen y l için doruk saat 
-tek yön yolculuk talebinin;  tramvay sistemleri için asgari 7.000 yolcu/saat,  ha f rayl  
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BÖLÜM IV 

ZLEME VE DE ERLEND RME

A. ZLEME VE DE ERLEND RME 
zleme ve de erlendirme f liyetleri, str tejik pl nl  belirlenen m çl r  ne ölçüde 

ul ld n n sistem k ol r k izlenmesi, de erlendirilmesi ile perform ns kriterleri k ps m nd  
sonuçl r n ölçülmesi ve elde edilen bulgul r n düzenli bir ekilde r porl nm s  f liyetlerini 
içermektedir. Ayr c , bu f liyetler, geri bildirim yoluyl  uygul m d  sürekli ol r k iyile rmeyi 
ol n kl  k lm kt ; s yd ml k ve hes p verebilirlik de s l nm  olm kt d r.  

Str tejik Pl n düzeyinde izleme ve de erlendirme f liyetleri, ilgili birimler t r nd n 
perform ns göstergelerine d y l  ol r k yürütülecek olup, perform ns göstergelerinin ölçümü 
ve de erlendirilmesiyle, hem f liyetlerin h z rl n n uygul m  pl nl r  ve bütçelerle uyumu 
hem de elde edilen sonuçl r n Str tejik Pl nd  önceden belirlenen hedef ve m çl rl  ne 
derece örtü tü ü belirlenebilecek r. 

zleme ve de erlendirme i levinin yerine ge rilmesi ç s nd n olu turul c k zleme 
De erlendirme Ekibi t r nd n, str tejik pl n çerçevesinde hede ere ul m k için 
gerçekle rilmesi gereken f liyet ve projeler ile uygul m  pl nl r n n yürütülmesine yönelik 
düzenli ol r k h z rl n p B k nl k m k m n  ile len De erlendirme Raporlar , Üst Yöne m 
t r nd n h z rl nm s  zorunlu bulun n Faaliyet Raporlar n n temelini olu turm s  ç s nd n 
önemli bir i levi yerine ge recek r. Üst Yöne me periyodik ol r k ile len bu De erlendirme 
r porl r  s yesinde, hem üst yöne min düzenli ol r k genel gidi t h kk nd  bilgi s hibi 
olm s  s l n rken hem de ih y ç duyul n k r rl r n l nm s  ve poli k  de i ikliklerinin 
gerçekle rilmesi imkân  kol yl c k r.  

zleme de erlendirme ç l m l r yl , yönetsel bilgilerin derlenmesi ve str tejik pl n 
uygul m s n n r porl nm s  nl m nd ki izleme f liye nin yürütülmesi ile l n n 
sonuçl r n, d h  önce ort y  konul n misyon, vizyon, ilkeler, m çl r ve hede erle ne 
ölçüde uyumlu oldu unun, k s c  kurums l perform ns n de erlendirilmesi ve bur d n elde 
edilecek sonuçl rl  pl n n gözden geçirilmesini if de eden de erlendirme süreci 
olu turul r k,  “b r m z  n s l t kip eder ve de erlendiririz” sorusu cev b n  bul bilecek r. 
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B. TANIMLAR 
Stratejik pla : K mu id relerince; k lk nm  pl nl r , progr ml r, ilgili mevzu t ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde gelece e ili kin misyon ve vizyonl r n  olu turm k, 
str tejik m çl r ve ölçülebilir hede er s pt m k, perform nsl r n  önceden belirlenmi  ol n 
göstergeler do rultusund  ölçmek ve bu sürecin izleme ve de erlendirmesini y pm k 

m c yl  k l mc  yöntemlerle h z rl n n pl nd r. 

Per orma  ter eleri: K mu id relerince str tejik m ç ve hede er ile perform ns 
hede erine ul m k m c yl  yürütülen f liyetlerin sonuçl r n  ölçmek, izlemek ve 
de erlendirmek için kull n l n r çl rd r. 

Per orma  e e mi: K mu id relerinin hes p verme sorumlulu u k ps m nd  f liyet, 
ç k  ve sonuçl r n n, perform ns hedef ve gerçekle melerinin, perform ns bilgi, izleme ve 
kontrol sistemlerinin incelenip de erlendirilmesi sure yle k yn k kull n m n n etkinli inin, 
tutumlulu unun ve verimlili inin objek f ve sistem k ol r k denetlenmesidir. 

C. OLU TURULACAK ZLEME DE ERLEND ME EK B N N ÇALI MA 
YÖNTEM VE ÇER  
 

zleme birimi ç l m  yöntem ve içeri i, kendi f liyetleri, di er birimlerin f liyet 
r porl r n n izlenme ve de erlendirilmesi ile üst yöne m f liyet r porunun olu turulm s n  
yönelik ön ç l m l r nd n olu c k r. 

leme De erle irme Birimi i  Ke i Bü e i e e Birimler Ba a De erle irme 
leme e De erle irme Çal malar  Yap lma  

Str tejik pl n n yürütülmesi ve bütçenin pl nl n n ekilde perform ns es sl r yl  
k y sl nm s  k ps m nd  periyodik de erlendirme f liyetlerinin h z rl nm s n  içerecek r. 
Belediyenin belirlenmi  bulun n hede erine yönelik f liyetlerinin uygul m  pl nl r  ve 
perform ns göstergeleri çerçevesinde izlenmesi, düzenli ol r k veri topl nm s  ve periyodik 
ol r k r porl m y  h z rl k y p lm s  m c yl  ç l m l r yürütecek r. 

Perform ns es sl  bütçeleme sürecinde kurumun büyüklük ve y p s n  göre, kurums l 
düzeyde ve h rc m  birimleri düzeyinde ve/vey  kurumun her f liyet, süreç, birim, bölümü 
için yr  bir pl nl m , perform ns ölçümü ve de erlendirmesi y p l bilecek r. er bir 
h rc m  birimi için perform ns progr m  ve f liyet r poru h z rl n c k r. 

Sun Tzu
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TOPLANMASI

RAPORLAMA

Bele i e Faali et Rapor  Ol t r lma a Y elik Çal malar Yap lma  
Üst Yöne min y s  gere ince belir len z m n dilimlerinde ve çi leri B k nl , Belediye 

Meclisi, S y t y ve K muoyun  yönelik h z rl y c  are Faali et Rapor ’nun 
h z rl nm s n  yönelik ön ç l m l r  niteli inde bulun n ilgili f liyetlerin yürütülmesini 
içerecek r.  

D. ZLEME DE ERLEND RME SÜREC  
zleme de erlendirme ç l m l r nd  k s c ; 

F liyet ve k yn k t blol r n n birimler b z nd  listelenmesi ve B k nl k t lim  ile ilgili 
b k n y rd mc s  ve görevlilere i  emri ol r k ile lmesi, 

Bütün birimler t r nd n, kendi f liyetleri temelinde ve ilgili dönemleri es s l r k, 
h rc m  bilgilerini ve m l r n  içerecek ekilde k s  r porl m l r y p lm s , 

zleme de erlendirme biriminin, di er birimlerin olu turdu u bu det y r porl r  
topl m s  ve b k nl k m k m n  bütüncül bir ekilde r porl m s , t rz nd  bir i  k  
izlenebilecek r. zleme de erlendirme biriminin f liyetlerinin yürütülmesinde d ki 
döngü t kip edilebilecek r.  

Dulles 
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BÖLÜM -V 
 

STRATEJ K PLAN HAZIRLIK SÜREC  METODOLOJ S  VE 
KATILIMCILIK 

 
2015-2019 Str tejik Pl n  h z rl k ç l m l r  2014 y l  M y s y  i b riyle b l m r.  
 

 
 
Str teji Geli rme Müdürlü ü koordin tör birim ol r k seçilmi  ve bu müdürlükte görev 

y p n personel Str tejik Pl n Koordin törü ol r k görevlendirilmi r. Str tejik pl n h z rl k 
ç l m l r nd ;  str tejik pl n süreci ile ilgili bilgilendirme, topl n l r n org niz syonu, kurum 
içi ve kurum d  ile imin s l nm s  ve belge yöne mi Str tejik Pl n Koordin törü 
t r nd n s l nm r.  

 
B k n y rd mc l r  ve birim müdürlerinin y n  s r  konusund  uzm n personelin de 

bulundu u str tejik pl n ekipleri olu turulmu tur.  Str tejik pl n ekibi olu turulurken 
üyelerin bireysel özelliklerinin y n  s r  olu c k grupl r n niteli i de göz önünde 
bulundurulmu tur. Str tejik pl nl m  ekip üyeleri seçilirken; grubun olu tur c  de er ve 
ilkeleri benimseyebilme, grupl  uyumlu ç l bilme niteliklerine s hip olm , görev y p  
birimi temsil edebilme, str tejik pl nl m  ç l m l r n  yeterli z m n  y r bilme, 
ç l m l r  k tk d  bulun c k bilgi ve birikime s hip ol bilme ve en önemlisi ç l m l r  
gönüllü ol r k k lm  iste i de göz önünde bulundurul r k seçim y p lm r. Kurum içinde 
en üst yöne ciden b l y r k her k demede ç l n n k l m  s l nm r. Str tejik pl n üst 
kurulu ve ekip listeleri d  yer lm kt d r. 
 
STRATEJ K PLAN ÜST KURULU 

 
Ün l B ys n  : Belediye B k n  
 
Serh d Ç t lk y  : B k n Y rd mc s  –STRATEJ K PLAN EK P BA KANI 
 
Ahmet S r kurt : B k n Y rd mc s  

 
Erdo n Demirci : B k n Y rd mc s  

 
Kem leddin Avc  : B k n Y rd mc s  
 
STRATEJ K PLAN KOORD NATÖRÜ 
 
Serpil r ç  : Ekonomist / K mu Yöne mi - Str tejik Pl n Koordin törü 

lk et pt  ih y çl r tespit edilerek org niz syon olu turulmu tur. B k n 
y rd mc l r nd n  Str tejik Pl n Ekip B k n  ol r k görevlendirilmi r. 
Ekip b k n , ekibin olu turulm s , ç l m l r n pl nl nm s , ekip içi görevlendirmelerin 
y p lm s , ekip üyelerinin mo v syonu ile ekip ve yöne m r s nd  e güdümün 
s l nm s  görevlerini yerine ge rmi r.
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STRATEJ K PLAN ARA TIRMA VE YAZIM EK B  
 

Serk n zgi  : Jeodezi ve Fotogr metri – Endüstri Mühendisi 

Ali F r n  : Çevre Mühendisi 

k n Bozbulut : n t Mühendisi 

Erk n K ç r  : M kine Mühendisi 

Ok n Ecemi   : Jeoloji Mühendisi 

en y Özc n  : ns n K yn kl r  ve E i m Personeli 

Or l Melleç  : M den Teknikeri 

F h Y l z   : M li izmetler Uzm n Y rd mc s  

Gökh n Kürkçü : M li izmetler Uzm n Y rd mc s  

Gül y Gürk n  : Peyz j Mim r  

lk y K le  : ehir Pl nc s  

Ümit D t n  : Bilgis y r Teknikeri 

Ayfer Aly kut  : Özel K lem Personeli    

Must f  Dinç k n : n t Teknikeri   

S met Ç l k n : Z b t  Komiseri   

Must f  K r c  : Z b t  Memuru    

Ergün K hveci  : Z b t  Memuru  

C nsu B lk n  : K mu Yöne mi    
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STRATEJ K PLAN YÜRÜTME EK B  
 
Sibel Ozut   : Bilgi lem Müdür Vekili 
 
Vild n Perçino lu   : Çevre Korum  Ve Kontrol Müdür Vekili 
      Kültür Ve Sosy l ler Müdür Vekili 
 
Selim Özk n   : Destek izmetleri Müdür Vekili 
 
Melih Y m ç   : Fen leri Müdür Vekili 
 
Bilgeh n Y c    : ukuk leri Müdür Vekili 
 
Gönül Y semin hin  : m r ve ehirclik Müdür Vekili 
 
Ne e Biçer   : ns n K yn kl r  ve E i m Müdür Vekili 

F tm  Öztürk   : M li izmetler Müdür Vekili 
 
Ali yd r Sonb y  : Özel K lem Müdürü 
      Str teji Geli rme Müdür Vekili 
 
Erk n Tosun   : P rk ve B hçeler Müdür Vekili 
 
Mu mmer Özer  : Pl n ve Proje Müdür Vekili 
 
C hit Kurt   : Temizlik leri Müdür Vekili 
 
Fevziye Gürsoy  : Y z  leri Müdür Vekili 
 
Birol Uç r   : Z b t  Müdür Vekili    
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Str tejik pl n h z rl k ç l m l r nd  ilk et pt  mevcut r m a ali i ç l m l r  

y p l r k “Nere e i ?” sorusun  cev p r nm r. Mevcut durum n lizi; kurum içi n liz, 
d  çevre n lizi ve p yd  n lizi olm k üzere 3 m d  gerçekle mi r.  

Kurum içi n liz; kurumun t rihi, yöne m y p s , teknolojik lty p s  ve teknolojiyi 
kull nm  düzeyi, r ç ve bin  env nteri ile di er v rl kl r , m li durumu, y s l yükümlülükleri 
ve mevzu t n lizi b z nd  ekillendirilmi , genel y p y  ort y  koym n n y n  s r , GZFT 

n lizinin özellikle güçlü ve z y f yönlerinin tespi nde k tk  s l m r.  
D  çevre n lizinde; Çorlu ilçesinin t rihi, demogr k y p s , çevre ve do l y p , 

mek ns l y p , ul m ve lty p , ekonomik y p  ve sosy l y p  n lizleri y p lm r. 
P yd  n lizi k ps m nd , ilk ol r k p yd l r t n ml nm  ve önceliklendirilmi r. 

V t nd  ve kurums l p yd  görü leri d  p yd  nket ç l m s  ile elde edilmi r. Anket 
kurumun web sitesinde bir y süre ile y y nl nm , h lk n y n  s r  k mu kurum ve 
kurulu l r , muht rl r, sivil toplum kurulu l r , od  temsilcilerinin de k l m n s l nm s  

m c yl  resmi y z  ile duyurusu y p lm r. Ankete k l n k mu kurum ve kurulu l r  
d  yer lm kt d r: 

 lçe Emniyet Müdürlü ü 
 lçe Nüfus Müdürlü ü 
 lçe Milli E i m Müdürlü ü 
 lçe S l k Müdürlü ü 
 lçe M l Müdürlü ü 
 Tekird  Büyük ehir Belediyesi 
 Devlet v  Meyd nl r  letmesi Müdürlü ü 
 Topr k M hsulleri O si Aj ns Amirli i 

Ç l n görü leri de nket ç l m s  ile elde edilmi r. Anket sonuçl r  özellikle kurums l 
y p  ile ilgili m ç ve hede erin belirlenmesinde belirleyici olmu tur. 

GZFT n lizi ile kurum içi güçlü yönler ve z y f yönler ile kurumun kontrolü d nd  ol n 
rs t ve tehditleri belirlenmi r.  

V t nd l rd n ve k mu kurum ve kurulu l r nd n gelen dilekçelerin y n  s r , meclis 
üyelerinden gelen öneriler, p yd  topl n l r nd  görü ülen konul r ve birebir görü meler 
pl n y p m nd  belirleyici olmu tur. 

Onuncu K lk nm  Pl n  ve TR21 Tr ky  Bölgesi 2014-2023 Bölge Pl n  (T sl k) ile Çorlu 
Belediyesi 2015-2019 Str tejik Pl n  r s nd ki uyum  özellikle dikk t edilmi r. 

 Tüm bu ç l m l r n nd  “Nereye Ul m k s yoruz” sorusun  cev p te kil eden
Vizyon, Misyon ve lkeler ile Am ç ve ede er h z rl nm r. Özellikle Misyon ve Vizyon 
if deleri h z rl n rken str tejik pl n ekibinin d nd  di er belediye ç l nl r n n d  k l m  
s l nm r. 

“Gitmek stedi imiz Yere N s l Ul biliriz” i if de eden str tejiler, f liyetler ve projeler 
t n ml nm  ve m liyetlendirilmi r. Projelerin ve f liyetlerin m liyetlendirme süreci uzun 
sürdü ünden, d h  erken bir süreçte m liyetlendirme ç l m l r n  b l nm , str tejik pl n 
sürecinin di er m l r  ile e  z m nl  ol r k yürütülmü tür.  

Son bölümde zleme ve De erlendirme süreci t n ml n r k Str tejik Pl n 
t m ml nm r. 

Str tejik pl n h z rl k ç l m l r  k ps m nd  M y s-A ustos  yl r  içinde 22 topl n  
y p lm r.    
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