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Saygideger CORLULULAR,

Son vyillarda bitin dinyada sosyal yapiyi
etkileyen ekonomik, toplumsal ve kurumsal degisim
Ulkemizde ve kamu yonetiminde de yansimasini
bulmustur.

Bu cercevede kamu kaynaklarinin daha verimli
kullanilmasi icin kamu yonetiminde yeniden
yapilandirma calismalari baslatilmis ve yapilan yasal

dizenlemelerle kamu kurumlarinin yonetimi,
bltcelemesi ve hizmet sunumu stratejik disinme, sonuc¢ odakli ve performansa dayali
olma gibi yeni yaklasimlara dayandiriimistir. Ozel sektdriin yillardir yaptigi basarili plan-
lamalar kamuda da yer bulmustur. Stratejik planlamanin kamu kurumlarinda hayata
gecirilmesi de bu yaklasimlardan biridir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme, kiiresellesme, demokrasi
ve katilimcihgin 6n plana c¢ikmasi gibi gelismeler neticesinde halkin  kamu
kurumlarindan beklentileri de degismistir.

Halk belediyelerin 6zel sektorde oldugu gibi bilgi ve teknolojik kaynaklari etkin
kullanarak, uluslararasi standartlara uyumlu, kaliteli hizmet vermesini beklemektedir.
Kurumsallasmis belediyeler halkin bu tiir beklentilerini cok rahat karsilayabilmektedir.
Yeni kamu yonetimi dogrultusunda ortaya ¢ikan bu tir gelismeleri yakindan takip
ederek kurum hizmetlerimizde uyguladigimizi blyuk bir gururla ifade etmek isterim.

Gorlu ilgesi yogun gog alan bir sehirdir. Tekirdag ili nifus artis hizi ile Turkiye
ortalamasinda 6.siradadir. Go¢ alan sehirlerin yerel yonetim alanindaki yuka diger
sehirlere nazaran daha fazladir. Yogun goc¢ alan bir sehrin belediye yonetimi, asli gorev-
lerinin yani sira gogle gelen nifusun sehre entegrasyonunu da saglamak
durumundadir. Bunu sosyal donati merkezleri olusturarak, kiltlrel etkinlikler
gerceklestirerek ve sosyal projeler Ureterek yapar. Stratejik planimizi hazirlarken bir
yandan uluslararasi standartlarda hizmet veren belediye olmayi taahhit ederken diger
yandan da 81 ilde kayitli halkimizin bulundugu, bir anlamda kuguk Turkiye olarak
adlandirabilecegimiz Corlu’muzun sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik yapisi ile mevcut
kaynaklarimizi da g6z 6ninde bulundurarak vizyonumuzu, misyonumuzu, amag ve
hedeflerimizi hazirladik.

Bu kapsamda vizyonumuz; “Uluslararasi standartlarda hizmet veren
kurumsallasmis bir belediyecilik anlayisiyla, sosyal ve kiltlirel acidan gelismis, refah
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seviyesi yuksek, dinamik, cevreye duyarli, halkin hayatini kolaylastiracak projeler
Ureten, ornek bir belediye olmaktir”. Vizyonumuzu Corlu’da belediyecilik hizmetinden
hicbir vatandasimizi mahrum birakmadan, kentte ki yasam kalitesini arttirarak,
evimizdeki konforu, gliveni, huzuru, mutlulugu tim kentte yasatarak gerceklestirmeyi
planlamaktayiz.

Stratejik plan bizim icin bir pusula, neyi, nicin ve nasil yapacagimizi hatirlatan bir
kilavuzdur. Stratejik plan ile esasen sizlere ait kaynaklari, sizler adina nasil
kullandigimizi seffaf bir sekilde izleyebilecek ve performansimizi denetleyebileceksiniz.
Bu anlamda hazirlamis oldugumuz stratejik plan halkimiza verilmis bir taahhtttir.

Hep birlikte yasayacagimiz yarinin Corlu’su icin hazirlanan Stratejik Planin,
hazirlanma slirecine katki saglayan, meclis Uyelerimize, kamu kurum ve
kuruluslarimiza, ilgili tim paydaslarimiza, tim belediye personelimize ve o6zellikle
halkimiza gosterdikleri ilgi ve cabadan dolayi tesekkiir ederim.

Gelecek nesillere devretmekten gurur duyacagimiz bir Corlu dilegiyle...

Unal BAYSAN

CORLU BELEDIYE BASKANI
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GCORLU BELEDIYESi BASKAN YARDIMCILARI

Serhad GATALKAYA Ahmet SARIKURT

Erdogan DEMIRCIi Kemaleddin AVCI
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Erdogan DEMIRCI

Feray KARAGOZ Hasan TOPRAK

Omer CEBE
CHP CHP CHP CHP

Giiner GETIN
CHP

Serhad GATALKAYA  Iskender COSKUN
CHP CHP

Cemal GIGEK Hiilya PERIN Dedger Umut AZGULER SevilAKSOY  Nazmi AYDOGMUS
CHP

Osman OZTURK ~ Zarife Atik GEYLAN
CHP CHP

Serkan ERCILI  brahim YERLIOGLU ~ Cano $AP
AK Part AK Part AK Parti

Yalgin SENER Mustafa GUGLU  Mustafa ERYILMAZ  Ates AKDERE Kurtulug AY Biilent KERVANCI
AK Parti AK Parti AK Parti AK Parti AK Parti AK Parti
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BOLUM -1

DURUM ANALizi

A - DIS CEVRE ANALIZi

1. CORLU iLCESi TARIHi

Gorlu, Trakya’nin merkezi kesiminde, plato ylizeyinin Gzerindeki duzlikte yer almaktadir.
Cevre yerlesmelere oranla daha ylksekte olmasi, sehrin savunmasini kolaylastirmakta, diger
taraftan gelebilecek tehlikeleri 6nceden gorme avantaji saglamaktadir. Ayrica, hemen
kuzeyden gecen Corlu Deresi, her mevsim sehrin su ihtiyacini karsilamaktadir. ilk ¢ag
insanlarinin aradigl bitin cografi 6zelliklere sahip olan bu sahanin, Trak gogleriyle birlikte
yerlesmeye ve tarima agildig ise stiphesizdir. Nitekim yakin ¢evrede prehistorik doneme inen
yerlesme merkezlerinin ortaya cikarilmasi, bu gorist dogrulamaktadir. Bununla birlikte
yeterince arastirma yapilmadigi igin, Corlu sehrinin kurulus tarihi hakkinda kesin bir bilgi
verilememektedir.




co

CORLU BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJiK PLAN

Gorlu’nun adi ile ilgili cok degisik ifadeler mevcuttur. Eski atlaslarda sehrin adi “Tzarylus”,
“Tzurulum”, “Tzuruius”, “Tzurule”, “Tschuria”, “Tziraitum” seklinde gecmektedir. Bizans
doneminde peyniri meshur oldugu igin, “Peynir Kasabasl” anlaminda “Tribiton” adi
verilmekte, bazi eserlerde “Sirello” seklinde kayitlara da rastlanmaktadir. Halk arasinda Corlu
adinin gorak, ise yaramaz anlamindaki “cor” veya “cur” dan kaynaklandigi, sehrin Tirkler
tarafindan alinisi sirasinda zorluklarla karsilasildigindan zor kelimesine benzetme yapilarak
“cor”dan geldigi ifade edilmektedir. Roma zamaninda Trakya’da “Cohors Ill. Lucensum” adini
tasiyan bir askeri birligin bulundugu ve bu birligin tamamen Trak savascilarindan olustugu
bilinmektedir. Romalilar savaslarda Traklardan yararlaniyor ve onlara “Cohors” kitalarinda
gorev veriyorlardi. Buradaki “Cohors” kelimesi, Corlu sehrinin adina son derece
benzemektedir. Marmara Ereglisi’'nin hemen dogusundaki Kamadere’de ortaya ¢ikarilan
tarihi belge, Corlu hakkinda en eski ve kesin bilgileri vermektedir. Kamadere’de ele gecen
mezarin kitabesinde “Burada iki defa Corlu-Tzouios idarecisi olan Sisinis gomultudar.”
seklinde kayit mevcuttur. Sisinisin 814 yilinda 6ldigi gz 6nlne alinirsa, belgenin Bizans
donemine ait oldugu anlasiimaktadir. Sisinis, Corlu kasabasinda “Curator Civitatis” Unvaniile
idarecilik yapmis, basaril oldugu icin iki defa bu gorevi Ustlenmistir.

Cor veya Cur terimi eski Tiurk boylarinda ylksek bir ritbe veya unvan olarak
kullaniimaktaydi. Ayni sekilde sisinis kelimesinin de Bizans ordusuna yardimci olarak bulunan
Hunlarin veya Alanlarin kumandanlarina unvan olarak verildigi bilinmektedir. Gerek sisinis,
gerekse Cor Bizans Kiltlrld'nln etkisi altinda degiserek, Sisinis gérevli memurun, cor ise
gorevin yapildigi sinir kalesinin adi olarak kullanilmaya baslanmistir. Boylece Cor veya
Cur’dan, Corlu sehrinin adi ¢itkmistr.

Bolgede tarih 6ncesi doneme ait buluntularin elde edilmis olmasi, boélge tarihini ilk Tung
cagina kadar goétiirmektedir. Corlu, M.O. 1000 yillarinda Trako-Friglerin kurdugu koloni
kentlerden biridir. Tarihin cesitli dénemlerinde Frig-Yunan-iskit-Pers-Makedonya-Roma ve
Bizans istilalarina ugramistir. Zaman zaman Hun, Avar, ve Pecenek akinlarina da maruz
kalmistir. Ayrica, istanbul lizerine cesitli seferler diizenleyen Arap ordularinin istilasina da
ugramistir. Kisaca, Trakya’nin yasadigi her yer istiladan etkilenmistir.

Ortacag’da burada, Bizans’i korumak icin kullanilan Tzirallum kale kentinin bulunmasi
istanbul yolu {zerinde yer alan Corlu’ya askeri bir énem kazandirmistir. Osmanlilar
doéneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sinir boylarina uzanan anayol lizerinde konaklama yeri
olmasindan dolayi da 6nemli tarihi olaylara sahne olmustur.

Corlu 1357 tarihinde 1. Murat tarafindan fethedilerek Osmanli topraklarina katilmistir.
Stleyman Pasa ve Orhan Gazi’'nin 6limleri tGzerine tekrar Bizans egemenligine gecen Corlu,
1361 tarihinde kesin olarak Osmanli hakimiyetine girmistir. 1. Murat ‘in emriyle Trakya’daki
oteki Bizans sehirlerine ibret olmasi maksadiyla burayl savunan Bizanslar agir sekilde
cezalandirilarak kale duvarlari yikilmistir. Béylece Tzirallum’un askeri dnemi de ortadan
kaldirilmistir. Bu sert davranis hemen etkisini gdstermis ve Trakya’nin fethi kolayca
tamamlanmistir.




co

CORLU BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJiK PLAN

Corlu, imparatorluk doneminde ilk defa Il. Beyazit ile oglu Sehzade Selim (Yavuz) arasinda
gecen baba-ogul savasinda yer almistir. Sehzade Selim ile Il. Beyazit Corlu yakinlarindaki
Ugrasdere’de karsilasmis ve Sehzade Selim babasinin kuvvetleri 6niinde yenilmistir.

1512 de tahtini ogluna birakan Il. Beyazit Dimetoka Sarayina giderken Corlu konaginda
O0lmustlr. Bu suretle Il. Beyazit Dimetoka’ya Yavuz Sultan Selim’de Edirne’ye varamamistir.

Eylil 1676’da son Sadrazam Koprili Fazil Ahmet Pasa, Corlu ile Karistiran arasindaki
Karabiber Ciftliginde vefat etmistir.

Corlu 18.yy.da Kirim’dan uzaklastirilan Hanzadelerin ve giraylarin stirglin yeri olmustur.

1830 yilinda Rumeli Beylerbeyligi kaldirihp Edirne vilayeti kurulunca, Corlu bu vilayetin
Tekirdag sancagina bagli bir kazasi haline getirildi. 1870 de vilayetler 6rgitliiniin 1slahi
sirasinda durumunu oldugu gibi korudu. 1876 da gegici olarak Ruslarin eline dlismustdr.

1912-1913 Balkan savaslarinin birinci devresinde Osmanli Dogu Ordusu Komutanhgi
karargahi Corlu’da idi. 5-6 Aralik 1912 savaslarindan sonra Bulgarlarin eline ge¢mistir. Balkan
Savaslarinin ikinci devresinde Edirne’ye dogru ilerleyen Tirk Ordusu tarafindan 15 Temmuz
1913 de kurtarilmistir.

“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz, vardiginiz yerin onemi yoktur.”
Peter F.Drucker
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2. DEMOGRAFIK YAPI

2.1. NUFUS

Corlu ilgesinin niifusu Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2013 vyili verilerine gore
225.540 kisidir. ilce, Tekirdag Buyiiksehir ilgeleri arasinda %26’lik oranla en biiyiik niifusa
sahiptir.

Tablo -1: Tekirdag Biyiiksehir ilce Belediyeleri Niifus Bilgileri Tablosu

iice Belediyeleri Niifus Oran (%)
Cerkezkoy 113.134 13
Corlu 225.540 26
Ergene 56.787 7
Hayrabolu 33.839 4
Kapakli 85.898 10
Malkara 53.293 6
Marmaraereglisi 22.816 3
Murath 26.764 3
Saray 47.171 5
Sileymanpasa 179.239 20
Sarkoy 29.994 3
Biiyiiksehir Belediyesi 874.475

Kaynak: TUIK (www.tiiik.gov.tr )

Corlu ilcesinde genc ve aktif nifus hakimdir.

Tablo -2: Corlu ilce Niifusu Yasa Gére Dagilim Tablosu

— R L D
CORLU ILCE NUFUSU YASA GORE DAGILIM TABLOSU
e
0-14 Yas 65 Yas +

., . 15-64 Yas
Yas Aralig (Bagmlll ve (AKEf niifus) (Yasll Toplam
geng niifus) niifus)

Niifus 50.161 163.142 12.237 225.540
9 % 22 % 72 % 6 %100

Kaynak: TUIK (www.tiiik.gov.tr )

Tablo -3: Yillik NUfus Artis Hizi Tablosu

YILLIK NUFUS ARTIS HIZI TABLOSU
T Yillik Niifus
Yilhk Nifus Artig
il iBBS3 il Artis Hizi Hizindaki
(%) Sira 2012-
2013
2012-2013 TR211 Tekirdag 25,7 6
NOT- 1: Yillik niifus artislari hesaplanirken 2013 yili idari boliints yapisi dikkate alinmistir (Kaynak:
TUIK).
NOT—) 2: Yilhik nufus artig hizi ve yillik niifus artis hizindaki sirasi verileri il dizeyinde mevcuttur
(Kaynak: TUIK).
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TABLO -4: Corlu ilgesi Mahalle Bazinda Niifus Bilgileri Tablosu

CORLU iLCESi MAHALLE BAZINDA NUFUS BILGILERi TABLOSU
NO | MAHALLE ADI NUFUS | ORAN (%)
1 | Alipasa Mahallesi 7.645 3,39
2 | Cemaliye Mahallesi 7.974 3,54
3 | Cumhuriyet Mahallesi 510 0,23
4 | Cobancesme Mahallesi 8.630 3,83
5 | Dereglindiizlii Mahallesi 68 0,03
6 | Esentepe Mahallesi 11.354 5,03
7 | Hatip Mahallesi 3.121 1,38
8 | Havuzlar Mahallesi 9.474 4,20
9 | Hidiraga Mahallesi 8.843 3,92
10 | Hurriyet Mahallesi 4.101 1,82
11 | Kazimiye Mahallesi 9.434 4,18
12 | Kemalettin Mahallesi 14.180 6,29
13 | Maksutlu Mahallesi 86 0,04
14 | Mubhittin Mahallesi 35.505 15,74
15 | Nusratiye Mahallesi 16.386 7,27
16 | Onerler Mahallesi 2.093 0,93
17 | Resadiye Mahallesi 32.346 14,34
18 | Rumeli Mahallesi 5.582 2,47
19 | Sarilar Mahallesi 456 0,20
20 | Seymen Mahallesi 2.350 1,04
21 | Silahtaraga Mahallesi 2.726 1,21
22 | Sahpaz Mahallesi 498 0,22
23 | Seyhsinan Mahallesi 33.444 14,83
24 | Turkglici Mahallesi 1.055 0,47
25 | Yenice Mahallesi 1.721 0,76
26 | Zafer Mahallesi 5.955 2,64
TOPLAM 225.537 100,00

Kaynak: TUIK (www.tiik.gov.tr )
2.2. GO¢

Ulkemizde ilk niifus sayimi 1927 yilinda yapilmistir. ilk niifus sayimina goére Corlu niifusu
19.509’dur. 1950'li yillara kadar kir nifusunun kent nifusundan daha fazla oldugu gorilmektedir.
Bunun sebebi donemin kosullari dogrultusunda kisilerin gecimini tarimsal alanlardan karsilamasidir.
ilce bu dénemde Bulgaristan, Yunanistan, Romanya ve Yugoslavya’dan go¢ almistir. Gocle gelen
kisilerin cogu koylere yerlesmistir. Hatta bircok kody, goc ile gelen kisiler tarafindan kurulmustur.
Corlu’nun bucagl olan Muratli'nin 1957 yilinda ayrilarak ilce olmasi nifus hareketlerini etkileyen
dénemli durumlardan biridir. ilge, 1950’li yillardan itibaren kdylerinden, 1970’li yillardan itibaren ise
koylerden gelen i¢ goc ve Bulgaristan’dan gelen gdglin yani sira Trakya ve Anadolu’nun diger il ve ilge
ve kdylerinden de goc almaya baslamistir. istanbul Kazlicesme’de bulunan deri tabakhanelerinin
Corlu’ya alinmasi, 1976 yilinda Cerkezkoy’de Organize Sanayi Bolgesi’'nin kurulmasi Trakya ve
Anadolu’dan gelen gocl hizlandiran nedenlerden bazilaridir. Corlu’nun Tirkiye’nin Avrupa’ya acilan
yollar lizerinde olmasi E-5 TEM karayollari, tren yolu, hava yolu ve deniz tasimaciligi ile istanbul’a
yakinligi Corlu’daki sehirlesmeyi hizlandirmis, 6zellikle 1990’dan sonra Tirkiye’de en fazla goé¢ alan
ilcelerden biri haline gelmistir.
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TABLO -5: Corlu ilgesi Yillara Goére Niifus Bilgileri Tablosu

CORLU ILCESI YILLAR ITIBARIYLE NUFUS BILGILERi TABLOSU
Yil Kir Niifusu | Kent Niifusu Toplam

1927 - - 19.509

1935 28.242 11.796 40.038

1940 33.914 16.979 50.893

1950 39.927 10.956 50.883

1960 29.787 21.983 51.770

1970 27.328 32.018 59.346

1980 30.835 47.086 77.921

1990 29.622 74.681 104.303
—_— 21.392 141.525 179.033
2010 37.681 215.293 252.974

2011 37.646 226.921 264.567

2012 38.008 235.354 273.362
— 14 1 .t - 225.540 225.540

*6360 sayili kanun ile Biiyiiksehir olan yerlesim yerlerindeki kéylerin tiizel kisiligi kaldirilmig, mahalle olmustur.

Gunumuzde ilgede ikamet edenler arasinda 81 ilin niufusunda kayith bircok kisi
bulunmaktadir. Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2013 yili verilerine gore ilcede yasayanlarin
%32,41 ‘i Tekirdag ili nifusunda kayitlidir. Diger illerin niifusunda kayith olup Corlu’da ikamet

edenlerin basinda ilk siray1 % 6,36 ile Edirne, ikinci siray1 % 5,54 ile Sinop, Uglncu sirayi ise %

5,10 ile istanbul almaktadir. Ardindan gelen Kirklareli ile Sinop illerinden kayith olup, Corlu’da

ikamet edenlerin orani ise sirasiyla % 4,51 ve % 3,51’dir. Dolayisiyla Corlu glinimizde

Turkiye’nin her ilinden go¢ alan mozaik ve demografik yapiya sahip bir sehirdir.

Bunun bir diger 6nemli gostergesi ise hemsehri dernekleridir. Corlu ilgesinde bulunan

hemsehri derneklerinden bazilari bolgelere gore su sekilde asagida belirtiimektedir.

Balkan Tirkleri, Bulgaristan Kilikadi, Makedonyalilar, Bisader ve Kirimlilar Dernegi,

Karadeniz bolgesinden; Artvinliler, Giresunlular, Kastamonulular, Ordu Fatsa

Kumrulular, Ordulular, Rizeliler, Samsunlular,Sinoplular, Trabzonlular, Tiimkasder,
Zonguldaklilar Dernegi

Dogu Anadolu bolgesinden; Agrililar, Erzincanlilar, Erzurumlular, Kars Ardahanhlar
Muslular, Vanhlar Dernegi

ic Anadolu bélgesinden; Aksaraylilar, Sivaslilar, Tokatlilar, Tokat Sulusaraylilar
Yozgathlar Dernegi
Marmara bolgesinden; Canakkaleliler, Edirneliler, Kirklarelililer Dernegi

Guneydogu Anadolu bélgesinden; Batmanlilar Dernegi
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3. CEVRE-DOGAL YAPI

3.1iKLiM

Corlu ilgesinde karasal iklim hakim olup, yazlari kurak ve sicak, kiglari ise yagisl ve
soguktur. Trakya’ da en az yagis alan bolgedir. Yillik yagis miktari 545 mm (kg/m?) dir.
Yagislarin % 20’si ilkbahar, % 10’u yaz, % 30’u sonbahar ve % 40’1 kis mevsiminde
dismektedir. Ortalama ruzgarin yoni kuzey-kuzeydogudur ve riizgarin hizi 3.6 m/sn. ye
kadar yukselir. Bu ruzgarlar fazla yagis getirmezler. Nemli hava kutlelerini getiren ve
yagisa neden olan riizgarlar gliney ve glineybati yonli lodos ve kibledir. Karayel ise soguk
hava dalgasini getirerek kar yagisina sebep olmaktadir. Yillik sicaklik ortalamasi 12.6 C, en
ylUksek sicaklik ortalamasi 18.2 C., en dusuk sicaklik ortalamasi 8.1 C dir. Corlu Karadeniz
ile Akdeniz arasinda yer aldigi icin bu iklim bolgelerinin etkileri altinda kalmaktadir.
Kuzeyden inen soguk hava kitleleri ile glineyden Akdeniz ve Ege’den gelen nemli, ilik
hava akimlari bélge iklim yapisini belirlemektedir.

3.2 YERALTI ZENGINLIKLERI

Corlu, Trakya'nin ikinci blylk yeralti sularina sahip bir bolgededir. Bir canak gibi Gstu
kum cakil olan arazi, bir siizgec gibi yagan kar ve yagmur sularini yeraltina gecirmektedir.
Bu durum kirlilik agisindan da tehlike arz etmektedir. Cop atiklarinin, sanayi atiklarinin
sizintilari da bu yeralti sularina karismaktadir. Bu kirlenmenin acil olarak dnlenmesi igin
gerekli tedbirlerin ele alinmasi kaginilmazdir. Yéredeki yeraltt suyu potansiyelinin 274
hm3/yil'l, Ergene Havzasi'ndan kaynaklanmaktadir. Tekirdag'in kullandigi su miktar
toplam suyun %42'sini olusturmaktadir. Bu miktarin %61'inin (51.72 hm?3/yil) Corlu
ilcesine ait olmasi dikkat cekicidir. Ayrica, Corlu ilcesinin icme, kullanma ve sanayi amacli
cektigi su miktarinin, sulama suyundan daha fazla oldugu goérilmektedir. EndUstrilerin
gunluk toplam su ihtiyaci 90.000 m3/glin'G bulmaktadir. Bu miktar, kuyular yardimiyla ve
yeralti suyunun plansiz bir sekilde kullanilmasiyla karsilanmaktadir. Kum-gakil agisindan
da bolgenin zengin yerinde bulunan Corlu, Karatepe tas ocaklari bélgenin yegane beton,
beton agregasi ve asfalt miciri lGreten sahasidir. Bitlin beton santralleri, belediyeler,
karayollari, kdy hizmetleri, liman isletmeleri, hava meydanlari isletmeleri ihtiyaglarini
Karatepe Tas Ocaklari'ndan karsilamaktadir. Hatta istanbul Fatih Sultan Mehmet
Koprisu, Mecidiyekoy Ust gecidi, Hali¢ Kbprusl asinma tabakalarini da burasi saglamistir.

3.3 YERUSTU DOGAL VARLIKLAR

ilce genellikle diizlik bir araziye sahip olup, topraklari verimlidir. Ergene cayi
Corlu’nun 12 km. kuzeyinden geger. Bu ¢ay Trakya’nin en bliylk akarsuyu olan Merig
Nehri’nin bir kolu olmaktadir. Ergene Cayr Murath ilcesi yakinlarinda Corlu Deresi ile
birleserek Uzunkoprii ilcesi civarinda Meric Nehri’ne dékiliir. Corlu Deresi Istranca
Daglarinin dogu yamaclarindan beslenir. Bircok mevsimlik dereyi kendine baglar. Ergene
CayI'ndan tarim sahalarinin sulanmasinda yararlanilir. Corlu Deresi ise sanayi kirliligi
nedeniyle kullanilamaz hale gelmistir. Diger 6nemli dereler ise Pinarbasi, Esece ve
Ahimehmet deresidir.
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3.4 COGRAFi KONUM

Corlu, Turkiye'nin kuzeybati (Trakya) bolgesinde olup, 41 derece 07 dakika 30 saniye
dogu boylami ile 27 derece 45 dakika 00 saniye kuzey enlemi arasindadir. Corlu'nun,
denizden yiksekligi 150-180 m. arasindadir. Corlu, Ergene havzasinda ve Trakya'nin
merkezi bir yerinde bulunmaktadir. Dogudan, istanbul'un Silivri ilgesi, Tekirdag’in Muratli
ilcesi ve Kirklareli'nin Luleburgaz ilgeleri ile cgevrilidir. Gliney'de ise; Marmara Denizi ve
Marmara Ereglisi ilcesine komsu olmaktadir. Corlu, Tekirdag ilinde kapladigi alan
bakimindan dérdiincii siradadir. Corlu'nun yiizélcimi yaklasik 949 km?'dir. ilce rakimi
183 m.dir. Yildiz Daglari'nin uzantisi halinde sokulan sirtlar, Corlu'nun en yiksek kesimini
olusturur. Corlu arazisinin blytk boélimi Ergene Havzasi iginde yer alir. Burasi Yildiz
Daglari'ndan tasinan ve akarsulardan siriklenen tortularin depolandigi bir dolgu
bolgesidir. Ayrica bu bolge, Ergene Havzasi ile Marmara kiyilari arasindaki su boliminin
ayrim siniridir.

e Tekirdag
Merkez

KKTV
Sekil -1: Turkiye Haritasi

3.5 BiTKi ORTUSU

Corlu'nun toplam arazisi 950.000 ha’dir. Bu arazinin 702.290 dekari islenen arazi,
39.300 dekari gayir mera arazisi, 8.000 dekari orman arazisi, 749.590 dekar ziraat ve
orman arazileri toplami, 200.410 dekari kultir digi arazilerdir. Sulanabilir saha 43.250
dekar, sulanan saha 6.600 dekar'dir. Corlu'da en fazla ince elemanlardan meydana gelen
orman topragi ile karigik kirmizi - kahverengi topraklar yaygindir. Kalinlig1 yer yer 30-40
cm.'yi bulan bu topraklar son derece verimlidir. Eski tarihi belgelerde, ormanlarla kapli
olan Ergene Havzasi tarih boyunca gelen istilalar sirasinda tahrip edilmis, yakacak ve tarla
olarak kullanilmak maksadiyla yok edilmistir. GUnimuzde gorilen agacg topluluklarinin
¢ogu sonradan dikilmistir.
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3.6 REKREASYON

Corlu ilcesinde toplam yesil alan miktari 1.816.357,41 m?#dir. licede bulunan 72
parkin alani 475.044,15 m? dir. Kisi basina disen yesil alan miktari 7,72 m? dir.

4. MEKANSAL YAPI

Corlu; Turkiye’nin kuzeybatisinda, Trakya Bolgesinde, idari olarak Tekirdag iline bagh
bir ilcedir. Topraklarinin biylk bélimi Ergene Havzasi’'nda kalmaktadir. Yz 6lcimi 403
km?dir. 6360 sayili yasa ile yiizélcimi 899km? den 403 km?%ye diismustir.

Corlu ilgesi; doguda Silivri, gliney doguda Marmara Ereglisi, kuzeyde Ergene, batida
Murath ve Siileymanpasa, glineyde ise Marmara Denizi ile gevrilidir.

Corlu Belediye sinirlari icerisinde 6360 sayili yasa ile birlikte 26 adet mahalle
bulunmaktadir. Bu mahalleler Alipasa, Cemaliye, Cumhuriyet, Cobancesme, DeregiindizI(, ,
Esentepe, Hatip, Havuzlar, Hidiraga, Hurriyet, Kazimiye, Kemalettin, Maksutlu, Mubhittin,
Nusratiye, Onerler, Resadiye, Rumeli, Sarilar, Seymen, Silahtaraga, Sahpaz, Seyhsinan,
Tlrkglcd, Yenice ve Zafer mahalleleridir.

Belediye sinirlari 6360 sayili yasa ile birlikte 40.297,40 hektardir.

Kinali- Kesan Devlet yolu ile Yenice baglantili duble yol ¢calismasi tamamlanmistir. Corlu
ilce merkezine 5 km mesafede 36 hektar alanda kurulmus Corlu Havaalani mevcuttur.

Corlu imar planlarina althk teskil eden yaklasik 15.000 hektar alanda Jeolojik Jeoteknik
Etid Raporlari Bayindirlik ve iskan Bakanligi Afet isleri Genel Midirliigii’nce 13.07.2001
tarihinde onaylanmistir.

Corlu arazisi ekseriyet ile yerlesime uygun alan olup dere yataklarinda ve yan
sevlerinde dnemli alanlar sinirh olarak mevcuttur.

Sehir merkezi 3. derece deprem bodlgesinde kalmakta olup ,gliney mahalleleri 2. derece
deprem bolgesinde bulunmaktadir.

Kuzey Anadolu fayi Marmara Denizi kolu Corlu’ya yakin kissmdan gegmektedir.

Corlu sinirlari icinde 1 adet Tirkglici OSB, sinirlarina komsu olan 1 adet Deri OSB ve 1
adet Velimese OSB mevcuttur. 1 adet SS. Kiliclik Sanayi Sitesi Kooperatifi mevcut olup
yaklasik 65 hektar alanda kuruludur.

Kale bolgesinde 1 adet 3. Derece 10 hektar alan ve gecis bolgesi ile 34 hektarlik
Arkeolojik Sit Alani mevcut olup, koruma amacli planlari yapim asamasindadir.

TABLO -6: Corlu Nazim imar Plani Konut Alanlarinin Yogunluklara Gére Dagilimi Tablosu

CORLU NAZIM iMAR PLANI KONUT ALANLARININ YOGUNLUKLARA GORE DAGILIMI TABLOSU

KONUT ALANI ALAN (HA) | BRUT YOGUNLUK (KiSi/HA) |TOPLAM NUFUS (Kisi)

| YERLESIK KONUT ALANLARI
SIK YOGUNLUKTA 313 650.00 203.450
ORTA YOGUNLUKTA 436 350.00 152.600
SEYREK YOGUNLUKTA 120 250.00 30.000
TOPLAM 869 386.050

GELISME KONUT ALANLARI
SIK YOGUNLUKTA 61 400.00 24.400
ORTA YOGUNLUKTA 88 250.00 22.000
SEYREK YOGUNLUKTA 925 70.00 64.750
TOPLAM 1.074 111.150
GENEL TOPLAM 1.943 497.200
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Sehir planlarinda Ticaret ve Pazar alanlari igin yaklasik 350 hektar alan planlanmistir.

Konut digi Kentsel Calisma Alanina yaklasik 240 hektar alan ayrilmis ve planlanmistir.
2,9 hektar alanda Turizm Tesis Alani ve 150 hektar alanda ise 1/5000 Nazim imar planlarinda
Afet iskan Sahasi ayrilmistir.

Planlama sahasinda Egitim, Saglik, Yesil Alan ve Sosyal Donati alanlari mevzuatin
gerektirdigi sekilde Planlamanin Bitlnlinde ayrilmistir.

Planlama sahasinda Kuzeyde ve doguda olmak iizere 2 adet Universite sahasi
ayrilmistir.

Corlu Devlet Hastanesi yaklasik 10 hektar alan Uzerine yapilmis olup hizmet
vermektedir.

Ayrica, 4 adet 6zel hastane, 2 adet 6zel poliklinik ve 1 adet saglik merkezi mevcuttur. 1

Dis Hastanesi hizmet vermekte olup, cok sayida 6zel poliklinik mevcuttur.
1 adet Resmi Kiltlr Merkezi insaati devam etmektedir.
Planlama alaninda 1.600 hektar alan yesil alan ve park olarak planlanmistir.

TABLO -7: 1/5000 Olcekli Nazim imar Plani Alan Dagilim Tablosu

1/5000 OLGEKLi NAZIM iMAR PLANI ALAN DAGILIM TABLOSU

ARAZI KULLANIM TURU ALAN (M?) ALAN (HA) |ORAN (%)

YUKSEK YOGUN YERLESIK KONUT ALANLARI 3134507.54 313.45 3.12
ORTA YOGUN YERLESIK KONUT ALANLARI 4361027.47 436.10 434
AZ YOGUN YERLESIK KONUT ALANLARI 1199468.96 119.95 1.19
YUKSEK YOGUN GELISME KONUT ALANLARI 613720.95 61.37 0.61
ORTA YOGUN GELISME KONUT ALANLARI 884564.59 88.46 0.88
AZ YOGUN GELISME KONUT ALANLARI 9160195.12 916.02 9.12
AFET iSKAN SAHASI 1514700.32 151.47 1.51
AGAGLANDIRILACAK ALAN 1308228.25 130.82 1.30
ASKERI ALAN 6507661.69 650.77 6.48
ASKERI GUVENLIK BOLGESI 439934.24 43.99 0.44
BAKIM VE AKARYAKIT ISTASYONU 104831.69 10.48 0.10
BELEDIYE HiZMET ALANI 422886.01 42.29 0.42
BORSA HIiZMET ALANI 29327.65 2.93 0.03
DEMIRYOLU 198159.59 19.82 0.20
DERE 374004.74 37.40 0.37
iBADET YERI 219336.11 21.93 0.22
EGITIM TESIS ALANI 132233.26 13.22 0.13
OZEL EGITIM TESIS ALANI 74188.13 7.42 0.07
EMNIYET HIZMET ALANI 21574.66 2.16 0.02
FUAR ALANI 545600.22 54.56 0.54
HAVAALANI 2272092.96 227.21 2.26
iDARI SOSYAL TESIS ALANI 37384.8 3.74 0.04
iLKOGRETIM TESIS ALANI 913957.7 91.40 0.91

10
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AYRINTILI JEOLOJIK - JEOTEKNIK RAPORUNA GORE iMARA 165289.59 16.53 0.16
ACILACAK ALAN

KONUT DISI KENTSEL CALISMA ALANI 2373929.99 237.39 2.36
KRES + ANAOKULU 93851.54 9.39 0.09
KUCUK SANAYi ALANI 442267.66 44.23 0.44
LOJISTIK 1537912.22 153.79 1.53
MERA 112872.29 11.29 0.11
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM TESIS ALANI 263786.31 26.38 0.26
MEYDAN 72444.95 7.24 0.07
MEZARLIK 278979.75 27.90 0.28
ORTAOGRETIM TESIS ALANI 564602.76 56.46 0.56
OZEL ORTAOGRETIM TESIS ALANI 35511.95 3.55 0.04
OTOGAR 103182.96 10.32 0.10
OTOPARK 31846.87 3.18 0.03
PARK 12594600.55 1259.46 12.53
BOLGE PARKI 3561917.26 356.19 3.54
KENT PARKI 46315.12 4.63 0.05
KULTUR PARKI 23697.24 2.37 0.02
PAZAR ALANI 69823.07 6.98 0.07
REKREASYON ALANI 1420886.88 142.09 1.41
RESMi KURUM ALANI 626771.33 62.68 0.62
SAGLIK TESIS ALANI 664074.57 66.41 0.66
OZEL SAGLIK TESIS ALANI 31911.93 3.19 0.03
SANAYi 2689151.71 268.92 2.68
ARKEOLOJIK SIT ALANI 335224.03 33.52 0.33
SOSYAL VE KULTUREL TESIS ALANI 638695.25 63.87 0.64
OZEL SOSYAL VE KULTUREL TESIS ALANI 1415.11 0.14 0.00
SPOR ALANI 1990723.67 199.07 1.98
SINIRLI TARIM ALANLARI 9282300.51 928.23 9.24
KORUNMASI GEREKLI TASINMAZ KULTUR VARLIGI 7593.2 0.76 0.01
TEKNOLOJi PARKI 25024.02 2.50 0.02
KENTSEL TEKNIK ALTYAPI 172660.02 17.27 0.17
TICARET 3509554 350.96 3.49
TIR PARKI, KAMYON PARKI, GARAJLAR 18647.04 1.86 0.02
TARIMSAL NITELIGi KORUNACAK ALAN 2350430.72 235.04 2.34
TRAFO 7349.77 0.73 0.01
TRAFO MERKEZI 16203.84 1.62 0.02
TURIZM TESIS ALANI 29092.37 2.91 0.03
UNIVERSITE 2929184.83 292.92 2.92
YOLLAR 16889721.19 1688.97 16.81
TOPLAM 100479034.72 9326.3 100.00

11
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5. ULASIM, ALTYAPI VE ENERJI

5.1 ULASIM

Padisahlar otagi Corlu, elverisli dogal yapisi, glicli ulasim baglantilari ve stratejik onemi
ile Tekirdag’in en gelismis ilgesidir. Trakya’nin en 6nemli sanayi kuruluslarinin yer aldigi,
¢alisan nifusun biyilk oranlara ulastigl Corlu ilgesi, hizli bir kentsel gelisim gostermektedir.
Kentin ve ekonomisinin hizli gelisimi kentteki hareketlilik oranlarini arttirmakta, gelisen tarim
ve sanayi sonucunda yolculuk talebi ve tasit sahipligi hizla artmaktadir.

Konumu itibariyle Trakya’nin ortasinda yer alan Corlu, Cerkezkoy ile birlikte 6nemli bir
sanayi ve istihdam odagi olusturmaktadir. Arazinin diiz olmasi, kara ve demiryolu ulagsimina
blylik kolayhk saglamaktadir. 1993 yilinda tamamlanan ve 1994 yilinda Gerkezkdy yolu
izerinde baglantisi saglanan TEM Otoyolunun hizmete girmesiyle istanbul-Corlu arasindaki
mesafe oldukca kisalmistir. Cerkezkdy ve Corlu’nun ortasindan gecen TEM Otoyolu her iki
yerlesime de hizmet veren iki kavsakla baglantilandirilmistir. Trakya’nin ikinci onemli
baglantisi olan D-100 karayolu Corlu’nun icinden ge¢mektedir. Dogu-bati yoniindeki bu iki
koridorun yani sira kuzey-gliney dogrultusundaki Cerkezkdy-Tekirdag baglantisi da Corlu’da
D-100 karayolunu kesmektedir. ilcemiz karayolu ile bagh bulundugu Tekirdag iline 39 km,
istanbul’a 100 km mesafededir. Arazinin diiz olmasi, kara ve demiryolu ulasimina biyik
kolaylik saglamaktadir. ilkcaglardan beri yogun bir bicimde kullanilan istanbul-Edirne yolu,
bugiinki adiyla E-80 karayolu hala islek bir sekilde kullaniimaktadir. Biitlin Trakya'yr kat
ederek istanbul’'u Avrupa’ya baglayan istanbul-Edirne demiryolunun Corlu sinirlan
icerisindeki uzunlugu 20 km’dir. Demiryolu ile ilce istanbul’a 153 km, Edirne’ye 145 km,
Kapikule Bulgaristan sinirina 165 km, Uzunkopri’ye Yunanistan sinirina 119 km mesafededir.
Ayrica, icerisinden TEM otoyolu ile demiryolunun gecmesi ve DHMIi Corlu Sivil Havaalani’nin
bulunmasi ilgceye buylk hareketlilik kazandirmistir.

Corlu bélgesi, istanbul'a yakinligi, deniz avantaji ve demiryolu avantajiyla lojistik merkez
acisindan inanilmaz bir sanstir. Ancak Istanbul'daki Marmaray ve banliydé hatlar
diizenlemeleri sebebiyle istanbul - Avrupa ve Trakya bélgesel tren seferleri belirsiz bir tarihe
kadar kaldirilmistir.

Sekil-2 Corlu Merkez ilge ve Cevre Yerlesmelerin Ulasim Baglantilari

Cerkezkoy
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5.1.1 Kara Ulagsimi

Corlu sehirlerarasi otobilis terminali kent merkezinin bati ucunda Omurtak Caddesi,
Kumyol Caddesi ve Tekirdag Caddelerinin kesistigi kavsagin giiney tarafinda yer almaktadir.
Terminal alanini sehirlerarasi otobusler ve koy miniblsleri ortaklasa kullanmaktadir.
Sehirlerarasi otobislerin bilet satis ofislerinin bulundugu tek katli kiigiik binanin disindaki
alan acgiktir ve peron diizenlemeleri yoktur. Terminal alaninda bir taksi duragi ve 6n cephede
otopark alani vardir. Bu cephede, Kumyol Caddesi lizerinde kent igi toplu tasima araglari igin
de bir durak bulunmaktadir. Kentte mevcut olan 11 toplu tagima hattinin 8 tanesi bu
duraktan gegmektedir. Koy miniblsleri dahil Otogar’a gilinde yaklasik 100 arag girip
¢ikmaktadir. Bu araglarin ¢gogunlugunu kéy minibusleri olusturmaktadir. Otogara bir saatte
giris-cikis yapan sehirlerarasi otobis sayisi sadece 2-3’tiir. Otogara giris-cikis yapan araglarin
Edirne yonu baglantilari dogrudan Edirne Caddesi lizerinden, Tekirdag baglantilari dogrudan
Tekirdag Caddesi lzerinden yapilmaktadir. istanbul yéni baglantili araglar ise Atatiirk
Bulvari’'ni kullanmaktadir. Atatlirk Bulvari ile Otogar baglantisini saglayan yollar tanimsiz ara
yol niteliginde yollardir. Sehirlerarasi otobuslerin Atatlirk Bulvari lizerinde bilet satis biirolari
vardir. Otobusler bu vyerleri ara terminal noktasi olarak kullanmaktadir. Yolcularinin
cogunlugu da buralarda inis-binis yapmaktadir. Bu durumun engellenmesi icin Trafik
Komisyonu kararlari olmasina ragmen isleyis siirmektedir. Corlu Belediyesi mevcut otogari
yeni cevre yolu ile Cerkezkdy yolunun kesistigi kavsakta bulunan bir alana tasima
diisiincesindedir. Ancak otobis isleticileri kentin agirlikli baglantisinin istanbul ile olmasi
nedeniyle dogru yerin istanbul yolu {izerinde olmasi gerektigi ve kéy minibiislerinin de ayni
alana alinmamasi halinde yeni otogarin atil kalacagi géristindedir.

5.1.2 Hava Ulagimi

Corlu kent merkezinin 15 km dogusunda yer alan Corlu Havaalani, istanbul Yesilkdy
Havaalani disinda Trakya’daki tek havaalanidir. Corlu Havaalani, 8 Agustos 1998 tarihinde
sivil hava trafigine acilmis olup, daha cok dis hat tarifesiz seferlere hizmet vermektedir. Corlu
Havaalani 3000 x 45 m boyutlarinda bir beton pist ile 11 ucak kapasiteli 564 x 150 m
boyutlarinda bir aprona sahiptir. Kule kontroli ile seyruseferin saglandigi Corlu
Havaalani’'nda ILS, VOR, DME, NDB gibi seyriisefer yardimci cihazlari bulunmaktadir. Corlu
Havaalani’nin yillik yolcu kapasitesi 600.000 yolcu/yil, ugak kapasitesi 96.360 ucak/yil'dir.
Gelen ucaklar 3-4 giin konaklayarak donis yapmaktadir. Kapali tur ile gelen yolcular,
istanbul, Aksaray ve Laleli bélgelerinde konuslanarak ticari alisverislerini yapmaktadirlar.
Agirhkli olarak Rusya, Kazakistan, Ukrayna, Moldovya, Ozbekistan, Letonya, Estonya,
Tacikistan, Dagistan ve diger Kafkas Bolgeleri ile Misir pazarlarina hitap edilmektedir. Bavul
ticareti olarak tabir edilen ve birka¢c glnligine ullkemize alisverise gelen vyolcular
istanbul/Laleli piyasasi ile calismakta ve genellikle deri ve tekstil Uriinleri alisverisi
yapmaktadirlar. Havaalanindan gilinde 2 sefer karsilikli olmak lzere THY yan kurulusu olan
Anadolulet firmasi tarafindan Corlu-Ankara seferleri diizenlenmektedir. Asagida yurt ici yolcu
rakamlari gortlmekte olup, 2014 vyilinin ilk yarisinda 2013 yili kadar yolcu tasimacilig
yapildigi ve hava ulasiminin Corlu Havalimani igin gittikce katlanarak artan bir egilimde
oldugu gorilmektedir. Bilet fiyatlarinin otobis firmalar ile rekabet edebilecek diizeye
gerilemesinin talebin artmasinda etkili oldugu gorilmektedir.
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TABLO -8: Corlu Havaalani’'na Gelen Giden Yolcu Sayisi Tablosu

CORLU HAVAALANI’NA GELEN GIDEN YOLCU SAYISI TABLOSU '

. SEFER

YIL GIDEN YOLCU GELEN YOLCU SAYISI

2009 | 16.144+511(bebek)| 15.266+433(bebek) 198X2
2010 33.093+942 32.326+895 285X2
2011 20.538+627 21.576+555 451X2
2012 12.919+357 13.262+363 332X2
2013 37.563+767 37.569+820 403X2
2014 37.581+669 36.540+723 300X2

5.1.3 Demiryolu Ulagimi

istanbul-Edirne demiryolu Corlu kentinden gecmektedir. Bu demiryolunun Corlu ilce
sinirlari icerisinde kalan kesiminin uzunlugu 20 kilometredir. Hattin (Rumeli Demiryolu)
insaatina 1869 yilinda baslanmis, hat 1888 yilinda isletmeye alinmistir. Tim Trakya bolgesini
gecerek istanbul’'u Avrupa’ya baglayan demiryolunun Corlu kent yerleskesi icerisinde bir
istasyonu bulunmaktadir. Demiryolu hatti istanbul yéniinden geliste Corlu’dan 6nce
Cerkezkoy’e ugramakta, Cerkezkoy-Corlu arasindaki karayolunun kuzey boélimiinde kalan
sanayi alanlarinin igerisinden gecerek Cerkezkdy’e ulagsmaktadir. Hat, Corlu kent yerlesik
alaninin kuzey yoniinde gelisiminde yapay bir esik olusturmaktadir. Ergene ilcesine baglanan
Saglk ve Yesiltepe Mahalleleri bu esigi asarak gelismistir. Bu mahallelerin kentle tek
baglantisi demiryolunu Ustten gecen Edirne Caddesi yolu ile mimkin olmaktadir. Corlu Tren
istasyonu kent merkezinden uzak bir konumdadir. istasyonun karayolu baglantisi ihmal
edildiginden yetersizdir. Ge¢mis yillarda istasyon onlinden gegen karayolunun glizergahinin
degismis olmasi buna neden olmustur. istasyonun kentin toplu tasima hatlarina dogrudan
baglantisi yoktur.

5.1.4 Ulasimi Etkileyen Kentsel Arazi Kullanim Ozellikleri

Merkez Alan: Kent merkezinin dnemli bir bélim, dar ve diizensiz sokaklara ve az kath
yapilara sahip geleneksel konut dokusunun, ayni yetersiz yol sebekesi lizerinde yliksek
yogunluklu (4-6 katli) yapilara donlisimiyle olusmustur. Yag lekesi biciminde ancak dort
yondeki kentler arasi ulasim akslarinin gekiciligi ile yayilarak blylyen yerlesim alaninda bu
akslarin kesistigi bolge kentin merkezi olarak gelismistir.

Kentin ana ulagim koridoru olan Omurtak Caddesi, Atatirk Meydani ve Hikiimet Konagi
arasinda tek yonli olarak kullaniimakta, diger yonde hizmet veren Kumyol Caddesi ile bir ¢ift
olusturmaktadir. Omurtak Caddesi’nin kent merkezinde (Atatliirk Meydani - Saray Caddesi
araslt) genisleyen kesiminde yol yizeyinin énemli bir kismi otopark ve indirme-bindirme
amaciyla kullanilmakta, glnin farkli saatlerinde bu kesimde ikinci ve hatta Gglncl sira
otoparklar gorilmektedir.

Geleneksel Konut Alanlari: Motorlu tasit trafigi oncesinde yapilasmis bulunan

geleneksel konut alanlarindaki yol sebekesi izerine gerceklesen kat artislari sonucunda yol
sebekesi yetersiz kalmistir. Artan konut sayisi ve otomobil sahipligi ile baslayan otopark
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yetersizliginin ardindan zemin katlarin ticaret kullanimina déntismesi ile yik tasitlarinin park,
indirme ve bindirme ihtiyaclari da bu alanlardaki yol sebekesi lizerine ilave talepler
yaratmistir. Yeterli genislige sahip olmayan geleneksel dokudaki yol ve caddelerde yayalar ve
tasitlar icin ayri platformlar diizenlenmedigi igin yaya kaldirimlari bulunmamakta, tim yol
kullanicilari ayni platformu paylagsmaktadir.

Yeni Konut Alanlari: Kentin gliney ve dogu kesimlerindeki planh konut alanlari motorlu
tasit trafigi sonrasinda gelismekle birlikte motorlu tasit trafigini fazla dikkate almayan yol
sebekeleri ile planlanmistir. Strekliligi olmayan yol baglantilari, birbiri ile uyumsuz genislige
sahip yol kesimleri, dizensiz kavsak agilari ve yol kademelenmesi olmaksizin planlanmis bu
yeni yerlesim alanlarindaki yol sebekelerinin biylk bélimiinde de yaya ve tasitlar icin ayri
yol ylizeyleri yapiimadigindan kaldirimlar bulunmamakta, yayalar ve tasitlar ayni platformu
paylagsmaktadir.

Sanayi Alanlari: Kentin U¢ yondeki ve batida Ergene ilgesi yonindeki ulasim akslari
Uzerinde yogunlasan sanayi kuruluslari kentteki calisma yolculuklarinin kent merkezinden
kent disina yonlenmesini saglamaktadir. Kentin bu 6zelligi sayesinde calisma yolculuklari
merkezden disariya yonelerek merkez Uzerindeki baskilari azaltmaktadir. Kent disindaki
sanayi alanlarinda yogunlasan isgticiinlin yolculuklarina cevap veren fabrika servislerinin kent
ulasim sistemi ile bitlnlesmeye calistigl koridorda olusan yiiksek trafik hacimleri sikintilar
yaratmaktadir.

5.1.5 Planlarda Ulasim

Corlu’nun yirirlukte olan 1/5.000 6lcekli nazim imar plani raporunda, Corlu’nun énemli
ulasim akslarinin kesistigi bir noktada yer aldigi, buna ragmen yol standartlarinin yetersizligi,
yol kademelenmesinin olmamasi ve baglanti yollarinin niteliksiz olmasi nedeniyle, cevre
yerlesmeler ve Tekirdag il merkezi ile iliskilerin gliclestigi vurgulanmakta, planlama siirecinde
akici bir yol semasi kurulmasi, kentin kuzey ve glineyindeki fonksiyon alanlarini birbirine
baglayici ve besleyici nitelikte ring yollarin diizenlemesi, kent merkezinde de 6nemli bir
olumsuzluk olarak goriilen otopark sorununa ¢6zim getirilmesi gerektigi belirtiimektedir.

e Kent merkezinin ana ulasim aksi Omurtak Caddesi’dir. Bu yol 50 metre olarak
planlanmistir. Ancak kent merkezinde mevcut yapilasmanin yogunlugu nedeni ile
genisligi 25 metreye indirilmis, Corlu-Edirne-Tekirdag kavsagindan sonra 50 metre olarak
devam ettirilmistir.

e Planlama alanini etkileyen diger yol kentin kuzeyinden gecen cevre yoldur. Bu yol
kentin girisinde Emlak Konutlarinin bulundugu bélgeden ayrilarak kuzey-bati yoniinde
ilerlemekte, Ergene ilgesi Saghk Mah. ve Marmaracik Mah. arasinda ¢ift dizlemli bir
kavsak ile Edirne ve Tekirdag istikametine dogru devam etmektedir. Bu yolun genisligi 50
metre olarak planlanmistir.

e Corlu ile TEM otoyolunun baglantisini saglayan Corlu-Cerkezkdy ulasim aksinin
genisligi 50 metre olarak belirlenmistir. Yol, her iki tarafinda yer alan sanayi alanlarina
giris ve cikisi saglayacak yan yollarla desteklenmistir. Sanayi alanlari i¢in toplayici ve
baglayici nitelikte 12 ve 15 metre genisliginde ring yollar dizenlenmistir.
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e Corlu-Tekirdag karayolu 50 metre, Corlu-Tiirkgiicii Sanayi Bolgesi ve Corlu-Onerler
Mahallesi yol aksi 30 metre genisliginde diizenlenmistir.

e D100 karayolu tzerinde havaalaninin bulundugu kesimde bir kavsak olusturulmus,
Turkglcl yoninde 50 metre genisliginde bir yol 6nerilmistir.

e Corlu-Tekirdag ve Corlu-Turkgicli vyollarina baglanan ring yol 35 metreye
genisletilmistir. Yol Corlu-Tekirdag yol baglantisindan sonra 50 metreye genisleyerek
Ergene ilgesi Saglik Mahallesi’ne kadar devam edecek, burada ikiye ayrilarak Tekirdag
yeni yoluna ve Edirne yoluna baglanacaktir.

e Planlama alaninin en glineyinde Tekirdag-Corlu Karayolunu D-100 ile baglayan 35
metre genisliginde ikinci bir ring yol diizenlenmistir.

e Planlama alaninin glineyinde yer alan paralel iki ring yolunu dik kesen 25 metre
genisliginde bir yol dnerilmistir.

e Emlak Konutlarinin bulundugu boélge 30 metre genisliginde bir yol ile Onerler
Mahallesi’ne baglanmaktadir.

Corlu’nun 1/1.000 olgekli uygulama imar plani ve plan agiklama raporunda, 1/5.000
olcekli Corlu Nazim imar Plani raporunda yer alan bilgiler tekrarlanmakta, planlanan kentsel
arazi kullanimlarinin alansal biaylkltkleri verilmektedir. Ulasima iliskin nazim imar planinda
yer alan kararlara ek olarak, yapi adalarini ¢cevreleyen 7 ve 10 metrelik yaya yollarinin
olusturuldugu, otoparklarin 6zellikle donati alanlari cevresinde olmak Uzere, ihtiyaci
karsilayacak her alanda ¢oziilmeye cahsildigi belirtilmektedir.

’

“Gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu onu yaratmaktir.’
Peter F. Drucker
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5.1.6 Yol Agi, Trafik ve Dolagim Sistemi

Corlu yerlesimini disariya baglayan ve kent i¢i ulasimi saglayan yol agi, kentin dogu-bati
yoniindeki yerlesim yayilimi ile uyusan bir yapidadir. Kent, istanbul-Edirne koridorundaki
karayolu altyapisinin destegi ile dogrusal bir bigcim almis, ulasim sebekesi de bu dogrusal
yaplya uymustur.

Kenti dogu-bati yoniinde kateden iki ana ulasim koridoru bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, eski Edirne Yolu olan Omurtak Caddesi, lizerindeki trafik tek yone donistirildikten
sonra diger yonde bu koridoru tamamlayan Kumyol Caddesi ile bir yol cifti olarak artik kent
merkezine hizmet veren koridoru olusturmustur. ikinci koridor ise béliinmiis bir yol olan
Atatirk Bulvari’dir. Yapimi tamamlanmak Gzere olan ve yeni hizmet vermeye baslayan Biilent
Ecevit Bulvari kentin glineyinde Uglnci koridoru olusturmustur. Bu (¢ koridor trafik
yogunlugu ve fiziksel ozellikler agisindan 6ne cikmasina ragmen kentin genelinde bir yol
kademelenmesinden soz edilmesi mimkiin degildir. Yol sebekesi, tarihsel gelisim icinde
olusmus geleneksel alanlarinda oldugu kadar, daha sonradan yapilasmis planh yerlesim
alanlarinda da belirli bir kademelenme, yol tasarim standardi ve tutarhlik olmaksizin
olusmustur.

Omurtak ve Kumyol Caddeleri yol cifti, bliyik boliminde yol Ustiinde araglarin park
etmesi nedeniyle bir cok yerde tek seride inen, lizerinde kamyon ve sehirlerarasi otobuslerin,
servis araglarinin yasaklandigi bir kent omurgasi haline gelmistir. Ustlendigi 6nemli géreve
karsihk Omurtak Caddesi’nin bir bolimi (Otogar-Hikimet Konagi arasi) iki yonla trafige
hizmet etmekte, bu kesimde trafik yogunlugu artarken tek yonli trafigin iki yonla trafige
donistigli noktadaki (Kaymakamlik o©ninde) kavsak dizenlemesindeki vyetersizlikler
sebebiyle ciddi tikanikliklar ve bir kara nokta olusmaktadir. Bu iki yonli kesim, Atatlirk
Bulvari ve Tekirdag yolundan gelerek Cerkezkdy yoniine gidecek araclar, 6zellikle servis
otobusleri tarafindan yogun bir bicimde kullanildigindan, kent ulasim sistemindeki bu en
zayif halka Gzerinde asiri bir yikleme olmaktadir.

Atatirk Bulvari ve son zamanda faaliyete gecen Bilent Ecevit Bulvari, bir yandan kentler
arasl yolcu ve yik tasitlarinin, diger taraftan da Corlu’da 6nemli bir roli olan servis
araclarinin yonlendirildigi bir koridordur. Bu biyik trafik yukiine ilave olarak bulvar
Uzerindeki yogun bitisik nizam yapilasmanin gerektirdigi otopark talepleri ile zemin katlardaki
ticarethanelerin servis ihtiyaglari bulvarin bir seridi kullanilarak giderilmektedir. Sonucta,
kentler arasi trafigi de Ustlenen bu koridor tzerindeki tim kentsel kullanimlar ve bunlara
eklenen sehirlerarasi yolcu tasima sirketlerinin burolari ile gelen hareketlilik, park eden yolcu
ve yuk tasitlari sebebiyle Atatlrk Bulvari sadece her yonde birer seridi akabilen bir “ana”
trafik koridoru olmaktadir.

Kentte kuzey-gliney dogrultusunda streklilik gosteren tek bir koridor bile
bulunmamaktadir. Glneydeki planh alanlardan baslayan caddeler Atatlrk Bulvari veya
Kumyol Caddesi’'nde kesilmekte, merkez alandaki geleneksel doku ile ortadan yok
olmaktadir. Bu yol sikintisi geleneksel doku (zerinde olusmus kent merkezinde tek yon
uygulamalariile ¢éziilmeye ¢ahsiimistir
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Kentteki yol sebekesinin ¢ok buyik bir bolimu sireklilik, genislik ve kaldirim/yol ylizeyi
ayrimi ve standartlari acisindan yetersiz yollardan olusmaktadir. Yol sebekesinin buyulk
boliminde, hem geleneksel hem de yeni yapilasmis alanlardaki yollarda, kaldirimlar ya hig
bulunmamakta, ya da standart alt1 6zelliklere sahip ve hatta yayalar igin tehlikeli durumdadir.

Kaldirim bulunan bazi yollarda ise kaldirimlar tasitlar tarafindan otopark olarak
kullanilmaktadir.

Kentteki yol altyapisi yetersiz ve standart disidir. Hem kentin gelisme alanlarinda toprak
Ustiine asfalt dokiilerek olusturulan yeni yol sebekesinde, hem de kentin ana koridorlarinda
olumsuz kis sartlarinin ardindan yollardaki gukurlar trafik hizini ve glvenligini aksatacak
duruma gelmekte, bakim ve onarim maliyetleri ylikselmektedir.

5.1.7 Kent i¢i Ulasim

Corlu kent ici ulasim sisteminde kent i¢i toplu tasima hizmetleri, 6zel halk otobusleri ve
ozel halk minibisleri ile verilmekte iken 2011 yili itibari ile belediye araglari ile verilmeye
baslanmistir. Tekirdag ilinin Blylksehir Belediyesi olmasi sebebi ile sehir ici toplu tasima
hizmeti Bliylksehir Belediyesi yetkisi ve sorumlulugunda devam etmektedir.

Gorlu Belediyesi tarafindan son 2011 yilindan itibaren Corlu ulagimina yapilan yatirnmlar
ile sehir ici ulagim sorunlarinin ¢éziiminde etkili adimlar atilmigtir.

Sehir ici toplu tasima hizmeti belediye eli ile modern ve konforlu aracglar kullanilarak
verilmeye baslanmistir. Cok sayida ve kicik hacimli midibis tasimacihigr terkedilmis ve
yerine algak tabanli, engelli vatandaslarimizin kolaylikla seyahat edebilecegi engelli rampall

araglar kullanilmaya baslanmistir. Toplam 11 hatta 81 yeni arag ile toplu tasima hizmeti
verilmektedir.
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Sekil-3 Toplu Tasima Hatlari Glizergahlari

Toplu tasima hatlarinin tamami kent merkezinin ana aksini olusturan Omurtak Caddesi’'nden
gecmektedir. Omurtak Caddesi’‘nin bati-dogu yonlinde tek yonli trafige acik olmasi
nedeniyle hatlarda bati-dogu yoniinde gidiste Kumyol Caddesi kullanilmaktadir. Mevcut 11
hattan 7 ve 8 no’lu hatlar kent merkezinin gliney sinirini olusturan Atatirk Bulvari’ni
kullanilmaktadir.

Tablo -9: Toplu Tasima Hatlari ve Ara¢ Durumu Tablosu

TOPLU TASIMA HATLARI VE ARAC GUZERGAHLARI TABLOSU

”&TI_TI;'L\' ARAC KALKIS ARALIGI
HAT | ARAC HAT
e HAT ADI OLII:UEGU SAYIS| | UZUNLUGU |HAFTA | HAFTA | SAAT 22.00
¢ ici | SONU | DAN SONRA
SINIRLARI
1 YESILTEPE - EMLAK KONUTLARI Ergf:j | 10 24 KM 9 10 15
.. . . Corlu-
2 GOLBASI - SAGLIK MAHALLES] 10 30 KM 9 10 15
Ergene
3 HAVUZLAR - CORLU PARK Corlu 9 19 KM 8 15
4 KIVANG - MEKKE CAMIi Corlu 8 15 KM 8 15
5 HAVUZLAR - DEVLET HASTANESI Corlu 10 20 KM 9 9 15
6 FAKULTE - SIGORTA Corlu 10 21 KM 8 10 15
7 | DEVLET HASTANESI - CORLU PARK | Corlu 9 18 KM 8 10 15
8 | DEVLET HASTANESI - SAGLIK MAH, | SOV 6 21 KM 13 13 15
Ergene
9 | DEVLET HASTANESI - CIRAK BAYIRI | Corlu 6 14 KM 9 10 15
10 | DEVLET HASTANESI - SELIMIYE CAMIi |  Corlu 2 15 KM 30 30 30
13 OTOGAR - HAVALIMANI Corlu 1 16 KM SABAH 08:4?;';?'\/' 19:45 2

19




co

CORLU BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJiK PLAN

Otobis ve minibls hatlarinin timi kent merkezinden gectigi gibi, tim hatlar kent
merkezinin bati ucunda konumlanan sehirlerarasi otobts terminalinin 6niinden ve merkezin
dogu ucunda konumlanan okullar ve hastaneler bolgesinden gecmektedir.

Eskiye nazaran daha fazla kapasiteli ancak sayica daha az araclar ile hizmet verilmesi
sehir i¢i trafikte yogunlugun azaltilmasina olumlu yonde katkida bulunmustur. Ulasimda
yuksek kapasiteli daha modern araglarla hizmet verilmesi vatandaslarimizin toplu tagimayi
daha fazla tercih etmesini saglamistir. Son teknoloji elektronik Ucret toplama sistemi yatirimi
yapilarak ulasima hiz ve etkinlik kazandirilmistir. Yapilan yatirimin sonucu kisa stirede alinmis
olup sehir ici ulasimda toplu tasima araclarinin daha fazla tercih edilmesini saglamis ve sehir
ici trafikte bireysel ara¢ kullaniminin azaltilmasi yoninde olumlu katki saglanmistir. Ayrica
daha az sayida fakat daha ylksek kapasiteli yolcu tasimaya elverisli arag ile yolcu basina
cevreye verilen emisyon salinimi azaltilarak oldukga gerilere gekilmistir. Sehir genelindeki
toplu tasima glzergahlarinin sayisi ve kapsama alani genisletilerek sehrin her noktasindan
sehir ici ulasim hizmetine erisim kolayligi saglanmistir. Elektronik lcret toplama sisteminin
kurulmasi ve vatandaslarimiza aktarma imkaninin saglanmasi ile istenilen her noktaya daha
ekonomik ulasabilmeleri saglanmis ve toplu tasimayi tercih etmelerinde tesvik edici
olmustur.

Corlu Havalimani ile ilge merkezi arasinda toplu tasima hatti hizmete alinarak, hava
yolu ile kentimize gelen veya giden vatandaslarimizin havalimani ile sehir merkezi arasindaki
ulasimi ekonomik ve konforlu olarak saglanmistir. Bu anlamda llkemiz hava ulasiminin
gelismesine, tercih edilmesine olumlu katki saglanmistir.

Gok sayida sanayi kurulusunun servis araglari da kent ile sanayi bolgeleri arasinda
onemli oranda yolcu tasimaktadir. Ayrica yakin yerlesmelerin toplu tasima araclarinin Corlu
kent ici gecislerinde tasidiklari yolcu paylari da kiicimsenmeyecek buyukliktedir.

Corlu su an tam anlamiyla bir sanayi kenti gortinimuni almistir. Bunun sonucu olarak
goc artmis ve nifus yogunlugu hat safhaya cikmistir. Niifus yogunlugunun artmasi ile arag ve
trafik yogunluguda hizla artmistir. Bu hizli gelisimden ve hareketliliginden dolayr “klguk
istanbul” adini bile yakistrmislardir. Sehir i¢i ulasim sorunlari giin gectikce istanbul’u
aratmamaya baslamistir.

5.2 ENERJi

Marmara Ereglisinde BOTAS’a ait 255.000 m3 LNG sivi dogal gaz terminali
bulunmaktadir. Bu terminal 23 km uzakliktaki ulusal boru hattina baglanmaktadir. Dogalgaz,
sanayide yogun bicimde tliketilmektedir. Tekirdag'da, 2 tanesi Marmara Ereglisi, 3 tanesi
Cerkezkoy ve 12 tanesi de Corlu’da olmak lzere dogalgazdan elektrik enerjisi lireten 17 adet
santral faal durumdadir. Tekirdag’'da tiketilen elektrik enerjisinin %52,2’si sanayide
kullanilmaktadir. Elektrik enerijisi nitelik olarak iyi durumdadir.

5.3 KIRSAL VE KENTSEL ALTYAPI
Corlu Belediye Baskanligi, Tekirdag Bliyliksehir Belediyesi’'ne baglandiktan sonra ayrilan 2

mahalle ve yeni eklenen 8 mahalle sonrasi toplam 26 mahalleye hizmet vermektedir.
Bliylksehir Kanunu ile ilce merkezinin sinirlari degismeden onceki toplam acik yol uzunlugu
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yaklasik 410 km'dir. ilce merkezindeki kanalizasyon hatti uzunlugu yaklasik 405 km, icme
suyu sebekesinin uzunlugu 312 km ve yagmur suyu hattinin uzunlugu ise 20 km'dir. Sehir
merkezinde su ve kanalizasyon hizmetinden faydalananlarin orani %98 civarindadir. Planli
alanlar igerisinde olup, insaat ruhsati ile binalarini yapan ve hizmet alamayan vatandaslar
icme ve kullanma suyu ihtiyaclari icin sondaj kuyusu, kanalizasyon icin ise foseptik gukuru
kullanmaktadirlar. Yeni mahalle olan kéylerde ise daha énceden il Ozel idaresi tarafindan
yapilan altyapi ve yol calismalari bulunmaktadir. ilge sinirlari icerisinde Yenice Mahallesi harig
tim kanalizasyon sebekesi dere yataklarina desarj olmaktadir. Atiksu Aritma Tesisi'nin
projelendirilmesi ve yapimi ile ilgili Corlu Belediyesi ve DSi arasinda 2013 yilinda protokol
imzalanmis ve slire¢ baslatilmistir. Uzun vadede icme ve kullanma suyu temini ile ilgili 2012
yilinda DSi ile Corlu Belediyesi arasinda Kémiirkdy, Kizilagac ve Balaban barajlarinin yapimi ve
isale hatlariile ilgili protokol yapilmis ve siireg baslatilmistir.

6. EKONOMIK YAPI

6.1 KiSi BASINA GELIR

Turkiye istatistik Kurumu’ndan alinan verilere gére bélge diizeyinde kisi basina Gayrisafi
Katma Deger 20.169 TL'dir.

Tablo -10: Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger Tablosu

KISI BASINA GAYRISAFI KATMA DEGER (GSKD)
: .. Kisi bagina | Kisi Basina
Yil IBBS2 Bolge GSKD (TL) GSKD ($)
Tekirdag,
2011 TR21 Edirne, 20.169 12.029
Kirklareli
NOT: Gayrisafi katma deger ve istihdam pay: bilgileri bdlge diizeyinde mevcuttur (Kaynak: TUIK).

6.2 CALISAN VE i$SSiZ ORANLARI

Corlu Sosyal Gilvenlik Kurumu Merkez Mudirligi’'nden alinan verilere gore Corlu
nifusunun yaklasik % 42’si kayith olarak istihdam edilmektedir. Turkiye genelinde ise bu
rakam yaklasik %35’tir. Kayitli galisanlar igerisinde kadinlarin orani % 30 olup, bu rakam
Tlrkiye ortalamasina yakindir. Corlu’da gorev yapan devlet memuru sayisinin ilge nifusuna
orani %2 olup, bu rakam Tiirkiye genelinde % 4,5 civarindadir. Onemli bir ticaret ve sanayi
merkezi olmasina ve 6nemli miktarda niifus barindirmasina ragmen il olmadigi i¢in ilgemizde
yeterli sayida devlet memurunun gorev almadigi gorilmektedir.

“Ne yapmamak gerektigini bilmek stratejinin oziinii olusturur.”
Michael Porter (
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Tablo -11: Corlu ilgesi Calisan Sayisi Tablosu

SIGORTALI KADIN ERKEK TOPLAM
TURU
4/A 32.150 73.118 105.268
4/B _ _ 7.725
4/C _ _ 5.445
4/A (Eski SSK ) : isyerlerinde isci statiisiinde calisan kimseleri kapsamaktadir.

4/B (Eski BAG-KUR) : Vergi Miikellefleri , Tarim Sigortalilari , istege Bagli Sigortalilari ve Sirket
Ortaklarini kapsamaktadir.
4/C (Eski EMEKLI SANDIGI): Kamu Kurumlarinda kadrolu olarak gérev yapan memurlari kapsamaktadir.

6.3 EKONOMIK iSLETMELERIN SINIFLANDIRILMASI

Corlu Sanayi ve Ticaret Odasi’'ndan alinan bilgiler dogrultusunda hazirlanan, ilcemizdeki sanayi
kuruluslarinin ana sektorlere gore dagilim tablosu incelendiginde Corlu’daki sanayi kuruluslarinin
yarisinin tekstil ve deri sektorliinde faaliyet gosterdigi goriilmektedir. 2012 yilinda tekstil ve deri
sektoriinde faaliyet gdsteren firma sayisi 415 iken bu say1 2014 yilinda 383’e inmistir. Onemli oranda
cevre kirliligine neden olan ve bliyik miktarda su tiketimine dayali Giretim yapan bu sektordeki
firmalarin azalmasinin ¢evre Kkirliligi konusunda ilcemize olumlu etki

sayisinin yapmasi

beklenmektedir.

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi’na 2009 yilinda 5.370 uye kayith iken, 2014 yili Haziran ayi itibari ile
Uye sayisi % 14 artisla 6.139 olmustur.

2009 yilinda Corlu’daki banka sube sayisi 32 adet iken ilgemizdeki ticaret ve sanayi faaliyetlerinin
artmasina paralel olarak bu sayi % 47 artarak 2014 yilinda 47 (36 6zel banka , 11 kamu bankasi)
adete ulasmistir.

TABLO -12: Sanayi Kuruluslarinin Ana Sektérlere Gore Dagilimi Tablosu

SANAYi KURULUSLARININ ANA SEKTORLERE GORE DAGILIM TABLOSU
o
< o
- > ) :él o E s
= = 2 = e < o o <
a i < < - < o =) o
2 = T > |6 -
< ) g
b
2012 119 296 104 14 30 9 89 129 790
2013 113 299 95 14 33 10 90 138 792
2014 106 277 94 14 37 14 88 130 760
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6.4 TARIM

Tekirdag il Gida Tarim ve Hayvancihk Muidirligi’niin 2009-2013 vyillarina ait tarim
raporlarindan alinan verilere gére tarim arazileri yillar itibari ile gerek cevre kirliligi ve iklim
degisikligi sonucu verimin dismesi, gerekse miras sebebiyle arazilerin parcalanmasi, girdi
fiyatlarindaki yikselme, kdyden kente go¢ gibi sebeplerle azalmaktadir. Tarima elverisli,
sulamaya ve makinali tarima uygun bir arazi yapisina sahip olan ilgemizde, tarimsal arazilerin
ve tarimsal Gretimin korunmasi stratejik Gnem arz etmektedir.

TABLO -13: ilcemizde Tarim Alanlarinin Dagilimi Tablosu

ILCEMiZDE TARIM ALANLARININ DAGILIMI TABLOSU

2009 2010 2011 2012 2013

TARIM ALANI (da) 633.987 | 633.984 | 633.888 | 595.244 | 578.003

CAYIR-MERA (da ) 32.296 | 32.296 | 32.296 | 32.296 | 32.296

ORMAN, DIiGER ARAZILER (da )* - - - - -

* Orman alanina ait veriler ilce detayinda verilememektedir.

ilcemizde Uretilen en &nemli tarim Uriinlerinden olan bugday, aygicegi ve kanola
Uretimi incelendiginde, yagis ve iklim kosullariile Griin fiyatlarindaki hareketlerin yillar itibari
ile Uretimde dalgalanmalara neden oldugu gorilmektedir. Biyo-yakitla birlikte anilan
kanola, bugiin soya ve aycicegi yagindan sonra en c¢ok Uretilen 3. yagh tohum bitkisidir.
Aslinda Anadolu kokenli bir yagh tohum bitkisi olan kolzanin 1978 yilinda Kanadali bilim
adamlarinca gelistirilmesi ile elde edilmis olup az asitli Kanada yagi (Canadian Qil Low Acid)
kelimesinin kisaltmasi olan Kanola ismi ile anilmaktadir. 1980’lerin basinda Tirk ciftgisi
kanola ile tanismis ve 90’l yillarda giftgiye kanola tohumu dagitilmaya baslanmistir. Son
yillarda iklim degisikligi ve kuraklik dolayisiyla ciftcinin tercihleri degismekte ve daha c¢ok
saylida ciftci aycicegi ve bugday yerine kanolaya yonelmektedir. Aycicegi yaz, kanola ise kis
bitkisi olup kis yagmurlarindan faydalanmakta ve yazin basinda hasat edildiginden yaz
yagmurlarina ihtiyac duymamaktadir. Kuraklik dolayisiyla gelir kaybina ugrayan Trakya ve
Corlu ciftcisi cok daha verimli olan kanolaya yonelmis olup, ilcemizde ekim alani ve Gretim
miktari her gecen yil artmaktadir.

“Nereye gidecegini bilmeyen bir gemi icin hi¢cbir riizgardan fayda yoktur.”
Michel De Montaigne
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Tablo -14: Bugday, Aycicek ve Kanola Uretimi Tablosu

BUGDAY, AYCIiCEK VE KANOLA URETiMi TABLOSU

BUGDAY 2009 2010 2011 2012 2013
EKILEN ALAN (da) 315.000 | 325.000 | 330.000 | 346.000 | 300.000
URETIM (ton) 173.250|156.000 | 165.000 | 180.000 | 135.000
VERIM ( kg ) 550 480 500 520 450

AYCICEK 2009 | 2010 2011 2012 | 2013
EKiLEN ALAN ( da) 198.000 | 210.000 | 215.000 | 205.000 | 200.000
URETIM (ton) 50.490| 58.800| 49.450| 38.950| 39.200
VERIM ( kg ) 255 280 230 190 196

KANOLA 2009 2010 2011 2012 2013
EKILEN ALAN (da) 34.850| 32.000| 30.000| 39.600| 40.000
URETIM (ton) 13.069| 12.800| 10.500| 13.068| 14.800
VERIM ( kg ) 375 400 350 330 370

2013 yilinda Tekirdag Gimrigi’'nden toplam 6.758 blylikbas hayvan giris yapmistir.
llcemiz hayvan stokunun biyiik cogunlugu kiltir irki olup, yerli tiirlerin pay yillar itibari ile
azalmaktadir.

Tablo -15: Corlu’da Biiyikbas ve Kii¢likbas Hayvan Sayisi Tablosu

CORLU’DA BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVAN SAYISI TABLOSU
2009 2010 2011 2012 2013

BUYUKBAS HAYVAN SAYISI | 10.000 | 10.400 | 10.820 | 10.860 | 10.860
KUGUKBAS HAYVAN SAYISI 18.175 | 18.160 | 22.139 | 25.362 | 20.000
6.5 TURIZM

Corlu tarih sahnesinde cokca yer alan bir yerdedir. Bu ylzden Corlu’da tarihi eserlere
rastlanmaktadir. Bu eserlerden pek ¢ogu hakkinda basiimis eser yayinlanmistir. Bu tarihi
eserler arasinda Corlu’nun tarihi ¢esmelerinin yani sira, Corlu Kalesi ve tarihi camiler
bulunmaktadir. Cukur Cesme, Pasa Cesmesi, Coban Dede Cesmesi ve Fatih Cesmesi tarihi
cesmelerden bazilaridir. Tarihi bir deger tasiyan Corlu Kalesi, Tekirdag ilinin Corlu ilgesinde
bulunmaktadir. Glinimiize sadece bazi kalintilari gelebilen Corlu Kalesi'nin V.1 ylizyila ait
oldugu tahmin edilmektedir. Bizans doneminde yapilmis olup, kalenin dogu ve batisi dere
yataklariyla cevrelenmistir. Sur duvarlarinin yuvarlak kulelerle desteklendigi gorilen Corlu
Kalesi, kesme tas temeller lzerine kurulmustur. Tekirdag'in goérlesi bir tarihi kalintisi olan
kale, askeri bir 6nem tasidigi asikardir.
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Corlu’nun merkezinde bulunan Sileymaniye cami, Kanuni Sultan Stleyman tarafindan
M.1521 (H.928) yilinda yaptiriimistir. Kare bir plan (izerine yapilan caminin malzemesi kesme
tastir. Siileymaniye Camii'nin bir killiye olarak yapildig, cami ile birlikte imarethanesi,
medresesi, hamamindan olustugu kaynaklarda belirtilmistir. Buglin bu yapilardan sadece
cami ayaktadir.

Fatih Camii, Corlu camilerinin en eskisidir. Fatih Sultan Mehmet’in siit annesi Daye Hatun
tarafin M.1453 (H.857) yilinda yaptiriimistir. Evliya Celebi bu camiden “Ebu’l Feth” olarak
bahsetmistir. Duvarlari moloz tastan olan camiyi dikdortgen planindadir. Kiiglik bir avlusu

olan caminin haziresi de mevcuttur.
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7. SOSYAL YAPI

7.1 SOSYAL HIiZMETLER

Toplumsal bitinlesmenin dnemli unsurlarindan biri olan ve binlerce yillik yasanmishgi
yansitan kiltirimiz; yerel, bolgesel ve hatta ulusal dizeyde kalkinmanin vazgecilmez
girdilerindendir. Yasamin vazgecilmez parcasi olan kultirel etkinlikler, sanatsal bir
perspektifte sunularak kent yasamini ayri bir boyuta tasimistir. Corlu Belediyesi, yaptgi
sosyal yardimlar biinyesinde kent yasaminda sosyal dengeyi saglayip, yoksulluk ile miicadele
etmeye destek vermektedir. Kaynaklara erisim imkanlari dar olan vatandaslarimiz acil
ihtiyaclari yoniinden desteklenmektedir. Gogten kaynaklanan sosyo-ekonomik sorunlarin
hafifletilmesi icin calismalar slirdirilmekte, kadinlarin ekonomik acidan gliclenmesi icin
meslek edindirmeye yonelik kurslar ve bu konudaki sosyal galismalar devam etmektedir.
Engelli vatandaslarimiza yonelik yardimlarla onlarin sosyal hayata katilmasi, hayatlarinin
kolaylastirilmasi saglanmak icin sosyal projeler hayata gecirilmektedir.

Corlu Rehberlik Arastirma Merkezi Mudirlagiu tarafindan 01/02/2008-30/06/2014
tarihleri arasinda incelenen engelli birey sayisi 2.976’dir.

Tablo -16: Egitsel Tani Bazinda Engelli Sayisi Tablosu

EGITSEL TANI BAZINDA ENGELLI SAYISI

EGITSEL TANI SAYI

Agir Dlzeyde Zihinsel Yetersizlik 132
Suregelen Hastalik 109
isitme Yetersizligi Az isiten 123
Cok Agir Duzeyde Zihinsel Yetersizlik 7
Duygusal ve Davranis Bozuklugu 6
Orta Duzeyde Zihinsel Yetersizlik 260
Serebral Palsi 117
Ustiin Yetenekli Birey 7
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 165
Ozel Yetenekli Birey 5
Ortopedik Yetersizlik 12
isitme (Tedbir gerektirmeyen) 8
isitme Yetersizligi (Total) 11
Bedensel Yetersizlik (Tedbir gerektirmeyen) 6
Gorme (Tedbir gerektirmeyen) 9
Otizm 118
Sinir Zeka 23
Dil ve Konusma GlglUgu (Tedbir gerektirmeyen) 21
Yaygin Gelisimsel Bozukluk 38
Dil ve Konugma Guglugu 221
Normal 72
Ozel Ogrenme Giigligu 274
Hafif Dlzeyde Zihinsel Yetersizlik 680
Bedensel Yetersizlik 478
Gorme Yetersizligi (Total) 27
Gorme Yetersizligi (Az goren) 40
Zihinsel (Tedbir gerektirmeyen) 7
TOPLAM 2.976
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Corlu Toplum Saghgr Merkezi’'nden alinan bilgilere gore ilcemizde 128 kisi Aile Hekimligi
Birimlerinden ve 78 kisi de Corlu Devlet Hastanesi Saglik Hizmetleri Biriminden olmak Uzere
toplam da 206 kisi Evde Saghk Hizmetleri Biriminden hizmet almakta ve takip edilmektedir

7.2 EGITIM

Orgiin ve Yaygin egitimin tiim birimlerinin mevcut oldugu ilcemizde okuma ve yazma
orani % 98 olup geriye kalan %2 lik oran yash ve engelli vatandaslardan olusmaktadir. Bu
sonuglarla, ilgemizde okuma-yazma orani %100 olarak kabul edilebilir.

llcemizde 5 adet ana okulu, 23 adet ilkokul, 21 adet orta okul ve 11 lise olmak {zere
toplam 60 adet temel egitim kurumu bulunmaktadir. ilcemizde Milli Egitim’e bagl calisan
dzel temel egitim kurumlari arasinda 10 adet 6zel ana okulu, 5 adet kolej, 1 adet Ozel
Anadolu Saglk Meslek Lisesi, 5 adet 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir.
Yine, Corlu ilgesinde bulunan &zel dgretim kurumlari arasinda 12 adet dershane, 17 adet
slrlict kursu, 11 adet yabanci dil ve bilgisayar kursu, 4 adet etlit merkezi, 4 adet KPSS ve
Acik Ogretim kursu ve 3 adet dzel yetenek kursu yer almaktadir.

ilcemizde Halk Egitim Merkezi ve Corlu Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligii'ne
bagli olarak ¢esitli meslek, sanat ve yetistirme kurslari verilmektedir.

Corlu Milli Egitim Mudurligi’ne bagh yukarida belirtilen 6zel ve devlete ait temel egitim-
ogretim kurumlarinda toplam 48.321 06grenci, 2.230 o6gretmen ve 1.511 derslik
bulunmaktadir. Ogrencilerin okula ulasimini saglamak icin 300 adet 6zel 6grenci servisi
hizmet vermektedir, ayrica belediye otoblslerinde de indirimli Gcret tarifesi
uygulanmaktadir.

Gorlu Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne kismi zihinsel ve bedensel yetilerini kaybetmis
2.976 6grenci kayithidir. Bu 6grencilere, yetersizlik alanlarina uygun olarak Ozel egitim ve
rehabilitasyon hizmeti sunulmaktadir.

Corlu ilgesi temel egitim alaninda sundugu hizmetlerin yaninda yliksek 6gretim alaninda
da mevcut olan Namik Kemal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Corlu Yiiksekokulu ile
birlikte 6rgilin egitim hizmetine de ev sahipligi yapmaktadir.

“Eger ilk once nerede oldugumuzu bilirsek,
ne yapmamiz gerektigini ve nasil yapacagimizi iyi degerlendirebiliriz.”
Abraham Lincoln
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Asagida verilen tablolarda Corlu ilgesi Yiiksek Ogretim birimleri,6grenci sayilari ve 6gretim
gorevlileri mevcudu sunulmustur.

Tablo-17: Namik Kemal Universitesi Corlu Mihendislik Fakiltesi Ogrenci
Sayilari Tablosu

NAMIK KEMAL UNIVERSITESi CORLU MUHENDISLIK FAKULTESi OGRENCIi SAYILARI TABLOSU

Boliim Adi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

Bilgisayar muhendisligi 80 197 227
Bilgisayar Miihendisligi(i.0.) 66 187 253
Biyomedikal Mihendisligi 117 93 210
Cevre Mihendisligi 130 139 269
Cevre Mithendisligi(i.0.) 80 165 245
Elektronik ve Haberlesme Miuh. 82 140 222
Elektronik ve Haberlesme Miih.(i.0.) 54 161 215
insaat Mihendisligi 56 286 342
Makine Muhendisligi 37 289 326
Makine Miihendisligi (1.0.) 27 270 297
Tekstil Mihendisligi 113 101 214
Genel Toplam 842 2.028 2870

Tablo- 18: Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Sayilari
Tablosu

I}élﬁm Adi Prof.Dr Dog¢.Dr Yrd.Dog.Dr (c))lf:tinoarn Ars.Gor Uzman | Top
insaat - 1 12 - 5 - 18
Cevre 1 6 7 - 6 - 20
Bilgisayar - - 5 - 3 - 8
Tekstil 3 2 4 2 4 - 15
Makine 2 - 9 - 2 - 13
Biyomedikal - 2 2 - 3 - 7
Endustri - 2 - - 1 - 3
Elektroniklesme - 3 - 6 - 10
ve Haberlesme
Dekanhk - - - 2 - 1 3
Genel Top. 7 13 42 4 30 1 97
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Tablo- 19: Corlu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari Tablosu

ORLU MESLEK YUKSEKOKULU 5GRENCI SAYILARI TABLOSU
Boliim Adi Kiz Ogrenci "Evrkek . Toplam
S Ogrenci
Deri Teknolojisi 13 27 40
Elektronik Teknolojisi 1 157 158
Endustri Uriinleri Tasarimi 53 55 108
Geleneksel El Sanatlari 43 10 53
Gida Teknolojisi 71 34 105
isletme Yénetimi 100 111 211
isletme Yénetimi (i.0.) 55 59 114
Kooperatifcilik 28 50 78
Makine 9 276 285
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 94 100 194
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0.) 73 80 153
Oto Boya Karoseri 2 61 63
Otomotiv Teknolojisi 1 223 224
Pazarlama 85 145 230
Tekstil Teknolojisi 169 96 265
Genel Toplam 797 1.484 2.281
Tablo- 20: Corlu Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Sayilari Tablosu
CORLU MESLEK YUKSEK OKULU OGRETIM UYESI SAYILARI TABLOSU

Boliim Adi Yrd.Doc.Dr Ogr.Gor. Toplam
Deri Teknolojisi 2 1 3
Elektronik Teknolojisi - 2 2
Endustri Uriinleri Tasarimi - 2 2
Geleneksel El Sanati - 3 3
Gida Teknolojisi - 1 1
isletme Yénetimi - 3 3
isletme Yénetimi(i.0.) - 3 3
Kooperatifeilik 1 - 1
Makine 2 - 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 - 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0.) 3 - 3
Oto Boya Karoseri 2 - 2
Otomotiv Teknolojisi 2 - 2
Pazarlama 2 - 2
Tekstil Teknolojisi 3 - 3
Genel Toplam 20 15 35
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Corlu ilgesinde, ilce Milli Egitim Midiirliigii'ne bagh 5 adet 438 yatak kapasiteli 6zel kiz
O0grenci yurdu ve 4 adet 489 yatak kapasiteli 6zel erkek 6grenci yurdu vardir. Yaygin egitimde
hizmet veren Halk Egitim Merkezi, Cirakhk Egitim Merkezi ve Rehberlik Arastirma
Merkezi’'nin yani sira 1 adet de Ogretmen Evi bulunmaktadir.

Mevcut devlet okullari yeni veya onarilmis ve yenilenmis bina ve dersliklerde hizmet
vermektedir. Corlu Belediyesi, son 5 vyilda ilgemizde 10 okula boya yardiminda
bulunulmustur. Okullarin donanimi ve temel ihtiyaglarinin bir kismi Milli Egitim Bakanligi ve
baglh kuruluslar tarafindan, bir kismi ise okullarin kendi kurduklari Okul Aile Birligi tarafindan
karsilanmaktadir. Buna ragmen okullar bulunduklari bolge ve ailelerin alim glicline gore fiziki
donanim konusunda farkhlik géstermektedir.

Kaynaklar: Corlu Milli Egitim Resmi internet Sitesi, Corlu Kaymakamligi Resmi internet Sitesi, Namik
Kemal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Corlu Meslek Yiiksekokulu

7.3 SAGLIK

ilcemizde saglik hizmetleri Corlu ilge Saglik Mudiirliigli, Corlu Toplum Saghgi Merkezi,
Corlu Devlet Hastanesi ve diger 6zel saglik kurumlari tarafindan yiritilmektedir. ilge Saglik
Midurligi’'nde 10, Toplum Sagligi Merkezi‘'nde 113 (koy saglik evleri ve verem savas
dispanseri dahildir), Verem Savas Dispanseri'nde 5, Agiz ve Dis Saghgi Merkezi'nde 70, Halk
Saghgi Laboratuvari’nda 4, 1,2,3, ve 5 No’lu 112 ASH’lerinde toplam 29 saglik personeli ile
hizmet verilmektedir.

ilcede ki devlet hastanesinde gérev yapan saglik personeli sayisi 546’dir. Yine, ilcede 4
Ozel hastane, 2 6zel tip merkezi, 2 6zel dal merkezi, 1 oksijen tedavi merkezi, 1 6zel diyaliz
merkezi, 1 6zel poliklinik, 5 6zel dis poliklinigi, 6 6zel laboratuvar ve miiessese, 6 0zel dis
protez laboratuvari, 3 6zel saglik kabini, 3 6zel odyoloji merkezleri, 2 6zel psikoteknik
merkezi, 6 Ozel ilk yardim egitim merkezi, 2 ecza deposu, 70 eczane, 17 optisyenlik
miessesesi, 13 6zel hekim muayenesi, 43 6zel dis hekim muayenesi (3 misterek) ve 14 aktar
ve baharat¢i bulunmaktadir. Ozel saghk kurumlarinda goérev yapan personel sayisi, idari
personelde dahil olmak lizere toplam 839 personeldir.

Corlu ilcesinde 14 Aile Saghgi Merkezi'nde 58 aile hekimi ve 59 aile saghgi elemani ile
228.668 kisiye (224.218'i merkez nifusudur) saghk hizmeti verilmektedir. Aile Saglhk

Merkezi’'nde hekim basina diisen giinliik hasta sayisi 63"t{r.

Kaynaklar: Corlu ilge Saghk Mudirl(igii, Corlu Toplum Saghgi Merkezi
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B - KURUM iCi ANALIz

1. KURUMUN TARiHi

Corlu Belediyesi 1877 yilinda kurulmustur. Belediyecilik tarihinde kurulan ilk belediyeler
arasinda yer almaktadir. Kurulus tiazUglu 1877’de yirurlige giren Vilayetler Belediye
Kanunu’dur. Corlu Belediyesi’nin yonetiminde esas olan ikinci temel kanun 1930 yilinda
yurirluge giren 1580 sayili Belediye Kanunu’dur. Gliniimuzde ise 2005 yilinda yirirlige giren
5393 sayili Belediye Kanunu ile ¢alismalar yuratilmektedir.

Corlu Belediyesi ilce belediyesi statlisiinde iken, 6360 sayili kanun ile Blylksehir ilce
belediyesi statlisline gecmistir. Corlu Belediyesi 1970'li yillara kadar kir nifusundan daha az
olan kent nifusuna hizmet veriyor iken 1970 yilindan itibaren sanayilesmenin de etkisiyle
nifusun hizla artmasi sonucu daha genis kitleye hizmet vermeye baslamistir. Corlu
Belediyesi glinlimuzde 225.540 kisiye hizmet vermektedir.

Corlu Belediyesi’'nde bugline kadar 26 donemlik belediye baskanliginda, 23 Belediye
Baskani gérev yapmistir. Belediye Baskani Unal BAYSAN’In belediye baskanhginda dérdiinci
donemidir. Daha 6nce 1989-1999 vyillari arasinda belediye baskanligi yapmis, 2009 ve 2014
Mabhalli idareler Secimleri sonucuna gore tekrar gdreve gelmistir.

2. MEVZUATI VE BU MEVZUAT GEREGi GOREVLERI

Corlu Belediyesi’nin gorev yetki ve sorumluluklarini diizenleyen en 6nemli kanunlar 5393
sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’dur.

5393 sayili “Belediye Kanunu”, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenleyen kanundur. Belediye yasasinin
14. ve 15. maddelerinde belirtilen belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami,
belediye sinirlari ile sinirhdir. Ancak belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gétirilebilecektir.

Yasa geregince bir belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

% Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

3

S

Cografi ve kent bilgi sistemleri;

X3

S

Cevre ve cevre saghgi,

Temizlik ve kati atik;

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
Sehir ici trafik;

Defin ve mezarliklar;

X/
L X4

*
L X4

33

A5

R/
L X4

>

X/
>

Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

)

X/
L %4

Konut;

R/
L X4

Kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
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Meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Blylksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000' in (zerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konuk evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;

Saglikla ilgili her tlrla tesisi agabilir ve isletebilir;

Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;

Kdltur ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator
spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar gerekli destegi saglar, her tirli amator
spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir.

Gida bankacilig yapabilir.

Sayilan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu

ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecektir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.

Yasada belediyenin gorev ve vyetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye

hizmetlerine gonlla katilimin da 6nl acilmaktadir. Buna gore Belediye;

K/ R/
L X X4

Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,
Kitlphane,

Park,

Trafik,

Ve kiltlar hizmetleriyle,
Yagllara, kadin ve ¢ocuklara,
Engellilere, yoksul ve duskiinlere,

yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin katilimina yonelik
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programlar uygular. Gonulltlerin nitelikleri ve galistirilmalarina iligkin usul ve esaslar
icisleri Bakanligi tarafindan gikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Belediye Yasasinin 53 Uncl maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yukamlidrler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve
acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimini hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki diger acil durum planlariyla
da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlk, kamu kuruluslar, meslek tesekkilleriyle
Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorusleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin gerekli dnlemler alinarak ikinci fikrada sayilan
idareler, kurumlar ve orgutlerle ortak programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hikimlere gore belediyelerin yetki ve
imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her
turl faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tilzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m

~

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik

Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve

Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik

haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Uicret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyulksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve lcretini almaya biyliksehir belediyeleri yetkilidir.

()  bendinde belirtilen gayristhhi miuesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyulksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve Igisleri
Bakanhginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz
veya disuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihgi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Meclisi'nin goérev ve yetkileri
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Belediye Enclimeni’nin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33 ve 34.
maddesi ile belirlenmistir.

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 37. ve 38. maddesi ile
belirlenmistir.

Diger yandan Corlu Belediyesi’'ni dogrudan veya dolayl bicimde etkileyen pek cok
kanun ya da yonetmelikte mevcuttur. Corlu Belediyesi’'nin genel yonetimi ve hizmet
vermekte oldugu alanlari ilgilendiren en kritik mevzuatlar konu basliklarina gore su sekilde
siralanabilir. Stratejik plan hazirlik calismalari kapsaminda muadurlik bazinda mevzuat analizi
yapilmis olup, tamami plana yansitilmamistir. Kurum arsivimizde yer almaktadir.
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Tablo - 21: Mevzuat Tablosu

MEVZUAT TABLOSU
N e ———

4925 sayili Karayollari Tasima Kanunu

Ulasim hizmetleri Karayollari Tagima Yénetmeligi

2918 sayil Karayollari ve Trafik Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

2863 sayil Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi

imar Kanunu 18.madde Uygulama Yénetmeligi
Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

2872 sayili Cevre Kanunu ve buna bagli yurtrlikteki
genelge ve tebligler

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi

Atik Pil ve Aklimulatorlerin Kontrolli Yonetmeligi
Cevresel Gurultinin Degerlendirilmesi Yonetmeligi
Hafriyat Topragi ve insaat/Yikinti Atiklari Yonetmeligi
Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri
Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve
Temizlik ve kat atik hizmetleri Esaslara iliskin Yonetmelik

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Atk Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
Belediye Emir ve Yasaklarina Dair Yonetmelik
Belediye Zabitasi Calisma Yonetmelik

394 sayili Hafta Tatili Calisma Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline
Dair Kanun

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun
1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami
Cezaiye Hakkinda Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

7201 sayih Tebligat Kanunu

2918 sayil Karayollari ve Trafik Kanunu

imar hizmetleri

Cevre ve cevre sagligl hizmetleri

Zabita hizmetleri

Kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu
sosyal hizmet ve yardim, nikah hizmetleri
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One Cikan Mevzuatlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Genel Yonetim hizmetleri

4857 sayili isci Personel Kanunu

Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina dair Genel Yonetmelik
6245 sayil Harcirah Kanunu

insan kaynaklari

26442 Sayih Norm Kadro Esaslari

5548 Sayili Kamu Denetgiligi Kanunu

Memur ve isci Mevzuatina gére hazirlanan Disiplin
Yonetmelikleri

Kesin Hesaplarin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili Kanunu
213 sayili Vergi Usul Kanunu

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
Muhasebe Yetkilisi Calisma Esaslari Yonetmeligi
Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Kaydi ile ilgili

Mali hizmetler

Yonetmelik
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
ic kontrol hizmetleri Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Strateji gelistirme hizmetleri Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Tasinir Mal Yénetmeligi

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Bilisim sistemleri hizmetleri 5809 sayih Elektronik Haberlesme Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5902 sayil Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi’'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2009/15199 sayil Tesvik Yasasi

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

195 sayili Basin ilan Kurumu Kanunu

Satin alma hizmetleri

Kurumsal destek hizmetleri

Tanitim ve halkla iliskiler hizmetleri
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KURUMUN YONETIM YAPISI

22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige konulan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin bazi maddeleri ve ayni yonetmeligin ekinde yer alan Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Tasnif Cetvelleri, 10/04/2014 tarihli ve 28968 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle
degistirilmistir. 6360 sayili kanunla Tekirdag Belediyesi Biylksehir Belediyesine
donistiglinden Corlu Belediyesi Bliyiksehir ilce belediyesi olmus ve C-12 grubunda bulunan
Belediyemizin kadro sayilari arttiriimistir

Belediyemize 9 adet asil mudurlik ve 15 adet diger midurliklerden olmak tzere 24
adet muddarlik, 390 memur kadrosu, 195 adet isci kadrosu ve memur kadrosunun %20’si
kadar gecici isci calistirma standardi getirilmistir.

Belediyemizin Asil Mudurlikler olan;

e Yaziisleri Mudurligi

e Mali Hizmetler Madurliga

e Fen isleri MudirlGgi

e imar ve Sehircilik Mudurligi
o Temizlik isleri Mudurlugi

e Teftis Kurulu Maduirliga

e Zabita Mudurlagui

e Hukuk isleri Mudurligi

e Ozel Kalem Midirligu

Ve Diger Muddrliklerden de;

e isletme ve igtirakler Midurlugi

e insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

e Plan ve Proje MudurlGga

e Ulasim Hizmetleri MudurlGgi

e Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

e Saglik isleri Mudurlugi

e Park ve Bahgeler Mudurlugu

e Bilgi islem Mudirlugi

e (Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

e Destek Hizmetleri MudurlGg

e Strateji Gelistirme Mudurligu

e Emlak ve Iistimlak Miudirligi'nden olmak (zere toplam 21 midirliikten
olusmaktadir.
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e Saglik isleri Mudurligu biinyesinde, Veterinerlik isleri

o Ozel Kalem Mudirliigi biinyesinde Basin Yayin ve Organizasyon isleri,

e Zabita Miduirliigii biinyesinde Ruhsat isleri,

e Cevre Koruma ve Kontrol Miuidirligi biinyesinde Mezarliklar isleri
bulunmaktadir.

Sema - 1: Corlu Belediye Bagkanlig Organizasyon Semasi

CORLU BELEDIYE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI
BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM ZABITA

TEFTIS KURULU EMLAK ISTIMLAK
MUDUR MUDUR

A 4

RDOGAN DEMIR i
BELEDIYE BASKAN BELEE A$KAN

KULTUR VE SOSYAL
R MUDUR

HUKUK R VIAR V HIR K =
DS W GELISTIRME

VE EGITIM PLAN VE PRO
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Corlu Belediye Meclisi’nde 31 meclis tyesi bulunmaktadir.

Corlu Belediye Enciimeni 1’i encimen baskani, 3’0 meclis Gyesi ve 3’U burokrat olmak

Uzere 7 kisiden olusmaktadir.

Corlu Belediyesi’nde 3’tG meclis lGyesi, 1'i memur kadrosundan olmak lzere 4 baskan
yardimcisi ile calismalar yuritilmektedir.

Corlu Belediyesi’nde 194 memur, 140 isci, 6 kadro karsihigi s6zlesmeli personel ile
hizmet verilmektedir. Belediyede 263 Erkek, 77 Kadin olmak (izere toplamda 340 personel
mevcuttur. Belediye personelinin 87’si ilkokul mezunu, 26’s1 ortaokul mezunu, 122’si lise ve
dengi okul mezunu, 30’u 6n lisans mezunu, 70’i lisans mezunu ve 5 personel ise yliksek lisans
mezunudur.

Tablo -22: insan Kaynaklari Listesi

INSAN KAYNAKLARI LiSTESI (15/08/2014 tarihi itibariyle)

UNVAN TOPLAM DOLU BOS
Ambar Memuru 3 1 2
Avukat 4 3 1
Bahgivan 1 1 -
Baskan Yardimcisi 4 1 3
Bekgi 4 1 3
Belediye Trafik Memuru 3 3 -
Bilgisayar isletmeni 18 10 8
Bilgi islem Mudiiri 1 - 1
Daktilograf 2 2 -
Cevre Koruma ve Kontrol Midiri 1 - 1
Destek Hizmetleri Mudlru 1 - 1
Ekonomist 2 - 2
Emlak ve istimlak Midirti 1 1 -
Evlendirme Memuru 2 - 2
Fen isleri Miiduri 1 - 1
Gelir MUdri 1 1 -
Hizmetli 3 3 -
Hukuk isleri Miidiri 1 - 1
imam 1 1 -

N
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UNVAN

TOPLAM

imar ve Sehircilik Mudiiri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

is Makine Siiriiciisii

isletme ve istirakler Midurltgi

Kiltir ve Sosyal isler Miidurl g

Makinist

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Mduri

Mali Hizmetler Uzmani

DR WlR(FR[FR[R|[R|~

Memur

N
(S}

Mimar

Yo}

Muhasebeci

w

Miufettis

)]

Mifettis Yardimcisi

N

Mihendis

w
[e)}

Olgii ve Ayar Memuru

[EEY

Ozel Kalem Miidiirii

Park ve Bahgeler Miidiiri

Plan ve Proje Mdiiri

Saglik isleri Midiri

Saglik Memuru

Saglik Teknikeri

Saglik Teknisyeni

Sivil Savunma Uzmani

Strateji Gelistirme Muddri

PR OR[R|R|R|~

Sef

N
N

Sehir Plancisi

[y

Sehir Plancisi

[EEY

Sofor

N
[y

Tabip

Tahsildar

Q|

Teftis Kurulu Maddira

Teknisyen Yardimcisi

N

Tekniker

=
o

Teknisyen

Temizlik isleri Mudiir

Temizlik Hizmetlisi

Ulasim Hizmetleri Mudira

Uzman

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Veteriner Saglik Teknikeri

Veteriner Saglik Teknisyeni

WWIN[URP([RP(PIWINUORLR| W[~

Veteriner Hekim

Veznedar

Yazi isleri Miidiiri

Zabita Amiri

NFRPOUORPWWINURI|INIFPN

Zabita Komiseri

N O~ (N

Zabita Memuru

Zabita Mudura

TOPLAM

200

188
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Tablo - 23: Harcama Yetkilileri Listesi

HARCAMA YETKILiLERi LISTESi

HARCAMA BIRIMI HARCAMA YETKILISI UNVANI

Bilgi islem Midurligii Sibel Ozut Bilgisayar Isletmeni
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu Vildan Perginoglu Saghk Memuru
Destek Hizmetleri MidurlGgu Selim Ozkan Sef

Fen isleri Mudrltgu Melih Yamag Mihendis

Hukuk isleri MudirlGgi Bilgehan Yagcl Avukat

imar ve Sehircilik Mudirligi GOndl Yasemin Sahin Mimar

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi Nese Bicer Sef

Kiiltir ve Sosyal isler MudirlGgi Vildan Perginoglu Saghk Memuru
Mali Hizmetler MudurlGg Fatma Oztiirk Gelir Midari

Ozel Kalem Mudiirltgi Ali Haydar Sonbay Ozel Kalem Midiirii
Park ve Bahgeler MidurlGgu Erkan Tosun Miihendis

Plan ve Proje Mudurlugi Muammer Ozer Mduhendis

Strateji Gelistirme Mudurlugu Ali Haydar Sonbay Ozel Kalem Miid(irii
Temizlik isleri MudirlGgu Cahit Kurt Mihendis

Yazi isleri Miidurlagi Fevziye Glrsoy Sef

Zabita Midrlugi Birol Ucar Zabita Amiri
Muhasebe Yetkilisi Meryem Gezer Bilgisayar Isletmen

Tablo - 24: istihdam Tiirii ve Cinsiyet Durumuna Gore Personel Sayisi Tablosu

iSTIHDAM TURU VE CiNSIYET DURUMUNA GORE PERSONEL SAYISI TABLOSU (15/08/2014 tarihi itibariyle)

iSTIHDAM TURU BAYAN ERKEK TOPLAM
Memur 52 142 194
isci 23 117 140
Sozlesmeli Personel 2 4 6
TOPLAM 77 263 340
Tablo - 25: Ogrenim Durumuna Gére Personel Sayisi Tablosu

OGRENiM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYISI TABLOSU (15/08/2014 tarihi itibariyle
OGRENIM DURUMU BAYAN ERKEK TOPLAM
ilkokul 87 87
Ortaokul 3 23 26
Lise 30 92 122
On Lisans 12 18 30
Lisans 29 41 70
Yiiksek Lisans - 5 5
TOPLAM 74 266 340
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Tablo - 26: Personelin Birimler Bazinda Dagilimi Tablosu

PERSONELIN BiRiIMLER BAZINDA DAGILIMI TABLOSU (15/08/2014 tarihi itibariyle)

MUDURLUK ADI Memur | Kedrolu™) Geglci ) Sozlesmeli | op, o1y
Isci Isci Personel

Bilgi islem Mudurltgi 3 3 - 6
Cevre Koruma ve Kontrol MudarlGgi 5 7 - 12
Destek Hizmetleri MudurlGgu 4 2 - 6
Fen isleri Miidirligi 13 51 3 67
Hukuk isleri Mudirltgi 5 3 - 8
imar ve Sehircilik Mudarligi 16 8 1 25
insan Kaynaklari ve Egitim 7 - - 7
Mudarlagi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi 5 7 - 12
Mali Hizmetler Midurlaga 33 9 - 42
Ozel Kalem Mudiirltgi 3 9 - 12
Park Ve Bahgeler Midurlugu 7 8 - 15
Plan Ve Proje Mudurlagi 4 4 1 9
Saglik isleri Midirlugi - 4 1 5
Strateji Gelistirme Muduarlugu - 1 - 1
Temizlik isleri MudurlGgi 6 12 - 18
Yazi isleri Miidirliigi 6 3 - 9
Zabita Mudurluga 77 9 - 86
TOPLAM 194 140 6 340

Tablo - 27: istihdam Tiirii ve Yas Araligi Durumuna Gére Personel Sayisi Tablosu

YAS Memur Ka_dr9|u G.egi.ci Sozlesmeli TOPLAM
Isgi Isgi Personel

20-30 Yas Arasi 44 5 - 4 53

31-40 Yas Arasi 48 49 - 1 98

41-50 Yas Arasl 75 67 - 1 143

51-60 Yas Arasi 27 19 - - 46

TOPLAM 194 140 6 340
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4. KURUMUN TEKNOLOIJIK ALTYAPISI VE TEKNOLOJiYi KULLANMA DUZEYI

Corlu Belediyesi orta olgekli bir intranet agina sahiptir. Merkez Belediye Hizmet
Binasi, Belediye Kultlir Merkezi, Santiye Alani, Saglik Mahallesi Vezneler, Park ve Bahgeler
Midirligli Sera, Hal Mudirligi Hizmet Binasi, Corlu Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler
Madirligi Hizmet Binasi bu agin bir parcasidir.

Merkez Belediye Hizmet Binasi Sistem Odasi Network Merkezi olarak
kullaniimaktadir. Belediye ici ve dis baglantilarin hepsi bu sistem odasinda bulusmaktadir.

Baglantilarimiz;

e 100 Mbps Saghk Mahallesi Wireless baglantisi icin alvarion bridge anten
kullaniimaktadir.

e Santiye Alani’'nda 1 Gbps Fiber optik baglanti kullanilmaktadir.

e Eski Belediye Hizmet Binasi icin 1 Gbps fiber optik baglanti kullaniimaktadir.

e 30 Mbps internet baglantisi icin Metro Ethernet bulunmaktadir.

e Yedek 5Mbps Yedek internet icin Metro Ethernet bulunmaktadir.

e Telefon Hatlariigin Tirk Telekom ile aramizda Fiber omurga iginde 2 adet ISDN PRI ve
5Mbps Metro Ethernet internet hatt bu omurgadan saglanmaktadir.

e Corlu Cumhuriyet Parki 2 adet 100 Mbps’a kadar internet hatti bulunmaktadir.

e Hal Midurligli baglantilari icin her noktaya 2 Mbps G.HDSL modem baglantisi
Merkez Belediye Hizmet Binasi’na Frame-Relay baglantisi olarak birlesmektedir.

Asevine kurulan sistemle Corlu Cumhuriyet Parki icerisinde iki adet 100 Mbps’a kadar
Vdsl internet hizmeti verilmektedir. Park ve Bahgeler Miidirliigu serasina ve Kiltir ve Sosyal
isler Mudurliigi hizmet binasina birer IP Santraller kurularak bu binalarin birbirleri arasinda
Ucretsiz telefon gortismeleri saglanmis, iletisim giderlerinden tasarruf edilmistir.

Merkez Belediye Hizmet Binasi Data Center olarak kullaniimaktadir. Bu binada bulunan
Data Center Odasinda Terminal Server, Mail Server, Application Server, (Sampas Server,
Netcad Server,Metafour) File Server, Web Server, Kamera Kayit Server,Givenlik Server, E-
Belediye Server,Arag Takip Server ve Cumhuriyet parki icin internet log server, 2 adet Klima
ve ISDN Santral (Array) hizmet vermektedir.

Merkez Belediye Hizmet Binasi c¢esitli bolgelerinde 6 adet Aktif Cihaz Kabini ve telefon
baglantilari kullaniimaktadir.
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Tablo - 28: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

CiNSI ADET

Server 12 Adet
Bilgisayar Kasasi 199 Adet
Bilgisayar (Dizistl) 26 Adet
Monitor 216 Adet
Tablet Bilgisayar 9 Adet
Thin Client 22 Adet
Lazer Yazici 33 Adet
Nokta Vuruslu Yazici 29 Adet
Plotter 3 Adet
Tarayici 10 Adet
Switch 24 Adet
Router 9 Adet

5. KURUMUN ARAG VE BiNA ENVANTERI VE DIGER VARLIKLARI

Tablo - 29: Gayrimenkul Bilgileri Tablosu

CiNsi ADET M - M?

Arsa 513 Adet 420.570,27 m?
Tarla 45 Adet 102.870,21 m?
Bina (Dikkan) 38 Adet 4.013,20 m?
Bina (Ev) 25 Adet 6.018,41 m?
Mesire Alani (Camlik Kavaklik) 3 Adet 119.750,00 m?
Trafo Yeri 6 Adet 1.286,81 m?
Yesil Alan 1 Adet 11.033,00 m?
Cesme 38 Adet 19.408,70 m?
Sebze Bahgesi 1 Adet 11.320,00 m?
Otopark 1 Adet 795,00 m?
Belediye Hizmet Binasi ve Alani 5 Adet 56.948,39 m?
Mezbaha 1 Adet 4.374,00 m?
Mezarlk 3 Adet 30.577,00 m?
Yol 21 Adet 33.707,81 m?
Park 3 Adet 1.438,10 m?
Su Deposu ve Su Kuyusu 2 Adet 3.224,00 m?
TOPLAM 705 Adet 827.258,90 m?
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Tablo - 30: Arac ve is Makinalari Tablosu

ARACLAR ADET
Kamyon (Cekici) 3 Adet
Kamyon (Damper Kasa) 24 Adet
Kamyon (Hidrolik Platformlu Sepetli Arag) 1 Adet
Kamyon (Kapali Sac Kasa) 1 Adet
Kamyon (Sikistirmali Cop Nakliye Araci) 2 Adet
Kamyon (Su Tankeri) 5 Adet
Kamyon (Stplirge) 2 Adet
Kamyonet 15 Adet
Kamyonet (Cenaze Araci) 5 Adet
Kamyonet (Cift Kabin Acik Kasali) 8 Adet
Kamyonet (Cift Sira Koltuk Kapal Kasa) 5 Adet
Minibis (14 Koltuk) 1 Adet
Minibis (17 Koltuk) 1 Adet
Minibis (Engelli Araci) 1 Adet
Motosiklet (2 Tekerli) 1 Adet
Motosiklet (4 Tekerli) ATV 1 Adet
Otobus (31+1 Koltuk) 3 Adet
Otoblis (27+1 Koltuk) 1 Adet
Otomobil 17 Adet
Romork (Acik Kasa) 1 Adet
IS MAKINALARI ADET
Asfalt Freze makinasi 1 Adet
Dozer Paletli 1 Adet
Ekskavator 1 Adet
Ekskavator (Mini) 1 Adet
Finiser 2 Adet
Forklift 1 Adet
Greyder 5 Adet
Kombine Kanal Temizleme Araci 1 Adet
Silindir 9 Adet
Traktor (4*2) 6 Adet
Yikleyici (Bekolu Sabit Bomlu) 7 Adet
Yukleyici (Bekolu Uzar Bomlu) 2 Adet
Yikleyici (Lastik Tekerli) 8 Adet
Yikleyici (Mini Yikleyici Bobcat) 5 Adet
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6.1 BELEDIYENIN GELIR-GIDER DENGESI
Son bes yillik slirecte belediyenin gelir gider durumu asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo -31: Gelir Gider Sonuclari Tablosu

Faaliyet adi 2009 2010 2011 2012 2013

Gelir Bitgesi 114.086.888,00 | 111.105.285,88 | 149.375.505,09 | 155.912.735,77 | 193.064.872,84
Gergeklesen Gelir 66.130.847,00 | 83.968.959,08 | 109.343.340,63 | 143.713.904,92 | 168.749.025,82
Gelir Gergeklesme Orani %58 %76 %74 %92 %88
Gider Biitgesi 114.086.888,00 | 111.105.285,88 | 149.375.505,09 | 155.912.735,77 | 193.064.872,84
Gergeklegen Gider 60.903.029,00 |  92.629.830,00 | 136.910.764,21 | 129.801.985,61 | 171.463.402,22
Gider Gergeklesme Orani %53 %84 %92 %83 %88
Gelir Tahakkuk Miktari 80.258.861,00 | 100.939.296,27 | 125.717.584,28 | 162.055.607,62 | 190.238.515,50
Gelir Tahsilat Miktari 66.044.246,00 |  83.968.959,08 | 103.343.340,63 | 143.713.904,92 | 168.749.025,82
Gelir Tahsilat / Gelir Tahakkuk %82 %83 %87 %88 %88

6.2 GELIRLERIN YAPISI

Vergi gelirlerimizin dnemli bir kismi Emlak Vergisi ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
kapsamindaki vergi ve harglardan olusmaktadir.2013 yilinda vergi gelirleri gelir blitcemizin
%16 sini olusturmaktadir. Buyuksehir belediyesi olmamizla birlikte vergi gelirlerinin gelir
bitgesi icindeki oraninin yaklasik %35 olmasi beklenmektedir.

Miulkiyet ve Tesebbls gelirlerimiz su bedeli tahsilati, sehir i¢i otobus bilet satis gelirleri,
gayrimenkullerden kira gelirleri gibi unsurlardan olusmaktadir.2013 yilinda milkiyet ve
tesebbis gelirleri gelir bltgesinin %33 kismini olusturmaktadir. 2014 yerel secimleri sonrasi
su bedeli tahsilati ve bilet satis gelirleri Biyliksehir belediyesine devredildiginden bu gelir
kaleminin gelir bitcesi icerisindeki oraninin yaklasik %13 olmasi beklenmektedir.

Merkezi idareden Gelen Paylar ve Para Cezalari gelir kalemi, zabita ve imar cezalari ile
iller Bankasi’'ndan alinan belediye payindan olusmaktadir.2013 yilinda gelir biitcesinin %49
unu olusturan bu gelirlerin Biiyliksehir belediyesi olmamiz ve iller Bankasi payimizin énemli
oranda diismesi nedeniyle bitce icindeki oraninin %45’ e inmesi beklenmektedir.

Tablo -32: Biitce Finansman Kaynaklari Tablosu

BUTCE FINANSMAN KAYNAKLARI TABLOSU
BUTCE FINANSMAN KAYNAKLARI | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 28 TRCE
Vergi Gelirleri %21 %21 %21 %17 %16 %9,9
Miilkiyet Ve Tesebbiis Gelirleri %23 %23 %25 %32 %33 %21,5
Merkezi idareden Gelen Paylar Ve Para Cezalari | %51 %49 %48 %42 %49 %45,2
DIGER ( Bagislar,Sermaye Geliri...) %5 %7 %6 %9 %2 %23,4
Toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Tablo -33: Belediye Gelirleri Tablosu

BELEDIYE GELIRLERi TABLOSU

Gelir Adi 2009 2010 2011 2012 2013
Vergi Geliler

Eglence Vergisi (Tahakkuk) 4.998,00 4.779,70 9.806,40 3.934,40 12.290,00
Eglence Vergisi (Tahsilat) 4.998,00 4.779,70 9.806,40 3.934,40 12.290,00
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
ilan Reklam Vergisi (Tahakkuk) 366.439,00 415.449,79 489.736,08 678.984,79 1.169.225,74
ilan Reklam Vergisi (Tahsilat) 363.697,00 411.902,10 475.300,87 655.163,71 935.377,52
Gergeklesme Orani (%) %99 %99 %97 %96 %80
Haberlesme Vergisi (Tahakkuk) 158.584,00 151.025,82 147.886,63 156.385,82 93.878,95
Haberlesme Vergisi (Tahsilat) 158.584,00 151.025,82 147.886,63 156.385,82 93.878,95
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Elektrik Tiketim Vergisi (Tahakkuk) 3.356.397,21 3.203.409,30 4.413.978,64 4,943.963,78
Elektrik Tiiketim Vergisi (Tahsilat) 3.356.397,21 3.203.409,30 4.413.978,64 4.943.963,78
Gergeklesme Orani (%) - %100 %100 %100 %100
Yangin Sigorta Vergisi (Tahakkuk) 149.353,00 144.377,42 160.708,76 203.411,00 227.243,37
Yangin Sigorta Vergisi (Tahsilat) 149.353,00 144.377,42 160.708,76 203.411,00 227.243,37
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Bina Vergisi (Tahakkuk) 4.669.730,00 6.397.587,45 9.057.552,73 9.492.393,49 10.952.787,60
Bina Vergisi (Tahsilat) 2.558.264,00 3.378.856,33 5.617.221,61 5.392.687,06 6.059.536,52
Gergeklesme Orani (%) %55 %52 %62 %56 %55
Arazi Vergisi (Tahakkuk) 62.872,00 76.249,98 97.925,79 97.915,68 97.337,83
Arazi Vergisi (Tahsilat) 34.489,00 33.969,46 51.725,74 51.724,27 42.471,99
Gergeklesme Orani (%) %55 %44 %52 %52 %43
Arsa Vergisi (Tahakkuk) 1.939.813,00 2.614.213,33 3.121.410,45 3.068.125,25 3.410.798,58
Arsa Vergisi (Tahsilat) 1.032.724,00 1.379.128,08 1.877.547,83 1.642.630.04 1.686.894,74
Gergeklesme Orani (%) %53 %52 %60 %53 %49
Cevre Temizlik Vergisi (Tahakkuk) 2.325.646,00 2.652.283,81 3.352.841,59 3.622.421,18 3.897.332,86
Cevre Temizlik Vergisi (Tahsilat) 1.094.953,00 1.180.314,96 1.795.780,65 1.896.879,93 1.974.696,08
Gergeklesme Orani (%) %47 %44 %53 %52 %50
Hari 2009 2010 2011 2012 2013
Tatil Glinleri Calisma Ruhsat Harci (Tahakkuk) 235.600,00 325.971,83 264.859,70 248.380,00 285.891,40
Tati Giinleri Calisma Ruhsat Harci (Tahsilat) 235.600,00 325.971,83 264.859,70 248.380,00 285.891,40
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
is Yeri Agma izin Harci (Tahakkuk) 192.625,00 277.121,53 445.541,01 614.024,90 598.159,92
is Yeri Agma zin Harci (Tahsilat) 192.625,00 271.121,53 445.541,01 614.024,90 598.159,92
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Tellallik Harci (Tahakkuk) 113.444,00 309.148,34 385.820,90 389.380,66 278.163,82
Tellallik Harci (Tahsilat) 113.444,00 309.148,34 385.820,90 389.380,66 278.163,82
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
isgaliye Harci (Tahakkuk) 1.780.803,00 1.937.755,94 1.552.253,21 1.156.526,53 1.271.025,50
isgaliye Harci (Tahsilat) 1.780.803,00 1.937.755,94 1.552.253,21 1.156.526,53 1.271.025,50
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Bina insaat Harc (Tahakkuk) 2.481.160,00 2.006.809,69 853.265,03 1.760.989,29 1.562.434,04
Bina ingaat Harci (Tahsilat) 2.481.160,00 2.005.866,81 853.265,03 1.760.989,29 1.562.434,04
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Hayvan Kes. Mua. Ve Den. Harci (Tahakkuk) | 219.470,00 166.747,67 141.503,50 173.245,50 208.131,00
Hayvan Kes. Mua. Ve Den. Harci (Tahsilat) | 219.470,00 166.747,67 141.503,50 173.245,50 208.131,00
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
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H 2009 2010 2011 2012 2013
Olcii ve Tart Aletleri Denetleme Harci (Tahakkuk) 3.637,00 3.787,00 2.158,50 3.875,50 1.168,50
Olgii ve Tartr Aletleri Denetleme Harci (Tahsilat) 3.637,00 3.787,00 2.158,50 3.875,50 1.168,50
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Toptanci Hali Resmi (Tahakkuk) - 140.165,58 309.244,03 40.754,88 208.131,00
Toptanci Hali Resmi (Tahsilat) - 139.929,08 309.244,03 40.754,88 208.131,00
Gergeklesme Orani (%) - %100 %100 %100 %100%
Yapi Kullanma izin Harci (Tahakkuk) 1.816.271,00 3.564.141,86 5.814.565,39 5.063.050,66 6.647.881,98
Yapi Kullanma izin Harci (Tahsilat) 1.816.271,00 3.560.962,91 5.814.565,39 5.063.050,66 6.647.881,98
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
C
imar+Zabita Cezalari Tahakkuk 530.308,00 2.807.659,00 3.461.236,00 4.241.416,57 5.110.868,58
imar+Zabita Cezalari Tahsilat 145.712,00 274.970,44 365.225,00 3.709.147,41 2.092.808,94
imar+Zabita Cezalari Tahakkuk / Tahsilat Orani %28 %10 %11 %87 %40
Belediye Meclisi'nce Belirlenen Ucret Kargilig)
A
Cop Fisi 289.115,00 369.165,00 95.245,00 644.356,09 434.335,00
Diigiin Salonu Ucreti 82.585,00 8.290,00 82.975,00 101.950,00 111.750,00
Otogar Ucreti 1.052.060,00 955.814,02 925.611,00 675.793,86 1.160.123,05
Mezar Yeri Satis Geliri 150.574,00 173.542,85 195.680,00 183.000,00 237.562,00
Soguk Hava Deposu Ucretleri 123.427,00 81.818,24 143.761,72 222.977,22 283.282,00
Fidanlik Hasilatr 450.385,00 393.598,33 155.188,00 345,00 0,00
Veterinerlik Ucretleri 5.016,00 2.697,03 1.204,00 607,00 718,00
%
Kiraci Sayisi 38 39 40 40 46
Tahakkuk 348.271,00 401.319,53 629.501,06 715.334,27 993.896,57
Tahsilat 310.981,00 394.105,50 582.835,90 715.066,05 903.627,57
Oran %89 %98 %92 %99 %90

6.3 BORC DURUMU

31/12/2013 tarihi itibariyle Belediyemizin 21.232.552,61 —TL, 31/08/2014 tarih
itibariyle ise 18.343.852,42-TL borcu bulunmakta olup bu tutari olusturan ana kalemler

sunlardir:

TUTAR (TL) TUTAR(TL)
ANA KALEM ADI (%) (31/12/2013) (%) (31/08/2014)
Cesitli Banka Kredileri 33 6.913.213,26 17 3.105.456,85
Faaliyet Borglari 67 14.319.339,35 83 15.238.395,57
TOPLAM 100 21.232.552,61 100 18.343.852,42

Belediyemizin 31/12/2013 tarihi itibariyle banka mevcut bakiyesi 12.885.155,04

TL, 31/08/2014 tarihi itibariyle banka mevcut bakiyesi ise 9.793.782,47 TL'dir.

Sehir ici otobis alimi icin 2010 yilinda iller Bankasi’ndan yaklasik 10 milyon TL
tutarinda kredi kullanimi dolayisiyla bu dénemde bor¢ oraninda goreli olarak artis
olmustur. Son taksiti 2014 Eylul ayi olan bu borcun énemli bir kismi1 2014 yili Nisan ayina

kadar belediyemizce 6denmis olup 2014 Yerel sec¢imleri sonrasi sehir-ici otobusler ve

bunlara ait borcun bakiyesi Blylksehir belediyesine devredilmistir.
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6360 sayili Kanun ile Tekirdag Buyuksehir Belediyesi’nin kurulmas: ile
belediyemizin en énemli gelir kalemi olan iller Bankas: pay: 6nemli oranda diismiis ve
mulkiyet ve tesebbus gelirlerimizin énemli bir kismini olusturan sehir ici otobis bilet
satislart ve su isletmesi gelirleri sirasiyla Buytksehir belediyesi ve Tekirdag Su
Kanalizasyon Isleri Genel Mudurligii (TESKIi) ne devredilmistir. Bunun yaninda
kapanan belde ve koylere ait yaklasitk 4 milyon TL tutarinda borg belediyemize
devredilmistir. Bu gelismeler Uzerine 2014 yerel secimleri sonrasi belediye butgemizin
revize edilmesi ihtiyact dogmus ve bitge % 35 oraninda kugiltilerek 227.477.222,40-
TL den 148.170.864,40-TL ye indirilmistir. Belediyemizin devam eden hizmet ve
projelerinin tamamlanabilmesi ve nakit sikintisinin giderilebilmesi icin 2014 Haziran ayi
belediye meclis toplantisinda Belediye Baskanina iller Bankas: ve diger bankalardan 15
milyon-TL tutarinda bor¢lanma yetkisi verilmistir.

Tablo -34: Borglarin Bilangoya Oram Tablosu
[ —
BORGLARIN BILANCOYA ORANI TABLOSU

2013 TURKIYE

BORCLARIN BILANCOYA ORANI 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 ORTALAMASI*

BORCLAR %3 %6 %9 %10 %11 %22
%97 %94 %91 %90 %89 %78

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

*Kaynak : muhasebat.gov.tr

6.4 GIiDER YAPISI

5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 49. maddesi geregi belediye gider blitcesinin en
fazla %30 u personel gideri olarak kullanilabilir. ilgili grafik incelendiginde personel
giderlerinin yillar itibar1 ile bltge icindeki payinin gittikce azaldigi ve Tirkiye
ortalamasinin altinda kaldigi gérilmektedir. ilimizde biiyiiksehir belediyesi kurulmasi
sonucu gelirlerimizde meydana gelen azalmaya paralel olarak personel sayimizin %30
unun TESKi ve Biyiiksehir belediyesini devredilmesi sonucu personel harcamalarinin
oraninda bir miktar artis beklenmektedir.

Gop toplama, personel hizmet alimlari, hizmet araglarina akaryakit ve yag alimlari gibi
giderler Hizmet Harcamalarini olusturmaktadir.

Alt ve Ust yapi (kanalizasyon, yol, bina, icme suyu isale hatlari ..) insaat,
kamulastirma giderleri, tasit ve is makinesi alimlari gibi giderler yatirrm harcamalari
blnyesinde yer almaktadir.

Blyilksehir belediyesi olmamiz nedeniyle bltge gelirlerimizin azalmasi, 6nemli
yatirimci birimlerimizden olan Su isletmesi’nin TESKi’ ye devredilmesi, ana caddelerin
bakim onarim giderlerinin Blylksehir belediyesine devredilmesi gibi nedenlerle yatirnm
harcamalarinin bltcedeki payinin diismesi ve hizmet harcamalarinin payinin daha da
artmasi beklenmektedir.
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GIDER TABLOSU
2009 2010 2011 2012 2013
il 11.761.616,46 |30.548.529,80 | 34.237.230,45| 22.401.701,64| 21.095.353,60
HiZMET HARCAMALARI | 27.939.135,74 |36.324.670,24| 73.974.391,84| 77.945.276,67 | 116.654.508,02
PERSONEL GiDERLERI 13.444.412,34 |15.719.447,31| 19.410.167,85| 21.288.038,62| 22.329.076,42
DiGER GiDERLER 7.757.864,46 |10.037.182,65| 9.288.974,07 | 8.166.968,68| 11.384.464,18
BUTCE GIDER TOPLAMI | 60.903.029,00 |92.629.830,00 | 136.910.764,21 | 129.801.985,61|171.463.402,22
Tablo -36: Gider Harcama Oranlari Tablosu
GiDER HARCAMA ORANLARI TABLOSU
2013
2009 2010 2011 2012 2013 BELEDIYELER
ORTALAMASI*
YATIRIM
s— %19 | %33 | %25 | %17 | %12 %38,30
iZME
%46 | %39 | %54 | %60 | %68 %36,20
PERSONEL GIDERLERI %22 %17 %14 %16 %13 %15,40
DiGER GiDERLER %13 %11 %7 %7 %7 %10,10

*Kaynak: muhasebat.gov.tr
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C - PAYDAS ANALIZi

1. VATANDAS GORUSLERI

Stratejik planin durum analizi kapsaminda; dis paydas analizine alt yap! olusturmak,
Corlu’"da vyasayan vatandaslarin Corlu Belediyesi’'nin hizmetleri ile ilgili beklentilerini
o0grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve belediyenin hizmet performansini saptamak
amaciyla dis paydas anketi diizenlenmistir. Anket bir ay slreyle kurum internet sitesinde
yayinlanmis, vatandaslarin yani sira kamu kurum ve kuruluslarinin, Sivil Toplum
Kuruluslari’nin, muhtarlarin, derneklerin ve odalarinda katiliminin saglanmasi amaciyla resmi
yazi ile duyurulmustur.

Anket sonucuna gore vatandaslarin belediye hizmetlerinde 6ncelik verilmesini istedikleri
hizmetler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo- 37: Hizmet Alanlarina Gore Oncelik Verilmesi istenen Hizmetler Tablosu

ONCELIK
. VERILMESI
HIZMET ADI iSTENILEN SORUMLU KURUM
SIRALAMA
Ulasim 1 Blylksehir Belediyesi
Altyapi 2 Blylksehir Belediyesi
. Blylksehir Belediyesi
Yesil alan 3 Corlu Belediyesi
. Blyliksehir Belediyesi
Ust yapi 4 Corlu Belediyesi
. Blyliksehir Belediyesi
Imar > Corlu Belediyesi
o s Blyuksehir Belediyesi
Cevre ve gevre sagligi 6 éor?u Belediyes»il
Temizlik ve kat1 atik 7 Corlu Belediyesi
Genglik ve spor 8 Corlu Belediyesi
Sosyal hizmet ve yardim 9 Corlu Belediyesi

Kaltir ve sanat 10 Corlu Belediyesi
Bliylksehir Belediyesi

Toplum diizeni 11 Corlu Belediyesi
. Bliylksehir Belediyesi
Tesis yapimi 12 Corlu Belediyesi
o Bliylksehir Belediyesi
hk 1
Sagl 3 Corlu Belediyesi
Teknoloji kullanimi 14 Corlu Belediyesi
Meslek ve beceri kazandirma 15 Corlu Belediyesi
Tanitim 16 Corlu Belediyesi
itfaiye 17 Biyiiksehir Belediyesi
Defin ve mezarliklar 18 BlyUksehir Belediyesi

Corlu Belediyesi
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Anket sonucuna gore oncelik verilmesi istenilen ilk hizmet ulasim hizmetidir. Halk ulagim
hizmetlerini altyapi ve lstyapi hizmetlerinden daha fazla Gnemsemektedir. Ulasim hizmetleri
Tekirdag Buylksehir Belediyesi'nin kurulmasi ile birlikte blylksehir binyesinde yer alan
Ulasim Hizmetleri Koordinasyon Merkezi (UKOME) sorumluluguna geg¢mistir. Dolayisiyla
Gorlu Belediyesi, UKOME tarafindan Corlu igin yapilacak ulasim hizmetlerinin takipgisi
olacaktr.

Oncelik verilmesi istenilen hizmetler icinde ikinci sirada altyapi hizmetleri yer
almaktadir. Altyapi hizmetleri Tekirdag Biiylksehir Belediyesi’'nin kurulmasi ile birlikte
biyiiksehir biinyesinde yer alan Tekirdag Su ve Kanalizasyon isletmesi (TESKi) sorumluluguna
gecmistir. Dolayisiyla Corlu Belediyesi, TESKi tarafindan Corlu icin yapilacak alt yapi
hizmetlerinin takipcisi olacaktir.

Yesil alan hizmetleri 6ncelik verilmesi gereken hizmetlerde ilk lg¢ hizmetin i¢inde yer
almaktadir. Yesil alan hizmetleri hem Corlu Belediyesi’nin hem de Biiyuksehir Belediyesi'nin
sorumluluk alanindadir. Plan déneminde buylksehir belediyesi ile buylk park yapimi gibi
projelerde birlikte caligilacaktir.

Ust yapi hizmetleri dncelik verilmesi talep edilen hizmetler arasinda dérdiincii siradadir.
Ust yapi hizmetleri de yesil alan hizmetlerinde oldugu gibi hem Corlu Belediyesi’nin hem de
Bliylksehir Belediyesi'nin sorumluluk alanindadir. Ana arterler, bulvarlar ve caddeler
blylksehir belediyesinin gorev alanindadir.

Ust yapi hizmetlerini imar hizmetleri takip etmektedir. Oncelik verilmesi talep edilen
hizmetler arasinda besinci siradadir. imar hizmetleri de yesil alan hizmetlerinde oldugu gibi
hem Corlu Belediyesi’nin hem de Bliylksehir Belediyesi’nin sorumluluk alanindadir.

Vatandaslar Corlu Belediyesi’ne iliskin bilgiyi en cok kurum web sitesi, yazili medya ve
sosyal paylasim siteleri gibi haber kaynaklarindan edindiklerini ifade etmislerdir.

2. CALISAN GORUSLERI

Kurum hizmetlerinin etkinlestirilmesi icin ¢alisma ortami ve kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik goris ve onerilerin alinmasi amaciyla, belediye personeline anket diizenlenmistir.
Arastirma sonuglarina gore kurum genelindeki memnuniyet degerlendirmelerinin sonuglari
asagidaki grafiklerde yer almaktadir.

Grafik- 1: Corlu Belediyesi’'nde Calisiyor Olmaktan Memnuniyet Dizeyi

CORLU BELEDIYESI'NDE CALISIYOR OLMAKTAN MEMNUNIYET

Yiizde yliz memnunum
Biiyiik 6lgiide memnunum
Yari yarilya memnunum
Cok az memnunum

Hic memnum degilim

0 10 20 30 40 50 60 70
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Grafik- 2: Calisanlarin Belediye Baskanina iliskin Diisiinceleri

Personele Kars1 Adil Davramr

Personelin Gelisimine Onem Verir
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Grafik- 3: Calisanlarin Belediye Baskan Yardimcilarina iliskin Diisiinceleri

Personele Kars1 Adil Davramr

Personelin Gelisimine Onem Verir
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Grafik- 5: Calisanlar Arasi iletisim

B Hic Memnun Degilim @ Cok Az Memnunum O Yan Yarniya Memnunum O Biiyiik Olciide Memnunum B Yiizde Yiiz Memnunum

Grafik- 6: Calisanlarin Sosyal Haklara iliskin Memnuniyet Diizeyleri

B Hic Memnun Degilim B Cok Az Memnunum O Yar1 Yarniya Memnunum O Biiyiik Olciide Memnunum B Yiizde Yiiz Memnunum

Grafik- 7: Calisanlarin Hizmet ici Egitimden Memnuniyet Diizeyleri

Hizmet Ici Egiimden

B Hi¢ Memnun Degilim B Cok Az Memnunum O Yan Yarniya Memnunum O Biiyiik Olciide Memnunum 8 Yiizde Yiiz Memnunum
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GZFT ANALIzi
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Kurulus ici analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT

(Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT, kurulusun

kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, kurulusun gucli ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir. Bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel teskil

etmektedir. GZFT analizi sonuclari asagida yer almaktadir.

GUCLU YONLER

1. Belediye yonetiminin hedefe ulasmadaki kararli tavri ve bu konudaki girisimleri

2. Ust yénetimin belediyecilik bilgisinin olmasi, gelismeye ve yeniliklere acik olmasi

3. Birlikte yonetim disiincesinden hareketle cesitli kurum, kurulus ve vatandaslarla bilgi
paylasim toplantilarinin yapilmasi ve bu sayede bircok konuda vatandasla birlikte
karar verilmesi

4. Hizmet binalarinin gliniimiz kosullarina uygun, modern ve personelin daha rahat bir
ortamda calismasini saglayacak sekilde yenilenmis olmasi

5. Planlama konusunda kurumsal deneyim

6. Parklarin ve aktif yesil sahalarin farkli hedef kitlelerinin ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmesi (Golbasi Parki, Cumhuriyet Parki)

7. Mevcut parklarin yenilenmis olmasi ve yeni parklarin yapilmasi

8. Sporculara ve spor tesislerine yatirim yapilmasi (Kapal spor salonu, Sehir Stadi, yari
olimpik ylizme havuzu, futbol ve basketbol sahalari, cesitli branslarda sporculara
yapilan maddi yardimlar)

9. Yeniyerlesim alanlarindaki bulvarlarin agilmasi

10. Kentsel Ustyapinin yapilan yatirimlarla gelistirilmesi

11. Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

12. Yeni acilan yollarla birlikte alternatif glizergahlarin ¢ogalmasiyla trafigin rahatlatilmasi

13.Kent temizligine 6nem verilmesi, ¢Oplerin dizenli olarak toplanmasi sisteminin
yerlestirilmesi

14. Ust dlcekli cevre diizeni planina uygun olarak imar planlarinin revize edilmis olmasi

15. Kadin Konuk Evi, Asevi, 2. El Esya Magazasi gibi sosyal tesislerin hizmete girmesiyle
sosyal belediyeciligin 6n plana gikartilmasi

16. Yardima muhtag kimselere yapilan sosyal yardimlar (erzak yardimi, yakacak yardimi,
yardima muhtag asker ailelerine yapilan yardimlar ve 6grencilere yapilan yardimlar)

17. Asevi sayesinde ihtiya¢ sahiplerine sicak yemek yardimi yapilmasi (Ozellikle ihtiyac
duyan engelli ve yaslilara yilin her glini asevinden yemek yardimi yapilmaktadir)

18. 2. el giyim magazasi sayesinde ihtiyag¢ sahiplerine kiyafet yardimi yapiimasi
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Mesleki ve sanatsal egitim kurslarinin bulunmasi
Mesleki ve sanatsal egitim kurslarinin vatandasa is bulma sirasinda avantaj saglamasi
Mesleki ve sanatsal egitim blinyesinde yer alan mizik kurslarimizin Sanat Liselerine
giris icin basamak teskil etmesi
Mesleki ve sanatsal egitim kurslari blnyesinde yer alan tiyatro ve mizik kurslarindaki
kursiyerlerimizden olusturdugumuz tiyatro ekibi ve oda orkestramizin, halkimiza
gosteriler yapmasi ve yurt disindaki yarismalara katilmasi
Egitimin ve egitim kurumlarinin desteklenmesi (boya, asfalt, ¢cdp kutusu vs yardimi)
Spor kultiplerinin desteklenmesi (nakdi yardim ve akaryakit yardimi)
Corlu halkina gerek Ucretsiz gerekse de piyasanin altinda bir Ucretle kiltirel ve
sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi
Ust ydnetimin calisanlarin egitimine ve yeniliklere acik destek vermesi

insan kaynaklarina yatirim yapilmasi, gerekli birimlere yeterli sayida personel aliminin
saglanmasi
Hizmette kullanilacak ara¢ ve ekipman yatirrmina 6nem verilmesi, yeterli ara¢ ve

techizatin temin edilmesi

Teknolojik altyapinin gelistiriimesi ve cesitli birimlere entegre edilmesi

Teknolojik yatirrmlarinin artmasi (Kent bilgi sistemi ve cografi bilgi sistemi
uygulamalarinin getirilmesi )

E-belediye sistemine gegilerek belediye hizmetlerinin elektronik ortamda vatandasin
bilgi ve hizmetine sunulmasi

Cografi Bilgi Sistemi (GIS) sayesinde Corlu’daki biitiin bagimsiz birimlerin cins nevi
turlerine gore tamamlanarak sisteme aktarilmis olmasi ve bu sayede emlak ve su
gelirlerinde ciddi bir artisin olmasi

Sehir genelinde ilaglama faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesi

islevsel kent mobilyalarinin belediye biinyesindeki iiretim tesislerinde iretilmesi ve
peyzajda kullanilan bitkilerin belediyeye ait seralarda yetistirilmesi

Satin alma siireclerinin ve sureclerde kullanilan belgelerin tanimh olmasi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi

5018 sayili yasa ile dngorilen stratejik anlayis ve uygulamalarinin yayginlagsmasi
Tasinir mal depolarimizin modernize edilerek, malzemelere kolay ve hizli ulasimin
saglanmasi

Gezici depo aracinin bulunmasi

Gelir arttirici unsurlarin takip ediliyor olmasi

Hizmet standartlarinin belirlenmis olmasi ve vatandasin ulasimina acik noktalarda
(ilan panosu, web sitesi vs.) yer almasi

Hizmet birimlerinin ortak ihtiyaglarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi
Belediyemizde yuritilen faaliyetlerimizi planl, kontrol edilebilir ve izlenebilir hale
getirmek igin bilgiye dayali bir yonetim diizeninin kurulmus olmasi

Belediyemizde bilgiye erisimin glin gectik¢ce daha da kolaylasmasi

Stratejik planin uygulanmasi ve takibinin yapiliyor olmasi
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.Depo ve kuyular arasinda haberlesmeyi saglayarak, kismen de olsa otomatik
¢alismalarini saglayan otomasyon sisteminin bulunmasi
. Oturmus bir cevre yonetim sisteminin bulunmasi ve diizenli olarak denetlenmesi
.Cevre ile ilgili yapilan bilgilendirmeler neticesinde halkta yiksek farkindalik olusmasi

ZAYIF YONLER

i W iNR

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22.

23

Sehrimizde yerel halka da hizmet edebilen kurum hekimliginin bulunmamasi
Kurumlar ve birimler arasi koordinasyon eksikligi
i¢c ve dis biirokratik siireclerin agir islemesi
Bltgenin planlanan projelere yetmemesi
Biiyliksehir Belediyesi’ne baglh olunmasi sebebiyle iller Bankasi’ndan gelen paylarin
dismesi
Kapanan belde yonetimlerinin borglarinin yik olmasi
Yabanci dil bilen personel sayisinin yeterli olmamasi
Hizmet ici egitimlerin tim kuruma yayillamamasi ve sirekliliginin saglanamamasi
Kamulastirma giderlerinin yiksek olmasi
. Kamulastirmasiz el atma davalarinin fazla olmasi ve bedellerinin yiiksek belirlenmesi
. Kentsel donisiim projelerinin uygulanamamasi

. Ayni isi yapan farkli statiideki personelin farkli imkanlara sahip olmasi ve bu

personeller arasindaki licret dengesizligi

Cevre yonetim sisteminin mahalle olan kdylere uygulanmasinda yasanan zorluklar
Belediye personelinin yararlanabilecegi sosyal tesislerin olmamasi

Bisiklet yollarinin olmamasi

Yer alti konteynerlerinin bulunmamasi

Ulagim master planinin hazirlanmamis olmasi

Engelli vatandaslarimiza sosyallesmesini saglayacak mekanlarin az olusu

Yesil alan olarak 6zellikle orman alanlarinin az olmasi

Kapanan belde yonetimlerinin biiylksehire ve ilgemize diisen borglarinin
netlestiriimemesi

. Belediye spor salonundaki aletlerin yetersiz olusu

Sporculara yapilan yardimlarin yetersiz olusu (Dlinya ve Avrupa ¢apinda 6dulla
sporculara bu isi meslek edinebilecek sekilde maddi destek verilmesi gerekmekte)
. Sehir mizesinin olmamasi

FIRSATLAR

1.

2.

Tirkiye’nin en bereketli ve tarim agisindan en elverigli topraklarinin izerinde
bulunmasi
Topografik yapisinin daghk ve engebeli olmayip diiz bir yerlesim olmasi
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Trakya'nin nifus, ekonomik potansiyel ve ekonomik altyapi yoninden en biyiik kenti
olmasi
Avrupa'ya ve istanbul'a mekansal olarak yakinlk
Karayollari demiryollari ve limanlara olan yakinlik
Corlu'da hava alaninin olmasi
Sanayi ve Ticaret Merkezi olmasi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin bulunmasi
5. Kolordu'nun Corlu'da bulunmasi

. Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

. Cevrecilik bilincinin artmasi

. Demokratik kitle 6rgitlerinin cesitliligi ve mevcudu

. Doktor ve hastane sayilarinin fazlalhig

. Egitimli genc niifus (ilk, orta ve lise egitiminde okuyan 6grencilerin fazlaligi, sehirde

Universitenin bulunmasi)

Organize Sanayi Bolgelerinin olmasi

Sanayi tesislerinin bulunmasi (sponsorluk destegi, isbirlikleri ve 6grencilere staj
imkant icin)

Belediye Hizmetlerine Gonilli Katihm Yonetmeliginin bulunmasi

Teknolojik gelismeler

AB hibe fonlari, Kalkinma Ajansi Mali Destek Programlari

20. Corlu’da birgok uygarhgin hitkiim stirmis olmasi

21. Corlu’da sosyo-kiiltirel yapida zenginligin bulunmasi (81 ilden kayitli kisiler
yasamakta)

TEHDITLER

1. Su kaynaklarinin tiikenmek Gizere olmasi, yer alti sularinin sanayi tesislerince
kontrolsiiz bir sekilde kullanilmasi

2. Asiri gog almasi, sehir disindan gelen goglin kontrol edilememesi

3. Mevcut carpik kentlesme 6rnekleri

4. Verimli tarim alanlarinin sanayi igin kullanilmasi

5. istanbul'a yakinligi dolayisiyla hirsizlar ve gaspgilar icin cazibe merkezi olmasi

6. Asayis sorunu (gorevli memur sayisinin yetersizligi)

7. Elektrik hatlarinin yer Ustlinde olmasi

8. Sehrimizdeki sanayi kuruluslarinin merkezlerinin istanbul'da gériliyor olmasi

9. Demiryolu ulagiminin aktif olmamasi, 6zendirilmemesi, cazip hale getirilmemesi

10. imar planlarinin belediye tarafindan yapilmasi esnasinda diger kurumlarin gérislerini

11.

gondermemesi, bircok kurumun plan yapma yetkisi bulunmasindan dolayi sehre
hizmet edecek plan bitlnlGglinliin bozulmasi ve planlara miidahale edilmesi
Devlet imkanlarinin bélgeye yeterince kaynak olarak aktariimamasi
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. Sehir ici trafikte yasanan sikintilar nedeniyle kent trafiginin yeniden diizenlenmesinin
gerekliligi
. Otopark alanlarinin yetersiz kalmasi
Altyapinin yetersiz olmasi
Sanayi kuruluslarinin aritmalarinin standartlara uygun olarak calistirlmamasi, basta
kanser olmak lizere sehirde hasta sayisinin artmasi
Atik su desarj kriterleri icerisinde renk parametresinin bulunmamasi
Corlu ve Ergene derelerinin temizlenememesi
Yiksek derecede deprem riski tasiyan bolgede yer almasi
Kiltdr ve Tabiat Varliklari Koruma ve Yenileme Kurullarinin onay siirecinin uzun
olmasi
imar affi uygulamalari
Dizenli depolama alanlarinin bulunmamasi (¢ép, hafriyat vs.)
Semt pazarlarinin sokak ve caddeleri kapatmasi
Kamulastirma konusunda Corlu Belediyesi aleyhine acilan davalar
Kamulastirma alanindaki hukuki stireclerin uzun olmasi
Bazi kamu kurumlarindan talep edilen bilgi ve belgelerin ge¢ génderilmesi veya hig
gonderilmemesi
Blyuksehir kurulmasiyla belediyemiz gelirlerinde ciddi oranda diistis yasanmasi
Sosyal kultlirel zenginligin artmasinin yani sira, gog ile birlikte kiltlrel catismalarin da
yasanma riskinin bulunmasi
Kiresel 1Isinma ve yanginlar
Bolgesel olarak aga¢ ve ormanlik alan azligi nedeni ile riizgar erozyonunun neden
olabilecegi olumsuzluklar
Kati atik bertaraf tesisinin yerlesim merkezine ¢ok yakin olmasi ve saglik sorunlarini
arttirmasi (kanser vb.)
. Cevre kirliligi acisindan gerekli tedbirlerin alinmamasi

“Bir noktaya ulagmanin yirmi degisik yolu olabilir.
Ama bir an once, bunlardan birine baslamalisiniz.”
Ralph Waldo Emerson (
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BOLUM I

MISYON, ViZYON, iLKELER

MISYONUMUZ

Corlu’"da belediyecilik hizmetinden hicbir vatandasimizi mahrum
birakmadan, kentteki yasam kalitesini arttirarak, evimizdeki konforu, gliveni,

huzuru, mutlulugu tim kentte yasatmak

ViZYONUMUZ

Uluslararasi standartlarda hizmet veren kurumsallagsmis bir belediyecilik
anlayisiyla, sosyal ve kilturel agidan gelismis, refah seviyesi yiksek, dinamik,
cevreye duyarl, halkin hayatini kolaylastiracak projeler Ureten, 6rnek bir

belediye olmak
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ILKELERIMIZ

e Surdurulebilir, kalici ve gagdas hizmetlerimizin bilimsel kriterlere uygun
sekilde, kentin gelisme siireci ve ileriye donlk projeksiyonlari dikkate
alinarak planlanip uygulanmasi esastir.

e Cevreci bakis acisini 6n planda tutan, kaynaklari ekonomik ve dogru
kullanan bir belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde saglikli bir toplum ve
yasanilabilir bir CORLU yaratmak esastir.

e Yaptigimiz her is ONCE INSAN ve ilkeli belediyecilik anlayisi ile yasalara
uygun ve seffaf, vatandaslarimizin beklentilerine karsi tutumumuz
tarafsizdir.

e Daima hizli ve kaliteli hizmet vermeyi hedefledigimiz vatandaslarimizin, is
ve karar verme slireclerimize yonelik katihmci yaklasimlarini desteklemek
ve 6zendirmek esastir.

<=7
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BOLUM IlI

STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Corlu Belediyesi'nin ic ve dis cevre sartlari analizinde elde edilen veriler ile
belediyemizin Misyon, Vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve Onuncu Kalkinma Plani ile
Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan TR21 Trakya Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani
Taslagi da dikkate alinarak ontiimizdeki donemde asagida belirtilen amac ve hedefler altinda

belediye calismalarinin yogunlastiriimasina karar verilmistir.

Stratejik Amaclar, belediyemizin 6nimuzdeki sirecte 06zel Onem verecegi,
kaynaklarinin 6nemli bir bolimini aktaracagl ve belediyemizin misyon ve vizyonuna
ulasabilmesi icin yapilacak calismalarin genel ¢ercevesini vermektedir. Dolayisiyla, bundan

sonra ki sirecte belediyemiz calismalarinin genel konseptini bu bolim olusturmaktadir.
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A - Stratejik Amaglar ile iliskili Hizmet Alanlari Tablosu

Tablo -38:

STRATEJIK AMACLAR ILISKILI HIZMET ALANI

Stratejik Amag 1
ilcemizde Gereksinim Duyulan Rahat Saghkli Ulagim Hizmetleri

ve Glvenli Bir Ulasim Agini Tesis Etmek

Stratejik Amag 2
Cevreye Duyarli Daha Yesil ve Temiz Bir Cevre ve Yesil Alan Hizmetleri

Corlu Yaratmak

Stratejik Amag 3

Yerel ve Kiiresel Degerlerin Saghkli
Kiltir Hizmetleri
Entegrasyonunu Saglayarak, Kentin Kiltir,

Sanat ve Spor Alaninda Gelisimini Artirmak

Stratejik Amag 4

Sosyal Belediyecilik Kapsaminda Sosyal
Sosyal Destek Hizmetleri
Hizmet ve Yardimlarin Adil, Etkili ve Verimli

Arzini Saglamak

Stratejik Amag 5

ilcemizde issizligin Azaltilmasi ve Ekonomik Ekonomi ve Ticaretin Gelistirilmesi
Kalkinmanin Saglanmasi Amaciyla isbirlikleri Hizmetleri
Gerceklestirmek

Stratejik Amag 6

Yonetimde Kalite Anlayisini Benimseyen
] Genel Yonetim Hizmetleri
Istikrarli Yapiya Sahip Dinamik ve Kurumsal

Bir Organizasyon Yapisini Etkin Kilmak

Stratejik Amag 7

Carpik Kentlesmeyi Onlemek, Tarihi ve )
Imar Hizmetleri
Kaltarel Degerlere Sahip Cikarak Planh

Cagdas Bir Kent Yaratmak
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B - Ana Hizmet Alanlarina Goére Stratejik Hedef, Faaliyet, Proje ve G6sterge Tablosu
Tablo -39:

a | @
S~ > —
3|3 |2
. L il <
ANA HiZMET | & o v .
T o ® STRATEJIK HEDEFLER
ALANI > ~ e
= £ |3
= |z |©
Plan D6nemi Sonuna Kadar Sehrimizin Yapilasmasi
Tamamlanan ve ihtiya¢c Duyulan Bélgelerinde Yol
Gahsmalarini Tamamlamak
Ulasim
2 11 2
Hizmetleri
Plan Dénemi Sonuna Kadar Mevcut Yollarin ve
Kaldirimlarin Standarda Uygun Sekilde Bakim ve Onarim
Calismalarini Yaparak Halkin Kullanimina Sunmak
Plan D6nemi Sonuna Kadar Mevcut Yesil Alan Miktarini
%10 Arttirmak
Cevre ve
Yesil Alan 3 18 29 | Plan D6nemi Boyunca Vatandaslarimizin Saglhkli Bir
Hizmetleri Ortamda Yasamasini Saglamak icin Cevreyi Her Tirli

Kirlilikten Arindirmak, Temizligini Saglamak

Cevrenin Korunmasina Yonelik Faaliyetlerde Etkinligi

Saglamak
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> > -
3|3 |2
. wo | W |
ANAHIZMET | 4 (g | @ )
w | STRATEJiK HEDEFLER
ALANI > ~ o
2|2 |3
< = ®
Plan Dénemi Sonuna Kadar, Kentlilik Bilincini
Gelistirecek Her Tiirli Sportif, Kiltiirel Etkinlikler ile
Saglik ve Egitim Organizasyonlarini Desteklemek ve
Kaltar Dlzenlemek
2 15 22
Hizmetleri
Plan Dénemi Sonuna Kadar Sosyal, Spor ve Kiltirel
Aktivitelerin Yapilmasina Yonelik Mekanlar Olusturmak
Plan Dénemi Sonuna Kadar ihtiyag Sahiplerini Birgok
Yonden Destekleyerek Onlarin Temel Gereksinimlerini
Kargilamalarina Yardimci Olmak
Sosyal
Destek 2 11 14
Hizmetleri
Plan Dénemi Sonuna Kadar Sosyal Anlamda Dezavantajli
Kesimlerin Toplum Hayatina Kazandirilmasi ve Yasam
Kalitelerinin Yiikseltilmesine Yonelik Calismalar Yapmak
Ekonomi ve Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Projeler
Ticaretin Uretmek
1 3 1
Gelistirilmesi
Hizmetleri
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< = 7]
n o =
q e o <
ANAHIZMET | & | & 5| @ )
i = & STRATEJIK HEDEFLER
aan | Z kg g
= = =
= < :0
Plan D6nemi Sonuna Kadar Hizmetlerde Verimliligi
Saglamak ve Hizmet Kalitesini Artirmak Amaci ile
Belediyenin ve Belediye Personelinin Niteliksel ve
Genel Donanimsal Olarak Gelisimini Saglamak
Yonetim 3 11 45
Hizmetleri Bilgi Teknolojileri Kullanimi ve Yonetiminde
Surdurdlebilirligi Saglamak
Birlikte Yonetim Anlayisiyla Birey ve Kurumlarin
Yonetime Dogrudan Katihmini Saglamak
Plan Dénemi Sonuna Kadar imar Planlarinin
Uygulanabilirligini Artirmak Amaciyla 1470 Hektar
Alanda 18. Madde Uygulamasi Yapmak
imar Kentin Gelisimini Artirmak, Planlara Uygun Cagdas Bir
3 6 3
Hizmetleri Yasam Alani Olusturmak Amaciyla 25.000 M? Alanda
Kamulastirma islemleri Gerceklestirmek
Plani Donem Sonuna Kadar Sehrimizin Tarihi ve Kiiltlrel
Degerlerini Giin Yizline Cikarmak ve Sehrimizin
Goériinimiini Giizellestirmek icin Calismalar Yapmak
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C - Stratejik Amag Hedef Kartlari

Tablo -40: Stratejik Amag Hedef Karti-1.1

[ Stratelik Amag T

ilcemizde Gereksinim Duyulan Rahat Saglikli ve Giivenli Bir 5

Stratejik Hedef 1.1 2015 -2019 Hedefi

Plan D6nemi Sonuna Kadar Sehrimizin Yapilasmasi Tamamlanan ve Olgii

. Sayi

Ihtiyag Duyulan Bolgelerinde Yol GCalismalarini Tamamlamak birimi
e ——————..

O —C .11 ——

Emlak Konutlari bolgesine Koprilla Kavsak ve Dal-gik yapilmasi (Blyiksehir
1 belediyesinin gorev alanina girdigi icin Blylksehir Belediyesi’nden talep edilen,

belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak projedir.)

Emlak Konutlari ve Cevre Yolu Baglantilari (Blytksehir belediyesinin gorev alanina
2 girdigi icin BlyUlksehir Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi

yapilacak projedir.)

Dumlupinar Caddesi ile Cerkezkoy yolu baglantisinin yapilmasi (Blyuiksehir
3 belediyesinin gorev alanina girdigi icin Bliylksehir Belediyesi’nden talep edilen,

belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak projedir.)

Atilla Caddesi projesi (Blyuksehir belediyesinin gorev alanina girdigi icin Blylksehir

Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak projedir.)

Ziyabey Caddesi projesi (Blylksehir belediyesinin gorev alanina girdigi icin
5 Blyliksehir Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak

projedir.)

Eski Tekirdag Caddesi ve Cemal Girsel Bulvari projesi (Buyliksehir belediyesinin gérev
6 alanina girdigi icin Bliyliksehir Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan

da takibi yapilacak projedir.)

Bahriye Ucok Bulvari projesi (Bliyiiksehir belediyesinin gérev alanina girdigi icin
7 Blylksehir Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak

projedir.)

Yeni agilan yollarda en az bir caddede bisiklet yolunun agilmasi (Buyuksehir
8 belediyesinin gorev alanina girdigi icin Bliylksehir Belediyesi’'nden talep edilen,

belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak projedir.)
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Tablo -41: Stratejik Amag Hedef Karti-1.2
P
iliemizde Gereksinim Du“lan Rahat Sii““kll ve Guvenli Bir Hliim Aﬁ"ml Tesis Etmek

Stratejik Hedef 1.2 2015 - 2019 Hedefi
Plan Dénemi Sonuna Kadar Mevcut Yollarin ve Kaldirimlarin .
Standarda Uygun Sekilde Bakim ve Onarim Calismalarini Yaparak (')I.gu' Sayi
Halkin Kullanimina Sunmak At
1 Mevcut yollarin bakim ve onarimi icin asfalt Giretimi ton 200.000
2 Kaldirim ve kilitli parke tasl ile yol kaplamasi yapilmasi m? 300.000

FAALIYETLER Z PREJELER

1 Asfalt Gretimi ve serilmesi

2 Mevcut yollarin bakim ve onarimi

3 Kaldinim ve kilitli parke tasi faaliyeti

e ——

1 Asfaltlama calismalari yaparak

2 Mevcut yollarin bakim ve onarimini yaparak

3 Yol ve tretuvar diizenlemeleri yaparak
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-42: Stratejik Amag Hedef Karti-2.1

Du D

Stratejik Hedef 2.1

2015 - 2019 Hedefi

Plan Dénemi Sonuna Kadar Mevcut Yesil Alan Miktarini %10 Olgii
Arttirmak birimi =
Corlu ilcesinde mevcut olan yesil alanlarin ve parklarin yillik
1 bakimi igin personel hizmet alimi yontemiyle ¢alistirilacak | kisi / yil 145
personel sayisi

2 Yeni yapilan park sayisi adet 15
3 Yeni yesil alan miktari (refiij, kavsak, agaclandirma alani) m? 50.000
4 Yeni yapilan spor sahasi sayisi adet 8
5 Yenilenen mevcut park sayisi adet 5
6 Bakimi yapilan park sayisi adet / yil 72
7 Bakimi yapilan yesil alan miktari m? /yill | 601.555,20
8 Yeni kurulan ¢cocuk oyun grubu sayisi adet 75
9 Yeni kurulan kondisyon aletleri sayisi adet 75
10 | Dikilen agag sayisi adet 10.000
11 | Dikilen gali sayisi adet 50.000
12 | Uretimi yapilan gicek sayisi adet 5.000.000
13 | Olusturulan ¢im alan miktari m? 140.000
14 | Yapilan bank sayisi adet 6.000
15 | Yapilan piknik masasi sayisi adet 6.000
16 | Sulama sistemi kurulan alan miktari m? 25.000
17 | Aydinlatma elemanlari sayisi adet 70

1

hizmet alim faaliyeti

18 | Avcilar icin atis poligonu dizenlenmesi adet 1

Corlu ilcesinde mevcut olan yesil alanlarin ve parklarin yillik bakimi icin personel

yapimi

Yeni eklenen mahalleler ile birlikte ihtiyac ve dilekgelerle gelen taleplere gére park
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3 Eskiyen ve bozulan parklarin yenilenmesi
4 Yeni parklara agacg, ¢ali, gicek dikilmesi ve gimlendirilmesi
5 Spor sahalari yapimi
6 Parklara bank, kamerya, piknik masasi liretilmesi
7 Cocuk oyun gruplari ve kondisyon aletleri alinmasi ve kurulmasi
8 Yeni park ve yesil alanlara sulama sistemi kurulmasi
9 Yeni yapilacak kavsak ve refijlerin bitkilendirilmesi
10 | Avcilar igin atis poligonu diizenlenmesi
Kent Ormani projesi (Blyliksehir belediyesinin gérev alanina girdigi icin Blyiksehir
1 Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak projedir.)
Genglik parki projesi (Buyiksehir belediyesinin gorev alanina girdigi icin Blyuksehir
12 Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak projedir.)
1 Yeni yesil alanlar ve rekreasyon alanlari yaratarak
2 Mevcut alanlarda diizenlemeler yaparak
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Tablo -43: Stratejik Amag Hedef Karti-2.2

[ Stratejik AMA¢2 .

Stratejik Hedef 2.2 a 2015 - 2019 Hedefi
Plan D6nemi Boyunca Vatandaslarimizin Saglikh Bir Ortamda . .
Yasamasini Saglamak icin Cevreyi Her Tiirlii Kirlilikten Arindirmak, C.)I.(;u. Sayi
Temizligini Saglamak .
Corlu Belediyesi dahilindeki mahallelerin ve piknik
1 alanlarinin temizligi icin personel hizmet alimi ydéntemiyle kisi / yil 190
calistirilacak personel sayisi
Corlu Belediyesi dahilindeki mahallelerin ve piknik
2 alanlarinin temizligi igin hizmet alimi ydontemiyle planlanan adet/yil 23
arag ve is makinasi sayisi
3 Sallama ¢6p kovasi alimi adet / yil 300
4 Daldirma galvaniz ¢op konteyneri alimi adet 800
5 Tamiri / bakimi yapilacak ¢cop konteynerleri sayisi adet / yil 1.000

6 Tamiri / bakimi yapilacak ¢op kovasi sayisi adet / yil 100
" FAALIYETLER / PROJELER

Gorlu Belediyesi dahilindeki mahallelerin ve piknik alanlarinin temizligi hizmet alimi
yontemiyle 01/10/2014 ve 30/09/2017 tarihleri arasini kapsayacak sekilde 2014

yilinda ihale edilmistir. ihale kapsaminda olusturulan programlar dahilinde

1 kontrollere 2015-2016 ve 2017 yillarinda da devam edilecektir.
Corlu Belediyesi dahilindeki mahallelerin ve piknik alanlarinin temizligi hizmet alimi
yontemiyle 30/09/2017 ve 31/12/2019 tarihleri arasini kapsayacak sekilde ihalesi
yapilacaktir.

2 Sallama ¢Op kovasi alim faaliyeti (her yil 300’er adet sallama ¢6p kovasi alinacak)
Daldirma galvaniz ¢cOp konteyneri alim faaliyeti (2015 yilinda 400 adet ve 2018 yilinda

3 400 adet olmak lzere plan dénemi boyunca toplamda 800 adet alinacak)

4 Cop konteynerleri ve sallama ¢op kovasi tamir / bakim faaliyeti

Temizlik hizmetlerinde etkinligi saglayarak
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Tablo -44: Stratejik Amac¢ Hedef Karti-2.3

tratejik Hedef 2. 2015 - 2019 Hedefi
Cevrenin Korunmasina Yonelik Faaliyetlerde Etkinligi Saglamak (o] [o1]
————. "™ .
1 Kaynaginda ayri toplama (ambalaj atiklari) miktari ton / ay 750
2 Atik pil toplama miktari kg 350
3 Elektronik atik toplama miktari adet 550
4 Bitkisel atik yag toplama miktari ton / ay 12

5 GCevre koruma ve bilinglendirme programlari adet 10

1 Atk toplama faaliyeti

2 Gevre koruma ve bilinglendirme programlari

e ——————————————————————

Halkin daha saglikli bir cevre yasamasi icin cevreye olumsuz etki yapan bilgilendirme

faaliyetleri ile farkindalik olusturarak

2 Cevre odakli faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
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Tablo -45: Stratejik Amac¢ Hedef Karti-3.1

[Stratejik Amag 3 ——

Yerel ve Kiiresel Degerlerin Saglkli Entegrasyonunu Saglayarak, Kentin Kiltlr, Sanat ve Spor

Stratejik Hedef 3.1 2015 - 2019 Hedefi
Plan Dénemi Sonuna Kadar, Kentlilik Bilincini Geligtirecek Her Turlu —— -
Sportif, Kulturel Etkinlikler lle Saglik ve Egitim Organizasyonlarini 0_'?“. Sayl
Desteklemek ve Diizenlemek |  birimi

1 Festival diizenlenmesi adet 15

2 Milli bayramlar kutlamasi adet 15

3 Ramazan senlikleri adet 5

4 Ciftlerin evlendirilmesi cift 150

5 Cocuklarin siinnet edilmesi kisi 1.250

6 Asure dagitilmasi adet 175.000

7 Seminer dizenlenmesi adet 15

8 Sergi dizenlenmesi adet 20

9 Tiyatro gosterimi adet 60

Milli Egitim Mudurlugi’ne bagh ilk ve orta 6gretim kurumlarindan gelen taleplerin (beton, % 100
10 asfalt, kilitli parke tasi, borddr, boya, elektrik malzemeleri, sihhi tesisat malzemeleri,
¢imento, kum, kapi ve pencere dogramalari vb.) karsilanma orani

11 | Bisiklet turnuvasi diizenlenmesi adet 5

12 | Kurslara katilan kursiyer sayisi adet / yil 2.500

13 | Kurslarda egitim verilen brans sayisi adet / yil 15

14 | Kurslarda personel hizmet alimi yéntemiyle calistirilacak egitmen sayisi | adet / yil 20

—————— s

Festival ve etkinliklerin dizenlenmesi

Tiyatro gosterimi

Spor kulliplerine nakdi yardim yapilmasi

Sporculara malzeme yardimi yapilmasi

Basarili bulunan sporculara hediye verilmesi

| | A~ W N| R

e ——————————————————————

Kurs faaliyetleri

Festival, tiyatro, sergi, konser vb. kiltlir sanat etkinlikleri diizenleyerek

Sporculara yardim yaparak

Egitim kurumlarina yardim yaparak

Vatandaslara yonelik kurslar diizenleyerek

V| | W| N =

Spor organizasyonlari diizenleyerek
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Tablo -46: Stratejik Amacg Hedef Kart1-3.2

i

Yerel ve Kiiresel Degerlerin Saglikli Entegrasyonunu Saglayarak, Kentin Kiltir, Sanat ve Spor

e

Stratejik Hedef 3.2 2015 - 2019 Hedefi
Plan D6nemi Sonuna Kadar Sosyal, Spor ve Kiltirel Aktivitelerin 6!;& i
e Virimi -
1 Sosyal Kiltlrel Merkez Binasi tamamlanma orani % 100
2 Balkan Kultiir Merkezi Binasinin tamamlanma orani % 100
3 Kres Binasinin tamamlanma orani % 100
4 Ata Evlerinin tamamlanma orani % 100
5 Mizik Sokaginin tamamlanma orani % 100
6 Sanat Sokaginin tamamlanma orani % 100
7 Alipasa ve Hatip Mahalleri Kapali Pazar Yeri yapilmasi adet 2
500 Kisilik Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzunun
8 % 100
tamamlanma orani

AN \ » DRO

Sosyal Kiltlrel Merkezi projesi

Balkan Kultlir Merkezi projesi

Kres projesi

Ata evleri projesi

Mdzik sokagi projesi

Sanat sokagi projesi

Kapali Pazar yeri projesi

W N| oo Ll | W N| =

Yari olimpik kapali ylizme havuzu projesi

5.000 kisilik kongre ve cok amagli kapali spor salonu projesi (Bliyliksehir Belediyesi

tarafindan yapilacak.)

1 Yeni kultir merkezleri yaparak

2 Cok amagli salonlar yaparak

3 Sosyal ve kiltirel amagli projeler gelistirerek
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Tablo -47: Stratejik Amac¢ Hedef Karti-4.1

Sosyal Belediyecilik Kapsaminda Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Adil, Etkili ve Verimli Arzini

gtratej!l!% %e%eg %% 2015 - 2019 Hedefi

Plan Dénemi Sonuna Kadar ihtiya¢ Sahiplerini Bircok Yonden

Olgii
Destekleyerek Onlari Temel Gereksinimlerini Karsilamalarina Sayi
birimi
] O
1 Kuru gida dagitimi adet 25.000
2 Okul kiyafeti yardimi kisi 2.500
3 Kirtasiye malzemesi yardimi kisi 2.500
4 Asevi sicak yemek yardimi adet 3.750
5 Asker aile yardimi kisi 150

Sosyal yardim hizmetlerinde personel hizmet alimi
6 adet / yil 10
yontemiyle calistirilacak personel sayisi

Asevi hizmetinde personel hizmet alimi yontemiyle
7 adet / yil 15
calistirilacak personel sayisi

e ——————

Ucretsiz cenaze ve defin hizmeti verilmesi

Ayni yardim faaliyetleri

Dogal afetlerde yardim yapilmasi

1
2
3 Asker aile yardimlari
4
5

Corlukart Projesi

e ————————————————————

1 ihtiyac duyan vatandaslara ayni ve nakdi yardim yaparak

2 ihtiyac duyan dgrencilere yardim yaparak
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Tablo -48: Stratejik Amacg Hedef Kart1-4.2

Sosyal Belediyecilik Kapsaminda Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Adil, Etkili ve Verimli Arzini

gtratej!l!% %e%eg %g 2015 - 2019 Hedefi

Plan Dénemi Sonuna Kadar Sosyal Anlamda Dezavantajli Kesimlerin .
(0] [o1]
Toplum Hayatina Kazandirilmasi ve Yagam Kalitelerinin Sayi
birimi
R —
1 Engelli sandalyesi yardimi adet 250
AB ve Trakya Kalkinma Ajansi gibi kurumlara hazirlanan
2 adet 5
proje sayisi
3 Engelsiz taksi projesi icin ara¢ satin alinmasi adet 1
4 Engelsiz taksi projesinin tamamlanma orani % 100
5 Engelliler merkezinin tamamlanma orani % 100
6 Evde bakim hizmetinde personel hizmet alimi yontemiyle
kisi / yil 15
calistirllacak personel sayisi
7 Evde bakim hizmeti verilecek kisi sayisi kisi / yil 30

e ——

Engelsiz taksi projesi

Termal kamp projesi

Engelliler merkezi projesi

Kurs faaliyetleri

1
2
3
4 Evde bakim hizmeti verilmesi projesi
5
6

Ayni yardim faaliyetleri

e ——— e

1 Engelli kisilere yardim yaparak

2 Evde bakim hizmeti calismalarina baslanarak

3 Dezavantajli kesime yonelik kurslar diizenleyerek
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Tablo -49: Stratejik Amacg Hedef Kart1-5.1

ilcemizde issizligin Azaltilmasi ve Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi Amaciyla isbirlikleri
Stratejik Hedef 5.1 2019 Hedefi
Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Projeler Uretmek Olcii
birimi —
Kurumumuza is igin basvuranlarin en az %30’unu ise
1 % 30
verlestirmek
. FAALIYETLER / PROJELER
1 Belediye hizmet binasi biinyesinde iSKUR ile isbirligi yapilarak istihdam Noktasi

kurulacaktir. is icin basvuranlarin an az %30’u ise yerlestirilecektir.

2 Teknopark projesi (Blyliksehir ile birlikte yapilmasi planlanan projedir)

1 Diger kurum, kurulus ve 6zel sektorle ishirlikleri gelistirerek

3 Fuar ve Kongre Merkezi projesi (Bliyliksehir ile birlikte yapilmasi planlanan projedir)
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Tablo -50: Stratejik Amac Hedef Kart1-6.1

Yénetimde Kalite Anlayisini Benimseyen istikrarli Yapiya Sahip Dinamik ve Kurumsal Bir

Stratejik Hedef 6.1 2015 - 2019 Hedefi
Plan Dénemi Sonuna Kadar Hizmetlerde Verimliligi Saglamak ve .
Hizmet Kalitesini Arttirmak Amaci ile Belediyenin ve Belediye C.)I.(;u. Sayi
Personelinin Niteliksel ve Donanimsal Olarak Gelisimini Saglamak A

1 Hizmet ici egitim sayisi adet 25

2 Egitime katilacak olan personel sayisi kisi 340

Silahsiz 6zel glivenlik hizmetinde personel hizmet alimi
3 kisi / yil 79
yontemiyle ¢alistirilacak personel sayisi

Malzemesiz genel temizlik hizmetinde personel hizmet alimi
4 kisi / yil 23
yontemiyle calistirilacak personel sayisi

imar ve Sehircilik Midirligi biinyesinde personel hizmet
5 kisi / yil 8
alimi yontemiyle calistirilacak personel sayisi

Plan ve Proje MudurlGgu binyesinde personel hizmet alimi
6 kisi / yil 7
yontemiyle calistirilacak personel sayisi

7 isyeri denetim sayisi adet 62.500
8 2. ve 3. sinif gayri sihhi miiesseselerin denetim sayisi adet 7.500
9 Sthhi miessese denetim sayisi adet 49.500
10 | Umuma aclik istirahat ve eglence yerlerinin sayisi adet 5.500

Isyeri agma ve calisma ruhsati olmadan faaliyet gdsteren
11 adet 3.250
isyeri denetim sayisi

12 | Hafta tatili calisma ruhsati denetim sayisi adet 5.500
13 | ilan ve reklam denetim sayisi adet 11.500
14 | Tarti ve terazi denetim sayisi adet 3.000
15 | Gelir bitcesi gerceklesme orani % 85
16 | Gider bitcesi gerceklesme orani % 85

Stratejik Plan ve Performans Programi izleme degerlendirme
17 adet / yil 8
toplanti sayisi
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Stratejik Plan ve Performans Programi izleme degerlendirme
18 adet / yil 4
raporu sayisl

19 | Performans Programi hazirlik toplantilari sayisi adet / yil 8
AB ve Trakya Kalkinma Ajansi gibi kurumlara hazirlanan

20 adet / yil 2
proje sayisi

21 | Personel anketi sayisi adet 5
Belediye Baskani’nin birim muddrleri ile yapacagi toplanti

22 adet 10
sayisi

23 | Belediye faaliyetlerinin medyada yer alma sayisi adet 5.500
Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gérsel materyalin basiima

24 adet 900.000
adedi

25 | Radyo veya televizyonlardaki yayinlara katilim sayisi adet 5

26 | Kamuoyunu bilgilendirici basin toplantilarinin sayisi adet 5

27 | Belediyenin tanitimina yonelik hazirlanacak CD sayisi adet 4.500

28 | Kardes sehir sayisi adet 4

29 | Vatandaslara gonderilecek SMS sayisi adet 1.500.000

FAALIYETLER Z PREJELER

Egitim faaliyetleri

Personel hizmet alim faaliyetleri

isyeri denetim faaliyetleri

Proje hazirlama faaliyetleri

vi| | W N| =

Basin yayin ve tanitim faaliyetleri

e —— s

Belediye gelirlerini arttirarak

Tahsilat tahakkuk oranini arttirarak

Etkin denetimler yaparak, gereken yaptirimlari uygulayarak

Hizmet ici egitimler dliizenleyerek

Kardes sehir iliskileri kurarak

Corlu’yu tanitici materyaller hazirlayarak

Tanitima yonelik faaliyetleri gelistirerek

W N| o Bl | W| N| =

Proje hazirlama kapasitesini arttirarak
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Tablo -51: Stratejik Amac Hedef Kart1-6.2

Stratejik Hedef 6.2

Yénetimde Kalite Anlayisini Benimseyen istikrarl Yapiya Sahip Dinamik ve Kurumsal Bir

2015 - 2019 Hedefi

projesinin tamamlanma orani

Sanallastirma altyapisi, donistiirme ve yedekleme sistemi projesi

Bilgi Teknolojileri Kullanimi ve Yonetiminde Surduralebilirligi Olcii i
Sayi
Saglamak birimi

T ————.

1 Bilgisayar alimi adet 100

2 Her tirli donanim alimi adet 100
Her tirli donanimin, bakim ve onarimin zamaninda

3 % 100
yapilmasi orani
Bilgi teknolojileriyle ilgili ¢cikan yenilikler ve ilgili mevzuatlarin

4 % 100
kurumda uygulanma orani
Kent Bilgi Sistemi’nin (AKOS) strekliligi icin yillik teknik

5 % 100
destek ve bakim islemlerinin devamliliginin saglanmasi
Kent Bilgi Sistemi (AKOS) hizmetinde calistirilacak personel

6 kisi / yil 23
sayisl
Sanallastirma altyapisi, donistiirme ve yedekleme sistemi

7 % 100

e ———— e

Gorlukart projesi

AKOS projesi

Sunucu odasi iklimlendirme faaliyeti

Teknolojik gelismelerden yararlanarak

e —————————
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Tablo -52: Stratejik Ama¢ Hedef Kart1-6.3

Stratejik Hedef 6.3

Yénetimde Kalite Anlayisini Benimseyen istikrarli Yapiya Sahip Dinamik ve Kurumsal Bir

2015 - 2019 Hedefi

Paydas toplantilari diizenleyerek

Birlikte Yonetim Anlayisiyla Birey ve Kurumlarin Yonetime Dogrudan 6lq;—ii - ]
Katilimini Sag birimi .
1 Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak toplanti sayisi adet / yil 5
2 Muhtarlar ile yapilacak toplanti sayisi adet / yil 5
3 Sivil Toplum Kuruluslari ile yapilacak toplanti sayisi adet / yil 5
4 Birlik ve Oda temsilcileri ile yapilacak toplanti sayisi adet / yil 5
5 Hemsehri dernekleri ile yapilacak toplanti sayisi adet / yil 5
6 Esnaflar ile yapilacak toplanti sayisi adet / yil 5
7 Vatandas anketi sayisi adet 5

Belediye ¢alismalarina gonulli katihm saglayacak vatandas
8 kisi 20
sayisl
Belediye ¢alismalarina gonulli katihm saglayacak 6grenci
9 kisi 20
sayisl
AALTY RO
1 Paydas toplantilari
2 Vatandas anketi

e —— e

Anket yaparak
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“Bir araya gelmek baslangictur.
Bir arada kalmak ilerleme getirir.
Birlikte calismak bagaridir.”
Henry Ford
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Tablo -53: Stratejik Amac Hedef Kart1-7.1

Carpik Kentlesmeyi Onlemek, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere Sahip Cikarak Planli Cagdas Bir

Stratejik Hedef 7.1 2015 - 2019 Hedefi
Plan Dénemi Sonuna Kadar imar Planlarinin Uygulanabilirligini 5
(0] [o1]
Arttirmak Amaciyla 1.470 Hektar Alanda 18. Madde Uygulamasi Sayi
birimi
Yapmak_
1 imar planlarinin uygulanmasi (18. Madde uygulamasi) hektar 1.470
"~ AN Y » PRO

Planlama dénemi sonuna kadar imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve planl
bir sehir olusturmak icin her yil sehrin ihtiyaclari ve gelismesine paralel olarak
belirlenen bolgelerde 18. madde uygulamasi yaparak ihtiya¢ duyulan Sosyal Donati
alanlarinin olusturulmasi ve Altyapinin saghkli gotiriilmesi saglanacak.

e ————————————————————

1 imar planlari ve gerekli diizenlemeleri yaparak
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Tablo -54: Stratejik Ama¢ Hedef Karti-7.2

Carpik Kentlesmeyi Onlemek, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere Sahip Cikarak Planli Cagdas Bir

ratejik Hedef 7. 2015 - 2019 Hedefi
Kentin Gelisimini Arttirmak, Planlara Uygun Cagdas Bir Yasam Alani 5
. Olgii
Olusturmak Amaciyla 25.000 M? Alanda Kamulastirma Islemleri Sayi
birimi
G —
1 Yol yapimi (Kamulastirilacak alan) m? 25.000

e ———— e

Planlama dénemi sonuna kadar imar planlarinin uygulanmasini saglamak, planh bir
sehir olusturmak, belediye hizmetlerinin planl ve etkin olarak goéturilmesini
saglamak ve vatandas magduriyetlerinin 6niine gecmek maksadi ile her yil
kamulastirma islemi gerceklestirilecektir.

e ——————————————————

1 Kamulastirmalar yaparak

Kendi gelecekleri ile ilgili planlari olmayanlar,

baskalarimin planlarina dahil olurlar.
A.Robbins
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Tablo -55: Stratejik Amac¢ Hedef Karti-7.3
T

Carpik Kentlesmeyi Onlemek, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere Sahip Cikarak Planli Cagdas Bir

gtratej!l!% %e%eg 7.% 2015 - 2019 Hedefi

Plani D6nem Sonuna Kadar Sehrimizin Tarihi ve Kilturel Degerlerini .
(0] [o1]
Gln Yizune Cikarmak ve Sehrimizin Gorinimini Glzellestirmek Sayi
. birimi
i G R
1 Musevi mezarhiginin restorasyonunun tamamlanma orani % 100

e ——— e

Doganca Evi restorasyonu (Buyuksehir belediyesinin gorev alanina girdigi igin

1 Blyliksehir Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak
projedir.)
Kale diizenlemesi (Blyiksehir belediyesinin gorev alanina girdigi icin Blyuksehir

2 Belediyesi’nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak projedir.)
Tarihi cesmelerin restorasyonu (Buyuksehir belediyesinin gérev alanina girdigi icin

3 Blyliksehir Belediyesi’'nden talep edilen, belediyemiz tarafindan da takibi yapilacak
projedir.)

4 Musevi mezarliginin restorasyonu
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2015-2019 STRATEJiK PLAN

G- KALKINMA PLANI VE BOLGE PLANI iLE UYUM

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) 06.07.2013 tarih 28699 miukerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesine gore belediyeler
stratejik planlarini, kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
hazirlamak durumundadir.

Onuncu Kalkinma Plani’nin;

¢ 588. maddesinde “Toplam kamu yatirimlar icerisinde 06zel sektoriin (retken
faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyapi yatirrmlarina odaklanilacaktir.”

¢ 589. maddesinde “Kamu yatirmlarinda, KOIi modeliyle yiriitiilenler dahil, egitim,
saglik, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine
oncelik verilecektir.”

¢ 592. maddesinde “Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siresinde saglanan

iyilesme, bu sirenin halen nispi olarak yiksek oldugu sektorlere odaklanilarak
sirdirulecektir.”

¢ 593. maddesinde “Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak igin idame-
yenileme, bakim onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.”

¢ 596. maddesinde “Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi slireci gliclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin
kapasiteleri gelistirilecektir.”

¢ 770. maddesinde “Tarim ve islenmis tarim Urinlerinde glvenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim
sistemi olusturulacaktir. Genetigi degistiriimis organizma icerenler basta olmak Ulzere
ileri teknoloji kullanilarak Uretilmis Urinlere yonelik biyoglivenlik kriterleri etkin
olarak uygulanacaktir.”

¢ 888. maddesinde “Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar
gozden gecirilerek iyilestirilecektir.”

¢ 976. maddesinde “Nufusun saglikli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin
saglanmasi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gergeklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu
politikalar yoluyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi ylksek,
konforlu, glivenli, ¢evre dostu, maliyet etkin ve strdirilebilir bir ulagim altyapisinin
olusturulmasi temel amactir.”

¢ 978. maddesinde “Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami
karsilanacak, su kayip-kagaklari dnlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglkli ve
cevre dostu malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.”

¢ 979. maddesinde “icme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve
standartlara uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.”

¢ 980. maddesinde “icme suyu ve kanalizasyon yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda
mali strdirilebilirlik gozetilecektir.”

¢ 981. maddesinde “Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek,
bu altyapilarin havzalara gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde
calistirilmalari saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.”
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¢ 982. maddesinde “Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta
ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden
bir bltlin olarak gelistirilecek; bilinclendirmenin ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine o©ncelik verilecektir. Geri donugstlrilen malzemelerin retimde
kullanilmasi 6zendirilecektir.”

¢ 983. maddesinde “Kent i¢i ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha
etkin planlama ve yonetim saglanacak, kent ici ulasim altyapisinin diger altyapilarla
entegrasyonu gliclendirilecektir.”

¢ 984. maddesinde “Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tirlerine yonelik yatirrm ve
uygulamalar 6zendirilecektir.”

¢ 985. maddesinde “Kent ici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki
gelismeler dikkate alinarak oncelikle otoblis, metrobis ve benzeri sistemler tercih
edilecek; bunlarin vyetersiz kaldig1 glzergahlarda rayh sistem alternatifleri
degerlendirilecektir. Rayli sistemlerin, isletmeye acgilmasi beklenen yil icin doruk saat
-tek yon yolculuk talebinin; tramvay sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayl
sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri igin ise asgari 15.000
yolcu/saat duzeyinde gerceklesecegi ©ngorulen koridorlarda planlanmasi sart
aranacaktir.”

¢ 987. maddesinde “Kentici ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde
bilgi teknolojileri ve akilli ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.”

¢ 988. maddesinde “Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin
sunumunda vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.”

¢ 998. maddesinde “Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen,
katilimci, seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gzeten ve mali
surdurulebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.”

¢ 999. maddesinde “Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara sunulan
hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Ust diizeye ¢ikarmaktir.”

¢ 1000. Maddesinde “Basta yeni kurulan biyliksehir belediyeleri olmak Gzere mahalli
idarelerde calisan personelin uzmanlasma dizeyi yukseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katiimci yontemler
ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.”

¢ 1003. maddesinde “Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke
ve araclari cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temisil
ve karar alma sireglerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik
glclendirilecektir.”

¢ 1004. maddesinde “Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger
artislarini da kapsayacak sekilde artirilacaktir.”

¢ 1031. maddesinde “Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre
duyarhligi ve bilincinin artirilmasi, buglinin ve gelecek nesillerin kisith dogal
kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve
kalitesinin ylkseltilmesi temel amactir.” ifadeleri yer almaktadir.

Corlu Belediyesi’nin 2015-2019 Stratejik Plani ile Onuncu Kalkinma Plani ve TR21 Trakya
Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani (Taslak)'nin yerel yonetimleri ilgilendiren maddeleri arasindaki
uyum karsilastirmaya olanak verecek sekilde asagidaki tabloda gosterilmistir.
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CORLU BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJiK PLAN

BOLUM IV

iZLEME VE DEGERLENDIRME

A. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaclara ne élciide
ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda
sonuglarin Olgtilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini
icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada suirekli olarak iyilestirmeyi
olanakli kilmakta; saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik Plan diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri, ilgili birimler tarafindan
performans gostergelerine dayali olarak ylrutiilecek olup, performans gostergelerinin élcimi
ve degerlendirilmesiyle, hem faaliyetlerin hazirlanan uygulama planlari ve bitgelerle uyumu
hem de elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen hedef ve amaclarla ne
derece Ortlistligli belirlenebilecektir.

izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi acisindan olusturulacak izleme
Degerlendirme Ekibi tarafindan, stratejik plan c¢ercevesinde hedeflere ulagsmak icin
gerceklestirilmesi gereken faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin yiritiilmesine yonelik
diizenli olarak hazirlanip Baskanlik makamina iletilen Degerlendirme Raporlari, Ust Yénetim
tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan Faaliyet Raporlarinin temelini olusturmasi agisindan
dnemli bir islevi yerine getirecektir. Ust Yonetime periyodik olarak iletilen bu Degerlendirme
raporlari sayesinde, hem Ust yonetimin dizenli olarak genel gidisat hakkinda bilgi sahibi
olmasi saglanirken hem de ihtiya¢ duyulan kararlarin alinmasi ve politika degisikliklerinin
gerceklestirilmesi imkani kolaylasacaktir.

izleme degerlendirme calismalariyla, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan
uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme faaliyetinin yiritilmesi ile alinan
sonuglarin, daha once ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaglar ve hedeflerle ne
Olglide uyumlu oldugunun, kisaca kurumsal performansin degerlendiriimesi ve buradan elde
edilecek sonucglarla planin gdzden gecirilmesini ifade eden degerlendirme siireci
olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.
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B. TANIMLAR

Stratejik plan: Kamu idarelerince; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yontemlerle hazirlanan plandir.

Performans gostergeleri: Kamu idarelerince stratejik amag ve hedefler ile performans
hedeflerine ulasmak amaciyla vydiritilen faaliyetlerin sonuglarini 6lcmek, izlemek ve
degerlendirmek icin kullanilan araglardir.

Performans denetimi: Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet,
¢ikti ve sonuglarinin, performans hedef ve gergeklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve
kontrol sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin,
tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak denetlenmesidir.

“Planlarini anlamak icin onlar: gozden gegir.”
Sun Tzu

C. OLUSTURULACAK iZLEME DEGERLENDIME EKiBiNiN CALISMA
YONTEM VE iCERIGI

izleme birimi calisma ydntem ve icerigi, kendi faaliyetleri, diger birimlerin faaliyet
raporlarinin izlenme ve degerlendirilmesi ile Gist yonetim faaliyet raporunun olusturulmasina
yonelik 6n ¢alismalarindan olusacaktir.

izleme Degerlendirme Biriminin Kendi Biinyesinde ve Birimler Bazinda Degerlendirme
izleme ve Degerlendirme Calismalari Yapilmasi

Stratejik planin yiritilmesi ve bitgcenin planlanan sekilde performans esaslariyla
kiyaslanmasi kapsaminda periyodik degerlendirme faaliyetlerinin hazirlanmasini icerecektir.
Belediyenin belirlenmis bulunan hedeflerine yonelik faaliyetlerinin uygulama planlari ve
performans gostergeleri cercevesinde izlenmesi, diizenli olarak veri toplanmasi ve periyodik
olarak raporlamaya hazirlik yapilmasi amaciyla ¢alismalar yiritecektir.

Performans esash biitgeleme sirecinde kurumun biyuklik ve yapisina gore, kurumsal
dizeyde ve harcama birimleri dizeyinde ve/veya kurumun her faaliyet, stireg, birim, bolimu
icin ayri bir planlama, performans olcimi ve degerlendirmesi yapilabilecektir. Her bir
harcama birimi icin performans programi ve faaliyet raporu hazirlanacaktir.
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Belediye Faaliyet Raporunun Olusturulmasina Yonelik Calismalar Yapilmasi

Ust Yénetimin yasa geregince belirtilen zaman dilimlerinde ve igisleri Bakanhg, Belediye
Meclisi, Sayistay ve Kamuoyuna yénelik hazirlayacagl idare Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasina yonelik 6n c¢alismalari niteliginde bulunan ilgili faaliyetlerin yurutidlmesini

icerecektir.

D. iZLEME DEGERLENDIRME SURECI

izleme degerlendirme calismalarinda kisaca;

Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler bazinda listelenmesi ve Baskanlik talimati ile ilgili
baskan yardimcisi ve gorevlilere is emri olarak iletilmesi,

Bltlin birimler tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili donemleri esas alarak,
harcama bilgilerini ve asamalarini icerecek sekilde kisa raporlamalar yapiimasi,

izleme degerlendirme biriminin, diger birimlerin olusturdugu bu detay raporlari
toplamasi ve bagkanhk makamina butincil bir sekilde raporlamasi, tarzinda bir is akisi
izlenebilecektir. izleme degerlendirme biriminin faaliyetlerinin yiritiilmesinde asagidaki
dongu takip edilebilecektir.

BILGININ o '
DUZENLI OLARAK ANALIZ EDILMESI
TOPLANMASI

RAPORLAMA DEGERLENDIRILMESI

“Basarili bir kurulusun gostergesi problemlerin olup olmadigi degil,

problemlerin gecen senekilerin aynisi olup olmadigidir.”
Dulles ‘
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BOLUM -V

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI METODOLOJISi VE
KATILIMCILIK

2015-2019 Stratejik Plani hazirhk ¢alismalari 2014 yili Mayis ayi itibariyle baglamistir.

ilk etapta ihtiyaclar tespit edilerek organizasyon olusturulmustur. Bagkan
yardimcilarindan Serhad CATALKAYA Stratejik Plan Ekip Baskani olarak gérevlendirilmistir.
Ekip baskani, ekibin olusturulmasi, ¢alismalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin
yapilmasi, ekip Uyelerinin motivasyonu ile ekip ve yonetim arasinda esglidimin
saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

Strateji Gelistirme MUdurligli koordinator birim olarak secilmis ve bu midrliikte gorev
yapan personel Stratejik Plan Koordinatori olarak gorevlendirilmistir. Stratejik plan hazirhk
calismalarinda; stratejik plan sireci ile ilgili bilgilendirme, toplantilarin organizasyonu, kurum
ici ve kurum disi iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi Stratejik Plan Koordinatori
tarafindan saglanmistir.

Baskan yardimcilari ve birim muddirlerinin yani sira konusunda uzman personelin de
bulundugu stratejik plan ekipleri olusturulmustur. Stratejik plan ekibi olusturulurken
Uyelerin bireysel 0zelliklerinin yani sira olusacak gruplarin niteligi de g6z O6nlinde
bulundurulmustur. Stratejik planlama ekip Uyeleri secilirken; grubun olusturacagi deger ve
ilkeleri benimseyebilme, grupla uyumlu calisabilme niteliklerine sahip olma, gorev yaptig
birimi temsil edebilme, stratejik planlama c¢alismalarina vyeterli zamani ayirabilme,
calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olabilme ve en 6nemlisi calismalara
gondllh olarak katilma istegi de g6z 6niinde bulundurularak secim yapilmistir. Kurum icinde
en Ust yoneticiden baslayarak her kademede calisanin katihmi saglanmistir. Stratejik plan Ust
kurulu ve ekip listeleri asagida yer almaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Unal Baysan : Belediye Baskani

Serhad Catalkaya : Baskan Yardimcisi —STRATEJIK PLAN EKiP BASKANI

Ahmet Sarikurt : Baskan Yardimcisi
Erdogan Demirci : Baskan Yardimcisi
Kemaleddin Avci : Bagkan Yardimcisi

STRATEJiK PLAN KOORDINATORU

Serpil Harag : Ekonomist / Kamu Y6netimi - Stratejik Plan Koordinatori
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STRATEJIK PLAN ARASTIRMA VE YAZIM EKiBi

Serkan izgi

Ali Firin

Hakan Bozbulut
Erkan Kagar
Okan Ecemis
Senay Ozcan
Oral Melleg
Fatih Yalaza
Gokhan Kirkgi
Gulay Girkan
ilkay Kale

Umit Dastan
Ayfer Alyakut
Mustafa Dingakin
Samet Caliskan
Mustafa Karaca
Erglin Kahveci

Cansu Balkan

: Jeodezi ve Fotogrametri — Endistri Mihendisi
: Cevre Mihendisi

: insaat Miihendisi

: Makine Muhendisi

: Jeoloji Mihendisi

: insan Kaynaklari ve Egitim Personeli

: Maden Teknikeri

: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
: Peyzaj Mimari

: Sehir Plancisi

: Bilgisayar Teknikeri

: Ozel Kalem Personeli

: ingaat Teknikeri

: Zabita Komiseri

: Zabita Memuru

: Zabita Memuru

: Kamu Yonetimi
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STRATEJIK PLAN YURUTME EKiBIi

Sibel Ozut

Vildan Per¢inoglu

Selim Ozkan

Melih Yamag
Bilgehan Yagci
Gonil Yasemin Sahin
Nese Biger

Fatma Oztiirk

Ali Haydar Sonbay

Erkan Tosun
Muammer Ozer
Cahit Kurt

Fevziye Glrsoy

Birol Ugar

: Bilgi Islem Mdiir Vekili

: Cevre Koruma Ve Kontrol Midur Vekili
Kiltir Ve Sosyal isler Miidiir Vekili

: Destek Hizmetleri Madur Vekili
: Fen isleri Mudir Vekili

: Hukuk isleri Midir Vekili

: imar ve Sehirclik Midir Vekili

: insan Kaynaklari ve Egitim Mudur Vekili

: Mali Hizmetler Mudur Vekili

: Ozel Kalem Mudiirii
Strateji Gelistirme Mudur Vekili

: Park ve Bahgeler Mudur Vekili

: Plan ve Proje Mudiir Vekili

: Temizlik isleri Madir Vekili

: Yazi isleri Muddir Vekili

: Zabita Madur Vekili
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Stratejik plan hazirlik c¢alismalarinda ilk etapta mevcut durum analizi calismalar
yapilarak “Neredeyiz?” sorusuna cevap aranmistir. Mevcut durum analizi; kurum igi analiz,
dis cevre analizi ve paydas analizi olmak lGzere 3 agsamada gergeklesmistir.

Kurum igi analiz; kurumun tarihi, yonetim yapisi, teknolojik altyapisi ve teknolojiyi
kullanma diizeyi, arag ve bina envanteri ile diger varliklari, mali durumu, yasal yukimlaltkleri
ve mevzuat analizi bazinda sekillendirilmis, genel yapiyl ortaya koymanin yani sira, GZFT
analizinin ozellikle gliclli ve zayif yonlerinin tespitinde katki saglamistir.

Dis cevre analizinde; Corlu ilcesinin tarihi, demografik yapisi, cevre ve dogal yapi,
mekansal yapi, ulasim ve altyapi, ekonomik yapi ve sosyal yapi analizleri yapilmistir.

Paydas analizi kapsaminda, ilk olarak paydaslar tanimlanmis ve &nceliklendirilmistir.
Vatandas ve kurumsal paydas gorusleri dis paydas anket ¢alismasi ile elde edilmistir. Anket
kurumun web sitesinde bir ay slre ile yayinlanmis, halkin yani sira kamu kurum ve
kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum kuruluslari, oda temsilcilerinin de katilimin saglanmasi
amaciyla resmi yazi ile duyurusu yapilmistir. Ankete katilan kamu kurum ve kuruluslari
asagida yer almaktadir:

% ilce Emniyet Midurliigi

% ilce Niifus Mudurligi

% ilge Milli Egitim Mudirlugi

% llge Saghk Mudurligi

% ilce Mal Mudurltgi

+» Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

% Devlet Hava Meydanlari isletmesi Midirlugi

+»*» Toprak Mahsulleri Ofisi Ajans Amirligi

Calisan gorusleri de anket calismasi ile elde edilmistir. Anket sonuclari 6zellikle kurumsal
yapt ile ilgili amacg ve hedeflerin belirlenmesinde belirleyici olmustur.

GZFT analizi ile kurum ici glclu yonler ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disinda olan
firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Vatandaslardan ve kamu kurum ve kuruluslarindan gelen dilekgelerin yani sira, meclis
Uyelerinden gelen oOneriler, paydas toplantilarinda gorisilen konular ve birebir gorliismeler
plan yapiminda belirleyici olmustur.

Onuncu Kalkinma Plani ve TR21 Trakya Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani (Taslak) ile Corlu
Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani arasindaki uyuma 6zellikle dikkat edilmistir.

Tim bu calismalarin 1siginda “Nereye Ulasmak istiyoruz” sorusuna cevap teskil eden
Vizyon, Misyon ve ilkeler ile Ama¢ ve Hedefler hazirlanmistir. Ozellikle Misyon ve Vizyon
ifadeleri hazirlanirken stratejik plan ekibinin disinda diger belediye galisanlarinin da katilimi
saglanmistir.

“Gitmek istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz” i ifade eden stratejiler, faaliyetler ve projeler
tanimlanmis ve maliyetlendirilmistir. Projelerin ve faaliyetlerin maliyetlendirme slireci uzun
sirdiglinden, daha erken bir siirecte maliyetlendirme calismalarina baslanmis, stratejik plan
surecinin diger asamalari ile es zamanl olarak yuruttdlmustar.

Son bélimde izleme ve Degerlendirme siireci tanimlanarak Stratejik Plan
tamamlanmistir.

Stratejik plan hazirlik calismalari kapsaminda Mayis-Agustos aylari icinde 22 toplanti
yapilmistir.
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