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SUNUS

Sayin Meclis Uyeleri, Sevgili Mesai Arkadaslarim, Saygideger Gorlulular;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile idareler
tarafindan uygulanmasi zorunlu olan stratejik yénetim sistemi ile planli galisma zorunlulugu
getirilmektedir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinde mali disiplinin, saydamligin ve hesap
verme sorumlulugunun saglanmasi ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, ayrica

hizmet kalitesinin artirilmasi amacglanmaktadir.

Katilimci bir yontemle hazirlanan Corlu Belediyesinin 2020-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Planina bagh olarak bu planin 5. uygulama dilimi olan 2024 Yili Performans
Programi hazirlanarak sizlerin paylasimina sunulmus bulunmaktadir. Belediyemiz i¢ ve dis
cevre analizleri dahilinde, belediyemizin gelecek yillara ait hedef faaliyetler ve performans

kriterleri ile butgesinin olusturulmasina esas tegkil etmek tzere hazirlanmistir.

Bltgenin hazirlanmasina esas teskil edecek olan 2024 Yili Performans Programimiz,
Belediyemizin 2024 Mali yilinda, stratejik plan kapsaminda yiritilmesi gereken faaliyetleri,

yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirtmek ve



Programimiz rehberliginde Corlu’ ya hizmet etmemiz igin en dogru bicimde ¢alismalarimizi

ylritmek, oncelikli hedefimizdir.

1.925.000.000,00 % olarak hazirlanan 2024 “Mali Yili Bitcesi” nin 731.687.000,00 £
‘lik kismi1 “Performans Programi” kapsamindaki faaliyet ve projelerimize ayirdik. Geriye

kalan tutar ise genel yonetim giderleri ve yedek édenek olarak éngoruldi.

Sinirh kaynaklari olan Belediyemizin, kaynaklarini en dogru bicimde kullanabilmesi
icin bu Performans programina uymasi ve hedeflerin gerceklestiriimesi gerekmektedir.
Bugiine kadarki calismalarimizda bu sinirli kaynaklarimizi dogru bicimde kullanmayi basaran
Belediyemiz 2024 yili performans programiyla daha basarili olacak, Corlu’ya en iyi hizmeti

verecektir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarindan 6diin vermeden Corlu
Belediyesi, siz saygideger Meclis Uyeleri ve halki ile bir biitiin olarak; miicadelemizi diin

oldugu gibi bugilin de hi¢ kimsenin stiphesi olmadan siirdirmekteyiz.

Corlumuza hizmet etme gayretimizin artarak devam edeceginin géstergesi olan 2024
yih performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima,
saygideger meclis Gyelerime, muhtarlarimiza, istek 6neri ve elestirilerini ¢esitli yollarla bize
ileterek katki saglayan herkese katkilarindan dolayi tesekkiir eder, performans programinin

Hemserilerimize hayirli olmasini dilerim.,

Saygilarimla.

Ahmet SARIKURT

Gorlu Belediye Bagkani
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I. GENEL BILGILER
A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5216 Sayili Buyulksehir Belediye Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda;
belediyelerin gorev yetki ve sorumluluk alanlari ayri ayri belirlenmistir. Bu gorevler sirasiyla;

- imar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

- Kentsel Altyapi (yol, kaldirim vb.) hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

- Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.

- Cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

- Zabita hizmetlerini yerine getirmek.

- Cenaze hizmetlerini yliritmek.

- Agaclandirma, park ve yesil alanla iliskin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

- Arsa ve konut Uretmek; imarli ve alt yapil arsalar Gretmek, konut, toplu konut
yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglari ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler

gerceklestirmek.

- Kultr ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak.

- Genglik ve spor hizmetlerini sunmak.

- Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini sunmak.

- Nikah hizmetlerini yapmak.

- Meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak.

- Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

- Kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri agmak.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak, arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini kargilamak.

- Saglikla ilgili her tirli tesisi agmak ve isletmek.

- Kdltur ve tabiat varliklari ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve
onarimini yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa etmek.

- Ogrencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amatér spor karsilasmalar dizenlemek, yurt ici ve yurt digi
musabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul vermek.

- Gida bankaciligi yapmak.

- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

- Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.



Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢ katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Blyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak kati atiklarin toplanmasi ve
aktarma istasyonuna tasinmasi ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Hafriyat ve moloz atiklarinin yasa ile belirlenen yerlere tasinmasinda, cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dlsiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.

Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere
gore sirket kurmak.

Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
etmek, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal
donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve
kiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel donisim ve gelisim projeleri
uygulamak.

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu Uye veya Uye olmak; bu tesekkil, organizasyon ve
yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek
veya kardes kent iliskisi kurmak.

Mahalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim
ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz tstlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirmek, bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunmak.
Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar karsilamak, gecici olarak arag ve
personel temin etmek.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler,
Ozurlu dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar
ve 507 Sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari
ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek.

Kendisine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak lzere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina



devretmek, kiraya vermek veya siiresi yirmi bes yili gegmemek (zere tahsis
etmek.

Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
Universitelerin, ilgili sivil toplum 6rgltlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimi ile olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yuratilmesi konusunda yardim ve destek
saglamak.

Saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim; kitliphane, park, trafik ve
kiltir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve c¢ocuklara, ozirlilere, yoksul ve
diuskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli
kisilerin katilimina yonelik programlar uygulamak.

Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢ézimu
icin bitce imkanlari 6lcisiinde ayni yardim ve destek saglamak, mahallenin
ortak isteklerini goz dntinde bulundurmak, hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina
uygun bir bicimde yiritilmesini saglamaya calismak.



B. TESILAT YAPISI

Belediyemiz Norm Kadro C12 grubunda iken, 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayili R.G.de
yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ekinde yapilan degisiklikle C13 grubunda
tasnif edilerek memur norm kadrosu 532’e, is¢i norm kadrosu ise 264’e ¢ikmistir. 09.04.2023 tarih
31258 sayili R.G’de yayimlanan yayinlanan “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Yénetmelik” ile Afet isleri
Mudurliigt Belediyelerde zorunlu midirlik haline gelmis, Belediyemizin memur norm kadrosu 533
olmustur.

Belediyemizde baskanlhk Makamina dogrudan baglanmis olan iki (2) mudirliik bulunmaktadir.
Ayrica alti (6) Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak faaliyet gosteren yirmi (23) mudirlik ile
birlikte, Corlu Belediyesinde hizmet veren yirmi bes (25) midurlik bulunmaktadir.



AHMET SARIKURT
BELEDIYE BASKANI

TEFTIS KURULU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

ADNAN KUM
BASKAN YARDIMCISI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

iSLETME VE iSTiRAKLER
MUDURLOGO

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGOU

OZCAN VEYSEL TUNGCAN

BASKAN YARDIMCISI

FEN ISLERi MUDUR

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

iBRAHIM TURGUT BOLAT
BASKAN YARDIMCISI

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGD

PLAN VE PROJE

MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

BiLGI iISLEM MUDURLUGU

OKTAY COLPAN
BASKAN YARDIMCISI

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU!

ARSIV MUDURLUGU

AFET iSLERI MUDURLUGU

HAKAN OZTURK
BASKAN YARDIMCISI

GENCLIK VE SPOR
HIZMETLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

GUNER CETIN
BASKAN YARDIMCISI

TEMIZLIK iSLERI

MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGIVE SIFIR

ATIK MUDURLUGU




C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Arac¢ Durumu

ARAG CiNSi
OTOMOBIL
KAMYONET
KAMYON
MOTORSIKLET
TANKER
OTOBUS VE MINiBUS
CEKICi
YARI ROMORK
ARAZOZ
ROMORK
ATIK TOPLAMA ARACI
KAYNAK MAKINELI ARAC
KAR BICAKLI VE TUZ SERICILi ARAC
KAR KUREME ARACI
MOBIL VINC
AGAC SOKME ARACI
GREYDER
YUKLEYICi
EKSKAVATOR
SILINDIR
TRAKTOR
DOZER
ASFALT KAZIMA MAKINASI
FORKLIFT
cOP KAMYONU
FINISHER
MOBIL MUTFAK
TOPLAM

ADET

172



2. Hizmet Binalari ve Diger Tasinmazlar

Tapuda Kayith Taginmaz Gruplari

1. Tapuda Tescilli

1.1.1.1. Hizmet Binalar

1.1.12.3. imalathaneler

1.1.2.2. ilkdgretim Okullari

1.1.3.2. Saghk Ocaklari

1.1.4.10. Mzeler, Sanat Galerileri

1.1.4.11. ibadet Yerleri

1.1.4.13. Digiin, Toren ve Konferans Salonlari

1.1.4.2. Bakimevi ve Huzurevleri

1.1.4.8. Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonlari

ve Stldyolar

1.1.5. Spor Amagli Bina ve Tesisler

1.1.7.2. Diger Konutlar

1.1.9.4. Restoranlar, Lokantalar

1.1.9.5. Diikkan ve isyeri

1.2. Arsalar

1.3.1. Tarla

1.3.2. Bag Bahge

1.3.4. Tarim Digi Alanlar

1.3.5. Agaglandiriimig Alanlar

1.5.2. Enerji Nakil Hatlari - Trafo

1.5.7. Yollar

1.5.9.1. Su Kuyulari-Su Deposu-Cesme

1.5.1. Spor Sahalar

1.1.9.1. Alisveris ve is Merkezleri

1.2.3. Ortadgretim Okullari

1.1.11.4. Cesme

3. Ortak Mallar

3.1. Meralar

3.5. Harman Yerleri

3.7.

Sivat ve Eyrek Yeri

4. Genel Hizmet Alanlari

1.5.2. Enerji Nakil Hatlari- Trafo

41.
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.

Meydanlar

Parklar ve Yesil Alanlar
Mesire Yerleri
Rekreasyon Alanlari
Otoparklar

Pazar Yeri

Genel Mezarliklar

Umuma Ait Binalar

Tasinmaz
Adedi

721
36

N A

[uny

19
357
37

16

32
177

Toplam Hisse
Yiizélglimii (m2)
1,789,120.39
7,826.53
2,482.67
1,433.74
583.00
817.00
13,072.42
329.78
229.00

293.31

7,845.04
629.19
5.00
1,136.24
613,332.26
869,653.41
20,135.61
56,340.36
8,400.00
4,176.48
132,035.39
7,525.96
38,109.02
495.00
755.47
1,478.50
1,490,344.80
1,486,802.72
716.49
2,825.59
462,093.61
139.77
1,562.34
336,189.75
1,075.88
61,732.90
18,301.08
35,496.18
7,487.70
108.00

Toplam Parsel
Yiizolgiimii (m2)
2,105,062.42
52,928.40
2,482.67
3,951.90
583.00
817.00
13,072.42
1,052.00
229.00

4,962.00

7,845.04
2,029.66
1,654.00
1,785.74
865,424.41
869,653.41
20,135.61
56,340.36
8,400.00
4,215.77
134,454.97
7,525.96
38,109.02
495.00
5,436.58
1,478.50
2,842,910.51
2,839,368.43
716.49
2,825.59
464,051.25
139.77
1,608.50
337,917.24
1,075.88
61,732.90
18,301.08
35,496.18
7,487.70
292.00

Toplam Bagimsiz

Boliim (m2)
5,067.65
1,508.11

329.78

293.31

2,557.36
101.08
278.01

626.08

620.00

6.08



Belediyemiz birimlerince kullanilan Hizmet Binalari ve Tesisler:

Bina
Sayisi
1

2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
L1

42

Bina Adi

Ana Hizmet Binasi

Kiltir Merkezi ve Nikah Salonu Binasi

Atatiirk Kent Enstitlist

Trakya Kongre ve Gésteri Merkezi (insaat Halinde)
Misafirhane

Yenice Ek Hizmet Binasi

Atatiirk Evi

Asevi

Mustafa Kemal Atatiirk Yari Olimpik Kapal Yiizme
Havuzu

Kapali Spor Salonu

Corlu Belediyesi Sehir Stadyumu
Balmumu Heykel Mizesi

Cok Amagli Spor ve Sergi Salonu
Ahmet Taner Kiglali Spor Kompleksi
Trak Off Ofroad Tesisi

Atis Poligonu

Tenis Kafe

Kitap Kafe

Kitap Kafe Kuttphane

Park Kafe

Kafe 1923

Yasayan Cinarlarimiz Sosyal Tesisi
Bisiklet Park Kafe

Nefes Park Kafe

Masal Park Kafe

Hobi Bahgesi idari Binasi

Hayvan Barinag idari Bina

Kapali Pazar Yeri (Sal Pazari)
Kapali Pazar Yeri (Persembe Pazari)
Ters Ev

Tarihi Muhacir Evi

Tahnit Miizesi Binasi

Tarihi Evler

Taziye Evi

Spor Mudurlagi (Eski Siginma Evi)

Park ve Bahgeler Mudrliigii Santiyesi (idari Bina Orta)
Park ve Bahgeler Mudiirligii Santiyesi (idari Bina Okula

Cepheli)

Park ve Bahgeler Mudurlugi Santiyesi (Tel Atolyesi ve

Ofis)
Park ve Bahgeler Mudurlugi Santiyesi (Depo)

Park ve Bahgeler Mudirlugu Santiyesi (Marangozhane)

Park ve Bahgeler Mudurlugi Santiyesi (Depo)

Park ve Bahgeler Mudurlugi Santiyesi (Depo)

Bina Kullanim
Amaci

Ana Hizmet Binasi
Ek Hizmet Binasi
Ek Hizmet Binasi
Ek Hizmet Binasi
Misafirhane

Ek Hizmet Binasi
Muize Binasi
Asevi

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Muize Binasi

Spor ve Sergi Salonu
Spor Tesisi

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Kafe

Kafe

Kutuphane

Kafe

Kafe

Sosyal Tesis
Kafe

Kafe

Kafe - Sosyal Tesis
Ek Hizmet Binasi
Ek Hizmet Binasi
Pazar Yeri

Pazar Yeri

Miize Binasi
Miize Binasi
Miize Binasi
Miize Binasi

Ek Hizmet Binasi
Siginma Evi
idare Binasi
idare Binasi
Atolye

Depo

Atolye

Depo

Depo

Bina Adresi

Resadiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:139 Gorlu Tekirdag
Hatip Mah. Ali Osman Celebi Bulvari No:74 Corlu Tekirdag
Seyhsinan Mah. Kantarci Sok. No:16 Corlu Tekirdag

Hatip Mah. Ali Osman Celebi Bulvari No:74/1 Corlu Tekirdag
Cemaliye Mah. Dere meydani Sok. No:8 Gorlu Tekirdag
Yenice Mabh. istiklan Cad. No:9 Corlu Tekirdag

Kazimiye Mabh. Selanik Sok. No:2 Corlu Tekirdag

Resadiye Mah. Biilent Ecevit Bulvari Kapi No: 130 Corlu
Tekirdag

Hurriyet Mah. Eski Baglar Cad. No:42 Corlu Tekirdag
Rumeli Mah. Gazi Osman Paga Cad. No:61 Corlu Tekirdag
Hatip Mah. Ozbek Cad. No:40 Corlu Tekirdag

Cemaliye Mah. Salih Omurtak Cad. No:276 Corlu Tekirdag
Cobangesme Mah. ismet Pasa Bulvari No:122 Corlu Tekirdag
Hidiraga Mah. istasyon Cad. No:1 Corlu Tekirdag

Sahpaz Mah. Gazi Nadir Oren Cad. No:34-1 Corlu Tekirdag
Seymen Mah. istanbul Cad. No:118/3 Corlu Tekirdag
Alipaga Mah. Aydin Sok. No:16 Corlu Tekirdag

Kazimiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:78/1 Corlu Tekirdag
Kazimiye Mabh. Salih Omurtak Cad. No:78 Corlu Tekirdag

Muhittin Mah. Salih Omurtak Cad. No:101/A Gorlu Tekirdag

GCobangesme Mah. Biilent Ecevit Bulvari No:171/6 Corlu
Tekirdag
Cobangesme Mah. Bilent Ecevit Bulvari No:171/2 Corlu
Tekirdag

Hurriyet Mah. Mese Sok. No:10 Corlu Tekirdag
Nusratiye Mah. Karadeniz Cad. No:40 Corlu Tekirdag
Onerler Mah. Kiiltegin Sokak No:4/1 Corlu Tekirdag

Tirkguict Mah. Ekin 2. Sok. No:4/1 Corlu Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:20/A Corlu
Tekirdag

Alipasa Mah. Cetin Emeg Bulvari No:114 Corlu Tekirdag
Cemaliye Mah. Dere Meydani Sk. No:1 Gorlu Tekirdag
Onerler Mahallesi, Kiiltegin Sokak No:3 Corlu Tekirdag
Cemaliye Mah. Hastahane Cesme Sk. No:2 Corlu Tekirdag
Gobangeme Mah. ismetpasa Bulvari No:122 Gorlu Tekirdag
Cemaliye Mah. Mahfel Araligi Sk. No:2 Corlu Tekirdag
Kemalettin Mah. Tuglali Cesme Alti 4. Sk. Corlu Tekirdag
Kazimiye Mah. Barbaros 1. Sk. No:4 Corlu Tekirdag

Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag

Havuzlar Mah. Yuiksel Sok. No: 7-2 Corlu Tekirdag

Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag
Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag
Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag
Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag

Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag



Bina
Sayisi

43
a4
45

46

47

48

49

50

51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

84

Bina Adi

Fen igleri Mudirligi Santiyesi (idari Bina)

Fen isleri Mudirltgi Santiyesi (idari Bina Yani Depo)
Fen isleri Mudirltgi Santiyesi (Giivenlik Binasi)

Fen isleri MidiirlGgi Santiyesi (Kantar Binasi)

Fen isleri Mudrltgi Santiyesi (Atdlye Binasi)

Fen isleri Mudirltgi Santiyesi (Yemekhane ve Egitim
Binasi)

Fen isleri MudiirlGgi Santiyesi (Atélye Arkasi Depo
Binasi)

Fen isleri MudiirlGgi Santiyesi (Arag Garaji Binasi)

Fen isleri Mudirlugi Santiyesi (Arag Garaji Binasi
Kapali Depo)

Fen isleri MudiirlGgi Santiyesi (Asfalt Plenti
Laboratuar)

Arsiv Mudurliigu Binasi

Temizlik isleri Miidirliigi Santiyesi (idari Bina)

Temizlik igleri Miidirltga Santiyesi (Arag Yikama
Atolyesi)

Temizlik isleri Miidiirltgi Santiyesi (Depo)
Temizlik igleri Madirliga Santiyesi (Givenlik)
Alipasa Mah. Muhtarlik Binasi
Cemaliye Mah. Muhtarlik Binasi
Cobangesme Mah. Muhtarlik Binasi
Esentepe Mah. Muhtarlik Binasi
Hatip Mah. Muhtarlik Binasi
Havuzlar Mah. Muhtarlik Binasi
Hidiraga Mah. Muhtarlik Binasi
Hurriyet Mah. Muhtarlik Binasi
Kazimiye Mah. Muhtarlik Binasi (Bos)
Kazimiye Mah. Muhtarlik Binasi
Kemalettin Mah. Muhtarlik Binasi
Muhittin Mah. Muhtarlik Binasi
Nusratiye Mah. Muhtarlik Binasi
Resadiye Mah. Muhtarlik Binasi
Rumeli Mah. Muhtarlik Binasi
Silahtaraga Mah. Muhtarlik Binasi
Seyhsinan Mah. Muhtarlik Binasi
Zafer Mah. Muhtarlik Binasi

Onerler Mah. Muhtarlik Binasi
Sarilar Mah. Muhtarlik Binasi
Seymen mah. Muhtarlik Binasi
Sahpaz Mah. Muhtarlik Binasi
Turkglic Mah. Muhtarlik Binasi
Dereglinduizli Mah. Muhtarlik Binasi
Yenice Mah. Muhtarlik Binasi

Fen isleri MudiirlGgi TEDES Binasi

Tekirdag Bulyuksehir Belediyesi

Bina Kullanim
Amaci

idare Binasi
Depo
Glvenlik Binasi

Kantar Binasi
Atolyeler
Yemekhane
Depo

Garaj

Depo

Asfalt Plenti
Arsiv

idare Binasi

Arag Yikama
Atolyesi

Depo

Guvenlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Mubhtarlik Binasi
Mubhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Muhtarlik Binasi
Ek Hizmet Binasi

Ek Hizmet Binasi

Bina Adresi

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/P Corlu
Tekirdag
Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/H Gorlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad. No:18 Corlu Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/1 Corlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/D Corlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad. No:18/0 Corlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/L Corlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/M Corlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/M Corlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/N Corlu
Tekirdag

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/E Corlu
Tekirdag

Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag

Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag

Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag

Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag

Alipaga Mah. Tagkent 1.Sk. No:4 Corlu Tekirdag

Cemaliye Mah. Cakil Sk. No:2 Corlu Tekirdag

Cobangesme Mah. Celal Atik Sk. No:4 Corlu Tekirdag
Hurriyet Mah. Erim Sk. No:4 Corlu Tekirdag

Hatip Mah. Gllendam Sk. No:14 Corlu Tekirdag

Havuzlar Mah. Orhan Kemal Cad. No:34 Corlu Tekirdag
Cemaliye Mah. Ahmet Bey Bayiri Cad. No:12 Corlu Tekirdag
Hurriyet Mah. Erim Sk. No:4 Corlu Tekirdag

Kazimiye Mah. Barbaros Cad. No:4 Corlu Tekirdag
Kazimiye Mah. Barbaros Cad. No:20 Gorlu Tekirdag
Kemalettin Mah. Sedef Sk. No:6 Corlu Tekirdag

Mubhittin Mah. Baglarigi 2. Sk. No:27 Corlu Tekirdag
Kazimiye Mah. Alipasa Cad. No:33 Corlu Tekirdag
Resadiye Mah. Yunus Emre Araligi Sk. No:6 Corlu Tekirdag
Rumeli Mah. Guliz Sk. No:26 Gorlu Tekirdag

Cemaliye Mah. Eski Cerkezkoy 1. Sk. No:26 Corlu Tekirdag
Seyhsinan Mah. Giiney Cad. No:6/10 Gorlu Tekirdag
Alipasa Mah. Tagkent 1. Sk. No:4 Corlu Tekirdag

Onerler Mah. Ada Cad. No:34 Corlu Tekirdag

Sarilar Mah. Camlik Cad. No:37 Corlu Tekirdag

Seymen Mah. Ballica Cad. No:27 Corlu Tekirdag

Sahpaz Mah. Gazi Nadir Oren Cad. No:31 Corlu Tekirdag
Turkgiicti Mah. Turkgtcu 4. Sk. No:40/2 Corlu Tekirdag
Deregiindiizlii Mah. incirli Sk. No:12/1 Gorlu Tekirdag
Yenice Mabh. istiklan Cad. No:11/1 Gorlu Tekirdag
Kazimiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:10 Corlu Tekirdag

Saghk Mah. Edirne 4. Sokak No:44 Ergene Tekirdag



3. Teknoloji

Corlu Belediyesi’'nin bilisim hizmetleri Bilgi islem Mudirligi tarafindan yiritilmektedir.
Belediyemiz bilisim alt yapisi gelismis Network cihazlari ile donatiimis ve gelismeye acik bilgisayar

agina sahiptir.

Belediyemizde 3 adet server, 366 adet masaisti bilgisayar (kasa), 69 adet dizUsti bilgisayar,
132 adet yazici, 20 adet mini PC, 27 adet kenar switch, 12 adet UPS, 2 adet plotter ve 30 adet tablet

bilgisayar bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

CiNsi
Masalisti Bilgisayar (Kasa)
Dizlstl Bilgisayar
Server
Yazic
Mini PC
Switch
UPS (Gug Kaynagi)
Plotter
Tablet Bilgisayar

ADET
366

69

132
20
27
12

30

Bilgi islem Bilisim ve Yonetim Envanter Listesi

1.1. Sistem odasi Bilisim Sistemleri

Adet

[EEN

[

1.2. Gii¢ Kaynagi ve iklimleme

Mekan Adet
BIM 1
BIM 1
Merkez Bina 1
Santiye 1

Model
IBM system x3850 Sunucu
DellEMC PowerEdge R740 Sunucu
Lenovo System x 3650 M5 Sunucu
HP Proliant DL380 G6 Sunucu
Hp Proliant DL380 G9 Sunucu
IBM DS3400 Case + Ext Storage
DELL EMC ME 4024 Storage
IBM V3700 Case + Ext Storage

Model
ENEL C40 40kVA trifaze
Mitsubishi 70000 btu inverter klima
Inform private 120kVA trifaze
Inform 30kVA trifaze
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Kiltir Merkezi 1

1.3. Telefon iletisim santralleri

Mekan Adet
BIM 1
Santiye 1
Kiltir Merkezi 1
Sera 1

ENEL 10kVA monofaze

Model
Avaya integral server system 55
Avaya integral server system 55
Avaya IP Office R8.1
Avaya IP Office R8.1

1.4. Sistem Yazilimlari

Corlu Belediyesi orta Olcekli bir internet agina sahiptir. Merkez Belediye Hizmet Binasi, Belediye
Kiltiir Merkezi, Santiye Alani, Park ve Bahgeler Miidiirligii Serasi, Corlu Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler
MudirlGgi Hizmet Binasi bu agin bir parcasidir.

Merkez Belediye Hizmet Binasi Sistem Odasi Network Merkezi olarak kullanilmaktadir.

Belediye ici ve dis baglantilarin hepsi bu sistem odasinda bulusmaktadir.

Bunun disinda kalan sunucular igerisinde

1.5. Baglantilarimiz;

Dis Baglantilarimiz acik devre

internet hatlari SD-WAN protokolii kullanilarak anlik online yedekli calismaktadir.

* 400 Mbps Metro eth (32 Sabit IP)
¢ 400 Mbps Metro eth (32 Sabit IP)

¢ 200 Mbps Metro eth (1 Sabit IP)

Dis Baglantilarimiz kapali devre

e TTVPN 60Mbps Merkez

e TTVPN 10Mpbs Yenice Hiz. Binasi

e TTVPN 10Mbps Temizlik Hiz. Santiye

e TTVPN 10Mbps As evi Hiz. Binasi

e TTVPN 10Mbps Yari olimpik yiz. Hav.

e TTVPN 10Mbps Kapali Pazar yeri Zab. Biirosu
e TTVPN 10Mbps Tarihi Belediye Binasi

e TTVPN 10Mbps Kitap Kafe

e TTVPN 10Mbps Tenis Kafe

e TTVPN 10Mbps Park Kafe

e TTVPN 10Mbps Kafe 1923
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e TTVPN 10Mbps Nefes Park
e TTVPN 10Mbps Atatiirk Evi
e TTVPN 10Mbps Masal Park
e TTVPN 10Mbps Dost Market
e TTVPN 10Mbps Cardakli Cesme
e TTVPN 10Mbps Bisiklet Cafe
e TTVPN 10Mbps Hiikiimet Binasi
ic Baglantilarimiz
e Fen isleri Asfalt Santiye 1 Gbps Fiberoptik
e Kiltlir Mudurlugi Hizmet binasi 100Mbps PtP Wifi
e Park Bahgeler Serasi 100Mbps PtP Wifi
e Atatiirk Kent Enstitlisii 100 Mbps PtP Wifi
e Zabita MdirlGgl Binasi 1 Gbps Fiberoptik
Park ve Bahgeler ve Kaltlir Maduarltgd’ne ISDN ek Santraller

Park ve Bahgeler Miidiirliigii serasina ve Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligii hizmet binasina
birer IP Santraller kurularak bu binalarin birbirleri arasinda Ucretsiz telefon goériismeleri saglanarak
iletisim giderlerinden tasarruf edilmistir. Ayrica, Park ve Bahcgeler Midurligi’'ne belediye hizmet
binamizdan fiber optik hat ile baglanti olmaktadir.
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D. INSAN KAYNAKLARI

Personelin istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi
ile Corlu Belediyesindeki personelin statiilerine gére kadro ve mevcut durumu asagida tabloda

gOsterilmistir.

MEVCUT STATU KADRO MEVCUT
MEMUR 207
. : 529
SOZLESMELI PERSONEL 1
SUREKLI ISCi 264 67
GECICI iSCli - -
SIRKET PERSONELI - 681
TOPLAM - 956

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligl, Corlu Belediyesi Personel A.S. (2023)

MEMUR = SOZLESMELI PERSONEL  + SUREKLi iSCi = SIRKET PERSONELi = TOPLAM

Belediyemizde toplam 956 adet personel gorev yapmakta olup personelin %22’si memur,
%0,01’i sozlesmeli personel, %7’si stirekli is¢i, %71’i sirket personeli olarak gérev yapmaktadir.

Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Belediyemiz Norm Kadro C12 grubunda iken, 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayili R.G.de
yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ekinde yapilan degisiklikle C13 grubunda
tasnif edilerek memur norm kadrosu 532’e, isci norm kadrosu ise 264’e ¢ikmistir. 09.04.2023 tarih
31258 sayili R.G’de yayimlanan yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Yonetmelik” ile Afet isleri
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Mudirligi Belediyelerde zorunlu muddrlik haline gelmis, Belediyemizin memur norm kadrosu 533

olmustur.

SINIFLAR

GiH (GENEL IDARE SINIFI)

THS (TEKNIK HiZMET SINIFI)
AHS (AVUKAT HiZ. SINIFI)

SHS (SAGLIK HiZMET SINIFI)
YHS (YARDIMCI HiZMET SINIFI)
TOPLAM

Personelin Yas Durumu

Norm Kadro

Sayisi
400

90
5
11
23
529

Dolu Kadro
Sayisi

129
70
2

207

Doluluk
Yuzdesi (%)
32%
78%
40%
18%
17%
39%

Belediye personelinin yas ortalamasina bakildiginda, memur ve iscilerin 26-35 yas grubunda

oldugu dikkati cekmektedir.

YAS GRUPLARI

19 — 25 Yas Arasi
26 — 35 Yags arasi
36 —45 Yas arasl
46 — 55 Yas arasi
56 — 65 Yas arasi
GENEL TOPLAM

Personelin Ogrenim Durumu

MEMUR

1
45
84
42
35

207

SOZ. PERS.

isci

26
35

67

SIRKET
PERSONELI

70
235
223
124

29
681

Personelin egitim durumuna bakildiginda 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora mezunu
olanlarin toplamdaki payl %64’dir. Diger %36’llk gurubunu ise lise ve alti egitim dlizeyine sahip olanlar

olusturmaktadir.

OGRENIM DURUMU
ilkokul / ilkégretim
Lise
On Lisans
Lisans
Yuksek Lisans
Master Doktora

GENEL TOPLAM

MEMUR

8
47
49
%6

6

1
207

sOzZ. PER

ISCI
25
18

2
18

67

YUZDE (%)
12%
24%
19%
42%
4%
0%
100%
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel kullanim alanlarini ¢agdas donatilarla
dizenlemek,

Cevre bilincini gelistirilerek kirliligi 6nleyici ve azaltic tedbirleri almak, dogal kaynaklarin
korunmasini saglamak,

Doga ile bitlnlesik ¢ocuklarin, genclerin ve yaslilarin yararlanabilecegi hizmet alanlari
olusturmak,

insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan saglk hizmetleri sunmak,
Saglikli kent yasamini gelistirerek toplumu bu konularda bilinglendirmek,

Kialtirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, kiltlirel mirasi korumak, kamuya acik alanlarda
sanati yayginlastirmak ve kiltiir- sanat ve teknoloji alaninda nitelikli Gretim yapan kesimlere
destek olmak,

Hizmetlerin sunumunda; dayanisma ve vyardimlasmayl esas alarak giclendirmek ve
yayginlastirmak,

Sosyal haklarin yurttashk hakki oldugu distincesiyle, hizmetleri muhtaglik/hayirseverlik
yaklasimi Gizerinden degil vatandashk hakki Gzerinden saglamak,

Ureten ve hakga béliisen bir Corlu igin iretici ve tiiketiciler ile isbirligi icinde destekleyici ve
yonlendirici projeler gerceklestirmek ve ekonomik yasamin diizenlenmesinde istihdami artirici
girisimlere 6ncelik vermek,

Katihmci demokrasiyi ve esit yurttashgl esas alan bir anlayisla tim Corluluyu kucaklayan seffaf
ve hesap verebilir bir yerel yonetimi hayata gecirmek,

Yonetime ve kararlara halkin katimini ve denetimini saglayacak mekanizmalari kurmak ve
gelistirmek, stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Belediyemiz kaynaklarinin akilct ve verimli kullanimina yodnelik hesap verebilir bir bltce
sistemini uygulamak ve mali yapiyi gliglendirmek,

Kurumsal kaynaklari ve insan kaynaklarini gelistirerek giiler yizle, etkin ve etkili, hizmet
sunmak.
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B. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLER
1. MISYON

Glivenilir, diirtist, ¢aliskan, dinamik, esitlik¢i, 6zglirliikgii; Vatandas odakli belediyecilik

anlayisini benimseyerek, gergekgi, stirdiiriilebilir politika ve projeler lireten, kentin tarihi, cografi, sportif

ve kiiltiirel zenginliklerinin goézetildigi, gl¢lii sanayisi ile ¢evreye duyarli, tiim hemserilerimizin

yasamaktan gurur duydugu bir Corlu misyonuyla belediyecilik.

2. ViZYON

Yerli ve Ulusal degerlere 6nem vererek; (ireten, demokratik, katilimci, kaynaklarini bilimsel ve

dogru kullanan, belediyecilikte lider ve kentimizde yasayan herkesin “lyi ki Corlu’da yasiyorum” dedigi

bir kent olmak.

I o mM m O O

3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatlrk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baglilik

Toplumun her kesimine ayrim gézetmeksizin hizmet gotlirmek

Sosyal belediyecilik

Kurum igi gli¢ll iletisim

insana, dogaya ve tiim canlilara saygili olmak

Gelisen ve kendini yenileyen belediyecilik

Kaynaklari bilimsel ve dogru kullanmak

Sevgi ve sayglya dayali ekip ruhuyla ¢alismak

Dezavantajli gruplari 6nemseyip onlara hizmet Gretmek

Tarihi ve kiilturel degerlere baghlik

Kadinlarin kendilerini 6zel hissedecekleri projeler liretmek
4. TEMEL iLKELERIMIZ

Guvenilirlik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Cozim odakhlik

Etkinlik ve verimlilik

Kalite

Katilimcihk

Erisilebilirlik

Adalet
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5. AMAGC VE HEDEFLERIMIZ

Amacg 1 Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir Olmak.

Hedef 1.1 ihtiyag Sahibi ve Bakima Muhtag¢ Vatandaslarin Gereksinimlerini Karsilamak.
Hedef 1.2 Belediyemizin Hizmet Verdigi Sosyal Tesislerin Sayisini Arttirmak

Hedef 1.3 Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi Gelistirmek ve Korumak

Hedef 1.4 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri Cesitlendirerek Gelistirmek ve Siirekliligini
Saglamak

Amag 2- Temel belediyecilik hizmetlerini dncl seviyede tutarak, Corlu’yu yasam kalitesi ve estetik
degeri ylksek kentsel alan yapmak.

Hedef 2.1 Yollarin Bakim ve Onarimini Yaparak Ulasima Siirekli A¢ik Tutmak ve
Gelistirmek
Hedef 2.2 Corlu’nun Her Noktasinda Engelsiz ve Giivenli Ulasimi Saglamak

Amac 3- Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye Olmak.

Hedef 3.1 Birimlerin Arsiv Verilerini Dijital Hale Getirmek ve Verilere Daha Hizli Ulasimi
Saglamak

Hedef 3.2 Bilisim Sistemini Yeni Teknolojiler Kullanarak Yayginlastirmak.

Hedef 3.3 Hukuki Kararlara Daha Kolay ve Hizl Erisimi Saglamak

Hedef 3.4 Glivenli ve Saglikli Calisma Ortami ve Donanimini Saglamak

Hedef 3.5 insan Kaynaklari Yénetimini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Hedef 3.6 Ulusal ve Uluslararasi Hibe ve Fon Programlari Yoluyla Yapilacak Projelere Ek

Kaynak Yaratmak

Amag 4- Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

Hedef 4.1 Mevcut Yesil Alanlarin Niteligi Yiikseltilecek ve Kisi Basi Aktif Yesil Alan Miktari
Artirilacaktir.
Hedef 4.2 Mevcut Yesil Alanlar ve Yeni Yapilacak Parklar igin Cicek, Adag ve Cali Dikimi

Yapiimasi, Cim Uretimi Hedeflenmektedir.

Hedef 4.3 Mevcut Olan Parklar ve Yeni Yapilacak Parklar igcin Kent Mobilyalari imalati
Yapilmasi Hedeflenmektedir.

Hedef 4.4 Mevcut ve Yeni Yapilacak Parklara Aydinlatma Sistemi Kurulacak, Yeni Parklar
ve Yesil Alanlara Sulama Sistemi Kurulacaktir.

Hedef 4.5 Cadgdas Kent Yasamina Uygun ve Saglikh Yesil Alanlari Artirmak ve Kaliteyi
Yiikseltmek
Hedef 4.6 Atik Yénetimi, Geri Déniisiim, Iklim Dedisikligi, Temiz Enerji Kaynaklari Gibi

Konularda Egitim Calismalari Diizenleyerek Kentsel Cevre Bilincini Arttirmak

Hedef 4.7 Modern Atik Yonetimi ilkeleri Kapsaminda Sirdiirilebilir Bir Atik Yénetim
Sistemi Olusturmak ve Atiklari Yeniden Degerlendirerek Ekonomiye Kazandirmak
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Hedef 4.8 iklim Dedisikligi ile Miicadele Kapsaminda Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina
Yénelim, Enerji Tasarrufu ve Belediye Olceginde Karbon Salinimlarini Azaltmak

Amacg 5- Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek, Egitim

Hizmeti Vermek.

Hedef 5.1 Cocuklarimizin ve Genglerimizin Bilimsel Alanda Gelismelerine Destek Olmak.
Hedef 5.2 Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek
Hedef 5.3 Vatandaslarimizi Saglhikli Yasam ve Spora Yénlendirerek Sportif Yeteneklerini

Gelistirmelerine Yardimci Olacak Calismalar Yapilacak.

Hedef 5.4 Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Katilmalarini Saglamak
Hedef 5.5 Kadina Yénelik Siddeti Onlemeye iliskin Hizmetler Sunmak
Hedef 5.6 Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Tedavi Edilmesi, Asilanmasi ve Toplum

Saghgi Acisindan Uygun Hale Getirmek.

Hedef 5.7 Gecici Hayvan Bakimevimizin Rehabilitasyonunun Yapilmasi.
Hedef 5.8 Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Engelsiz Katihmini Saglamak
Hedef 5.9 Yaslilara Yénelik Sadlik Hizmetlerimizi Artirmak ve Yoksullarin Temel

Gereksinimlerini Karsilamak
Hedef 5.10 Sporda Tesislesmek
Amac 6- Corlu’da Ekonomik Hayati Desteklemek ve Gelistirmek.
Hedef 6.1 Ekonomik Girisimleri Desteklemek ve Yénlendirmek

Hedef 6.2 Corlu Halkinin Saghkli, Huzurlu ve Esenlik Dolu Yasam Siirdiirebilmesi Adina
Yasa ve Mevzuatlar Cercevesinde Denetimler Yapilacaktir.

Amag 7- Seffaf Belediyecilik Anlayisi ile Halkin Yonetime Katilimini Saglayarak Katilimci Demokrasi
Konusunda Oncii Bir Belediye Olmak.

Hedef 7.1 Birlikte yénetim anlayisi ile birey ve kurumlarin yénetime dogrudan katilimini
saglamak amaciyla toplantilar diizenlemek, Belediyenin kurum i¢ci ve kurum disi olumlu
etkilesim ve koordinasyonunu en lst dlizeyde tutmak

Hedef 7.2 Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesi Saglamak.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER VE PROJELER

Amag 1
Hedef 1.1
Performans Hedefi 1.1.1

Performans Gostergeleri

PG1.1.1: Corlu Kart Kullanan
Kisi Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir
Olmak.

ihtiyac Sahibi ve Bakima Muhtag Vatandaslarin Gereksinimlerini Karsilamak.

ihtiyac Sahibi Vatandaslarin Corlu Kart ile Dost Marketten ihtiyaclarinin
Karsilanmasini Saglanmasi

2022 2023 2024 I
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN ¢
- 400 500

1. Dost Market Calismalarinin Devamhligini Saglanmasi
2. Corlu Kart Sisteminin Devamliligini Saglamak

Sosyal Yardim isleri MudurlGgi

Dost Marketten Faydalanan ihtiyag Sahibi Vatandaslarimizin incelenmesi, Gercek

Aciklama ihtiyag Sahiplerinin Belirlenmesi, Dost Market Faaliyetlerinin Devamliliginin
Saglanmasi
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 &
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0,00 &
7 Sermaye Transferleri 0,00%
8 Borg Verme 0,00%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 &
Doner Sermaye 0,00%
Biitce
Disi  Diger Yurtigi 0,00 %
Kaynak
Yurt Disl 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 &

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir

Amag 1 Olmak.
Hedef 1.2 Belediyemizin Hizmet Verdigi Sosyal Tesislerin Sayisini Arttirmak
Performans Hedefi 1.2.1 Kentimize yeni sosyal tesisler kazandirilacak.
.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN gekiams
2023 Yilinda
PG1.2.7: Modern Kapali Pazar projelendirme
calismalari
Alaninin Tamamlanma Oranli - 100 100
(yiizde) tamamlanmis olup
y yapimi 2024 yilina
planlanmistir.
Faaliyetler-Projeler 1. Modern Kapali Pazar Alaninin projelendirilmesi ve ingsaatinin tamamlanmasi,

Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MidUrligi
veya Birimleri siertMuduriugt

Aciklama Yeni Pazar yeri (Pazartesi pazari)nin yapimi tamamlanacak.
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00%
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 35.000.000,00 &
7 Sermaye Transferleri 0,00%
8 Borg Verme 0,00 &
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00 £
Doéner Sermaye 0,00%
Biitce
Disi  Diger Yurtigi 0,00%
Kaynak
Yurt Disl 0,00 £
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00 £
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Amag 1
Hedef 1.3
Performans Hedefi 1.3.1

Performans Gostergeleri

PG1.3.7: Kent Meydani Proje
Calismalarinin Tamamlanmasi
(yuzde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir
Olmak.

Tarihi ve Kilturel Mirasi Gelistirmek ve Korumak

Kentimize tarihi ve kiltirel yapilar kazandirmak icin gerekli proje ¢alismalari

yapilacak
2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN
2023 Yilinda
projelendirme
¢alismalari

- 100 100
tamamlanmis olup

yapimi 2024 yilina
planlanmustir.

1. Kent Meydani Proje Calismalarinin Yapilmasi

Fen isleri MUdUrlugi

Kentimize tarihi ve kilttrel yapilar kazandirmak icin gerekli proje ve yapim

Agiklama calismalari yapilacak

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00%
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

45.500.000,00 &

0,00 %

0,00 &

45.500.000,00 £

Doéner Sermaye 0,00
Biitce
Disi  Diger Yurtigi 0,00%
Kaynak
Yurt Disl 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00%&

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.500.000,00 £
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Amag 1
Hedef 1.4
Performans Hedefi 1.4.1

Performans Gostergeleri

PG1.4.1: Gergeklestirilecek
Milli Bayram Kutlamalari ve
Festival Sayisi

PG1.4.3: Belediye Bandosu
Gosteri Sayisi

PG1.4.4: Gergeklestirilen
Kiltir Gezisi Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Belediyecilik Alanlarinda Tiirkiye’de Onder Bir Sehir
Olmak.

Kiltirel ve Sanatsal Etkinlikleri Cesitlendirerek Gelistirmek ve Surekliligini
Saglamak

Ulusal ve uluslararasi festivaller diizenlenecek,

2022 2023 2024 I
GERGEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN g
5 5 6
5 5 5
- - 7

1. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde festivaller diizenlenmesi,
2. Bando gosterileri diizenlenmesi
3. Kiltur gezileri diizenlenecek

Kiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

Fuar, Organizasyon ve Festivaller kapsaminda cgesitli etkinlikler organize edilecek,

GEIL{ETE] Bando gosterileri diizenlenecek
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.700.000,00 £
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0,00%
8 Bor¢ Verme 0,00%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.700.000,00 £
Doéner Sermaye 0,00%
Biitce
Disi  Diger Yurtigi 0,00%
Kaynak
Yurt Disl 0,00 &
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00%
Toplam Kaynak ihtiyac 34.700.000,00 £
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Amag 2
Hedef 2.1
Performans Hedefi 2.1.1

Performans Gostergeleri

PG2.1.1: Kullanilacak Asfalt
Miktari (ton)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Acgiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

Temel belediyecilik hizmetlerini dnci seviyede tutarak, Corlu’yu
estetik degeri yliksek kentsel alan yapmak.

yasam kalitesi ve

Yollarin Bakim ve Onarimini Yaparak Ulasima Sirekli Agik Tutmak ve Gelistirmek

Kentimizin ihtiyaci olan cadde ve sokaklarin bakimi yapilacak ve yeni yollar

acilacak
2022 2023 2024
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN
42.511 50.000 40.000

1. Malzemeli ve makineli yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
2. Alt yapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi,
3. Jet Cozim Ekibinin Faaliyetlerinin Strdirilmesi
4. Asfalt Uretim Tesisinin Surekliliginin Saglanmasi

Fen isleri MUdurlGgi

Aciklama

Asfalt Uretim tesisinin strekliligi saglanacak, yollarin bakim ve onarimiigin gerekli
hammaddeler temin edilecek, Jet ¢c6ziim ekibi faaliyetleri gelistirilecek

2024

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye

Biitce
Disi  Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00 &

0,00 &

165.977.000,00 £

0,00 &

0,00 &

61.150.000,00 £

0,00 &

0,00 &

227.127.000,00 £

0,00 &

0,00 &

0,00 %

0,00 £

227.127.000,00 &
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Amag 2
Hedef 2.2
Performans Hedefi 2.2.1

Performans Gostergeleri

PG2.2.1: Kaldinm ve Kilit
Parke Uygulamasi Yapilan
Alan (m?)

PG2.2.4: Sahil Dizenlemesi
Yapilmasi (ylzde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Agiklama

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye
Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Temel belediyecilik hizmetlerini 6nci seviyede tutarak, Corlu’yu yasam kalitesi ve
estetik degeri yuksek kentsel alan yapmak.

Corlu’nun Her Noktasinda Engelsiz ve Glvenli Ulasimi Saglamak

Muhtelif glizergahlarda kavsak diizenlemesi, borddr, tretuar, parke tas yol, orta
reflij calismalari ve imalatlari yapilacak, Bisiklet yollari yapilacak.
2022 2023 2024

GERGEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN Agiklama
126.928 100.000 50.000
- 100 100

1. Kaldirim ve yaya yollarinda olabilecek tehlikeli unsurlar ortadan kaldirilmasi,
Yapim 6ncesi ve sonrasi altyapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi,

2. Yenice mahallesinde Sahil Diizenlemesi Yapilmasi

3. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi

Fen isleri Mudurltg, Park ve Bahgeler Midirligi

Kavsak dizenlemesi, bordir, tretuar, parke tas yol ve orta reflij yapimi igin
gerekli malzemeler temin edilecek ve imalatlar yapilacak, Yenice sahil
diizenlemesi yapilacak,

2024

0,00

0,00%
17.300.000,00 £
0,00 &

0,00&
161.500.000,00 &£
0,00 &

0,00&
178.800.000,00 £
0,00 &

0,00&

0,00 &

0,00 £

178.800.000,00 £
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Amag 3
Hedef 3.1
Performans Hedefi 3.1.1

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Taranmis Belgelerin
Orani (ylzde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Agiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doéner Sermaye

Bitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmay Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye
Olmak.

Birimlerin Arsiv Verilerini Dijital Hale Getirmek ve Verilere Daha Hizli Ulasimi
Saglamak

Birimlere ait arsivler sayisallastirilacak

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN -
60 65 70

1. Yapi dosyalarinin taranmasi ve muddrliklerce Uretilen glinlik evraklarin
sayisallastirilmasi, Plan proje mudurltgu evraklarinin taranmasi

Arsiv Mudarlugia

Dijital arsiv calismalarinin sirekliligi saglanacak

2024
0,00 &
0,00%
0,00%
0,00
0,00%
0,00%
0,00 £
0,00%
0,00 &
0,00 £
0,00%
0,00%
0,00 &

0,00 &
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Amag 3
Hedef 3.2

Performans Hedefi 3.2.1

Performans Gostergeleri

PG3.2.1: Donanim ve
Yazilimsal Taleplerin
Karsilanma Orani (ylzde)
PG3.2.2: Felaket Kurtarma
Merkezine Yapilan
Yedekleme Orani(ylizde)
PG3.2.3: C6ziim Masasindan
Duyulan Memnuniyet
Orani(ytzde)

PG3.2.4: Yeni E-Belediyecilik
Hizmetlerinin Devreye
Alinmasi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

NOoOuUu s~ WNPR

8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Doner Sermaye
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Transferleri

Yénetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye
Olmak.

Bilisim Sistemini Yeni Teknolojiler Kullanarak Yayginlastirmak.

Yazihm ve donanim gereksinimleri karsilanacak, Yeni E-Belediyecilik hizmetleri
devreye alinacak

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN J
100 100 100
100 100 100
100 100 100
1 1 2

1. Kent Bilgi Sisteminin strekliliginin saglanmasi,

2. Akilli iletisim (Bridge 360) Sisteminin tiim mudirliklerde aktif kullanilmasi,

3. Bilisim sisteminin kesintisiz hizmet verebilmesi icin felaket kurtarma
merkezinde saklanmasi planlanan verilerin timinin yedeklenme sirekliliginin
saglanabilmesi,

4. C6zum Masasinin yeni ihtiyaglara gore yenilenmesi,

5. Gagri Merkezi personel kadrosunu glclendirilmesi ile ihtiyag ve beklentilerin
daha kisa siirede karsilanmasinin saglanmasi,

6. Uygulama yazilimlarinin stirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi,

7. Mobil Cografi Bilgi Sistemi Uygulamasinin devreye alinmasi

8. Belgelendirilen Bilgi Glivenligi Yonetim Sisteminin yeterliliklerinin strdurtlebilir
olmasi

9. E —eksper, E Belediye uygulamasinin devreye alinmasi,

10. isyeri ruhsat basvurusunun online olarak 6n basvurusunun devreye alinmasi,

Bilgi islem MudirlGgi, Fen isleri MUdarlugi

Bilisim sistemleri donanimlari, sistem yazilimlari ve aktif ag cihazlarinin giincel
teknolojiye uygun olarak yenilenmesi, lisanslama ve bakim destek hizmetinin
verilmesi, yeni e-belediye uygulamalarinin olusturulmasi, Belediye Halk
Masasinin yenilenmesi ve ¢6zim masasl olusturulmasi
2024
0,00 £
0,00 £
9.600.000,00 &
0,00 £
0,00 &£
3.250.000,00 &
0,00 £
0,00 £
12.850.000,00 £
0,00 £
0,00 £
0,00 &
0,00 £
12.850.000,00 &
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Amag 3
Hedef 3.3
Performans Hedefi 3.3.1

Performans Gostergeleri

PG3.3.1: Karara Cikan ve
Belediyemize Teblig Olan
Davalarin Gerekgeli
Kararlarinin Dijital Ortama
Aktarilmasi (ylizde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Acgiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye
Biitce
Disi  Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmay Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye
Olmak.

Hukuki Kararlara Daha Kolay ve Hizli Erisimi Saglamak

Karara Cikan ve Belediyemize Teblig Olan Davalarin Gerekgeli Kararlarinin Dijital
Ortama Aktarilacak

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN g
100 100 100

1. Dava dosyalarinin arsivlenmesi ve dijital ortama taranmasi

Hukuk isleri Midurligi

Dava dosyalarinin arsivlenmesi ve davalarin gerekgeli kararlarinin dijital ortama
taranmasi

2024
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 £

0,00 &
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Amag 3
Hedef 3.4
Performans Hedefi 3.4.1

Performans Gostergeleri

PG3.4.2: Is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu’nca
Birimlerde Yapilan Periyodik
Toplanti Sayisi (Adet/Yil)
PG3.4.4: Afetten Korunma ve
Sivil Savunma Egitim Sayisi
(Adet/Yil)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Acgiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Disi  Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yonetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmay Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye
Olmak.

Guvenli ve Saglikh Calisma Ortami ve Donanimini Saglamak

Guvenli ve saglkli calisma ortami olusturmak igin egitimler verilecek

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN -
3 4 4
1 1 2

1. is sagligi ve giivenligi kurulu olusturulan birimlerde periyodik toplantilarin
duzenli olarak yapilmasi,
2. Afetten korunma ve sivil savunma egitimlerinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Afetten korunma ve sivil savunma egitimleri verilecek, is sagligi ve glvenligi
konusunda dizenli toplantilar yapilacak

2024
0,00 &
0,00%
160.000,00 £
0,00 &
0,00%
0,00 £
0,00 &
0,00&
160.000,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 £

160.000,00
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Amag 3

Hedef 3.5

Performans Hedefi 3.5.1

Performans Gostergeleri

PG3.5.1: Mesleki Gelisim
Egitim Sayisi (Adet/Yil)
PG3.5.2: Etik Bilincinin
Arttirilmasina Yonelik Egitim
Sayisi (Adet/Yil)

PG3.5.3: Etik Kurulu Toplanti
Sayisi

PG3.5.4: Personele Yonelik
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
(Spor, Gezi vb.)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Yénetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye
Olmak.

insan Kaynaklari Yonetimini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Personellerin etkin, verimli, stirekli ve tutarli calismalari konusunda kalite
verimliligini artirarak, yasa ve yonetmelik cercevesinde personelin 6zlik haklari
ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

2022 2023 2024

GERGEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN Agiklama
131 100 100
- 1 1
. 3 5
] L .

1. Belediye personelinin niteligini arttirmaya yonelik hizmet ici egitim
programlarinin olusturulmasi

2. Her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmasi amaciyla egitim
programlarinin diizenlenmesi

3. Personelin sosyal yasamina katki saglamasi amaciyla kurs, egitim ve
etkinliklerin diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim MidUrligi

Gereksinim analizi, gorev ve nitelik tanimi yapilacak, personele uzmanlik alanina

Aciklama . o .
gore egitim verilecek
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 £
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0,00%
8 Borg Verme 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00 &
. Doner Sermaye 0,00 %
Butce
Disi  Diger Yurtici 0,00%
Kaynak
Yurt Disl 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00%&
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00 &
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Amag 3
Hedef 3.6
Performans Hedefi 3.6.1

Performans Gostergeleri

PG3.6.1: Dis Kaynakli Hibe ve
Fon Kullanimi Amagh Proje
Sayisi

PG3.6.2: Projelerle ilgili
STK’larla Yapilan Toplanti
Sayisi

PG3.6.3: Proje Egitimi Alan
Personel Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye

Bitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yénetsel Kaliteyi ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik ve Oncii Bir Belediye
Olmak.

Ulusal ve Uluslararasi Hibe ve Fon Programlari Yoluyla Yapilacak Projelere Ek
Kaynak Yaratmak

Dis kaynakh hibe ve fon kullanimi amagli projeler hazirlanacak

2022 2023 2024

GERGEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN Agiklama
5 3 3
20 20 20

1. Dis kaynakh hibe ve kredi imkanlarinin arastiriimasi

2. Dis kaynaklardan fayda saglayacak projelerin hazirlanmasi

3. Hibe ve kredi almaya yonelik proje hazirlama ve yénetimi konusunda
personelin egitilmesi

Strateji Gelistirme Mudurltga

Dig kaynakl hibe ve fon kullanimi amagli projeler hazirlanmasi ve proje yazma
konusunda egitimlerin diizenlenmesi

2024

0,00 &

0,00 &
300.000,00 £
0,00 &

0,00 &

0,00 %

0,00 &

0,00 &
300.0000,00 &
0,00 &

0,00 &

0,00%

0,00 %

300.000,00 £
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Amag 4
Hedef 4.1
Performans Hedefi 4.1.1

Performans Gostergeleri

PG4.1.1: Kisi Basi Aktif Yesil
Alan Miktari (m?2)

PG4.1.2: Mevcut Aktif Yesil
Alan Miktari (milyon m?)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

Mevcut Yesil Alanlarin Niteligi Yiikseltilecek ve Kisi Basi Aktif Yesil Alan Miktari
Artirilacaktir.

Yeni parklar yapilacak, mevcut olan parklar ise ihtiya¢ dogrultusunda yeniden
dizenlenecektir.

2022 2023 2024 Aciklama
GERGEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN $

7,02 7,11 7,19

2,00 1,87 2,03

1. Yeniyesil alanlarin (park, cocuk parki, rekreasyon alanlari) yapilmasi
2. Mevcut yesil alanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi, oyun gruplari ve
fitness aletlerinin yenilenmesi

Park ve Bahceler Mudurligu

Gelen talepler dogrultusunda muhtelif alanlarda park yapimi ve mevcut parklarin

Aciklama dizenlenmesi, yesil alanlarin korunmasina yonelik bilinglendirme galismalarinin
yapilmasi

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00 &£
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.750.000,00 &
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 130.500.000,00 &

7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00 %

0,00%

138.250.000,00 &£

Doéner Sermaye 0,00%
Biitce
Disi  Diger Yurtigi 0,00 %
Kaynak
Yurt Disl 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 %

Toplam Kaynak ihtiyaci

138.250.000,00 £
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Amag 4
Hedef 4.2
Performans Hedefi 4.2.1

Performans Gostergeleri

PG4.2.1: Uretilecek Cicek
Miktari

PG4.2.2: Dikilecek Agag
Miktari

PG4.2.3: Dikilecek Cali Miktari

PG4.2.4: Uretilecek Cim
Miktari (DAniim)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

Mevcut Yesil Alanlar ve Yeni Yapilacak Parklar igin Cicek, Agac ve Cali Dikimi

Yapilmasi, Cim Uretimi Hedeflenmektedir.

Mevcut ve yeni park alanlarinda kullaniimak Gzere ¢im, agag, ¢cali ve gicek tretimi

yapilacak
2022 2023 2024
GERGEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN
535.000 700.000 800.000
2.330 7.000 5.000
38.357 40.000 50.000
40 35 35

1. Parkalanlariigin gicek tretilmesi
2. Park alanlari ve yesil alanlara agac ve cali dikilmesi
3. Cim Uretim sahasinda ¢im Uretilmesi

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Park donatilarinin imalat ve temini yapilmasi

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye
Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Aciklama

2024
0,00%
0,00 &
13.200.000,00 £
0,00%
0,00 &
0,00 &
0,00&
0,00 &
13.200.000,00 &
0,00&
0,00 &
0,00 £
0,00 £

13.200.000,00 &
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Amag 4
Hedef 4.3
Performans Hedefi 4.3.1

Performans Gostergeleri

PG4.3.1: Piknik Masasi
Uretimi (Adet)

PG4.3.2: Bank Uretimi (Adet)

PG4.3.3: Catili Piknik Masasi
(Adet)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
DoOner Sermaye
Biitce
Disi

Kaynak
Yurt Disl

Diger Yurtigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

Mevcut Olan Parklar ve Yeni Yapilacak Parklar icin Kent Mobilyalari imalati
Yapilmasi Hedeflenmektedir.

Park alanlari ve Kent Mobilyalarinin imalati yapilacak

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN -
33 70 75
280 240 250
25 20 22

1. Park ve yesil alanlariigin piknik masasi, bank, catili piknik masasi Giretimi
yapmak

Park ve Bahceler Mudurligu
Kent mobilyalarinin imalatinda kullanilmak tGizere hammadde alinmasi
2024
0,00%
0,00%
9.000.000,00
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9.000.000,00 &
0,00%
0,00%
0,00%
0,00 %

9.000.000,00 &
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Amag 4
Hedef 4.4
Performans Hedefi 4.4.1

Performans Gostergeleri

PG4.4.1: Aydinlatma
Elemanlari sayisi

PG4.4.2: Sulama Sistemleri
(m?)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

Mevcut ve Yeni Yapilacak Parklara Aydinlatma Sistemi Kurulacak, Yeni Parklar ve
Yesil Alanlara Sulama Sistemi Kurulacaktir.

Mevcut ve yeni yapilacak park alanlarimizin aydinlatmalarinin iyilestirilmesi ve
otomatik sulama sistemlerinin olusturulmasi

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN -
391 120 400
30.530 45.000 55.000

1. Yeni yapilan tim parklarimizda otomatik sulama sistemi ve tasarruflu
aydinlatmalar kullanarak su ve enerji tasarrufu saglanmasi

Park ve Bahgeler Midurligu

Mevcut ve yeni yapilan tim parklarimizda otomatik sulama sistemi ve tasarruflu
aydinlatmalar kullanarak su ve enerji tasarrufu saglanmasi

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00 £
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 £
7 Sermaye Transferleri 0,00 %
8 Bor¢ Verme 0,00%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00 &
Doner Sermaye 0,00%

Biitce
Disi  Diger Yurtici 0,00 &
Kaynak

Yurt Disl 0,00 &£
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 &

Toplam Kaynak ihtiyac

7.000.000,00 &
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Amacg4 Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.
Atik Yénetimi, Geri Déniisiim, iklim Degisikligi, Temiz Enerji Kaynaklari Gibi
Konularda Egitim Calismalari Dizenleyerek Kentsel Cevre Bilincini Arttirmak
Performans Hedefi 4.6.1 Cevre bilincini gelistirilmesine yonelik calismalar ve egitimler yapmak
2022 2023 2024
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN

Hedef 4.6

Performans Gostergeleri Aciklama

PG4.6.1: Belediyemiz Toplanti

Salonlarinda Vatandaslara

Yonelik (Gonullu Cevreci 3 2 2
Vatandas) Diizenlenen Cevre
Egitimi Sayisi

PG4.6.2: Bilgilendirme
Yapilan Ogrenci Sayisi
PG4.6.3 Sifir Atik/Cevre Bilinci
Konularinda Goérevli
Ogretmenlere Yonelik Yapilan
Egitim Sayisi

PG4.6.4: Resmi Kurum ve Sivil
Toplum Kuruluslarina Yonelik
Dizenlenen Egitim Sayisi
PG4.6.5: Belediye Hizmet
Binasinda Temizlik islerinde
Gorevli Personele Yonelik
Yapilan Cevre Egitimi Sayisi
PG4.6.6: Teknik Personelin
Mesleki Egitimlerini
Gelistirmesi Amaciyla 1 1 1
Katilacagl Seminer veya Fuar
Sayisi

PG4.6.7: Diizenlenen Cevre
Etkinligi ve Kampanya Sayisi
PG4.6.8: Muhtarliklara
Yonelik Dizenlenen
Bilgilendirme Calismalari
Sayisi

1.614 1.800 2.000

N
N
N

Faaliyetler-Projeler 1. Belirlenen egitim programina gore gevre egitimi ¢calismalarinin yapilmasi.

Birimi : Gty e g
Sorum!u' Harc'ama rimt Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudurlGgi
veya Birimleri

Resmi kurumlar, muhtarliklar, personel ve 6grencilere ¢evrenin korunmasina

Aciklama el w . .
yonelik egitimler verilmesi
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00%
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0,00%
8 Borg Verme 0,00 &
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 &
Biitge Doner Sermaye 0,00%
Disi  Diger Yurtigi 0,00%
Kaynak Yurt Disi 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00%&
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 %
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Amacg4 Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.
Modern Atik Yonetimi ilkeleri Kapsaminda Siirdiiriilebilir Bir Atik Yonetim Sistemi
Olusturmak ve Atiklari Yeniden Degerlendirerek Ekonomiye Kazandirmak
Temizlik hizmetlerinde yeralti konteyneri kullanimi artirilacak, yeni arag ve gerekli
bolgelerde hizmet alimi da yapilarak sirdirilecek
2022 2023 2024
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN

Hedef 4.7
Performans Hedefi 4.7.1

Performans Gostergeleri Agiklama

PG4.7.1: Geri Donusime

Gonderilen Ambalaj Miktari 1.894 2.600 2.800
(ton)

PG4.7.2: Geri DOniislime

Gonderilen Bitkisel Atik Yag 75.753 39.000 80.000
Miktari (Kg)

PG4.7.3: Geri Donusime

Gonderilen Cam Atik Miktari 1.765 1.850 1.950
(ton)

PG4.7.4: Geri Donusime

Gonderilen Atik Pil Miktari 2.420 2.000 2.800
(Kg)

PG4.7.5: Geri DOnlislime

Gonderilen Elektronik Atik 2.420 880 2.600
Miktari (Kg)

PGA4.7.6: Geri Donusime
Goénderilen Omriinii
Tamamlamis Lastik Miktari
(Ke)

PG4.7.7: Yeralti Cop
Konteynerleri Yapimi (Adet)
PG4.7.8: Atikmatik Sistemleri
Kurulumu (Adet)

625 650 700

10 10 24

Faaliyetler-Projeler 1. Geridonlsimin arttirilmasi amaciyla atikmatiklerin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Agiklama Atikmatiklerin sayisinin artirilmasi
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00 &
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 &
Faiz Giderleri 0,00%
Cari Transferler 0,00%
Sermaye Giderleri 0,00%
Sermaye Transferleri 0,00%
8 Borg Verme 0,00 &
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 &
Biitge DOner Sermaye 0,00 &
Disi  Diger Yurtici 0,00%
Kaynak vyyrt Disi 0,00 %
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00%
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 &

iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrligi

N o A WN
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Amacg4 Corlu’da Cevre Bilincini Arttirmak ve Sehrimizi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak.

iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina
Hedef 4.8 Yonelim, Enerji
Tasarrufu ve Belediye Olgeginde Karbon Salinimlarini Azaltmak
Hizmet binalarimiz ve tesislerimizde kullanilan enerji miktarinin azaltiimasi ve
Performans Hedefi 4.8.1 yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelim ile karbon salinimlarinin azaltiimasi
2022 2023 2024

LIl G GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN

Aciklama

PG4.8.1: Park-Bahge

Artiklarinin Enerji

Muhtevalarindan - 1 1
Faydalanmak icin Gelistirilen

Proje Sayisi

PG4.8.2: Belediyemizin

Elektrik Giderlerinin

Karsilanmasi Amaci ile En Az - 100 100
1000 KW/H Enerji Santrali

Kurulumu

PG4.8.3: Belediyemiz Sinirlari

icerisinde Doga ile Uyumlu

Sardurilebilir Yasam Yesil - 100 100
Kent icin Gelistirilen Projenin

Tamamlanmasi (ytizde)

SECAP Kapsaminda
Projelendirme
Calismalari Devam
etmektedir.

SECAP Kapsaminda
Projelendirme
Galismalari Devam
etmektedir.

Faaliyetler-Projeler 1. Enerji Eylem Plani Kapsaminda Proje Calismalari Yapilmasi

Birimi : Gy, e ey
el s LS Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudurlGg

Birimleri
PalTEE Hizmet bir'hjalarlml.z. ve tesislerimiZ(.:!e kL.JIIa.mIan enerji miktarinin azaltilmasi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim ile karbon salinimlarinin azaltilmasi
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 &
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0,00%
8 Bor¢ Verme 0,00 £
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00 &
Biitce Doéner Sermaye 0,00 £
DisI Diger Yurtici 0,00%
Kaynak Yurt Disl 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 £
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00 £
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Amag¢ 5
Hedef 5.1
Performans Hedefi 5.1.1

Performans Gostergeleri

PG5.1.1: Bilgi Evinden
Faydalanan Kisi Sayisi
PG5.1.2: Bilgi Evinin
Memnuniyet Orani(ylizde)
PG5.1.3: Robotik Kodlama
Atolyesinde Egitim Alan Kisi
Sayisi

PG5.1.4: Robotik Kodlama
Atolyesi Memnuniyet
Orani(yuzde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doéner Sermaye
Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikh Kent Yasamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Cocuklarimizin ve Genglerimizin Bilimsel Alanda Gelismelerine Destek Olmak.

Cocuklarimizin ve genclerimizin teknolojiye ulagsmalarini kolaylastirmak

2022 2023 2024 e
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN ¢
140 160 180
100 100 100
80 80 80
100 100 100

1. Bilgi evinin faaliyetinin strdurtlmesi
2. Robotik kodlama atdlyesinin faaliyetinin stirdirilmesi

Bilgi islem MudurlGgi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlugi
Robotik kodlama ve bilgi evleri icin gerekli donanimlarin ve yazilimlarin alinmasi
2024
0,00%
0,00%
350.000,00 £
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
350.000,00 £
0,00%
0,00%
0,00%
0,00 %

350.000,00 £
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Amag¢ 5
Hedef 5.2
Performans Hedefi 5.2.1

Performans Gostergeleri

PG5.2.1: Spor Tesislerini
Kullanan Sporcu Sayisi
PG5.2.2: Tesislerde
Faydalanan Amator ve
Profesyonel Spor Kuliibi
Sayisi

PG5.2.3: Tesislerde Yapilan
Resmi Miisabaka Sayisi
PG5.2.4: Katilim Saglanan
Etkinlik/Yarisma Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Acgiklama

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doéner Sermaye
Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek

Sportif etkinlikler ve yarismalar diizenlenecek

2022 2023 2024 N
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN ¢
1.950 1.450 2.500
74 75 80
400 625 700
15 14 15

1. Etkinlik ve yarismalarin diizenlenmesi
2. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
3. Gerekli malzemelerin temin edilmesi

Genclik ve Spor Hizmetleri Midiirligii, Fen isleri MUdarlugi

Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, Spor kultplerinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi

2024
0,00 &
0,00 &
2.000.000,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
2.000.000,00 £
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 £

2.000.000,00 &
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Amag 5
Hedef 5.3
Performans Hedefi 5.3.1

Performans Gostergeleri

PG5.3.1: Spor Tesislerine
Kayitlh Uye Sayisi Arttirilmasi
(Ylzde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Butce
Disi  Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Vatandaslarimizi Saglikli Yasam ve Spora Yonlendirerek Sportif Yeteneklerini
Gelistirmelerine Yardimci Olacak Calismalar Yapilacak.

Kentimizde saglikh yasam algisi olusturulacak

2022 2023 2024 Aciklama
GERGCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN
744(kisi) 15 15

1. Spor tesislerimizin reklam ¢alismalarinin yapilmasi,

2. Saglikh yasam yazili ve gorsel ¢calismalarinin hazirlanmasi

isletme ve istirakler MUdUrlugi

Tesislerimizin diizenli olarak reklam g¢alismalarinin yapilmasi

2024

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00 %
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00 %
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Amag 5
Hedef 5.4
Performans Hedefi 5.4.1

Performans Gostergeleri

PG5.4.1: Meslek Edindirme
Amagli Yaygin Egitim
Programlarinda Kurs Bagina
Katilimci Sayisi

PG5.4.2: Gindiz Bakim Evi
Hizmetinden Yararlanan Aile
Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Acgiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Biitce
Disi  Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikh Kent Yasamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Katilmalarini Saglamak

Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalarini saglayacak egitimler verilecek

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN g
15 200 200
- 50 60

1. Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalarini saglayacak egitimler
verilmesi
2. GlindUiz Bakim Evinin Faaliyetlerinin strdlrilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligi, Sosyal Yardim isleri Midurligi

Mesleki egitim kurslari agilacak, Gliindiiz bakim evi faaliyetleri gerceklestirilecek

2024
0,00
0,00 &
0,00 &
0,00
0,00 &
0,00 &
0,00
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 £

0,00 &
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Amag¢ 5
Hedef 5.5
Performans Hedefi 5.5.1

Performans Gostergeleri

PG5.5.1: Danisma Hizmeti
Verilen Kadin Sayisi
PG5.5.2: Farkindalik Egitimi
Verilen Kisi Sayisi

PG5.5.3: Diizenlenen
Sempozyum, Panel Vs. Sayisi
PG5.5.4: Is Birligi Yapilan
Kurulus Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Agiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Disi  Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikh Kent Yasamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Kadina Yonelik Siddeti Onlemeye iliskin Hizmetler Sunmak

Tekirdag Bliylksehir Belediyesi ile ortak kadin dayanisma merkezi kapasitesi
gelistirilecek ve kadina yonelik siddeti 6nleyici programlar uygulanacak
2022 2023 2024

GERGEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN Aciklama
300 350 350
500 550 550
2 1 1
1 2 2

1. Tekirdag Biyliksehir Belediyesi kadin dayanisma merkezi ile kadina yonelik
siddet konusunda ortak calismalarin yiratilmesi,
2. Psikososyal Destek merkezi faaliyetlerinin gelistirilmesi

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Kadina yonelik siddet konusunda egitimler verilecek, sempozyum ve paneller
diizenlenecek, psikiyatrik konstltasyon sistemi isletilecek

2024
0,00 &
0,00&
400.000,00 &
0,00 &
0,00&
0,00 &
0,00 &
0,00&
400.000,00 &
0,00 &
0,00&
0,00%
0,00 £

400.000,00 &
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Amag¢ 5
Hedef 5.6
Performans Hedefi 5.6.1

Performans Gostergeleri

PG5.6.1: Muayene Edilen ve
Tedavi Goren Sokak Hayvani
Sayisi

PG5.6.2: Kisirlastirilan ve Cip
Takilan Sokak Hayvani Sayisi
PG5.6.3: Asilanan Sokak
Hayvani Sayisi

PG5.6.4: Sahiplendirilen
Sokak Hayvani Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Bitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Tedavi Edilmesi, Asilanmasi ve Toplum Saglhigi
Acisindan Uygun Hale Getirmek.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon ve tedavileri gerceklestirilecek ve
sahiplendirilmeleri saglanacak

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN
5.898 3.000 3.200
394 700 750
2.649 1.300 1.350
160 650 200

1. Sahipsiz hayvanlarin bakim, tedavi, kisirlastirma ve sahiplendirilmesi igin
gerekli tibbi malzeme ve kuru mamanin alinmasi

Sosyal Yardim isleri Mudurliigu, Fen isleri MidirlGgi

Sokak hayvanlarinin popiilasyonunu tespit ederek kontrol altina almak; tedavileri
yapilarak rehabilite etmek ve dogal ortamda yasamalarini saglamak, halkin sokak
hayvanlarinin davranislari konusunda uzmanlarca bilgilendirilmesi, hayvan
sevgisinin ¢ocuklara asilanarak, sahiplendirilmeleri arttirmak

2024
0,00 &
0,00 £
1.750.000,00 &
0,00 &
0,00 £
0,00 &
0,00 &
0,00 £
1.750.000,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 £

1.750.000,00 &
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Amag 5
Hedef 5.8
Performans Hedefi 5.8.1

Performans Gostergeleri

PG5.8.1: Medikal Malzeme
Yardimi Sayisi

PG5.8.2: Sevgi Araci ile
Ulasimi Saglanacak Engelli
Vatandas Sayisi

PG5.8.3: Engelsiz Taksi ile
Ulasimi Saglanacak Engelli —
Yash Vatandasg Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Agiklama

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye
Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Engelsiz Katilimini Saglamak

Engelli hizmetleri gelistirilerek strdirilecek,

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN -
30 35 35
173 230 250
1.388 1.300 1.600

1. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilmasi i¢in engelli
hizmetlerinin strdirilmesi

Sosyal Yardim isleri MudurlGgi

Engelli vatandaslarimiz icin ihtiyaclari olan medikal malzemelerin temininin
saglanmasi, Sevgi Araci ve Engelsiz Taksi Araci ile engelli vatandaslarimizin ulasim
ihtiyaclarinin saglanmasi

2024
0,00 &
0,00 £
700.000,00 £
0,00 &
0,00 £
0,00&
0,00 &
0,00 £
700.000,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 £

700.000,00 £
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Amag¢ 5
Hedef 5.9
Performans Hedefi 5.9.1

Performans Gostergeleri

PG5.9.2: Evde Bakim Hizmeti
Verilecek Kisi Sayisi

PG5.9.3: Gida Paketi
Yapilacak Kisi Sayisi

PG5.9.4: Kirtasiye ve Okul
Yardimi Yapilacak Ogrenci
Sayisi

PG5.9.5: Yasli Dostu Kent
Algisi Olusturmak (ytzde)
PG5.9.6: Sicak Yemek Yardimi
Yapilacak Kisi Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Agiklama

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye

Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikh Kent Yasamini Gelistirmek,
Egitim Hizmeti Vermek.

Yaslilara Yonelik Saglik Hizmetlerimizi Artirmak ve Yoksullarin Temel
Gereksinimlerini Karsilamak

Yoksul ve yasl yurttaslarimizin saghk dizeyi yiikseltilecek, Evde Bakim Hizmetleri
surdirulecek,

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN -
100 100 110
5.360 3.000 3.200
789 200 1000
50 50 55
550 550 550

1. Evde saglik ve bakim hizmetleri ile asevi hizmetlerinin strdirtlmesi

2. Yardima muhtac ailelere sicak yemek, gida paketi, okul kiyafeti ve kirtasiye
malzemeleri yardimi yapilmasi

3. Yasayan Cinarlarimiz projesinin gelistirilmesi

Sosyal Yardim isleri MudurlGgi

Evde Bakim hizmetleri yayginlastirilacak, ara¢ ve donanim ihtiyaglari karsilanacak,
egitimler verilecek, yoksul vatandaslarin temel gereksinimleri igin sicak yemek,
gida paketi, okul kiyafeti ve kirtasiye yardimi yapilacak

2024
0,00%
0,00 £
15.500.000,00 £
0,00&
0,00 £
0,00 &
0,00&
0,00 &
15.500.000,00 £
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 £

15.500.000,00 &
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Amag¢ 5
Hedef 5.10
Performans Hedefi 5.10.1

Performans Gostergeleri

PG5.10.1: Kapali Futbol
Sahasindan Yararlanan
Vatandas Sayisi

PG5.10.4: Acgik Olimpik Yizme
Havuzundan Faydalanan Kisi
Sayisi

PG5.10.5: Engelsiz Yagam ve
Spor Alanlarindan Duyulan
Memnuniyet Orani (ylizde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Acgiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli, Sosyal ve Saglikh Kent Yasamini Gelistirmek,

Egitim Hizmeti Vermek.

Sporda Tesislesmek

Yeni Spor Tesisleri Acilacak

2022 2023
GERCEKLESEN HEDEFLENEN
1.890 500

- 150
100 100

2024

HEDEFLENEN KelsEne)

2000

150

100

1. Tesislerin yapilmasi, sporun desteklenmesi

Park ve Bahgeler Midirliigi, Fen isleri MudurlGgi

Kapali Spor Salonu Faaliyetlerinin Stirdirtlmesi, Agik olimpik yiizme havuzu

yapimi

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doéner Sermaye
Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
0,00&
0,00 &
0,00 &
0,00&
0,00 &
2.000.000,00 £
0,00&
0,00 &
2.000.000,00 &
0,00&
0,00 &
0,00 &
0,00 £

2.000.000,00 &
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Amag 6

Hedef 6.1

Performans Hedefi 6.1.1

Performans Gostergeleri

PG6.1.1: Hanimeli Carsisinda

Yer Talep
(yuzde)

lerinin Karsilanmasi

PG6.1.2: Uretici Pazarinda Yer
Taleplerinin Karsilanmasi

(ylzde)

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu

Harcama Birimi

veya Birimleri

Corlu’da Ekonomik Hayati Desteklemek ve Gelistirmek.

Ekonomik Girisimleri Desteklemek ve Yonlendirmek

Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalarini saglayacak projeler
uygulanacak

2022 2023 2024 Aciklama
GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN -
100 100 100
- - 100

1. Ev eksenli calismalar desteklenecek, kentlilik bilinci konusunda farkindalik
olusturulacak
2. Uretici pazarlari olusturulacak

Kiltiir ve Sosyal isler MUdirligi

Evlerinde Uretim yapan kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalari igin

Aciklama Hanimeli Carsisi faaliyetlerinin devamliligi saglanacak, Uretici pazarlari
olusturulacak
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 &£
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00%
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0,00 %
7 Sermaye Transferleri 0,00 %
8 Bor¢ Verme 0,00 &£
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 &
DoOner Sermaye 0,00%
Biitce
Disi  Diger Yurtigi 0,00%
Kaynak
Yurt Disi 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 £
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00%
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Amag 6
Hedef 6.2
Performans Hedefi 6.2.1

Performans Gostergeleri

PG6.2.1: 5326 Sayih
Kabahatler Kanunu Geregi
Uygulanan idari Yaptirim
Sayisi

PG6.2.2: Pazar Yerleri
Denetim Sayisi

PG6.2.3: Denetlenecek isyeri
Sayisi

PG6.2.4: isyeri Agma ve
Calisma Ruhsati Olmadan
Faaliyet Gosteren isyeri Sayisi
PG6.2.5: Ruhsatlandirilan
isyeri Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Acgiklama
Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

Corlu’da Ekonomik Hayati Desteklemek ve Gelistirmek.

Corlu Halkinin Saglikh, Huzurlu ve Esenlik Dolu Yasam Sirdirebilmesi Adina Yasa
ve Mevzuatlar Cercevesinde Denetimler Yapilacaktir.

Esnaf denetim ¢alismalari periyodik olarak yapilacak

2022 2023
GERCEKLESEN

256 240

577 450

9.458

456 160

1.009 950

HEDEFLENEN

9.200

2024
HEDEFLENEN

250

500

9.200

150

1.000

1. Halk saghigini korumaya yonelik denetimler yapilmasi

Zabita MudurlGgi

Denetim calismalari yapilacak

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye
Biitge
Disi  Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024

Agiklama

0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &

0,00 &
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Seffaf Belediyecilik Anlayisi ile Halkin Yonetime Katilimini Saglayarak Katilimci

Demokrasi Konusunda Oncii Bir Belediye Olmak.

Birlikte yonetim anlayisi ile birey ve kurumlarin yénetime dogrudan katilimini

Hedef 7.1 saglamak amaciyla toplantilar diizenlemek, Belediyenin kurum ici ve kurum disi

olumlu etkilesim ve koordinasyonunu en (st diizeyde tutmak

Kent Konseyi faaliyetleri sirdiriilecek, Mahalle ve Cocuk Meclisleri olusturulacak,

Universite ve STK’lar ile ortaklasa ¢alismalar yiritiilecek

2022 2023 2024

GERCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN

Amag 7

Performans Hedefi 7.1.1

Performans Gostergeleri Aciklama

PG7.1.1: Kamu Kurum ve

Kuruluglarr ile Yapilacak 7 2 2
Toplanti Sayisi

PG7.1.2: Mahallelerden Gelen

Taleplerin ilgili Birimlere 95 100 100
iletilip Coziilmesi (ylizde)
PG7.1.3: Cocuk Meclisinin
Gergeklestirilmesi Sayisi
PG7.1.4: Sivil Toplum
Kurulusu, Birlik, Oda
Temisilcileri, Esnaflar ve 8 6 6
Hemseri Dernekleri ile

Yapilacak Toplanti Sayisi

1. Mubhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim kurarak etkinlikler yapmak
Faaliyetler-Projeler 2. Kurumlar arasi iletisim gliclendirilecek
3. Cocuk meclisleri gercgeklestirilecek
luH Birimi " ..
Sorum'u' arc'ama frimt Ozel Kalem Mudurlugiu
veya Birimleri

Universiteler ve STK’lar ile is birligi yapilacak, Universitenin kendi projelerini

Aciklama . o
liretme ve uygulamasi saglanacak
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00%
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 &
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0,00%
8 Bor¢ Verme 0,00%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00 &
DoOner Sermaye 0,00%
Biitce
Disi  Diger Yurtigi 0,00%
Kaynak
Yurt Disl 0,00%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 &
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00 &
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Amag 7

Hedef 7.2

Performans Hedefi 7.2.1

Performans Gostergeleri

PG7.2.1: Belediye
Faaliyetlerinin Yazih, Gorsel
ve Sosyal Medyada Yer Alma
Sayisi

PG7.2.2: Yayinlanan Brosir,
Afis, Billboard ve Kitapgik
Sayisi

PG7.2.3: Diizenlenen Basin
Toplantisi Sayisi

Faaliyetler-Projeler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Disi  Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Seffaf Belediyecilik Anlayisi ile Halkin Yonetime Katilimini Saglayarak Katilimci
Demokrasi Konusunda Oncii Bir Belediye Olmak.

Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesi Saglamak.

Vatandaslarin Belediyemiz hizmetleri konusunda bilgilendirilmelerini saglayacak
uygulamalar gerceklestirilecek, hizmet plan ve programlarinin duyurulari

yapilacak
2022 2023 2024 Aciklama
GERGCEKLESEN HEDEFLENEN HEDEFLENEN ¢
2.058 1.800 2.000
35 42 50
2 6 4

1. Belediye hizmetlerinin tanitilmasi

Ozel Kalem Mudurliigi

Corlu Belediyesi’nin hizmet ve galismalari hakkinda vatandasi bilgilendirmek s6z
konusu hizmet ve projelerden daha hizli ve kolay yararlanabilmelerini saglamak
adina gorsel, isitsel ve yazili kitle iletisim araclarindan belediye hizmetlerinin
tanitimini yapmak, kamuoyunun Corlu Belediyesi hizmet ve projeleri hakkinda
dogru bilgilendirilmesini saglamak

2024
0,00 &
0,00 &
3.300.000,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
3.300.000,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &

3.300.000,00 &
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Performans

=
=
[N

121

13.1

141

2.1.2

2.2.2

Hedefi

Ill. EKLER

A. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Performans Hedefi / Faaliyeti

1. Dost Market Calismalarinin Devamliligini Saglanmasi
2. Corlu Kart Sisteminin Devamliligini Saglamak

1. Modern Kapali Pazar Alaninin projelendirilmesi ve
ingaatinin tamamlanmasi,

1. Kent Meydani Proje Calismalarinin Yapilmasi

1. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde festivaller diizenlenmesi,
2. Bando gosterileri dlizenlenmesi

3. Kiltur gezileri diizenlenecek

1. Malzemeli ve makineli yol bakim ve onarimlarinin
yapilmasi,

2. Alt yapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi,

3. Jet Cozim Ekibinin Faaliyetlerinin Strdirilmesi

4. Asfalt Uretim Tesisinin Siirekliliginin Saglanmasi

1. Kaldirim ve yaya yollarinda olabilecek tehlikeli unsurlar
ortadan kaldirilmasi, Yapim 6ncesi ve sonrasi altyapi
kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi,

2. Yenice mahallesinde Sahil Diizenlemesi Yapilmasi

3. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi

BUTCE iCi
TL
2.000.000,00
35.000.000,00

45.500.000,00

34.700.000,00

227.127.000,00

178.800.000,00

PAY (%)

0,27%

4,78%

6,22%

4,74%

31,04%

24,44%

BUTCE DISI TOPLAM
TL PAY (%) TL
2.000.000,00
35.000.000,00

45.500.000,00

34.700.000,00

227.127.000,00

178.800.000,00

PAY (%)

0,27%

4,78%

6,22%

4,74%

31,04%

24,44%
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Performans
Hedefi

w
=
w

3.2.3

3.3.3

Performans Hedefi / Faaliyeti

1. Yapi dosyalarinin taranmasi ve mudurliklerce retilen
glnlik evraklarin sayisallastiriimasi, Plan proje midurlGgi
evraklarinin taranmasi

1. Kent Bilgi Sisteminin sirekliliginin saglanmasi,

2. Akilli iletisim (Bridge 360) Sisteminin tiim midiirliiklerde
aktif kullanilmasi,

3. Bilisim sisteminin kesintisiz hizmet verebilmesi igin
felaket kurtarma merkezinde saklanmasi planlanan
verilerin timinln yedeklenme strekliliginin
saglanabilmesi,

4. Coziim Masasinin yeni ihtiyacglara gore yenilenmesi,

5. Cagri Merkezi personel kadrosunu gli¢clendirilmesi ile
ihtiyac ve beklentilerin daha kisa siirede karsilanmasinin
saglanmasi,

6. Uygulama yazilimlarinin strekliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi,

7. Mobil Cografi Bilgi Sistemi Uygulamasinin devreye
alinmasi

8. Belgelendirilen Bilgi Glivenligi Yonetim Sisteminin
yeterliliklerinin stirdirtlebilir olmasi

9. E —eksper, E Belediye uygulamasinin devreye alinmasi,
10. isyeri ruhsat basvurusunun online olarak 6n
basvurusunun devreye alinmasi,

1. Dava dosyalarinin arsivlenmesi ve dijital ortama
taranmasi

BUTCE iCi

TL PAY (%)

0,00 0,00%

12.850.000,00 1,76%

0,00 0,00%

BUTCE DISI

TL PAY (%)

TOPLAM

TL

0,00

12.850.000,00

0,00

PAY (%)

0,00%

1,76%

0,00%
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Performans
Hedefi

3.5.3

3.6.3

4.1.4

4.2.4

434

4.4.4

Performans Hedefi / Faaliyeti

1. is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulan birimlerde
periyodik toplantilarin diizenli olarak yapilmasi,

2. Afetten korunma ve sivil savunma egitimlerinin
yapilmasi

1. Belediye personelinin niteligini arttirmaya yonelik
hizmet ici egitim programlarinin olusturulmasi

2. Her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmasi
amaciyla egitim programlarinin diizenlenmesi

3. Personelin sosyal yasamina katki saglamasi amaciyla
kurs, egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi

1. Dis kaynakli hibe ve kredi imkanlarinin arastirilmasi

2. Dis kaynaklardan fayda saglayacak projelerin
hazirlanmasi

3. Hibe ve kredi almaya yonelik proje hazirlama ve
yonetimi konusunda personelin egitilmesi

1. Yeni yesil alanlarin (park, cocuk parki, rekreasyon
alanlari) yapilmasi

2. Mevcut yesil alanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi,
oyun gruplari ve fitness aletlerinin yenilenmesi

1. Park alanlariigin gicek Gretilmesi

2. Park alanlari ve yesil alanlara agag ve ¢ali dikilmesi

3. Cim Uretim sahasinda ¢im Uretilmesi

1. Park ve yesil alanlari igin piknik masasi, bank, ¢atili piknik
masasi lretimi yapmak

1. Yeni yapilan tim parklarimizda otomatik sulama sistemi
ve tasarruflu aydinlatmalar kullanarak su ve eneriji
tasarrufu saglanmasi

BUTCE iCi

TL

160.000,00

100.000,00

300.000,00

138.250.000,00

13.200.000,00

9.000.000,00

7.000.000,00

PAY (%)

0,02%

0,01%

0,04%

18,89%

1,80%

1,23%

0,96%

BUTCE DISI TOPLAM
TL PAY (%) TL
160.000,00
100.000,00
300.000,00

138.250.000,00

13.200.000,00

9.000.000,00

7.000.000,00

PAY (%)

0,02%

0,01%

0,04%

18,89%

1,80%

1,23%

0,96%
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Performans
Hedefi

4.6.4

4.7.4

4.8.4

5.15

5.25

5.35

5.4.5

5.55

5.6.5

5.8.5

Performans Hedefi / Faaliyeti

1. Belirlenen egitim programina gore gevre egitimi
¢alismalarinin yapilmasi.

1. Geri donlisimin arttirilmasi amaciyla atikmatiklerin
kurulmasi

1. Enerji Eylem Plani Kapsaminda Proje Calismalari
Yapilmasi

. Bilgi evinin faaliyetinin strdarilmesi
. Robotik kodlama atélyesinin faaliyetinin strdirilmesi
. Etkinlik ve yarismalarin diizenlenmesi

. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
. Gerekli malzemelerin temin edilmesi

. Spor tesislerimizin reklam ¢alismalarinin yapilmasi,
. Saglikh yasam yazili ve gorsel calismalarinin hazirlanmasi

R NERE WNR N

. Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalarini
saglayacak egitimler verilmesi

2. Gundiiz bakim evi kurulmasi

1. Tekirdag Bulylksehir Belediyesi kadin dayanisma
merkezi ile kadina yonelik siddet konusunda ortak
¢alismalarin yiritilmesi,

2. Psikososyal Destek merkezi faaliyetlerinin gelistiriimesi
1. Sahipsiz hayvanlarin bakim, tedavi, kisirlastirma ve
sahiplendirilmesi icin gerekli tibbi malzeme ve kuru
mamanin alinmasi

1. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama
katilmasi icin engelli hizmetlerinin strdirilmesi

BUTCE iCi
TL
0,00
1.000.000,00
200.000,00

350.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

400.000,00

1.750.000,00

700.000,00

PAY (%)

0,00%

0,14%

0,03%

0,05%

0,27%

0,00%

0,00%

0,05%

0,24%

0,10%

BUTCE DISI TOPLAM
TL PAY (%) TL
0,00
1.000.000,00
200.000,00

350.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

400.000,00

1.750.000,00

700.000,00

PAY (%)

0,00%

0,14%

0,03%

0,05%

0,27%

0,00%

0,00%

0,05%

0,24%

0,10%
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Performans
Hedefi

5.10.5

6.1.6

6.2.6

7.1.7

7.2.7

Performans Hedefi / Faaliyeti

1. Evde saglik ve bakim hizmetleri ile asevi hizmetlerinin
surdirdlmesi

2. Yardima muhtac ailelere sicak yemek, gida paketi, okul
kiyafeti ve kirtasiye malzemeleri yardimi yapilmasi

3. Yasayan Ginarlarimiz projesinin gelistirilmesi

1. Tesislerin yapilmasi, sporun desteklenmesi

1. Ev eksenli ¢galismalar desteklenecek, kentlilik bilinci
konusunda farkindalik olusturulacak
2. Uretici pazarlari olusturulacak

1. Halk saghigini korumaya yonelik denetimler yapilmasi

1. Muhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim kurarak
etkinlikler yapmak

2. Kurumlar arasi iletisim gliclendirilecek

3. Mahalle toplantilari stirdirilecek

1. Belediye hizmetlerinin tanitiimasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

BUTCE iCi

TL

15.500.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

500.000,00

3.300.000,00
731.687.000,00
1.193.313.000,00
0,00

1.925.000.000,00

PAY (%)

2,12%

0,27%

0,00%

0,00%

0,07%

0,45%

38,01%

61,99%

0,00%

100,00%

BUTCE DISI TOPLAM

TL PAY (%) TL

15.500.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

500.000,00

3.300.000,00
0,00 0,00% 731.687.000,00
0,00 100,00% 1.193.313.000,00
0,00 0,00% 0,00

0,00 100,00% 1.925.000.000,00

PAY (%)

2,12%

0,27%

0,00%

0,00%

0,07%

0,45%

38,01%

61,99%

0,00%

100,00%
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B. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
S 4 Faiz Giderleri
Kaynak
Ihtiyaci 5 Cari Transferler
Tablosu
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 |Bor¢Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci Tablosu
Doner Sermaye
Biitce Disi Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Disl

Ekonomik Kod

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Toplami

0,00 £
0,00%
289.787.000,00 £
0,00 &
0,00 &
441.900.000,00 £
0,00%
0,00 &
0,00 £
731.687.000,00 £
0,00%
0,00 &
0,00 £
0,00 £

731.687.000,00 £

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

206.887.000,00 £
22.245.000,00 £
696.876.000,00 £
5.000.000,00 £
22.911.000,00 £
34.906.000,00 &
2.961.000,00 £
20.001.000,00 &
178.526.000,00 £
1.193.313.000,00 £
0,00 &

0,00 &

0,00 £

0,00 £

1.193.313.000,00 £

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &£
0,00 &
0,00 &
0,00 &
0,00 &£

0,00 &£

GENEL TOPLAM

206.887.000,00 &
22.245.000,00 £
989.663.000,00 £
5.000.000,00 &
22.911.000,00 &
476.806.000,00 £
2.961.000,00 £
20.001.000,00 &
178.526.000,00 £
1.925.000.000,00 £
0,00 &£

0,00%

0,00%

0,00 £

1.925.000.000,00 £
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C. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS

HEDEFi

Al1H1P1

Al1H2P1

A1H3P1

A1H4P1

A2H1P2

A2H2P2

A3H1P3

A3H2P3

FAALIYET

1. Dost Market Calismalarinin Devamliligini Saglanmasi
2. Corlu Kart Sisteminin Devamliligini Saglamak

1. Modern Kapali Pazar Alaninin projelendirilmesi ve insaatinin tamamlanmasi,

1. Kent Meydani Proje Calismalarinin Yapilmasi

. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde festivaller diizenlenmesi,

. Bando gosterileri diizenlenmesi

. Kiltir gezileri diizenlenecek

. Malzemeli ve makineli yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
. Alt yapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi,

. Jet CO6ziim Ekibinin Faaliyetlerinin Strdirilmesi

. Asfalt Uretim Tesisinin Surekliliginin Saglanmasi

. Kaldirim ve yaya yollarinda olabilecek tehlikeli unsurlar ortadan kaldirilmasi, Yapim dncesi
ve sonrasi altyapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi,

2. Yenice mahallesinde Sahil Diizenlemesi Yapilmasi

3. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi

= A WNEFE WN P

1. Yapi dosyalarinin taranmasi ve middrliiklerce tretilen glinllik evraklarin sayisallastiriimasi,
Plan proje midurligl evraklarinin taranmasi

1. Kent Bilgi Sisteminin siirekliliginin saglanmasi,

2. Akilli iletisim (Bridge 360) Sisteminin tiim mudirliklerde aktif kullaniimasi,

3. Bilisim sisteminin kesintisiz hizmet verebilmesi icin felaket kurtarma merkezinde
saklanmasi planlanan verilerin timinin yedeklenme strekliliginin saglanabilmesi,

4. Cozim Masasinin yeni ihtiyaglara gére yenilenmesi,

5. Cagri Merkezi personel kadrosunu gliglendirilmesi ile ihtiyag ve beklentilerin daha kisa

SORUMLU BiRiMLER

Sosyal Yardim isleri Midrligi

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri Mudurliigi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Muduirligi, Park ve Bahgeler

Muduirlagi

Arsiv Madarlagu

Bilgi islem Miidirlugi, Fen isleri
Madarluaga
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PERFORMANS

HEDEFi

A3H3P3

A3H4P3

A3H5P3

A3H6P3

A4H1P4

A4H2P4

A4H3P4

FAALIYET

surede karsilanmasinin saglanmasi,

6. Uygulama yazilimlarinin strekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi,

7. Mobil Cografi Bilgi Sistemi Uygulamasinin devreye alinmasi

8. Belgelendirilen Bilgi Glivenligi Yonetim Sisteminin yeterliliklerinin stirdtrtlebilir olmasi
9. E —eksper, E Belediye uygulamasinin devreye alinmasi,

10. isyeri ruhsat basvurusunun online olarak 6n basvurusunun devreye alinmasi,

1. Dava dosyalarinin arsivienmesi ve dijital ortama taranmasi

1. is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulan birimlerde periyodik toplantilarin diizenli olarak
yapilmasi,

2. Afetten korunma ve sivil savunma egitimlerinin yapilmasi

1. Belediye personelinin niteligini arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin
olusturulmasi

2. Her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmasi amaciyla egitim programlarinin
diizenlenmesi

3. Personelin sosyal yasamina katki saglamasi amaciyla kurs, egitim ve etkinliklerin
diizenlenmesi

1. Dis kaynakl hibe ve kredi imkanlarinin arastiriimasi

2. Dis kaynaklardan fayda saglayacak projelerin hazirlanmasi

3. Hibe ve kredi almaya yonelik proje hazirlama ve yonetimi konusunda personelin egitilmesi
1. Yeni yesil alanlarin (park, cocuk parki, rekreasyon alanlari) yapilmasi

2. Mevcut yesil alanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi, oyun gruplari ve fitness aletlerinin
yenilenmesi

1. Park alanlari igin gicek Uretilmesi

2. Park alanlari ve yesil alanlara agag ve ¢al dikilmesi

3. Cim Uretim sahasinda ¢im Uretilmesi

1. Park ve yesil alanlari igin piknik masasi, bank, ¢atili piknik masasi tretimi yapmak

SORUMLU BiRiMLER

Hukuk isleri Midirluga

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Strateji Gelistirme Madurliga

Park ve Bahceler Mudurlugi

Park ve Bahceler Mudurlugi

Park ve Bahceler Mudurlugi
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PERFORMANS
HEDEFi

A4HAP4

A4H6P4

A4H7P4

A4H8P4

A5H1PS5

A5H2P5

A5H3P5

A5H4P5

A5H5P5

A5H6P5

1.

FAALIYET

Yeni yapilan tim parklarimizda otomatik sulama sistemi ve tasarruflu aydinlatmalar

kullanarak su ve enerji tasarrufu saglanmasi

1.

Belirlenen egitim programina gore gevre egitimi ¢alismalarinin yapilmasi.

. Geri donuslimiin arttirilmasi amaciyla atikmatiklerin kurulmasi

. Enerji Eylem Plani Kapsaminda Proje Calismalari Yapilmasi

. Bilgi evinin faaliyetinin slirdlrilmesi
. Robotik kodlama atélyesinin faaliyetinin strdirilmesi

. Etkinlik ve yarismalarin dlizenlenmesi
. Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapiimasi
. Gerekli malzemelerin temin edilmesi

. Spor tesislerimizin reklam ¢alismalarinin yapilmasi,
. Saglikli yasam yazili ve gorsel ¢alismalarinin hazirlanmasi

. Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalarini saglayacak egitimler verilmesi
. Glindliz bakim evinin faaliyetlerinin strdurilmesi

. Tekirdag Buyilksehir Belediyesi kadin dayanisma merkezi ile kadina yonelik siddet

konusunda ortak ¢alismalarin yirutilmesi,

2.
1.

Psikososyal Destek merkezi faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sahipsiz hayvanlarin bakim, tedavi, kisirlastirma ve sahiplendirilmesi igin gerekli tibbi

malzeme ve kuru mamanin alinmasi

SORUMLU BiRiMLER

Park ve Bahgeler Mudurligu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirlugi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirlugi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirlugi

Bilgi islem Miidirlugu, Kiltir ve Sosyal
isler Mudirlugi

Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGgi,
Fen isleri Mudurligi

isletme ve istirakler Midirltgi

Kiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi, Sosyal
Yardim isleri MidirlGgi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Sosyal Yardim isleri Miidirluga,
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PERFORMANS
HEDEFi

A5H8P5

A5H9P5

A5H10P5

A6H1P6

A6H2P6

A7H1P7

A7H2P7

FAALIYET

1. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilmasi icin engelli hizmetlerinin
surdirilmesi

1. Evde saglik ve bakim hizmetleri ile asevi hizmetlerinin strdirilmesi

2. Yardima muhtacg ailelere sicak yemek, gida paketi, okul kiyafeti ve kirtasiye malzemeleri
yardimi yapilmasi

3. Yasayan Cinarlarimiz projesinin gelistirilmesi

1. Tesislerin yapilmasi, sporun desteklenmesi

1. Ev eksenli ¢calismalar desteklenecek, kentlilik bilinci konusunda farkindalik olusturulacak
2. Uretici Pazarlari olusturulacak

1. Halk saghgini korumaya yonelik denetimler yapilmasi
1. Muhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim kurarak etkinlikler yapmak
2. Kurumlar arasi iletisim gliclendirilecek

3. Mahalle toplantilari stirdirilecek

1. Belediye hizmetlerinin tanitiimasi

SORUMLU BiRiMLER

Sosyal Yardim isleri Midrligi

Sosyal Yardim isleri Midirligi
Park ve Bahgeler Mudurliigi, Fen isleri
Madarltga

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Zabita Mudurlugi

Ozel Kalem Midirligi

Ozel Kalem Midirligi

60



NOTLAR



y 4

4

CORLU BELEDIYESI

nu corlubelediyesi www.corlu.bel.tr





