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"Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile ¢calisiniz.
Calismalarin en yuksegi budur."
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu c¢ercevesinde hazirladigimiz 2025 Yih
Performans Programi’ni sizlerle paylasmak lizere bir araya geldik. Kamu hizmetlerinde mali disiplin,
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak, en 6nemli hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Bu
dogrultuda, kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde kullanarak, hizmet kalitemizi artirmayi

amacghyoruz.

2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz dogrultusunda, 2025 yili i¢in hazirlanan Performans
Programi, belediyemizin gelecekteki hedeflerini, performans kriterlerini ve biitce ihtiyaglarini

belirlemektedir. Bu program, Corlu’ya en iyi hizmeti sunmamiz igin bir yol haritasi niteligindedir.

Belirledigimiz 3.300.000.000,00 % biitcenin 1.201.916.758,00 #’lik kismi, Performans Programi
kapsaminda yiritiilecek projelere ayrilmigtir. Sinirh kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak,
hedeflerimize ulagsmak icin ¢aba gosterecegiz. Bugiine dek bu kaynaklari etkin bir bicimde

kullanmayi basardik; 2025 yili Performans Programi ile daha da basarili olacagimiza inaniyorum.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarindan ilham alarak, Corlu Belediyesi olarak
siz degerli Meclis Uyeleri ve halkimiz ile bir biitiin olarak ¢aligmalarimiza devam edecegiz. 2025 yili
Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegen tiim c¢alisma arkadaslarima, meclis
Uyelerime, muhtarlarimiza ve katki saglayan herkese tesekkiir ediyorum. Programimizin
hemserilerimize hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla,
Ahmet SARIKURT
CORLU BELEDIYE BASKANI
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. GENEL BILGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5216 Sayih Biiytksehir Belediye Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda; belediyelerin

gorev yetki ve sorumluluk alanlari ayri ayri belirlenmistir. Bu gorevler sirasiyla;

o imar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

» Kentsel Altyapi (yol, kaldirim vb.) hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

o Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.

o Cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

o Zabita hizmetlerini yerine getirmek.

o Cenaze hizmetlerini ylirtitmek.

o Agaclandirma, park ve yesil alanla iliskin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

o Arsa ve konut Uretmek; imarli ve alt yapili arsalar tGretmek, konut, toplu konut yapmak, bu
arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ve bankalarla is birligi
yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek.

o Kuiltlr ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak.

o Genclik ve spor hizmetlerini sunmak.

o Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini sunmak.

o Nikah hizmetlerini yapmak.

» Meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak.

» Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

e Kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agmak.

o Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilamak.

o Sagliklailgili her tlrll tesisi agmak ve isletmek.

o Kultlr ve tabiat varliklari ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

« Ogrencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amatér spor
karsilasmalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil vermek.

o Gida bankacihgl yapmak.

o Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

o Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
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Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢ katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harg¢ disindaki hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak kati atiklarin toplanmasi ve aktarma
istasyonuna tasinmasi ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Hafriyat ve moloz atiklarinin yasa ile belirlenen yerlere tasinmasinda, ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.

Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket
kurmak.

Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak, deprem
riskine karsl tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiltirel dokusunu korumak amaciyla kentsel
donistm ve gelisim projeleri uygulamak.

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu
Uye veya Uye olmak; bu tesekkil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve
hizmet projeleri gerceklestirmek veya kardes kent iliskisi kurmak.

Mabhalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek, bu
amacla gerekli kaynak aktariminda bulunmak.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaclari karsilamak, gecici olarak arac ve personel temin etmek.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zirli dernek ve
vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve Kiclk
Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek.
Kendisine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak (izere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devretmek, kiraya vermek veya

sliresi yirmi bes yili gegmemek (izere tahsis etmek.
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o Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, tniversitelerin, ilgili sivil
toplum orgltlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile diger ilgililerin
katihmi ile olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ylritilmesi konusunda yardim
ve destek saglamak.

o Saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim; kitlphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle
yashlara, kadin ve g¢ocuklara, 6zurlilere, yoksul ve digskinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla gonullu kisilerin katilimina yénelik programlar uygulamak.

o Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢éziimu icin bltce imkanlari
Olclisiinde ayni yardim ve destek saglamak, mahallenin ortak isteklerini géz oOniinde
bulundurmak, hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bir bicimde yiritilmesini saglamaya

calhismak.

B. TESKILAT YAPISI

Belediyemiz Norm Kadro C12 grubunda iken, 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayili R.G.de yayimlanan
“Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ekinde yapilan degisiklikle C13 grubunda
tasnif edilerek memur norm kadrosu 532’e, isci norm kadrosu ise 264’e ¢ikmistir. 09.04.2023 tarih
31258 sayili R.G’de yayimlanan yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Yonetmelik” ile Afet isleri
Muadirliga Belediyelerde zorunlu mudirlik haline gelmis, Belediyemizin memur norm kadrosu 533
olmustur.

Belediyemizde Baskanlik Makamina dogrudan baglanmis olan dort (4) midurlik bulunmaktadir.
Ayrica bes (5) Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak faaliyet gosteren yirmi dort (24) madarlik ile

birlikte, Corlu Belediyesinde hizmet veren yirmi sekiz (28) madurlik bulunmaktadir.
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AHMET SARIKURT
BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM

TEFTIS KURULU
MUDURLOGO ]

MUDURLOGO

HALKLA ILISKILER

ZABITA MUDURLUGUES MUDURLUGD

IBRAHIM TURGUT
BOLAT

BASKANYADIMCISI

HAKAN OZTURK
BASKAMNYARDIMCISI

DOGUKAN DAG
BASKAN YARDIMCIS!

ADNAN KUM
BASKANYARDIMCISI

GUNER CETIN
BASKAN YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM
MUDURLOGD

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUODURLOGD

MALI HIZMETLER
MUDURLUGD

YAZIISLERI
MUDURLOGO

FEN iSLERI
MUDURLOGD

PARK VE BAHCELER
MUDURLOGO

AFET ISLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZm E_TLERi
MUDURLOGD

MUDURLOGU

iKLiM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK
MUDURLUGU

ULASIM HIZMETLERI
MUDURLOGD
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EMLAK VE ISTIMLAK
MUDORLDC

PLAN VE PROJE
MUDURLOGO

HUKUEK ISLERI
mMODURLOGU

BILGI iSLEM
MUDUORLOGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLOGO

YAPI KONTROL
MUDURLOGD

ARSIV MUDURLUGOD

KULTUR VESOSYAL
ISLER MUDORLOGU

SOSYALYARDIM
ISLER MUDURLOGU

GENGLIK VE SPOR
HIZMETLERI
MUDORLOGO

MUHTARLIKLAR
MUDURLOGO

STRATEJI GELISTIRM
MUDURLD

VETERIMER ISLERI
MUODURLOGD




C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Ara¢ Durumu

BIRIMLER OTOMOBIL  ELEKTRiKLi ARAC  MOTORSIKLET MiNiBUS 0oTOBUS KAMYONET  KAMYON  TRAKTOR  i$ MAKINESI

Afet Isleri Miidiirliigii - - - - - - - - 5
Arsiv Midurliiga - - - - - - - - A
Bilgi islem Midiirliigii - - - - - - i L R
Destek Hizmetleri Mudurliigii 4 - 2 - - 1 J L -
Emlak istimlak Miidiirliigii - - - - - 1 . L 5
Fen isleri Miidurliigii 3 - - 1 1 7 19 2 42
Muhtarlar Mudiirliigii - - - - - - - L !
Genglik Ve Spor Hizmetleri i ) ) ) 5 ] ) ] :
Madirlagi
Hukuk isleri Miidiirliigii - - - - - - - A i
iklim Degisikligi Ve Sifir Atik
Miidiirligii ’ ’ ’ i ) ] | [ i
imar Ve Sehircilik Miidiirltigii - - - - - 5 - - -
insan Kaynaklan Ve Egitim
Miidiirligii ’ ’ ’ l ) [ 1 i |
isletme ve istirakler Mudiirliigii - c : B - 2 ] L i
Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii 1 - - - 3 1 1 - 3
Mali Hizmetler MidiirlGgii - - - - - 4 3 L '
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 - - - - 2 L . .
Park Ve Bahgeler Miidirliigii 1 2 1 - 5 5 7 3 12
Plan Ve Proje Midurligi - - - - - 1 N 3 1
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii - - - . L 4 4 A i
Temizlik isleri Miidiirliigii - - - - 1 3 3 - 2
Yapi Kontrol Mudurliigii - - - - - 1 i - )
Yazi isleri Miidiirliigii - = - - - - - ] 4
Zabita MudiirlGgi - - - 1 - 7 J L L
Strateji Gelistirme MuidiirlGgu - - - - - - - R -
Halkla iligkiler Mudiirliigii - - i L 3 L - : !
Veteriner isleri MudiirlGgi - - - A : 3 R : ol
Ulasim Hizmetleri MiidirlGgii - - - - 4 . 4 L i
Teftis Kurulu Mudiirliigi - - - - - - - B -

TOPLAM 12 2 3 2 12 43 30 5 56

TOPLAM

o O o
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2. Hizmet Binalari ve Diger Tagsinmazlar

Tapuda Kayith Tasinmaz Gruplari

Tasinmaz Adedi

Toplam Hisse

Toplam Parsel

Toplam Bagimsiz

Yiizélglimii (m2) Yiizélglimii (m2) B6liim (m2)

1. Tapuda Tescilli 779 1,867,932.05 2,180,906.15 5,067.65
1.1.1.1. Hizmet Binalarn 36 7,826.53 52,928.40 1,508.11
1.1.12.3. imalathaneler 1 2,482.67 2,482.67
1.1.2.2. ilkdgretim Okullari 2 12,445.35 14,963.51
1.1.3.2. Saghk Ocaklar 1 583.00 583.00
1.1.4.10. Miizeler, Sanat Galerileri 5 871.00 871.00
1.1.4.11. ibadet Yerleri 7 13,072.42 13,072.42

1.1.4.13. Diigiin, Toren ve Konferans Salonlari 1 329.78 1,052.00 329.78
1.1.4.2. Bakimevi ve Huzurevleri 1 229.00 229.00
1.1.4.8. Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonlari
ve Stiidyolan 3 293.31 4,962.00 293.31
1.1.5. Spor Amagli Bina ve Tesisler 1 7,845.04 7,845.04
1.1.7.2. Diger Konutlar 4 629.19 2,029.66 2,557.36
1.1.9.4. Restoranlar, Lokantalar 1 5.00 1,654.00 101.08
1.1.9.5. Diikkan ve igyeri 21 1,286.87 2,115.74 278.01
1.2. Arsalar 372 724,889.72 973,508.92
1.3.1. Tarla 36 794,377.71 794,377.71
1.3.2. Bag Bahge 3 20,135.61 20,135.61
1.3.4. Tarim Digi Alanlar 15 53,460.65 53,460.65
1.3.5. Agaglandiriimig Alanlar 1 8,400.00 8,400.00
1.5.2. Enerji Nakil Hatlari - Trafo 42 4,970.56 5,009.85
1.5.7. Yollar 205 140,354.62 143,099.85
1.5.9.1. Su Kuyulari-Su Deposu-Cesme 4 2,515.95 2,515.95
1.5.1. Spor Sahalar 6 68,140.08 68,140.08
1.1.9.1. Ahgveris ve is Merkezleri 1 495.00 495.00
1.2.3. Ortadgretim Okullar 1 755.47 5,436.58
1.1.11.4. Cesme 8 1,478.50 1,478.50
3. Ortak Mallar 24 1,430,228.40 2,782,794.11
3.1. Meralar 22 1,426,686.32 2,779,252.03
3.5. Harman Yerleri 1 716.49 716.49
3.7. Sivat ve Eyrek Yeri 1 2,825.59 2,825.59
4. Genel Hizmet Alanlan 249 536,039.87 537,997.51 626.08
1.5.2. Enerji Nakil Hatlari- Trafo 2 139.77 139.77
4.1. Meydanlar 2 1,562.34 1,608.50
4.2. Parklar ve Yesil Alanlar 212 333,678.00 335,405.49
4.3. Mesire Yerleri 1 1,075.88 1,075.88
4.4. Rekreasyon Alanlari 14 127,373.55 127,373.55
4.5. Otoparklar 6 20,313.08 20,313.08 620.00
4.6. Pazar Yeri 8 44,301.54 44,301.54
4.7. Genel Mezarliklar 3 7,487.70 7,487.70
4.8. Umuma Ait Binalar 1 108.00 292.00 6.08
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Hizmet Binalari ve Diger Tagsinmazlar

Bina Bina Kullanim
sayisi Bina Adi Amac Bina Adresi

1 Ana Hizmet Binasi Ana Hizmet Binasi Resadiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:139 Corlu Tekirdag

2 Kultiir Merkezi ve Nikah Salonu Binasi Ek Hizmet Binasi Hatip Mah. Ali Osman Celebi Bulvari No:74 Corlu Tekirdag

3 Atatiirk Kent Enstitlisii Ek Hizmet Binasi Seyhsinan Mah. Kantarci Sok. No:16 Corlu Tekirdag

4 Trakya Kongre ve Gosteri Merkezi Ek Hizmet Binasi Hatip Mah. Ali Osman Celebi Bulvari No:74/1 Corlu Tekirdag
5 Misafirhane Misafirhane Cemaliye Mah. Dere meydani Sok. No:8 Corlu Tekirdag

6 Yenice Ek Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi Yenice Mah. istiklan Cad. No:9 Corlu Tekirdag

7 Atatirk Evi Miize Binasi Kazimiye Mah. Selanik Sok. No:2 Corlu Tekirdag

8 Asevi Asevi Resadiye Mah. Biilent Ecevit Bulvari Kapi No: 130 Corlu Tekirdag
9 Mustafa Kemal Atatiirk Yari Olimpik Kapal Yiizme Havuzu  [Spor Tesisi Hiirriyet Mah. Eski Baglar Cad. No:42 Corlu Tekirdag

10 Kapali Spor Salonu Spor Tesisi Rumeli Mah. Gazi Osman Paga Cad. No:61 Corlu Tekirdag

11 Corlu Belediyesi Sehir Stadyumu Spor Tesisi Hatip Mah. Ozbek Cad. No:40 Gorlu Tekirdag

12 Balmumu Heykel Miizesi Miize Binasi Cemaliye Mah. Salih Omurtak Cad. No:276 Corlu Tekirdag
13 Cok Amach Spor ve Sergi Salonu Spor ve Sergi Salonu Cobangesme Mah. ismet Pasa Bulvari No:122 Corlu Tekirdag
14 Ahmet Taner Kiglall Spor Kompleksi Spor Tesisi Hidiraga Mah. istasyon Cad. No:1 Corlu Tekirdag

15 Trak Off Ofroad Tesisi Spor Tesisi Sahpaz Mah. Gazi Nadir Oren Cad. No:34-1 Corlu Tekirdag
16 Atis Poligonu Spor Tesisi Seymen Mabh. istanbul Cad. No:118/3 Corlu Tekirdag

17 Tenis Kafe Kafe Alipasa Mah. Aydin Sok. No:16 Corlu Tekirdag

18 Kitap Kafe Kafe Kazimiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:78/1 Corlu Tekirdag
19 Kitap Kafe Kiitiiphane Kiitiiphane Kazimiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:78 Corlu Tekirdag

20 Park Kafe Kafe Muhittin Mah. Salih Omurtak Cad. No:101/A Corlu Tekirdag
21 Kafe 1923 Kafe Cobangesme Mabh. Biilent Ecevit Bulvari No:171/6 Corlu Tekirdag
22 Yasayan Cinarlarimiz Sosyal Tesisi Sosyal Tesis GCobangcesme Mabh. Biilent Ecevit Bulvari No:171/2 Corlu Tekirdag
23  [Bisiklet Park Kafe Kafe Hirriyet Mah. Mese Sok. No:10 Corlu Tekirdag

24 Nefes Park Kafe Kafe Nusratiye Mah. Karadeniz Cad. No:40 Corlu Tekirdag

25 Masal Park Kafe Kafe - Sosyal Tesis Onerler Mah. Kiiltegin Sokak No:4/1 Corlu Tekirdag

26 Hobi Bahgesi idari Binasi Ek Hizmet Binasi Tiirkgiicii Mah. Ekin 2. Sok. No:4/1 Corlu Tekirdag

27 Hayvan Barinag idari Bina Ek Hizmet Binasi Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:20/A Corlu Tekirdag
28 Kapali Pazar Yeri (Sali Pazari) Pazar Yeri Alipasa Mah. Cetin Emeg Bulvari No:114 Corlu Tekirdag

29 Kapali Pazar Yeri (Persembe Pazari) Pazar Yeri Cemaliye Mah. Dere Meydani Sk. No:1 Corlu Tekirdag

30 Ters Ev Miize Binasi Onerler Mahallesi, Kiiltegin Sokak No:3 Corlu Tekirdag

31 Tarihi Muhacir Evi Miize Binasi Cemaliye Mah. Hastahane Cesme Sk. No:2 Corlu Tekirdag
32 Tahnit Miizesi Binasi Miize Binasi GCobangeme Mabh. ismetpasa Bulvari No:122 Corlu Tekirdag
33 Tarihi Evler Miize Binasi Cemaliye Mah. Mahfel Araligi Sk. No:2 Corlu Tekirdag

34 Taziye Evi Ek Hizmet Binasi Kemalettin Mah. Tuglali Gesme Alti 4. Sk. Corlu Tekirdag

35 Eski Siginma Evi Siginma Evi Kazimiye Mah. Barbaros 1. Sk. No:4 Corlu Tekirdag

36 Park ve Bahgeler Miidiirligii Santiyesi (idari Bina Orta) idare Binasi Havuzlar Mah. Yiksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag

37 arkRERalicele SRIRHAH2 SRR ' (1aniBina Of idare Binasi Havuzlar Mah. Yiiksel Sok. No: 7-2 Corlu Tekirdag

Cepheli)

38 Park ve Bahgeler Mudiirliigii Santiyesi (Tel Atolyesi ve Ofis) |Atolye Havuzlar Mah. Yiksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag

39 Park ve Bahgeler Mudiirliigii Santiyesi (Depo) Depo Havuzlar Mabh. Yiiksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag
40 Park ve Bahgeler Miidiirliigii Santiyesi (Marangozhane) Atolye Havuzlar Mabh. Yiiksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag
41 Park ve Bahgeler Mudiirliigii Santiyesi (Depo) Depo Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag
42 Park ve Bahgeler Mudiirliigii Santiyesi (Depo) Depo Havuzlar Mabh. Yiiksel Sok. No: 7 Corlu Tekirdag
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Bina

Bina Kullanim

sayisi Bina Adi ol Bina Adresi
43 Fen igleri Miidiirliigii Santiyesi (idari Bina) idare Binasi Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglah Cad. No:18/P Gorlu Tekirdag
a4 Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi (idari Bina Yani Depo) Depo Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/H Corlu Tekirdag
45 Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi (Giivenlik Binasi) Giivenlik Binasi Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18 Corlu Tekirdag
46 Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi (Kantar Binasi) Kantar Binasi Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad. No:18/1 Corlu Tekirdag
a7 Fen isleri Midiirliigii Santiyesi (Atolye Binasi) Atolyeler Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglahi Cad. No:18/D Corlu Tekirdag
48 Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi (Yemekhane ve Egitim Binasi) [Yemekhane Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglah Cad. No:18/0 Gorlu Tekirdag
49 Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi (Atolye Arkasi Depo Binasi) Depo Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/L Corlu Tekirdag
50 Fen isleri Miidiirligii Santiyesi (Arag Garaji Binasi) Garaj Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/M Gorlu Tekirdag
51 FDeer:):f)Ieri Miidiirliigh Santiyesi (Arag Garaji Binasi Kapal Depo Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/M Gorlu Tekirdag
52 Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi (Asfalt Plenti Laboratuar) Asfalt Plenti Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:18/N Corlu Tekirdag
53 Arsiv Mudiirliigii Binasi Arsiv Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kiglal Cad. No:18/E Gorlu Tekirdag
54  |Temizlik isleri Miidiirliigii Santiyesi (idari Bina) idare Binasi Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag
55 Temizlik isleri Miidirliigii Santiyesi (Arag Yikama Atdlyesi) Arag Yikama Atoélyesi Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag
56 Temizlik isleri Miidiirliigii Santiyesi (Depo) Depo Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag
57 Temizlik isleri Miidiirliigii Santiyesi (Giivenlik) Givenlik Binasi Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu Tekirdag
58 Alipasa Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Alipasa Mah. Taskent 1.Sk. No:4 Corlu Tekirdag
59 Cemaliye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Cemaliye Mah. Cakil Sk. No:2 Corlu Tekirdag
60 Cobangesme Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Cobangesme Mah. Celal Atik Sk. No:4 Corlu Tekirdag
61 Esentepe Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Hurriyet Mah. Erim Sk. No:4 Corlu Tekirdag
62 Hatip Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Hatip Mah. Giilendam Sk. No:14 Corlu Tekirdag
63 Havuzlar Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Havuzlar Mah. Orhan Kemal Cad. No:34 Corlu Tekirdag
64 Hidiraga Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Cemaliye Mah. Ahmet Bey Bayiri Cad. No:12 Corlu Tekirdag
65 Hiirriyet Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Hiirriyet Mah. Erim Sk. No:4 Corlu Tekirdag
66 Kazimiye Mah. Muhtarlik Binasi (Bos) Muhtarlik Binasi Kazimiye Mah. Barbaros Cad. No:4 Corlu Tekirdag
67 Kazimiye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Kazimiye Mah. Barbaros Cad. No:20 Corlu Tekirdag
68 Kemalettin Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Kemalettin Mah. Sedef Sk. No:6 Corlu Tekirdag
69 Muhittin Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Muhittin Mah. Baglarigi 2. Sk. No:27 Corlu Tekirdag
70 Nusratiye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Kazimiye Mah. Alipaga Cad. No:33 Corlu Tekirdag
71 Resadiye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Resadiye Mah. Yunus Emre Araligi Sk. No:6 Corlu Tekirdag
72 Rumeli Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Rumeli Mah. Giiliz Sk. No:26 Corlu Tekirdag
73 Silahtaraga Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Cemaliye Mabh. Eski Cerkezkoy 1. Sk. No:26 Corlu Tekirdag
74  |Seyhsinan Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Seyhsinan Mah. Giiney Cad. No:6/10 Gorlu Tekirdag
75 Zafer Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Alipagsa Mah. Tagkent 1. Sk. No:4 Corlu Tekirdag
76 Onerler Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Onerler Mah. Ada Cad. No:34 Gorlu Tekirdag
77 Sarilar Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Sarilar Mah. Gamlik Cad. No:37 Corlu Tekirdag
78 Seymen mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Seymen Mah. Ballica Cad. No:27 Corlu Tekirdag
79 Sahpaz Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Sahpaz Mah. Gazi Nadir Oren Cad. No:31 Corlu Tekirdag
80 Tiirkglicii Mah. Muhtarlk Binasi Muhtarlik Binasi Tiirkgiicii Mah. Tiirkgiicii 4. Sk. No:40/2 Corlu Tekirdag
81 Deregiindiizlii Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Deregiindiizlii Mah. incirli Sk. No:12/1 Corlu Tekirdag
82 Yenice Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Yenice Mah. istiklal Cad. No:11/1 Corlu Tekirdag
83 Fen igleri Miidiirliigii TEDES Binasi Ek Hizmet Binasi Kazimiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:10 Corlu Tekirdag
84 Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Ek Hizmet Binasi Saghk Mah. Edirne 4. Sokak No:44 Ergene Tekirdag
85 Emine-Ali YETER Giindiiz Anaokulu Egitim Binasi Cemaliye Mah. Fatih Cad. No:10 Gorlu-Tekirdag
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3. Teknoloji

Corlu Belediyesi’nin bilisim hizmetleri Bilgi islem Mudirligu tarafindan yiritilmektedir.
Belediyemiz bilisim alt yapisi gelismis Network cihazlari ile donatilmis ve gelismeye acik bilgisayar
agina sahiptir.

Belediyemizde 3 adet server, 366 adet masalsti bilgisayar (kasa), 69 adet dizlsti bilgisayar,
132 adet yazici, 20 adet mini PC, 27 adet kenar switch, 12 adet UPS, 2 adet plotter ve 30 adet tablet

bilgisayar bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

CiNsi ADET

Masaiistii Bilgisayar (Kasa) 362
Diziistii Bilgisayar 60
Server 3

Yazici 132

Switch 30

UPS (Gli¢ Kaynagi) 12
Plotter 1

Tablet Bilgisayar 30

Bilgi islem Bilisim ve Yénetim Envanter Listesi

1.1 Sistem Odasi Bilisim Sistemleri

Adet Model

2 Dell Poweredge R750xs

3 DellEMC PowerEdge R740 Sunucu
2 HP Proliant DL380 G6 Sunucu
1 Hp Proliant DL380 G9 Sunucu
1 DELL EMC ME 5024 Storage

1 DELL EMC ME 4024 Storage

2 IBM V3700 Case + Ext Storage
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1.2 Gii¢ Kaynagi ve iklimleme

Model
BIM 1 ENEL C40 40kVA trifaze
BIM 1 Mitsubishi 70000 btu inverter klima
Merkez Bina 1 Inform private 120kVA trifaze
Santiye 1 Inform 30kVA trifaze
Kultiir Merkezi 1 ENEL 10kVA monofaze

1.3 Telefon iletisim Santralleri

Mekan Adet Model
BIM 1 Avaya integral server system 55
Kiiltir Merkezi 1 Avaya IP Office R8.1
Sera 1 Avaya IP Office R8.1

1.4 Sistem Yazilimlari

Corlu Belediyesi orta olcekli bir internet agina sahiptir. Merkez Belediye Hizmet Binasi, Belediye
Kiltir Merkezi, Santiye Alani, Park ve Bahceler MudirlGgi Serasi, Corlu Belediyesi Kiltir ve Sosyal
isler Mudurliigi Hizmet Binasi bu agin bir pargasidir.

Merkez Belediye Hizmet Binasi Sistem Odasi Network Merkezi olarak kullanilmaktadir. Belediye
ici ve dis baglantilarin hepsi bu sistem odasinda bulusmaktadir. Bunun disinda kalan sunucular

icerisinde

1.5 Baglantilarimiz

Dis Baglantilarimiz acik devre
internet hatlari SD-WAN protokolii kullanilarak anlik online yedekli calismaktadir.
* 500 Mbps Metro eth (32 Sabit IP)
* 400 Mbps Metro eth (32 Sabit IP)
e 100 Mbps Metro eth (1 Sabit IP)
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Dis Baglantilarimiz kapal devre

TTVPN 60MbpsMerkez

TTVPN 10Mpbs Yenice Hiz. Binasi

TTVPN 10Mbps Temizlik Hiz. Santiye
TTVPN 10Mbps As evi Hiz. Binasi

TTVPN 10Mbps Yari olimpik yiz. Hav.
TTVPN 10Mbps Kapali Pazar yeri Zab. Blirosu
TTVPN 10Mbps Tarihi Belediye Binasi
TTVPN 10Mbps Kitap Kafe

TTVPN 10Mbps Tenis Kafe

TTVPN 10Mbps Park Kafe

TTVPN 10Mbps Kafe 1923

TTVPN 10Mbps Nefes Park

TTVPN 10Mbps Atatlirk Evi

TTVPN 10Mbps Masal Park

TTVPN 10Mbps Dost Market

TTVPN 10Mbps Cardakl Cesme

TTVPN 10Mbps Bisiklet Cafe

TTVPN 10Mbps Fen isleri Santiye alani
TTVPN 10Mbps Persembe Kapali Pazar Yeri

ic baglantilarimiz

Fen isleri Asfalt Santiye 1 Gbps Fiberoptik

Kaltdr Mudarlagi Hizmet binasi 100Mbps PtP Wifi
Park Bahgeler Serasi 100 Mbps PtP Wifi

Unal Baysan Kiiltiir Merkezi 50 Mbps PtP Wifi
Atatirk Kent Enstitlisti 1 Gbps Fiberoptik

Zabita MudurlGgu Binasi 1 Gbps Fiberoptik
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C. INSAN KAYNAKLARI

Personelin istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi

ile Corlu Belediyesindeki personelin statiilerine goére kadro ve mevcut durumu asagida tabloda

gosterilmistir.

MEVCUT STATU MEVCUT
MEMUR 219
532
SOZLESMELi PERSONEL 1
SUREKLI iSCi 264 60
GECICi isCi - -
SIRKET PERSONELI - 740
TOPLAM - 1020

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii, Corlu Belediyesi Personel A.S. (2024)

Kadro . Siirekli Isci

. Memur

- Sirket Personeli

Belediyemizde toplam 1020 adet
personel  gbrev  yapmakta  olup
personelin  %22’si  memur, %0,01’i

sozlesmeli personel, %6’si strekli isci,
%72'si sirket personeli olarak gorev

yapmaktadir.
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Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Belediyemiz Norm Kadro C12 grubunda iken, 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayili R.G.de
yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ekinde yapilan degisiklikle C13 grubunda
tasnif edilerek memur norm kadrosu 532’e, is¢i norm kadrosu ise 264’e ¢cikmistir. 09.04.2023 tarih
31258 sayili R.G’de yayimlanan yayinlanan “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Yénetmelik” ile Afet isleri

Madirliga Belediyelerde zorunlu mudarlik haline gelmis, Belediyemizin memur norm kadrosu 532

olmustur.

SINIFLAR Norm Kadro Dolu Kadro Doluluk
Sayisi Sayisi Yiizdesi (%)

GiH (GENEL iDARE SINIFI) 403 133 33%
THS (TEKNIK HiZMET SINIFI) 90 76 84%
AHS (AVUKAT HiZz. SINIFI) 5 3 60%
SHS (SAGLIK HiZMET SINIFI) 11 3 27%
YHS (YARDIMCI HiZMET SINIFI) 23 4 17%
TOPLAM 532 219 41%

Personelin Yag Durumu

Belediye personelinin yas ortalamasina bakildiginda, memur ve iscilerin 26-35 yas grubunda

oldugu dikkati cekmektedir.

YAS GRUPLARI MEMUR SOZ. PERS. SIRKET PERSONELI
19 — 25 Yas Arasi 6 - - 70
26 — 35 Yas arasi 42 1 - 242
36 — 45 Yas arasi 95 - 22 256
46 — 55 Yas arasi 38 - 31 140
56 — 65 Yas arasi 38 - 7 32
GENEL TOPLAM 219 1 60 740
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Personelin Ogrenim Durumu

Personelin egitim durumuna bakildiginda 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora mezunu

olanlarin toplamdaki payi %64’dir. Diger %36’llk gurubunu ise lise ve alti egitim diizeyine sahip olanlar

olusturmaktadir.

OGRENIM DURUMU sOz. PER YUZDE (%)

ilkokul / ilk6gretim 7 - 21 10%
Lise 51 - 15 24%

On Lisans 54 - 2 20%
Lisans 97 1 18 41%
Yiiksek Lisans 9 - 4 5%
Master Doktora 1 - - 0%

GENEL TOPLAM 219 1 60 100%

Il. PERFORMANS BiLGIiLERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel kullanim alanlarini ¢agdas donatilarla
dizenlemek,

e Cevre bilincini gelistirilerek kirliligi oOnleyici ve azaltici tedbirleri almak, dogal kaynaklarin
korunmasini saglamak,

o Doga ile butunlesik cocuklarin, genclerin ve vyaslilarin yararlanabilecegi hizmet alanlari
olusturmak,

« insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan saglhk hizmetleri sunmak,

o Saglikh kent yasamini gelistirerek toplumu bu konularda bilinglendirmek,

o Kultirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, kultirel mirasi korumak, kamuya acik alanlarda
sanatl yayginlastirmak ve kiltlr- sanat ve teknoloji alaninda nitelikli Gretim yapan kesimlere
destek olmak,

e Hizmetlerin sunumunda; dayanisma ve vyardimlasmayl esas alarak giclendirmek ve
yayginlastirmak,

» Sosyal haklarin yurttaslik hakki oldugu dusuncesiyle, hizmetleri muhtaglik/hayirseverlik yaklasimi

Uzerinden degil vatandaslik hakki Gzerinden saglamak,
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o Ureten ve hakca bélisen bir Corlu igin Uretici ve tiiketiciler ile isbirligi icinde destekleyici ve
yonlendirici projeler gerceklestirmek ve ekonomik yasamin diizenlenmesinde istihdami artirici
girisimlere oncelik vermek,

o Katilimcr demokrasiyi ve esit yurttasligi esas alan bir anlayisla tim Corluluyu kucaklayan seffaf

» ve hesap verebilir bir yerel yonetimi hayata gecirmek,

o YoOnetime ve kararlara halkin katihmini ve denetimini saglayacak mekanizmalari kurmak ve
gelistirmek, stratejik plana uygun olarak yonetmek,

o Belediyemiz kaynaklarinin akilci ve verimli kullanimina yonelik hesap verebilir bir biitce sistemini
uygulamak ve mali yapiyi gliclendirmek,

o Kurumsal kaynaklari ve insan kaynaklarini gelistirerek giiler ylzle, etkin ve etkili, hizmet

e sunmak.

B. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon

"Hemsehrilerimizin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gizere hizmetlerini tim

paydaslariyla birlikte katilimci bir anlayigla gelistiren, uygulayan ve izleyen belediye"
2. Vizyon

“Huzurlu, tim sakinleri icin yiksek bir yasam kalitesi sunan herkesin ‘lyi ki Corlu’da yastyorum *

diyecegi bir kent olmak”
3. Temel Degerlerimiz

o Esit Hizmet

o Adil Paylagim

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Planlama

e Ortak Akil

e Risk Yonetimi
e Guvenli

o Dayanikli

« Dijital D6nisiim
o Sosyal Adalet

e Yerindelik

¢ Saygi

e Koruma
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4. Temel ilkelerimiz

e Guvenilirlik

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik
o COzUm odaklilik

o Etkinlik ve verimlilik

o Kalite

o Katiimcilik

« Erisilebilirlik

e Adalet

5. Amag ve Hedeflerimiz

Amag 1- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi.

Hedef 1.1 Personel Etkinligini ve verimliligini artirmak

Hedef 1.2 Etkin Bir i¢c Kontrol Sistemi Kurmak

Hedef 1.3 Kurumsal Teknolojik ve Fiziki Altyapiy1 Gelistirmek

Hedef 1.4 Hukuk islerinin Etkinligini Artirmak

Hedef 1.5 Halk Masasi ve iletisim Merkezinin Etkinligini Artirarak Acik Kapi iletisim ve Halkla iliskiler
Sistemi Uygulamasini Gliglendirmek

Hedef 1.6 Hibelerin Etkin Yonetilmesi Suretiyle Gelirlerinin Artirilmasi

Hedef 1.7 Arsiv Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef 1.8 Kurumsal Tasarruf Anlayisinin Gelistirilmesi

Hedef 1.9 Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesini Saglamak

Hedef 1.10 Kurum i¢ ve Dis Yazismalarinin Koordinasyonunu Saglamak

Amacg 2- Nitelikli, Fonksiyonel ve Yaganabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi.

Hedef 2.1 Belediyemizin Kentsel Donlisiim Risk Strateji Belgesini Uygulamak

Hedef 2.2 imar Uygulama ve Denetlenmesi islemlerinin Etkin Yiriitiilmesini Saglamak
Hedef 2.3 Akilli Sehir Uygulamalari ile Hayati Kolaylastiran Coziimler Sunmak

Hedef 2.4 Altyapi Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 2.5 Yasam Kalitesi ve Nitelik Degeri Yiiksek Kentsel Alanlar Olusturmak

Hedef 2.6 Yollarin Bakim ve Onarimin Yaparak Ulasimi Strekli Acik Tutmak ve Gelistirmek
Hedef 2.7 Kentin Her Noktasinda Engelsiz ve Glivenilir Ulasimi Saglamak

Hedef 2.8 Cevre Saghgi ve Temizlik Faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 2.9 Belediye Biinyesindeki isletme ve istiraklerin Verimliligini Artirmak
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Amag 3- iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve Ekonomik Dayanikliligin Artirilmasi.

Hedef 3.1 Atik Yonetimi Uygulamalarini Gelistirmek

Hedef 3.2 Sirdurilebilir Yesil Alanlarin Miktarini Artirmak

Hedef 3.3 Karbon Ayak izini Azaltici Calismalar Yapmak

Hedef 3.4 Afete Direncli Kent Olusumunu Saglamak

Hedef 3.5 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Arastiriimasi, Gelistirilmesi ve Uygulanmasini Saglamak
Amacg 4- Kentin Kiiltiirel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin Yiikselmesine Katki Saglanmasi

Hedef 4.1 Tarihi ve Kiltirel Yapilarinin Sayisini Artirmak ve Stirdirulebilirligini Saglamak

Hedef 4.2 Kentin Ticari ve Egitim Kapasitesine Katkida Bulunmak.

Hedef 4.3 Kentin turizm degerinin artirilmasina ydnelik kentin turizm degerinin artiriimasina yonelik
kalturel ve sanatsal etkinlikleri gesitlendirerek gelistirmek ve surekliligini saglamak

Hedef 4.4 Kentin kultirel, ticari ve turizm ile ilgili kurum ve kurulus ve vatandaslarla "Ortak

Akil" yontemiyle isbirlikleri yapmak

Amag¢ 5- Toplumun Tim Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglhikh ve Giivenli Kent Yasaminin
Geligtirilmesi.

Hedef 5.1 Cocuklarimizin ve Genglerimizin Bilimsel Alanda Gelismelerine Destek Olmak

Hedef 5.2 Kitlesel Saglikli yasam ve Spor Faaliyetlerini Desteklemek

Hedef 5.3 Giicli Kadinlar Gigli Corlu" Anlayisini Gelistirerek Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik
Yasama Katilmalarini Saglamak

Hedef 5.4 Sokak Hayvanlarinin Vatandaslarin Hassasiyetleri Gozetilerek Korunmasini Saglamak

Hedef 5.5 Yaslilara Yonelik Saglik ve Sosyal Hizmetlerini Artirmak

Hedef 5.6 Glivenli Kent Yasamini Gelistirmek Amaciyla Denetimlerin Yapilmasi

Amag 6- Siirdiirilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi.

Hedef 6.1 Sosyo-Ekonomik Destekler Saglamak

Hedef 6.2 Yerelde Saglk Hizmetlerine Katki Saglamak

Hedef 6.3 Cocuklar ve Genglerin Gelecegine Glivence Niteliginde Destekler Saglamak

Hedef 6.4 Engelsiz Yasama Yonelik Faaliyetler Yuritmek
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B. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER VE PROJELER

Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.1  |Personel etkinligini ve verimliligini artirmak

Performans Hedefi H1.1.1 [Personel etkinligini artirmak icin calismalar yapmak

Agiklamalar

Mesleki Geligsim Egitim Sayisi Adet 35 30 40
Etik Kurulu Toplanti Sayisi Adet 0 1 2
is Saghgi ve Giivenligi Kurulunca
Birimlerde Yapilan Periyodik Toplanti Adet 4 1 4
Sayisi
Kalite Yénetim Sistemi ve Bilgi Glivenligi
Sistemi Kapsaminda Personellerin Adet - 1 1
Bilgilendirme Faaliyetleri Sayisi
Belediye Personelinin Memnuniyet .
Yiizde - 60 65
Dizeyi
Personele Yonelik Etkinliklerin
Adet - 1 1
Diizenlemesi
Etik Bilincinin Artirlmasina Yonelik
Adet 1 1 1
Yapilan Egitim Sayisi
Her personelin uzmanlik alanina yénelik mesleki gelisim
0,00 % 0,00 % 0,00 &
egitimleri yapilmasi.
Personel performansina yénelik 6dil ve ceza sisteminin
0,00% 0,00% 0,00 &
gelistirilmesi, personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi.
Etik Kurulu’nca belirli periyotlarda toplantilarin yapilmasi. 0,00% 0,00% 0,00 &
Performans degerlendirme ve personel yonetim sisteminin
- . 0,00 & 0,00 & 0,00 &
gelistirilmesi.
Personele is Sagligi ve Giivenligi Egitimi vermek. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
ISO 9001 ve ISO 27001 sistemlerinin Strateji Gelistirme ve Bilgi
islem Mudiirligu ile koordine edilerek periyodik olarak 150.000,00 & 0,00 % 150.000,00 &

glincellenmesi.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

insan Kaynaklari ve Egitim Md. Tim Mudiirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef H1.2  |Etkin Bir i¢ Kontrol Sistemi Kurmak

Performans Hedefi H1.2.1 [ic kontrol eylem planin uygulanmasi

Agiklamalar

Eylem Planinda Kontrol Ortami Bileseni

Yiizde - 60 70
Tamamlanma Orani
Eylem Planinda Risk Degerlendirme .

Yiizde - 60 70
Bileseni Tamamlanma Orani
Eylem Planinda Kontrol Faaliyetleri

Yizde - 60 70
Bileseni Tamamlanma Orani
Eylem Planinda Bilgi iletisim Bileseni

Yiizde - 60 70
Tamamlanma Orani
Eylem Planinda izleme Bileseni

Yiizde - 60 70
Tamamlanma Orani
Kontrol ortami bileseni ile ilgili galismalar yapilmasi. 0,004 0,00% 0,00 %
Risk degerlendirme bileseni ile ilgili calismalar yapilmasi. 0,00 & 0,00 % 0,00 &
Kontrol faaliyetleri bileseni ile ilgili galismalar yapiimasi. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Bilgi iletisim bileseni ile ilgili calismalar yapilmasi. 0,00 & 0,00 % 0,00 &
izleme bileseni ile ilgili calismalar yapilmasi. 0,00 & 0,00 % 0,00

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Mali Hizmetler Mudurlugi Tum Midurliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef H1.3 Kurumsal Teknolojik ve Fiziki Altyapiy1 Gelistirmek

Performans Hedefi H1.3.1 |Kurumsal Teknolojik ve Fiziki Altyapiyi Gelistirmek icin Galismalar Yapilmasi

Agiklamalar

Teknolojik ve Fiziki Altyapi Projelerine

Yiizde - 37,6 38
Yapilan Yatirim Orani
Mevcut Teknolojik ve Fiziki Altyapilarin N

Yiizde - 50 55
Modernizasyon Orani
Bridge 360 Programinin Kullanim Orani Yiizde - 60 65
Afet Koordinasyon Merkezine Yapilan

Yiizde - 80 100
Yedekleme Orani
Halka Agik Veri Platformlarimizin izlenme

Adet - - -
Sayisi
Kurumsal Teknolojik Veri Egitimi Alan

Adet - 343 400
Personel Sayisi
Bridge 360 Programinin yillik bakimi. 250.000,00 £ 0,00 £ 250.000,00 £
Teknolojik altyapinin modernizasyonunun yapilmasi 1.750.000,00 &£ 0,00 % 1.750.000,00
Teknolojik ve Fiziki Altyapi sistemlerine yatirim. 8.000.000,00 & 0,00 & 8.000.000,00 £

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Bilgi islem Miidirliigi Tim Miidirliikler

PERFORMANS PROGRAMI

20




Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef H1.4 Hukuk islerinin Etkinligini Artirmak

Performans Hedefi H1.4.1 |Hukukiislemlerinin etkinliginin artirilmasini saglamak

Agiklamalar

Lehte Sonuglanan Dava Orani Yiizde - 77 79
Durusmasina Katilim Saglanan Dava Orani Yiizde - 97 99
Birimlerin ihtiyag Duyduklari Hukuki
Yizde - 90 100
Bilgilendirmelerin Gergeklesme Orani
Dava Dosyalarinin Dijital Ortama
Yiizde 100 99 100
Aktarilmasi
Davalarin detayli analiz edilmesi ve her dava igin etkili savunma
stratejilerinin olusturulmasi, dava harg vb. giderlerin 75.000,00 & 0,00 % 75.000,00 &
karsilanmasi
Lehte sonuglanma ihtimali distk davalarin, erken asamada
0,00 & 0,00 & 0,00 &
muzakere edilerek ¢6ziimlenmesi.
Birimlere ihtiyag duyduklari hukuki konularda dizenli
0,00 & 0,004 0,00%
bilgilendirme ve danismanlik hizmeti sunulmasi.
Dava dosyalarinin dijital ortama aktarilmasi. 0,00% 0,00 & 0,00 &

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Hukuk isleri Miidiirltigt Tam Midirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Halk Masasi ve iletisim Merkezinin Etkinligini Artirarak Acik Kapi iletisim ve Halkla

iligkiler Sistemi Uygulamasini Giiglendirmek

Stratejik Amag Al
Stratejik Hedef H1.5
Performans Hedefi H1.5.1

Halkla iligkiler sisteminin glglendirme galismalarinin yapilmasi

Agiklamalar

iletisim Merkezine Gelen Gagrilarin
o Saniye - 34 32
Ortalama Yanit Suresi
iletisim Merkezine Gelen Taleplerin
Yiizde - 82 84
Sonuglandirilma Orani
Vatandaslara Geri Bildirim Sonucu Yapilan
Yuzde - 46,8 50
Anketlerin Memnuniyet Orani
Acik Kapi Uygulamasi Uzerinden Céziilen
Yiizde - 54,5 55
Sorunlarin Orani
Halk Masasi ve iletisim Merkezi
Personelinin Aldig1 Egitimlerin Sayisi Adet - - 1
(Adet)
Vatandaslardan geri bildirim alarak hizmet kalitesini artirmaya
0,004 0,00% 0,00 &
yonelik calismalar yapmak.
Halk Masasinin fiziki ve personel kapasitesinin gelistirilmesi. 0,00 & 0,00 £ 0,00 £
Actk Kapi iletisim ve Halka iliskiler platformu kurulmasi. 0,00 & 0,00 % 0,00
alisanlar igin belediye faaliyetlerine yonelik bilgi bankasi
Gals ¢ k Y Y & 0,00 &£ 0,00 & 0,00 &
olusturmak.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

Bilgi islem Mudurligi

Tim Mudirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef H1.6 Hibelerin Etkin Yoénetilmesi Suretiyle Gelirlerinin Artirilmasi
Performans Hedefi H1.6.1 [Hibe yoluyla gelirlerin artiriimasi
Aciklamalar
Uluslararasi Hibe Programina Yapilan
Adet 5 8 12
Basvuru Sayisi
Yillik Erasmus+ Programina Yapilan Proje
Adet - 7 10
Basvuru Sayisi
Projelerle ilgili STK’lar Yapilan Toplanti
Adet 3 4 5
Sayisi
Proje Egitimleri Alan Personel Sayisi Adet 20 20 25
Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile
Adet 1 1 1
Yapilan Proje Sayisi
Ticaret ve Sanayi Odasi ile Yapilan Proje
Adet - 1 1
Sayisi
Fikir ve Proje Platformundan Segilen Proje
Adet - - 3
Sayisi
Ulusal ve uluslararasi kaynakli hibe ve kredi imkanlarinin
0,004 0,00% 0,00 &
arastirilmasi.
Fikir ve proje platformunu olusturmak. 0,00 & 0,00 £ 0,00 £
Dis kaynaklardan fayda saglayacak projelerin hazirlanmasi. 0,00 & 0,00 % 0,00 &
Uluslararasi kuruluslar, STK’lar, Buyukelgilikler, AB Bakanligi ve
0,00 &£ 0,00 % 0,00 &
Kardes Sehir iliskilerinin gelistirilmesi.
Proje hazirlama ve ydnetimi konusunda personelin egitilmesi. 0,00 £ 0,00 % 0,00 &
Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile Yapilan Proje Yapmak. 300.000,00 £ 0,00 & 300.000,00 £

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Strateji Gelistirme Mudurligii Tiim Miidirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.7 Arsiv Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak

Performans Hedefi H1.7.1 |Arsiv hizmetlerinin etkinligini artirmak

Aciklamalar

Fiziksel Arsivlerin Dijital Ortama Aktarilma

Yiizde 55
Orani

60

65

Tldm birimlerin taranmasi gereken fiziki evraklarinin taranarak

0,00 &
dijital ortama alinmasi.

0,00%

0,00%&

Yazi isleri Miidiirligii enclimen ve meclis kararlarinin
0,00 %
taranmasi.

Genel Toplam

Sorumlu Birim ilgili Birimler

0,00 &

0,00 &

Arsiv Mudurlugi Tim Mudurliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.8 [Kurumsal Tasarruf Anlayiginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi H1.8.1 [Tasarruf anlayisinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

Aciklamalar

Enerji Ofisinin Kurulmasi ile Belediye

Hizmet Binalarinda Isitma ve Sogutma Yiizde - - 2

Giderlerinde Tasarruf Orani (Kw/S)

Periyodik Bakim Sonucu Arag ve is

Makinelerinin Tamir Giderlerinden Yiizde - - 3

Tasarruf Orani

Yillik Olarak Belediye Biinyesinde
Harcanan Kirtasiye Malzemesi Tasarruf Yiizde - - 3

Orani

Belediye Biinyesinde Kullanim Omriinii

Tamamlamis Araglarin Modernizasyon Yiizde - - -

Orani

Isitma ve sogutma sistemlerinin enerji verimli modellerle

0,00 % 0,00 % 0,00 %
degistirilmesi.
Arag ve makinelerin kullanim 6mriini uzatacak bakim

0,00 & 0,00 & 0,00 &
onlemleri.
Bakim yazilimlari kullanilarak arag ve makinelerin bakim

0,00 % 0,00 % 0,00 %
zamanlarinin takip edilmesi.
Eski model araglarin yeni teknolojiye sahip enerji tasarruflu

0,00 & 0,00 & 0,00 &
modellerle degistirilmesi.
Akilli arag takip sistemlerinin devreye alinarak verimliligin

0,00 % 0,00 % 0,00 %

artiriimasi.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Destek Hizmetleri Muduirlugii Tum Miidirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag Al Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.9 Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesini Saglamak

Performans Hedefi H1.9.1 |Belediye hizmetlerinin gériiniirligiiniin artirimasi

Aciklamalar

Belediye Faaliyetlerinin Yazili, Gorsel ve

duzenli toplantilar ve platformlar olusturmak.

Adet 900 1.000 1.200
Sosyal Medyada Yer Alma Sayisi
Yayinlanan Brogir, Afis, Billboard ve
Adet 37 45 50
Kitapgik Sayisi
Diizenlenen Basin Toplantisi Sayisi Adet 3 5 5
Kamu Kurum, Kurulus ve STK'lar ile
Adet 3 2 6
Yapilacak Toplanti Sayisi
Belediyenin her yeni faaliyeti, projesi veya hizmeti hakkinda
basin biltenleri hazirlanip yerel ve ulusal medya organlarina 0,00 & 0,00 & 0,00 &
iletmek.
Sosyal medya platformlarinda yayinlamak tizere reklam ve
0,00 & 0,00 & 0,00 &
bilgilendirme igerikleri tiretmek.
Belediyenin sundugu hizmetler ve projeler hakkinda
0,00 & 0,00 & 0,00 &
bilgilendirici brostrler ve afisler tasarlamak.
Sehrin belirli bolgelerinde belediye projeleri ve hizmetleri
400.000,00 & 0,00 & 400.000,00 &
hakkinda billboardlarda bilgilendirme yapmak.
Belediyenin projeleri ve ilerlemeleri hakkinda basin toplantilari
200.000,00 & 0,00 & 200.000,00 &
dizenlemek.
Kamu kurumlari ve STK’lar arasinda is birligini gliglendirmek igin
0,00 & 0,00 & 0,00 &

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Ozel Kalem Miidiirltigii Tiim Miidiirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Belediyemizin Kentsel Dénlisiim Risk Strateji Belgesini Uygulamak

Stratejik Amag A2
Stratejik Hedef H2.1
Performans Hedefi H2.1.1

Corlu genelinde imar uygulamalari yapmak.

Aciklamalar

Corlu Genelinde imar Uygulamasi 3194
Hektar 37.43 450 350
Sayili Kanun Madde 18
Vatandas Taleplerinin
Yiizde 88 90 92
Karsilanma Orani
Rezerv yapi alanlari igin gerekli imar diizenlemelerinin
400.000,00 £ 0,00 & 400.000,00 £
yapilmasi.
Koruma planlarinin hazirlanmasi siirecinde ilgili kurumlar, yerel
; 0,00 & 0,00 & 0,00 &
halk ve uzmanlarla is birligi yapiimasi.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

Plan ve Proje Mudurligi

Yapi Kontrol Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirltigti, Zabita Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Midiirliigii

PERFORMANS PROGRAMI

27




Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

imar Uygulama ve Denetlenmesi islemlerinin Etkin Yiritilmesini Saglamak

Stratejik Amag A2
Stratejik Hedef H2.2
Performans Hedefi H2.2.1

imar islemlerinin etkin yiritilebilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi

Aciklamalar

Dijital imar Uygulamalari Kullanim Orani Yiizde - - 50
Yayimlanan Asansoér Periyodik Kontrol

Yonetmeligi Kapsaminda Yapilan Kontrol Yiizde 85 90 90
Orani

Vatandas Taleplerinin Karsilanma Orani Yiizde 87 920 92

insaat projelerinin imar planlarina uygunlugunu saglamak icin

0,00 & 0,00 & 0,00 &
duzenli saha denetimlerinin yapilmasi.
imar basvurulari, izinler ve projelerin dijital olarak
yonetilebilecegi platformlarin gelistiriimesi ve 0,00 & 0,00 & 0,00 &
yayginlastiriimasi.
Denetim sureglerinin daha hizli ve etkili yapilabilmesi igin stireg

0,00 % 0,00% 0,00 &
optimizasyonu ve dijital araglarin kullanimi.
Asansorlerin periyodik olarak kontrol edilmesi igin dlzenli

0,00% 0,00 % 0,00 &

denetim programlarinin olusturulmasi.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Bilgi islem Miidiirligii, Yapi Kontrol Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirligii

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

H2.3 Akilli Sehir Uygulamalari ile Hayati Kolaylastiran Céziimler Sunmak

H2.3.1 |Akilli sehir uygulamalarinin etkinligini artirmak

Aciklamalar

Corlu Belediyesi Mobil Uygulamasindaki
. Adet - 38 39
Igerisindeki Fonksiyonlarin Artirilmasi
Corlu Belediyesi Mobil Uygulamasini
Kullanan Vatandas Sayisinin Nifusa Yiizde - 10 12
Oranini Artirmak
Sehir Genelinde internet Erisim

Adet - 13 14
Alanlarinin Artiriimasi
Mobil Uygulamalari Kullanan
Vatandaslarin Memnuniyet Oraninin Yiizde - - 50
Artirilmasi
Vatandaslarin ihtiyaglarina yonelik yeni hizmetlerin (fatura
o6deme, sikayet bildirme, randevu alma vb.) mobil uygulamaya 0,00 & 0,00 & 0,00 £
entegre edilmesi.
Mobil uygulamanin bilinirligini artirmak igin sosyal medya, web
siteleri ve yerel medya tzerinden tanitim kampanyalari 0,00 & 0,00 % 0,00 &
dizenlemek.
Wi-Fi erisim noktalarinin arttirilmasi. 30.000,00 0,00% 30.000,00
Mobil uygulamalarda kullanict memnuniyetini 6lgmek igin
diizenli olarak anketler ve geri bildirim toplama mekanizmalari 0,00 £ 0,00 % 0,00 &
olusturmak.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Bilgi islem Miidurliigi

Ozel Kalem Miidiirligi, Halkla iliskiler Midiirliigii

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H2.4 |Altyapi Hizmetlerini Gelistirmek

Performans Hedefi H2.4.1 |ilge belediyesi olarak altyapi hizmetlerine katki saglamak

Aciklamalar

iledeki Alt Yapi Kurum ve Kuruluglari ile
Adet - 10 35
Yapilan Koordinasyon Toplanti Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Digi Toplam
Altyapi kurum ve kuruluslari ile diizenli koordinasyon
0,00 % 0,00 % 0,00 %
toplantilari yapmak.
Altyapi kuruluslarina kazi ruhsatlariyla ilgili sorulari ve sorunlari
0,00 & 0,00 & 0,00 &
icin ulasabilecekleri bir destek hatti olusturmak.
Altyapi kuruluslarina verilen kazi ruhsatlarindan olugan
odemelerdeki tahsilat oranini yiikseltmek igin gerekli 0,00 & 0,00 & 0,00 &
koordinasyon tedbirlerinin alinmasi.
Sorumlu Birim ilgili Birimler
Fen isleri Mudirltgii Zabita Midiirliigii, Ulasim Miidiirliigii, Halkla iligkiler Miidiirligii

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H2.5 Yasam Kalitesi ve Nitelik Degeri Yiiksek Kentsel Alanlar Olusturmak

Performans Hedefi H2.5.1 [Vvatandaslarin kaliteli zaman gegirebilecegi nitelik degeri ylksek alanlar olusturmak

Aciklamalar

Selfie Park Tamamlanma Orani Yiizde - 50 90
Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) Ormani
Yiizde - - 80
Tamamlanma Orani
PG2.5.11 Karavan Park Alani Tamamlanma Orani Yiizde - - 50
Parklar icin Kent Mobilyalari imalatinin
PG2.5.12 Adet 294 - 450
Miktari
PG2.5.13 Yapilan Korunakl Bekleme Alan Sayisi Adet - - 1
PG2.5.16 Seymen Kavun Pazari Yapim Orani Yiizde - - 100
Selfie Park projesinin tamamlanmasi. 143.500.000,00 £ 0,00% 143.500.000,00 £
Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) Ormani projesinin tamamlanmasi. 0,004 0,00% 0,00 %
Seymen kavun pazari alaninin yapimi. 1.000.000,00% 0,00 & 1.000.000,00%&
Karavan Park Alani projesinin tamamlanmasi. 10.000.000,00 £ 0,00% 10.000.000,00 £
Park ve yesil alanlar igin piknik masasi, bank, ¢atili piknik masasi
5.000.000,00 £ 0,00 % 5.000.000,00 £
vb. sehir mobilyalarinin imalatinin yapilmasi.
Soguk havalarda servis araci bekleyen vatandaslarimizin
500.000,00 & 0,00% 500.000,00 &

isinabilecegi korunakli bekleme alanlari olusturmak.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Park Bahgeler Mudurlugi Fen isleri Midirliigii

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A2

Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H2.6

Yollarin Bakim ve Onarimini Yaparak Ulagimi Stirekli Agik Tutmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi

H2.6.1 |Ulasim aginin glglendirilmesi

Aciklamalar

Yillik Yapilan Yol Bakim ve Onarim Miktari m? 286.161,84 200.000 200.000
Asfalt Kaplama veya Parke Tasi Yapilan
. m? 21.400 80.000 80.000

Yol Uzunlugu
Tamamlanan Bisiklet Yolu Uzunlugu km 4 10 2
Sokak Saglklastirma Projesi Kapsaminda

Adet - 1 1
Diizenlenen Sokak Sayisi
Yillik olarak belirlenen bakim ve onarim miktarina gore yol

0.00% 0,00 & 0,00 &
bakim programlari olusturmak.
Trafik akisini optimize etmek amaciyla trafik sirkiilasyon
duzenlemeleri yapilacak yollarin tespiti ve bu yollar tizerindeki | 30.000.000,00 & 0,00% 30.000.000,00 &
diizenlemelerin gergeklestirilmesi.
Mevcut plana gore bisiklet ve kosu yollarinin yapimi. 2.500.000,00 & 0,00 & 2.500.000,00 &
Yeni ve mevcut kaldirim ve yaya yollarinin onarim ve bakimini
547.500.000,00 & 0,00 & 547.500.000,00 &

yapmak.
Sokak sagliklastirma projesinin yapilmasi. 20.000.000,00 & 0,00 & 20.000.000,00

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Fen isleri Midirliigi

Proje Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Zabita Mudiirltgii

Park ve Bahgeler Miidiirltigii, imar ve Sehircilik Midiirligii, Temizlik isleri Midirliigii, Emlak istimlak Miidiirliigd, Plan ve

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H2.7 |Kentin Her Noktasinda Engelsiz ve Giivenilir Ulasimi Saglamak

Performans Hedefi H2.7.1 |ilge ulasiminin kesintisiz olmasini saglamak

Aciklamalar

Yol Cizgilerinin ve Trafik isaretlerinin

yapilmasi.

Yiizde - 50 60
Yenilenme Orani
Giivenli Ulasim igin Yillik Yapilan Trafik
. Adet - - 2
Egitim Etkinlikleri Sayisi
Engelli Erisimine Uygun Hale Getirilen Yol
ve Kaldirim Uzunlugunun Mevcut Ulagim Yiizde - 60 65
Agina Orani
Trafik Gavenligi Artirici Yeni Proje Sayisi Adet - - 1
Trafik Sirkiilasyon Dlzenlemesi Yapilan
km - - 3
Yol Miktar
ilcede kot hava kosullarinda miicadele etmek icin gerekli
0,00 % 0,00 0,00 %
tedbirleri almak.
Belirli araliklarla mevcut yol gizgileri ve trafik isaretlerinin
5.000.000,00 & 0,00 & 5.000.000,00 £
yenilenmesini saglamak.
Mevcut yollarin ve kaldirimlarin engelli erisimine uygun hale
getirilmesi icin diizenli olarak glincellemeler ve yenilemeler 5.000.000,00 & 0,00 & 5.000.000,00 &

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri Mudiirliigii .
Midurluga

Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Plan ve Proje Midiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Ozel Kalem

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef H2.8 |[Cevre Saglig ve Temizlik Faaliyetlerini iyilestirmek
Performans Hedefi H2.8.1 |[ilcemizde temizlik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Aciklamalar
Sehir Merkezinden Toplanan Yillik Kati
ton 102.986 105.000 107.500
Atik Miktar
Fabrikalardan Toplanan Yillik Kati Atik
ton 2.727 2.860 3.120
Miktari
Yilda Gergeklestirilen Cevre Temizligi
Adet 2 2 2
Kampanya Sayisi
Cop Konteyneri Dagitim Miktari Adet 197 300 500
Cop Konteyneri Bakim Miktari Adet 1575 1.350 1.500
Yeralti Cop Konteyneri Miktari Adet - 25 30
Cop Konteyneri Yikama ve Dezenfekte
Adet 13.676 13.500 14.500
Sayisi
Vatandaslardan Gelen Sikayetlerin "
Yiizde 90 90 92
Coziimlenme Orani
Kent temizliginde yenilikgi ¢oziimler Ureterek kati atik
yoénetiminde maliyet tasarrufu saglanacak ve kati atiklar 180.000.000,00 £ 0,00 & 180.000.000,00 &
zamaninda toplanacaktir
Mubhtarliklara gevre saghgi ve temizlik faaliyetlerini iyilestirmek
0,00 & 0,00 & 0,00 &£
adina bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
Atik toplama siireglerinin optimizasyonunu ve daha etkili bir
atik yonetim sisteminin kurulmasi icin kent temizliginde 0,00 & 0,00 £ 0,00 &
yenilikgi ¢ozUmler Uretilecektir.
Yeni ¢op konteynerlerinin dagitimi ve mevcut konteynerlerin
1.000.000,00 £ 0,00 & 1.000.000,00 £
diizenli bakimini gergeklestirmek.
Yeralti ¢6p konteynerlerinin kurulumunu artirmak ve mevcut
5.021.758,00 & 0,00 & 5.021.758,00 £
yeralti konteyner sistemlerinin bakimini yapmak.
Yilda belirli sayida gevre temizligi kampanyasi dizenleyerek,
toplumu gevre bilincine tesvik etmek ve sehir genelinde 0,00 & 0,00 £ 0,00 &
temizlik calismalarini yayginlastirmak.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Temizlik igleri Mudiirltgii ) FT———
Midirliiga

Sifir Atik ve iklim Degisikligi Mudiirligii, Fen isleri Miidiirliigii, Zabita Miidirliigi, Halkla iliskiler Midiirligii, 6zel Kalem

PERFORMANS PROGRAMI
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Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Belediye Biinyesindeki isletme ve istiraklerin Verimliligini Artirmak

Stratejik Amag A2
Stratejik Hedef H2.9
Performans Hedefi H2.9.1

isletme ve istiraklerin verimliligini artirmak

Agiklamalar

Belediye isletme ve istiraklerinde Yenilikgi
Adet - - 1
Teknolojilerin Sayisini Artirmak.
Belediye Biinyesindeki Tiim isletme ve
istiraklerinden Alinan Hizmetlere Yonelik
Yizde - - 50
Vatandas Memnuniyeti Oranini
Yikseltmek.
Belediye Biinyesindeki Muzelerin
Yiizde - 17.488 10
Ziyaretgi Sayisini Artirmak
Belediye Biinyesindeki Ucretli Sportif .
Kisi 8.474 9.000 10.000
Tesislerinin Kullanici Sayisini Artirmak
Belediye Biinyesindeki Diger isletme ve
istiraklerinin Toplam islem Sayisini Adet 900.000 964.321 1.250.000
Artirmak
Belediye Biinyesinde Yeni isletme ve
. Adet 16 16 17
Istiraklerin Agllmasi
Yaban Hayati Mizesinin faaliyete gegirilmesi ile tesisin
0,00 & 0,00 & 0,00 &
isletilmesi.
Ticaret ve Sanayi Odasi Ormani Projesi kapsaminda yapilacak
0,00 & 0,00 & 0,00 &
olan tesisin isletilmesi.
Mevcut isletme ve istiraklerin gelirlerini artirmak igin
fiyatlandirma stratejilerini gézden gegirmek, musteri tabanini 0,00 0,00 % 0,00 &
genisletmek, hizmet gesitliligini artirmak.
isletme ve istiraklerde operasyonel maliyetleri azaltmak
amaciyla enerji verimliligi, atik yonetimi, personel verimliligi
4 ! s k i & 0,00 % 0,00 0,00 %
gibi alanlarda analizler yapmak ve iyilestirme &nerileri
gelistirmek.
Belediye biinyesindeki isletme ve istiraklerden alinan
hizmetlerin kalitesini artirmak igin diizenli olarak memnuniyet
0,00 & 0,00 & 0,00 &
anketleri yapmak ve geri bildirimlere gore hizmetleri
iyilestirmek.
Belediyeye ait mizelerin ziyaretgi sayisini artirmak amaciyla
v " S Y 0,00 & 0,00 & 0,00 &
tanitim ve egitim projeleri gelistirmek.
Sehirde ihtiyag duyulan yeni isletme ve istiraklerin agilmasini
saglamak igin pazar arastirmalari yapmak ve uygun is modelleri 850.000,00% 0,00 & 850.000,00%
gelistirmek.
Belediye biinyesindeki mevcut otoparklarin bakim ve
0,00 & 0,00 & 0,00 &
onariminin yapilmasi.
Belediye Isletme ve istiraklerinde Yenilik¢i Teknolojiler
150.000,00 £ 0,00 & 150.000,00 £
kullanmak.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

isletme ve istirakler Mudiirliigii

Midiirliigii, Fepd

eler Miidirligu

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Sosyal Yardim isleri Miidirliigii, Kiiltiir Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
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iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltiimasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Stratejik Amag A3 Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve Ekonomik Dayanikhhgin
Artirilmasi
Stratejik Hedef H3.1 Atik Yénetimi Uygulamalarini Gelistirmek
Performans Hedefi H3.1.1 |Kentimizde atik yonetim faaliyetlerimizi gergeklestirmek
Aciklamalar
Geri Donlisime Gonderilen Ambalaj
. ton 2.733 2136 2350
Miktari
Geri Donugiime Gonderilen Bitkisel Atik
o ton 41,4 46,7 51
Yag Miktari
Geri Donusiime Gonderilen Cam Atik
ton 1,85 1,92 2,30
Miktari
Geri Donusiime Gonderilen Atik Pil
] kg 2.950 5.040 5.540
Miktari
Geri Donlstime Gonderilen Elektronik
ton 4.1 1,44 2
Atik Miktari
Geri Déniisiime Gonderilen Atik ilag
. kg 1.55 2,7 3
Miktari
Geri Donlisime Gonderilen Tekstil Atik
] kg - 124,2 137
Miktari
Geri Déniisiime Gonderilen Omriini
- kg 960 144 151
Tamamlamis Lastik Miktari
Uretilen ve Dagrtilan Geri Déniisiim
. Adet 46 200 220
Kutusu Miktari
Vatandaslarin Geri Dontisim Taleplerini 80
PG3.1.10 Yiizde 70 70
Karsilama Orani
PG3.1.11 Atikmatik Sistemleri Kurulumu Adet - 5 -
Geri Donlstim Konusunda Diizenlenen
PG3.1.12 Farkindalik ve Bilinglendirme Etkinlikleri Adet 3 4 4
Sayisi
Ambalaj atiklarinin toplanmasi igin genis ¢apli kampanyalar
] P s 1 " ol 0,00% 0,00 & 0,004
dizenlemek.
Sehir genelinde ambalaj atiklari igin geri donusiim kutular
yerlestirilerek ve atikmatik sistemi kurulumlari yapilarak atik 0,00 & 0,00 & 0,00 &
toplama oranlarinin artirilmasini saglamak.
Corlu Sifir Atik E-Uygulamasinin gérinarlGligind artirmak,
0,00 & 0,00 & 0,00%
kullanici dostu glincellemelerin yapilmasini saglamak.
Okullar, kamu binalar, alisveris merkezleri gibi yerlere atik pil
0,00% 0,00 & 0,00%
toplama kutulari yerlestirmek.
Geri donisturulebilir atiklarin toplanmasi konusunda
0,00 & 0,00 & 0,00 &
yarismalar, etkinlikler vb. faaliyetler dizenlemek.

PERFORMANS PROGRAMI

36




Atiksiz Dikkan, Mobil Atik Getirme Merkezi, Atiksiz Yasam

Sokagi ve tek kullanimlik plastiklerin azaltilmasi projeleri ile

0,00% 0,00 & 0,004
bireysel tiketim aliskanliklarini degistirerek atik yonetiminde
halkin bilinglenmesine katki saglamak.
Restoran, market, kafe ve yemek Uretim tesislerinden geri

0,00% 0,00 & 0,00 &

doénusturdlebilir atiklarin diizenli olarak toplanmasi.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

. o T Temizlik isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigd, Bilgi islem Miidiirligti, Muhtarhklar Miidiirliigd,
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlugu

Ozel Kalem Miidiirliigi, Fen igleri Miidiirliigd, Strateji Gelistirme Miidiirligi

PERFORMANS PROGRAMI
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iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Stratejik Amag A3 Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve Ekonomik Dayanikliligin
Artirilmasi
Stratejik Hedef H3.2  |Surdirulebilir Yesil Alanlarin Miktarini Artirmak
) ilcemizde bulunan yesil alanlarin miktarinin artiriimasi igin gerekli calismalarin
Performans Hedefi H3.2.1
yapilmasi
Aciklamalar
Kisi Bagina Dlsen Aktif Yesil Alan Miktari m?2 7,08 7,24 7,86
Mevcut Aktif Yesil Alan Miktarini Artirmak m?2 2,05 2,13 2,38
Yesil Alan Olusturmak Adet 7 9 10
Yillik Agag Dikim Sayisini Artirmak Adet 18.860 27.500 32.500
Yillik Olarak Kurum ve Kuruluslarla
Toplum Katilimli Yesil Alan Projeleri Adet - 3 1
Baslatmak
Yeni Yapilan Park Sayisi Adet 3 149 7
Mevcut parklarin, bahgelerin ve diger yesil alanlarin korunmasi
icin bakim g¢alismalari ylratulmesi. Yesil alanlarin dizenli 10.000.000,00 & 0,00 & 10.000.000,00 £
sulama, budama ve temizlik islemlerinin yapilmasi.
Mevcut yesil alanlarin genisletilmesi igin yeni alanlar
belirlenerek bu alanlarda yesil doku olugturulmasi. Mevcut
60.000.000,00 0,00 & 60.000.000,00 &
parklarin gevresinde veya uygun gorilen bolgelerde yesil
alanlarin artirilmasi.
Sehir genelinde ihtiyac duyulan bolgelere yeni parklar
apilmasi. Bu parklarin gesitli sosyal aktiviteler icin uygun
el . o k S 40.000.000,00 & 0,00 & 40.000.000,00 &
alanlar icermesi, ylriyus yollari, oyun alanlari, spor sahalari
gibi olanaklarla donatilmasi.
Belediyenin isbirligi icinde olacagi kurum ve kuruluslarla ortak
10.000.000,00 £ 0,00 & 10.000.000,00 £
agac dikim projeleri baslatmak.
Belirli bir takvime bagli olarak yillik agag¢ dikim kampanyalari
& iy gae ER 0,00% 0,00 & 0,00%
dizenlemek.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Park ve Bahgeler Miidiirligu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidirliigi

PERFORMANS PROGRAMI
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iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Stratejik Amag A3 Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve Ekonomik Dayanikliligin
Artiriimasi
Stratejik Hedef H3.3 Karbon Ayak izini Azaltici Calismalar Yapmak
Performans Hedefi H3.3.1. ([SECAP planinda yer alan eylemlerin uygulanmasi
Aciklamalar
Belediye Gorevlilerinin Cesitli Online veya
Yiiz Yiize Kurslarla iklim Degisikligi
Konusunda Bilinglendirilmesi, Her Birimin
) ) Adet 1 - 2
Iklim Degisikliginin Kendi Birimiyle llgili
Konularina Hakim Olmasinin Saglanmasi
Kapsaminda Verilen Egitim Sayisi
Vatandaslara Yénelik Karbon Ayak izi
Farkindaligi Artirici Egitim ve Seminer Adet - - 1
Duizenlemek
Okullarda Ogrencilere Yénelik Yapilan
Adet 2 10 12
Cevre Egitimi Sayisi
Kentteki Elektrikli Arag Sarj
) Adet - 9 11
Istasyonlarinin Sayisini Artirmak
Sifir Atik Uygulamalarinin Belediye
Yizde 1 50 60
Birimlerinde Kullanim Oranini Artirmak
iklim degisikligi ile miicadele konusunda belediye ¢alisanlari,
vatandaslar ve 68rencilere online ve yiiz yiize egitimler 0,00 & 0,00 & 0,00 £
diizenlenmesi.
Karbon ayak izini azaltmaya yonelik atolye ¢calismalari ve
. oM LA 0,00 & 0,00 & 0,00 &
bilgilendirme kampanyalari diizenlemek.
Cevre konularinda 6grencilerin yarismalar ve 6dulli projeler ile
0,00% 0,00% 0,00 &
tesvik edilmesi.
ehir genelinde uygun noktalarda elektrikli arag sarj
> 8 ve i 0,00 & 0,00 & 0,00 &
istasyonlarinin kurulmasi.
Belediyeye bagli birimlerde sifir atik uygulamalarini
yayginlastirmak igin geri dénlisim kutulari ve sifir atik 0,00 & 0,00 £ 0,00 £
sistemleri kurulmasi.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii Tum Miudiirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Stratejik Amag A3 Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve Ekonomik Dayanikliligin
Artirilmasi
Stratejik Hedef H3.4 Afete Direngli Kent Olusumunu Saglamak
Performans Hedefi H3.4.1 |Afete direncli kent olusturulmasi igin gerekli galismalari yiriitmek
Agiklamalar
Belediye Biinyesindeki Afet Yonetim
Yizde - 80 85
Planlarinin Her Yil Glincellenmesi
Vatandaslara ve Belediye Personeline
Yonelik Afet Bilincini Artirici Egitimlere Kisi - 2284 7000
Katilan Kisi Sayisi
Yapilan Afet Kardesligi Sayisi Adet - 1 1
Corlu Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin
Adet - 10 5
Katildigi Egitim ve Tatbikat Sayisi
Kurum, Kurulus ve Vatandaglara Verilen
Hafif Seviye Kentsel Arama ve Kurtarma Adet - 17 8
Egitim Sayisi
Corlu Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi
" —~ 5 Yizde - 50 55
Egitim ve Donanim Seviyesini Artirmak
Corlu Belediyesi Afet Egitim Merkezinin kurulmasi ve
0,00 % 0,00 & 0,00 %
olusabilecek afetlere yonelik hazirliklar yapilmasi.
Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi verilmesi. 0,00% 0,00% 0,00 %
Corlu Belediyesi Arama Kurtarma ekibi egitim ve donanim
1l AN 400.000,00 & 0,00 & 400.000,00 &
seviyesini arttirmak.
Afetlere odaklanan, bolgesel planlamalari iceren isbirlikleri
0,00 & 0,00 & 0,00 &
yapabilecegimiz Afet Kardesligi projesini hayata gegirmek.
Kurum kurulus ve vatandaslara hafif seviye kentsel arama ve
0,00% 0,00 & 0,004
kurtarma egitimi verilmesi.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

Afet isleri Mudiirligii

Tum Madiirliikler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A3

iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve Ekonomik Dayanikliligin

Artirilmasi

Stratejik Hedef

H3.5

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Arastiriimasi, Gelistirilmesi ve Uygulanmasini

Saglamak

Performans Hedefi H3.5.1

Yenilebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Agiklamalar

Belediye Bina ve Tesislerinde Enerji

Yiizde - 1,2 2,4
Dénlgimi
Belediyeye Ait Binalarin Yesil Eneriji

" . Yiizde - 152 2,4

Sertifikasi Almasini Saglamak
Enerji Kooperatifleri Kurarak Topluluk
Bazli Enerji Uretim Projelerini Tegvik Adet - - -
Etmek
Enerji Ofisinin Kurulmasi ve A

Yiizde - - 60
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Park, Bahge ve Tesis Aydinlatmalarinda |

Yiizde - 50 60
Déniigim

Belediyenin enerji yonetim sistemini uluslararasi 1ISO 50001

500.000,00 & 0,00 &£ 500.000,00 &

standardina uygun hale getirmek igin gerekli adimlarin atilmasi.
Park, bahce ve diger belediye tesislerinde mevcut
aydinlatmalarin eneriji tasarruflu LED aydinlatmalarla 2.000.000,00 & 0,00 £ 2.000.000,00 £
degistirilmesi.
Enerji kooperatifleri kurarak topluluk bazli enerji tiretim

0,00% 0,00 % 0,00 %
projelerini tesvik etmek.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak amaciyla
belediyemizin bina ve tesis ve arazilerine glines panelleri, 1.500.000,00 £ 3.000.000,00 & 4.500.000,00 &
rlzgar tirbinleri gibi teknolojilerin entegre edilmesi.
Belediye biinyesinde enerji verimliligi, yenilenebilir enerji
kaynaklari ve siirdirilebilirlik konularinda galisan bir eneriji ofisi 0,00 & 0,00 £ 0,00 &
kurulmasi.
Belediyeye ait binalarin yesil enerji sertifikasi almasini

0,00% 0,00 & 0,004

saglamak.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirlugii

Fen isleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirltigd, Bilgi islem Midiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Emlak ve istimlak

Miidiirligi, Ozel Kalem Midiirliigii, Temizlik isleri Miidiirligi

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A4 Kentin Kulturel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin Yikselmesine Katki Saglanmasi

Stratejik Hedef H4.1 Tarihi ve Kiltirel Yapilarinin Sayisini Artirmak ve Siirdiriilebilirligini Saglamak

Performans Hedefi H4.1.1 [Tarihi ve kiiltiirel yapilarin sayisinin artirilmasi ve siirdirilebilirligini saglamak

Agiklamalar

Tarihi Yapilar Konusunda Egitim Programi

. . Adet - - 2
veya Atdlye Calismasi Dizenlemek
ilcedeki Tiim Tarihi Yapilarin Dijital
o . Yiizde - 60 80
Envanterini Olusturmak ve Arsivlemek
Yerel Sanat ve Kiltur Etkinligi
Diizenlemek ve Bu Etkinliklerde Tarihi Adet - 8 8
Mekanlari Kullanmak
Mevcut Muzelerin Ziyaretgi Sayisini
Yiizde - - 10
Artirmak
Antika Pazari Kurulma Miktari Adet - 8 8

Mevcut mizelerimizin iyilestirme faaliyetlerinin yirutilmesi ve

) \ . i : 0,00% 0,004 0,00%
ziyaretgi sayisinin arttirilmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi.
Tarihi yapilar konusunda egitim programi veya atolye ¢alismasi

0,00 & 0,00 & 0,00 &
diizenleyerek halkin bilinglenmesini saglamak.
ilcedeki tiim tarihi yapilarin dijital envanterini olusturmak ve

0,00 % 0,00 & 0,00 &£

arsivlemek.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

. isletme ve istirakler Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Midiirligii, Strateji Gelistirme Midiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigi,
Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirligi . e - e = .
Fen Isleri Miidirliigii, Plan ve Proje Mudiirligii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Halkla lliskiler Miidiirliigu
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Stratejik Amag A4

Kentin Kltlrel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin Yikselmesine Katki Saglanmasi

Stratejik Hedef H4.2

Kentin Ticari ve Egitim Kapasitesine Katkida Bulunmak

Performans Hedefi H4.2.1

Kentin ticari kapasitesinin artirilmasi

Agiklamalar

Pazar Yerlerinin ingaatinin Tamamlanma

Yizde - - 75
Orani
Atatiirk ilkgretim Okulu Alanina 5 Derslik

Yiizde - 10 100
Ek Bina Yapim Orani
Acik Hava Diglin Salonunun Yapim Orani Yiizde - 20 100

Corlu’da modern, diizenli ve hijyenik pazar yerlerinin insa

10.000.000,00 £ 0,00 ¢ 10.000.000,00 £
edilmesi.
Atatiirk ilkdgretim Okulu alanina 5 derslik ek bina yapiimasi. 2.500.000,00 & 0,00 & 2.500.000,00 &£
Acik hava dugiin salonu inga edilmesi. 2.500.000,00 & 0,00 & 2.500.000,00 &

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

Fen isleri Miidiirliigii

Midiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Plan ve Proje Midiirliigii, Emlak ve istimlak Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirltigii, Zabita Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Halkla iliskiler
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Agiklamalar

PG4.3.10

Stratejik Amag A4 Kentin Kiltlrel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin Yikselmesine Katki Saglanmasi
. Kentin Turizm Degerinin Artirilmasina Yonelik Kultirel ve Sanatsal Etkinlikleri
Stratejik Hedef H4.3 . . . e
Cesitlendirerek Gelistirmek ve Surekliligini Saglamak
Performans Hedefi H4.3.1 |[Sanatsal etkinliklerin siirekliliginin saglanmasi
Duizenlenen Festivallerin Sayisi Adet 1 3 3
Diizenlenen Kultirel etkinlikler Sayisi Adet 920 100 110
Diizenlenen Kitap Fuari Sayisi Adet 1 1 1
STK'lar ile Yapilan Is Birlikleri Sayisi Adet 8 10 13
Diizenlenen Sergi Sayisi Adet 4 6 6
Diizenlenen Agik Hava Etkinlikleri Sayisi Adet 15 20 25
Miizelerin Ziyaretgi Sayisini Arttirmak Adet - 17488 20000
Mahalle Sahnelerinde Gergeklestirilen
Adet 35 40 40
Etkinlik Sayisi
Kultar Merkezlerinde Gergeklestirilen
- Adet 10 12 12
Etkinlik Sayisi
Ara Eleman Egitimi Programina Katilan
- Adet - = 20
Kisi Sayisi
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dizenlenmesi.

Ulusal ve uluslararasi festivaller yapilmasi. 15.000.000,00 £ 0,00 & 15.000.000,00 &
Ulusal ve yerel diizeyde tiyatro festivali diizenlemek. 1.000.000,00% 0,00 % 1.000.000,00%&
Ara eleman egitimlerinin gergeklestirilmesi. 0,00% 0,00 & 0,004
Ulusal ve yerel diizeyde muzik festivali diizenlemek. 1.000.000,00 & 0,00 % 1.000.000,00 £
Mizeler ve kiiltiir merkezlerimizde ziyaretgi sayisini arttirmak

0,00% 0,00 % 0,004
icin gerekli galismalarin yapilmasi.
Turistlere yonelik mobil uygulamalar, web siteleri, turizm

0,00% 0,00 & 0,00 &
haritasi ve dijital bilgilendirme sistemleri gelistirmek.
ilcemize gelen turistler icin rehberlik noktalari yaratmak. 0,00 £ 0,00 % 0,00 &
Acik hava etkinlikleri kapsaminda agik mikrofon projesinin

1.000.000,00 & 0,00 & 1.000.000,00 &

faaliyete gecirilmesi.
Kitap fuari diizenlemek. 2.000.000,00 & 0,00 % 2.000.000,00 £
Kentin en az iki farkli noktasinda mahalle sahneleri kurmak. 2.000.000,00 & 0,00% 2.000.000,00 &
Unal Baysan Kiiltiir Merkezi ve Memduh Sevket Esendal
Sahnesinde sempozyum, etkinlik, tiyatro ve seminer 0,00 £ 0,00 % 0,00 £

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii Tum Miidurliikler
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Stratejik Amag A4 Kentin Kulturel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin Yikselmesine Katki Saglanmasi

Stratejik Hedef H4.4

Akil" Yéntemiyle isbirlikleri Yapmak

Kentin Kiiltiirel, Ticari ve Turizm ile ilgili Kurum ve Kurulus ve Vatandaslarla "Ortak

Performans Hedefi H4.4.1 |Ortak akil ydntemiyle isbirligi yapiimasi

Agiklamalar

Kurum Kurulus, STK, Oda Temisilcileri,

Esnaf ve Hemseri Dernekleri ile Yapilacak Adet 2 2 6
Toplanti Sayis
Diizenlenen Cocuk Meclisi Sayisi Adet 4 - 8
Diizenlenen Genglik Meclisi Sayisi Adet - - 8
Diizenlenen Muhtarlik Meclisi Sayisi Adet - - 6
Halk Konusuyor Baskan Dinliyor
s ; Y Adet 3 - 5
Etkinliginin Duzenlenme Sayisi (Adet)
Anketlerle Olgiilen Vatandas Memnuniyet "
Yiizde 50 52 60
Orani
Sivil Toplum Merkezinden Yararlanan
Adet - - -

Dernek Sayisi
Cocuk meclisinin gerceklestirilmesi. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Genglik meclisinin gergeklestirilmesi. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Muhtarlar meclisinin gergeklestirilmesi. 0,00 0,00 % 0,00 £
Sivil toplum merkezinin faaliyete gegirilmesi. 300.000,00 & 0,00 & 300.000,00 &
Kurum kurulus, STK, oda temsilcileri, esnaf ve hemsehri

0,00 & 0,00 & 0,00 &
dernekleri ile toplantilar diizenlemek.
Halk konusuyor baskan dinliyor etkinligi diizenlemek. 0,00 0,00 & 0,00 &
Duizenli araliklarla vatandas memnuniyet anketleri yapmak

0,00 % 0,00 & 0,00 %

veya yaptirmak.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Halkla iliskiler Mudiirliigii
Mudurlugi

Strateji Gelistirme Midiirligii, Muhtarliklar Midiirligi, Bilgi islem Midiirliigii, Emlak istimlak Miidiirliigii, Ozel Kalem

PERFORMANS PROGRAMI
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. Toplumun Tum Kesimlerini Gézeten, Sosyal, Saglkli ve Glvenli Kent Yagaminin
Stratejik Amag A5 e
Gelistirilmesi
Stratejik Hedef H5.1 Cocuklarimizin ve Genglerimizin Bilimsel Alanda Gelismelerine Destek Olmak
Performans Hedefi H5.1.1 |[Bilimsel alanda yapilan galismalara destek verilmesi
Agiklamalar
Corlu Belediyesi Sinav Akademisi (CBSA)
Uygulamasindan Yararlanan Ogrenci Kisi - - 700
Sayisi
Emine-Ali YETER Anaokulunda Egitim
. Kisi - - 60
Goren Ogrenci Sayisi
Corlu Tercih ve Tanitim Glnlerinden
. . Kisi 900 1010 1010
Yararlanan Ogrenci Sayisi
Ogrencilerin liseye gegis ve yiiksek grenime gegis sinavlarina
hazirlanmasina destek olmak igin deneme sinavlarinin 0,00 % 0,00 % 0,00 %
yapilmasi.
Corlu Belediyesi Sinav Akademisi (CBSA) online projesinin
0,00 % 1.500.000,00 £ 1.500.000,00 £
hayata gegirilmesi.
Corlu tercih ve tanitim giinleri projesinin gergeklestirilmesi. 0,00 £ 0,00 &£ 0,00 &

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Midurluga

Fen isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, imar ve

Sosyal Yardim isleri Miidiirltigi Sehircilik Midiirligi, Kiltiir Miidiirligi, Ozel Kalem Miidirliigi, Halkla iligkiler Miidiirliigii, Genglik ve Spor Hizmetleri

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A5 e
Gelistirilmesi

Toplumun Tum Kesimlerini Gézeten, Sosyal, Saglkli ve Glvenli Kent Yagaminin

Stratejik Hedef H5.2

Kitlesel Saglkli yasam ve Spor Faaliyetlerini Desteklemek

Performans Hedefi H5.2.1

Saglikli yasam ve spor faaliyetlerine destek saglamak

Aciklamalar

Ucretsiz Yaz Spor Okullari ve Kurslardan

. Kisi 350 730 1250
Yararlanan Ogrenci Sayisi
Bir Sezon Boyunca Ucretsiz Verilen
Kisi 400 798 1500
Kurslardan Yararlanan Vatandas Sayisi
Kurum ve Kurumlar Arasi Yapilan Sportif
Adet - 1 3
Turnuva Sayisi
Sportif Aktivitelerden Faydalanan
Kisi 14250 16859 20000
Vatandas Sayisi
Spor Tesislerini Kullanan Sporcu Sayisi Kisi 15400 31842 33500
Tesislerden Faydalanan Amator Spor
Adet 78 60 65
KulGbu Sayisi
Tesislerde Diizenlenen Resmi Misabaka
Adet 640 140 215
Sayisi
Amator Sporcu ve Kuliiplere Yapilan
Km 90000 79745 95000
Ulagim Destegi Miktari
Nakdi Yardim Yapilan Amator Spor
Adet 4 4 6
Kullibu Sayisi
PG5.2.10 Acik Havada Yapilan Spor Faaliyeti Sayisi Adet 7 9 14

Faaliyetler

Sezon boyunca gesitli branslarda tcretsiz spor ve kurs egitimleri

Kaynak ihtiyaci
Biitge Disi

0,00 & 0,00 & 0,00 &
tesislerimizde verilmesi.
Kurum ve kurumlar arasi sportif turnuvalarin diizenlenmesi. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Vatandaslara yonelik sportif etkinlikler sayisinin artirilmasi. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Acik havada spor faaliyetlerinin diizenlenmesi. 0,00 & 0,00 £ 0,00 &
Tesislerin amatoér sporcu ve kullipleri tarafindan esit bir sekilde

0,00 & 0,00 & 0,004
kullanilmasinin saglanmasi.
Amator spor kultiplerine ve okullara ulasim destegi saglanmasi. | 3.000.000,00 & 0,00 % 3.000.000,00 &
Federasyon tarafindan belirlenen resmi misabakalarin

0,00 & 0,00 & 0,00 &
tesislerde yapilmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.
Amator spor kultiplerine nakdi yardim destegi saglanmasi. 5.000.000,00 & 0,00 % 5.000.000,00 &

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligu

Hizmetleri Miidiirliigti, Temizlik isleri Miidiirligii

Fen isleri Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Emlak istimlak Miidiirliigii, imar ve Sehircilik

Miidiirliigii, Zabita Midiirliigi, Kiiltiir Midiirligi, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Destek

PERFORMANS PROGRAMI
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. Toplumun Tum Kesimlerini Gézeten, Sosyal, Saglkli ve Glvenli Kent Yagaminin
Stratejik Amag A5 e
Gelistirilmesi

"Gug¢lu Kadinlar Glgll Corlu" Anlayisini Gelistirerek Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik

Stratejik Hedef H5.3 .
Yasama Katilmalarini Saglamak

Performans Hedefi H5.3.1 [Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik Yagama Katilmalarini Saglamak

Agiklamalar

Kadinlara Yonelik Diizenlenen Meslek

Adet 2 2 2
Edindirme Kurs Sayisi
Faaliyete Gegirilen Kadin Egitim

Y ¢ ¢ Adet - 1 1

Merkezleri Sayisi
Emine-Ali Yeter Cok Amach Merkez

Kisi - - 20
Hizmetinden Yararlanan Kursiyer Sayisi
Kariyer Merkezi Aracililyla istihdam

Kisi 50 85 90
Edilen Kadin Sayisi
Danigma Hizmeti Verilen Kadin Sayisi Kisi 400 80 80
Diizenlenen Sempozyum, Panel vs. Sayisi Adet 2 2 2
Yapilan Bebek Bakim ve Emzirme Odalari

Adet - - 2
Sayisi
Ozel Beslenme Destegi Verilen Anne

Kisi - - 20
Adayi Sayisi
Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslari diizenlenecektir. 0,00 % 0,00 & 0,00 &
Kadin egitim merkezlerinin sayisi artirilacaktir. 250.000,00 & 0,00 % 250.000,00 &
Hanimeli carsisinin kapasitesinin artirilmasi. 150.000,00 & 0,00 & 150.000,00 &
issiz kadinlarin kariyer merkezi vasitasiyla istihdam edilmesi. 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Anne adaylarina 6zel beslenme destegi saglanmasi. 100.000,00 % 0,00 & 100.000,00 %
Bebek bakim ve emzirme odalari yapilmasi. 0,00 £ 0,00 & 0,00 £
Kadin dayanisma merkezinin kurulmasi. 0,00 &£ 0,00 & 0,00 £
Kadinlara yonelik etkinlik dizenlenmesi. 0,00 & 0,00 & 0,00 £

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii, Fen isleri Miidiirligii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii,imar ve Sehircilik Midirliigi, Emlak
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii istimlak Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Mudiirligii, Muhtarliklar Midiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Zabita Midiirltigii,
Halkla iliskiler Mudiirliigii

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A5 e
Gelistirilmesi

Toplumun Tum Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglkli ve Glvenli Kent Yagaminin

Stratejik Hedef H5.4

Sokak Hayvanlarinin Vatandaslarin Hassasiyetleri Gozetilerek Korunmasini Saglamak

Performans Hedefi H5.4.1 |[Sokak hayvanlarinin korunmasina saglamak

Agiklamalar

Mama Fabrikasinda Uretilen Mama

Kg - 3775 4000
Miktari
Sehirdeki Sokak Hayvanlarinin
Adet - 303 1000
Kisirlastirma Sayisi
Muayene Edilen ve Tedavi Géren Hayvan
Adet 5239 1000 1246
Sayisi
DOHAS ve Hayvan Sever Dernekleri ile
. Adet - 2 2
Yapilan s Birlikleri Sayisi
Yeni Bir Baslangi¢ Projesi Kapsaminda
Adet 172 101 150
Sahiplendirilen Hayvan Sayisi
Hasere ve Vektor Micadelesi Kapsaminda
. Adet 26 26 26
Ilaglama Yapilan Bélge Sayisi
Mama fabrikasinin tretim kapasitesinin gelistirilmesi. 500.000,00 & 0,00 & 500.000,00 &
Sokak hayvanlarinin kontrol altina alinmasi igin kisirlagtirma
1.000.000,00 £ 0,00 1.000.000,00 £
faaliyetinin gergeklestirilmesi.
DOHAS ve hayvan sever dernekleri ile is birliklerinin yapilmasi. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Yeni bir baslangi¢ projesi kapsaminda sokak hayvanlarinin
0,00% 0,00 & 0,00 &
sahiplendirilmesini saglamak.
Hasere ve Vektdr Micadelesi kapsaminda mahallerimizi
6.200.000,00 & 0,00 & 6.200.000,00%

ilaglamak.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Veteriner isleri Miidiirltigii

Fen isleri Miidiirligii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Halkla iliskiler Midiirligi

PERFORMANS PROGRAMI
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. Toplumun Tum Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglkli ve Glvenli Kent Yagaminin
Stratejik Amag A5 e
Gelistirilmesi
Stratejik Hedef H5.5 Yaslilara Yonelik Saglik ve Sosyal Hizmetlerini Artirmak
Performans Hedefi H5.5.1 |[Yaslilara yonelik hizmetlerin artirilmasi
Agiklamalar
Yashlar iin Dijital Okur Yazarlik .
Kisi - 30 30
Kurslarindan Faydalanan Vatandas Sayisi
Yaslilara Yonelik Yapilan Kiltlr Gezileri
Adet - 2 3
Sayisi
Yasayan Cinarlar Tesisinde Yapilan Etkinlik
Adet - 100 100
Sayisi
Yasayan Cinarlar Uye Sayisinin Artiriimasi Kisi - 784 800
Yashlar igin dijital okur yazarhk kurslari yapiimasi. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Yasayan ¢inarlar Uye sayisinin arttirilmasi igin gerekli calisma ve
0,00 & 0,00 & 0,00 &
tanitimlarin yapilmasi.
Yasayan ¢inarlar Giyelerine kiiltlr gezilerinin yapilmasi. 200.000,00 & 0,00 & 200.000,00 &
Yasayan ¢inarlar tesislerinde kilturel, sanatsal ve sportif
0,00 % 0,00 & 0,00 %
etkinlikler dizenlenmesi.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

Sosyal Yardim ileri Miidiirliigii

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigii, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

PERFORMANS PROGRAMI
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. Toplumun Tum Kesimlerini Gézeten, Sosyal, Saglkli ve Glvenli Kent Yagaminin
Stratejik Amag A5 e
Gelistirilmesi
Stratejik Hedef H5.6 Guvenli Kent Yasamini Gelistirmek Amaciyla Denetimlerin Yapilmasi
Performans Hedefi H5.6.1 |[Giivenli kent denetimlerinin artirilmasi
Agiklamalar
Denetlenecek is Yeri Sayisi Adet 9215 9250 9300
Pazar Yerleri Pazarci Esnafi Denetim Sayisi Adet 584 52000 52000
ilan ve Reklam Vergisi Beyan Sayisi Adet - 700 800
Ruhsatlandirilan is Yeri Sayis Adet 929 1000 1000
Vatandaslarimizin telefon, mail yoluyla ve sahsen yaptiklari
0,00 & 0,00 & 0,00 &
istek, sikayet basvurularinin hassasiyetle degerlendirilmesi.
isyeri agma ve calisma ruhsati olmayan isyerlerinin
. . | . 0,00 & 0,00 & 0,00 &
belirlenerek, kayit disi faaliyetlerinin 6nlenmesi.
isyerlerinin ruhsatlandirilmasi asamasinda tabelalarinin kontrol
. . 0,00 & 0,00 & 0,00 &
edilerek, vergi beyanlarinin alinmasi.
Mevzuata aykir seyyar saticilik faaliyetlerinin tespit edilerek,
0,00 % 0,00% 0,00 &
gerekli idari yaptinmlarin uygulanmasi.
Pazar yerleri uygulama yonetmeligi kapsaminda denetimlerin
0,00 & 0,00 & 0,00 &
yapilmasi

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

Zabita Mudurlugii

imar ve $ehircilik Miidiirliigii, Yapi Kontrol Miidiirliigii, Mali Hizmetler Midirliigii
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Stratejik Amag A6

Surduralebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H6.1

Sosyo-Ekonomik Destekler Saglamak

Performans Hedefi H6.1.1

Sosyo-Ekonomik Destekler Saglamak

Aciklamalar

Evsiz Bireyler icin Konaklama Hizmet

PG6.1.12

PG6.1.13

Adet 93 200 200
Sayisinin Arttiriimasi
Corlu Karttan Faydalanan Sehit ve Gazi
o Kisi - 5 70
Aileleri
Halk Ekmek Hizmet Noktalarinin Sayisi Adet 3 6 6
Karakis Fonundan Yararlanan Vatandas .
Kisi - - 10
Sayisi
Dost Marketten Yararlanan Vatandas -
Kisi 904 793 800
Sayisi
Sevgi Carsisindan Yararlanan Vatandas "
Kisi 796 172 175
Sayisi
Asevi Hizmetinden Yararlanan Vatandas i
Kisi 549 525 525
Sayisi
PG6.1.10 Dagitilan Gida Paketi Sayisi Adet 1900 3640 3700
PG6.1.11 Yardim Yapilan Asker Aile Sayisi Kisi 29 13 15
Kurumlara ve Vatandaslara Dagitilan
Adet 15000 15000 15000
Asure Miktari
Rehberlik ve Psikososyal Destek »
Kisi 154 165 165
Merkezinden Yararlanan Vatandas Sayisi
iftar Yemeklerinden Yararlanan Vatandag .
Kisi 30910 30000 30000

PG6.1.14
Sayisi

PERFORMANS PROGRAMI
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artirmak.

Evsiz bireyler igin gecici konaklama desteginin saglanmasi. 2.100.000,00 & 0,00 & 2.100.000,00 &
Halk Ekmek satis noktalarinin artirilmasi. 500.000,00 & 0,00 % 500.000,00 &
Karakis Fonu projesinin faaliyete gegirilmesi. 500.000,00 & 0,00 & 500.000,00 &
Dost Market Uriin gesitliligini ve yararlanan vatandas sayisini

4.000.000,00 £ 0,00 % 4.000.000,00 &

merkezimizden faydalanmalarini saglamak.

Sevgi Carsisi kapasitesini gelistirmek. 0,00 & 1.000.000,00 & 1.000.000,00 &
Asevinden U¢ 6glin temiz, hijyenik ve lezzetli bir sekilde Uretilen

35.000.000,00 & 3.000.000,00 & 38.000.000,00 &
yemeklerin surekliligini saglamak.
ihtiyag sahibi vatandaslara gida paketi desteginde bulunmak. 3.000.000,00 & 0,00 & 3.000.000,00 &
Asker aile yardimi ile askere giden genglerimizin ailelerine

200.000,00 & 0,00 & 200.000,00 &
destek saglamak.
ihtiyag sahibi vatandaslarimizi rehberlik ve psikososyal destek
0,00% 0,00 & 0,004

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Miidiirliig, Bilgi islem Mudirltgi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii, Zabita Miidiirliigii, Halkla iliskiler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Temizlik igleri

Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Mudiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Park ve Bahgeler

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A6 Strdirilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H6.2 Yerelde Saglik Hizmetlerine Katki Saglamak

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Saglk hizmetlerinin gelisimine destek saglamak

Birimi
(Adet/Yiizde)

Beyaz Umutlar Hizmetinden Faydalanan

Vatandas Sayisi

Medikal Malzeme Desteginden

Kisi 48 25 25
Faydalanan Vatandas Sayisi
Stinnet Olan Gocuk Sayisi Kisi 177 216 200
Beyaz Umutlar projesi ile yasamsal hareketleri kisitli olan

0,00 % 0,00 0,00 %
hemserilerimize evde bakim hizmeti sunmak.
Medikal malzeme destegi, medikal malzeme ihtiyaci duyan
750.000,00 & 0,00 & 750.000,00 &

vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmak.
Kentimizdeki 6zel hastaneler ile isbirligi yaparak ¢ocuklarimizin
ailelerinin talepleri dogrultusunda stinnet faaliyetlerini 0,00 £ 2.000.000,00 & 2.000.000,00 &

gerceklestirmek.

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigti, Halkla iliskiler Midiirltigii, 6zel Kalem Mudiirliigii

PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Amag A6

Surdurilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H6.3 Cocuklar ve Genglerin Gelecegine Giivence Niteliginde Destekler Saglamak
Performans Hedefi H6.3.1 |Gengler ve gocuklara giivence niteliginde destegin saglanmasi
Agiklamalar
Kitap ve Kirtasiye Desteginin Saglandigi
. P Y ¢ ¢ ¢ Kisi 600 820 800
Ogrenci Sayisi
Hos Geldin Bebek Kampanyasindan
Adet 195 160 170
Verilen Destek Sayisi
Corlunun Filizlerinden Yararlanan Ogrenci
Kisi 144 119 175
Sayisi
Kariyer Merkezinden Faydalanan Geng
Kisi 191 25 30
Sayisi
Sinav Ucreti Desteginden Yararlanan
L . Kisi 3 - 10
Ogrenci Sayisi
Okul Kiyafeti Desteginden Yararlanan
. . Kisi 553 480 480
Ogrenci Sayisi
Kitap ve kirtasiye desteginin saglanmasi. 3.450.000,00 & 0,00 & 3.450.000,00 &
Hos Geldin Bebek projesi kapsaminda yeni evlat sahibi olan
1.000.000,00 £ 0,00 &£ 1.000.000,00 £
ailelere destekte bulunmak.
Corlunun Filizleri projesi kapsaminda tniversite 6grencilerine
2.700.000,00 & 0,00 2.700.000,00 &
burs imkani sunmak.
is arayan 18-30 yas arasi genglerimize Kariyer Merkezi
. i 0,00 & 0,00 & 0,00 &
araciligiyla istihdam saglamak.
Yiksekoégrenim sinavina girecek dgrencilerimize sinav lcreti
. 10.000 & 0,00 & 10.000 &
desteginde bulunmak.
ihtiyaci olan ailelere okul kiyafet destegi yardiminda bulunmak. | 2.030.000,00 £ 0,00 & 2.030.000,00 &

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Sosyal Yardim isleri Miidirltigi

Ozel Kalem Miidiirliigii, Halkla iliskiler Mudiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirltigt
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Stratejik Amag A6 Strdirilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H6.4 Engelsiz Yasama Yonelik Faaliyetler Yiiriitmek

Performans Hedefi H6.4.1 |[Engelsiz vatandaglarimizin yasam kalitesini artirmak

Agiklamalar

Sevgi Araci Hizmetinden Yararlanan

Kisi 191 200 200
Engelli Vatandas Sayisi

Engelsiz Taksi Sefer Sayisi Adet 3765 1100 1100

Oncelikle bedensel kisith vatandaslarimiz olmak iizere engelli
vatandaslarin sevgi araciyla sehir disi resmi kurum ve saghk 0,00% 0,00 % 0,004

kuruluslarina ulagimini saglamak.

Engelli vatandaslarimizin engelsiz taksi vasitasiyla sehir ici
. 0,00 & 0,00 & 0,00 &
ulagimlarini saglamak.

Her yil 10-16 Mayis Engelliler haftasinda etkinlikler

0,00 & 0,00 & 0,00 &
dizenlemek.

Sorumlu Birim ilgili Birimler

Fen isleri Miidiirligii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak istimlak Miidiirltigii, imar ve
Sosyal Yardim isleri Miidirltigi Sehircilik Midiirligii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Halkla iliskiler Miidiirligi, Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlugi

PERFORMANS PROGRAMI
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