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Saygideger Corlulular,

Yerelyonetimlerde cagin gerekliliklerine uyum saglamak ve toplumsal beklentilere yanit verebilmek icin
artik sadece hizmet sunmak yeterli degil; katiimci ve ortak akla dayali bir yonetim anlayisiyla hareket
etmek zorunlu hale gelmistir. Belediyemizin sahip oldugu kaynaklari en etkin bicimde kullanarak
onceliklerimizi belirlemek, malidisiplin ve sirdirulebilirlik acisindan blyik 6nem tasimaktadir. Stratejik
planlama, kentimizin kalkinma slrecine yon veren ve gelecege dair atacagimiz adimlari sistemli bir
sekilde hayata gecirmemizi saglayan en onemli araclardan biridir.

Corlu, nifus bakimindan Tirkiye genelinde 45 ilce merkezi, 20 ilden ve bircok biyik ilceden daha
fazla niifusa sahip olan, hizla gelisen ve bliylyen bir sehir konumundadir. Stirekli go¢c almasi nedeniyle
sehirdeki nufusun cesitliligi ve artan talepler, yonetim anlayisimizda katilimciligi daha da onemli hale
getirmistir. Bu biyime, kaynaklarin planlive etkin kullanilmasi geregini artirmakta, kentin gelecegine
yonelik atilacak her adimin stratejik olarak planlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde kamu yonetiminde gerceklesen dnemli yasal degisiklikler dogrultusunda, belediyemiz
de 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uygun olarak
stratejik plan hazirlamaktadir. Bu baglamda 2025-2029 doénemine ait stratejik planimiz, ilgili tim
paydaslarimizla yurdtilen is birligiyle olusturulmustur. Plan, halkin ihtiyaclarini merkeze alarak
katilimciligi, seffafligi ve hesap verebilirligi on planda tutan bir yonetim anlayisiyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda stratejik planimizda, sehrimizin gelisimi icin 6 stratejik amac ve 38 hedef belirlenmistir.
Bu hedefler dogrultusunda 233 adet performans gostergesi, 235 adet faaliyet ve proje ile sehrimizin
kalkinmasina katki saglayacak adimlari planladik ve kaynaklarin etkin kullanimi icin gerekli mali
tablolari hazirladik.

Stratejik plan sirecimizde, sehrimizin dinamiklerini, ihtiyaclarini ve onceliklerini goz oniinde
bulundurarak, gelecedi hep birlikte insa etme anlayisini esas aldik. Yalnizca mevcut sorunlari cozmeyi
degil, ayni zamanda kentimizin gelecegini givence altina almayi hedefleyen bu plan, sosyal adalet,
ekonomik kalkinma ve cevresel sirdirilebilirlik temelinde gelistirilmistir.

Bu surecte, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ve degerli hemsehrilerimizin
gorusleri dogrultusunda kapsamli bir calisma yirdtuldi. Anketler, toplantilar ve goriismelerle
sehrimizin her kesiminden katilim saglandi ve ortak akilla bu plan olusturuldu.

Sehrimizin gelecedi icin belirledigimiz vizyonumuz; "Huzurlu, tim sakinleri icin yiiksek bir yasam
kalitesi sunan, herkesin 'lyi ki Corlu'da yasiyorum'diyecegi bir kent olmak"seklinde belirlenmistir.
Misyonumuz ise; "Hemsehrilerimizin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere
hizmetlerini tim paydaslariyla birlikte katilimci bir anlayisla gelistiren, uygulayan ve izleyen
belediye " olmaya devam etmektir.

2025-2029 Stratejik Plani, yalnizca yasal bir gerekliligin otesinde, daha katilimci, seffaf ve demokratik
bir yonetim anlayisinin temel tasidir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta belediye
meclis Uyelerimize, Stratejik Planlama Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibimize, kamu kurum ve
kuruluslarimiza, belediye calisanlarimiza ve en onemlisi degerli Corlu halkina tesekkirlerimi
sunuyorum. Hep birlikte, sehrimizin gelecegini insa etme yolunda gosterdikleri katki ve destekler icin
minnettarim.

Gelin, hep birlikte Corlu'muzu daha giizel yarinlara tasiyalim. Tim hemsehrilerimizin “lyi ki Corlu’da
yasiyorum” diyebilecegi bir sehir yaratmak icin birlikte calisacagiz.

Sevgi ve saygilarimla,

At Sasihust

Corlu Belediye Baskani
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1) BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu idareleri; kalkinma plan-
lar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gos-
tergeler dogrultusunda dlcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.” hikmii ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. Maddesi “Belediye Baskani, mahalli ida-
reler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.”
hiikmii cercevesinde Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayinlanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi
dogrultusunda gerekli kurul ve calisma gruplari olusturularak, rehberin 6ngordigu dogrultuda bilgiler toparlana-
rak, birimlerden toplanan veriler analiz edilerek, kurumun stratejik plan calismasi tamamlanmistir. Bu dogrultuda
tamamlanan planimizda, benimsedigimiz temel ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin misyon, vizyonumuz, stratejik
amaclarimiz ve élclebilir hedeflerimiz belirlenmistir.

TEMEL DEGERLERIMiz; STRATEJIK AMACLAR;
Esit Hizmet R
=P~ Amac 1:
. =9 © ’
Adil Paylaf5/m m@ Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik ehEmE
Planlama
Ortak Akil Amag 2:
. L Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir
Risk Yonetimi Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Glivenli
Dayanikli . Amac 3:
[ J
D,'j,'ta[ Dondisiim ° Iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin
’ Azaltilmasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Sosyal Adalet Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak
] ] —  Sosyalve Ekonomik Dayaniklligin Artirilmasi
Yerindelik
Sayg/ Amac 4:
Koruma Kentin Kiltirel, Ticaret, Turizm ve

Egitim Degerinin Yikselmesine Katki

MISYONUMUZ_ Saglanmasi

"Hemsehrilerimizin mahalli musterek nitelikteki Amac5:
ihtiyaclarini karsilamak Uzere hizmetlerini tim
paydaslariyla birlikte katilimci bir anlayisla gelis-
tiren, uygulayan ve izleyen belediye”

Toplumun Tim Kesimlerini Gozeten,
Sosyal, Saglikli ve Giivenli Kent
Yasaminin Gelistirilmesi

VIZYONUMUZ;

“Huzurlu, tim sakinleri icin ylksek bir ya- Amac é:
sam kalitesi sunan herkesin ‘iyi ki Corlu'da Strdurilebilir Hak Temelli Sosyal
yasiyorum"diyecedi bir kent olmak” Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi

S : [}
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1.1) TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Corlu Belediyesi, temel performans gostergeleri temelinde agirlikli olarak sosyal icerikli projelere yer vermis-
tir. Bununla birlikte Kentsel Déniisiim, Nazim imar plani, imar plani revizyon calismalarinin tamamlanmasi,
altyapi/styapi calismalari, rekreasyon alanlarinin olusturulmasi calismalarinin yani sira Corlu'nun degerleri-
nin tanitilmasi gibi sehrin temel degerlerini 6n plana cikaran gostergelere agirlik verilerek ve sehir estetigi de
gozetilerek hazirlanmistir.

Plan Donemi Plan Donemi
Baslangic Degeri Temel Performans Gostergeleri Sonu Hedeflenen
(2024) Degeri (2029)

200.000 Kullanilacak Asfalt Miktari (m?) 1.050.000
80.000 Uygulanacak Sathi Kaplama Miktari (m?) 540.000
0 Trafik Sirkilasyon Diizenlemesi Yapilan Yol Miktari (mt) 26.000
10 Uygulanan Bisiklet Yolu Uzunlugu(km) 31
31.842 Spor Tesislerine Kullanan Sporcu Sayisi 218.500
3 Gerceklestirilecek Festival Sayisi 4
30 Mesleki Gelisim Egitim Sayisi 200
119 Corlu'nun Filizleri Projesinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 925
80 Danisma Hizmeti Verilen Kadin Sayisi 415
1.000 Muayene Edilen ve Tedavi Goren Sokak Hayvani Sayisi 1.246
303 Kisirlastirilan Hayvan Sayisi 5.450
101 Sahiplendirilen Sokak Hayvani Sayisi 1.000
820 Kitap Kirtasiye Destedi Saglanan Ogrenci Sayisi 4.125
200 Sevgi Araci ile Ulasimi Saglanacak Engelli Vatandas Sayisi 1.045
0 Mobil Saglik Hizmetinden Yararlanan Vatandas Sayisi 1.000
123 Evde Bakim Hizmeti Verilecek Kisi Sayisi 640
525 Sicak Yemek Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi 2.725
7,24 Kisi Basi Aktif Yesil Alan Miktari (m?) 9,98
2,13 Mevcut Aktif Yesil Alan Miktari (milyon m2) 3,25
105.000 Sehir Merkezinden Toplanan Yillik Kati Atik Miktari (ton) 562.000
46,7 Geri Donlisiime Gonderilen Bitkisel Atik Yag Miktari (kg) 314
25 Yeralti Cop Konteynerleri Sayisi 200
52.000 Pazar Yerleri Pazarci Esnafi Denetim Sayisi 260.000
9.250 Denetlenecek Isyeri Sayisi 47.000
1.000 Ruhsatlandirilan isyeri Sayisi 5.000
8 Uluslararasi Hibe Programlarina Yapilan Basvuru Sayisi 94
149 Park Sayisi 184
9 Elektrikli Sarj istasyonlari Sayisi 19
0 Corlu Belediyesi Sinav Akademisi Uygulamasi (Kisi) 4.500

Tablo: 1 Temel Performans Gostergeleri
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2) STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Corlu Belediyesi, temel performans gostergeleri temelinde agirlikli olarak sosyal icerikli projelere yer vermis-
tir. Bununla birlikte Kentsel Déniisiim, Nazim imar plani, imar plani revizyon calismalarinin tamamlanmasi,
altyapi/tstyapi calismalari, rekreasyon alanlarinin olusturulmasi calismalarinin yani sira Corlu'nun degerleri-
nin tanitilmasi gibi sehrin temel degerlerini 6n plana cikaran gostergelere agirlik verilerek ve sehir estetigi de

gozetilerek hazirlanmistir.

0<: = HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL
I >
= 2 R S L L I i L I L L
8 5 T | = T |G| " |k |8 | 5| k| ®" (k|5 "G
< @ T | T|IT|T || ||| |||
— | N < | — | N | m [ | N| O || | N | ™|~
N
Ust Yénetim Stratejik N
Genelgesi Planlama <
Ekibi pc
o
<
Stratejik S
Stratejik Plan i N
Hazirlik Toplantisi L 3
Ekibi &
o
N
Toplanti Stratejik g
Raporlama Planlama <
Ekibi g
o
o Ust Yonetim =
. B'rl'm__ Stratejik N
arnelerinin Planlama 5
Olusturulmasi L o~
Uy Ekibi o
ygulamali -
Egitim Harcama ~
Birimleri
Ust Yonetim -
Stratejik Stratejik N
Plan Planlama N
Hazirlama Ekibi 8
Calistaylari Harcama X
Birimleri
Kurul

Degerlendirmesi

Ust Yonetim

21.08.2024

Ust Yonetim

. <
Biitce ve Stratejik S
Performans Planlama o
Programi Ekibi 3
Hazirlanmasi Harcama 2
Birimleri
Stratejik Plan
Biitce ve
Performans .
Kitaplastirma GSlt_rat_tejl
Calismasi ve eustirme
Belediye Ekibi
Meclisine
Sunumu

~
N
o
~
ot
S
o
™

Tablo: 2 Stratejik Plan Hazirlama Sireci
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Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme
Kurulu stratejik planlama ekibini ve hazirlik
programini onaylar, sirecin ana asamalari ile
ciktitarini kontrol eder, harcama birimlerinin
stratejik planlama siirecine aktif katilimini sag-
lar ve tartismali hususlari goristip karara bag-
lar. Belediye Baskanimiz tarafindan baskanlik
edilmistir.

Strateji Plan Ekibi: Bir Baskan Yardimcisi bas-
kanliginda, harcama birim temsilcileri ve gorev
yaptigi birimi temsil edecek bir personelden
olusturulmus olup; Stratejik plan siirecinin,
hazirlik programina uygun olarak yiritilmesi,
gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Stra-
teji Gelistirme Kurulunun onayina sunulacak
belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Plan
hazirlama stirecinde gorev alan ekibimiz;

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Gorev

Temsilci Personel

Belediye Baskani

Ahmet SARIKURT

Belediye Baskan Yrd.

Adnan KUM

Belediye Baskan Yrd.

I. Turgut BOLAT

Belediye Baskan Yrd.

Hakan 0ZTURK

Belediye Baskan Yrd.

Giiner CETIN

Belediye Baskan Yrd.

Dogukan DAG

Meclis Uyesi Fatma EROZKAN
Meclis Uyesi Turgay KARA
Meclis Uyesi Hiilya PERIN MERIC

Strateji Gelistirme Md.

Hiseyin AYVACI

STRATEJIK PLAN EKiBI

Mudurluk Temsilci Personel
Afet isleri Miidirligi Betlil MELEK
Arsiv Midurligi Ersin YAZICI

Bilgi islem Miidirligi Faruk Can DURMUS
Destek Hizmetleri Mudurligu Sedat TURAN
Emlak istimlak Midirliugi Serkan IZGI

Genclik Ve Spor Hizmetleri Midiirligi Cansel Cinci ELIGUL

Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidirligii Ali FIRIN
imar Ve Sehircilik Midirligi Okan ECEMIS
insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligii Serpil HARAC
Kiiltiir Ve Sosyal isler Midiirliigi Erdem SEN

Mali Hizmetler Midurligu

Ahmet Hakan 0ZDOGAN

Park Ve Bahceler Midurlugu

Teoman ELIGUR

Plan Ve Proje Mudurlugu

Nilay KARAKAS

Sosyal Yardim isleri Midiirligi

Emine SANLI

Temizlik isleri Midirligi

Serkan KAYA

Park Ve Bahceler Mudurlugu

Teoman ELIGUR

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Yap! Kontrol Mudurldgu Giilcin DEMIR
Yazi isleri Mudirligi Dilara COSKUN AvVCU
Zabita Mudurligu Serhat AKCOCUK

Sevgi UCAR

Bilent KARABUDAN

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Emel SARIKURT
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BiRiM MUDURLERIMiz

Mudurlik Midurlerimiz
Afet isleri Miidurligi Veli SIMSEK
Arsiv Midurlugu Atilla SARAC
Bilgi islem Mudirligi Alper Tunga TASDELEN
Destek Hizmetleri Mudurlugu Selim OZKAN
Emlak istimlak Midirligi Ercan LEBLEBICI
Fen isleri Midirligi Melih YAMAC
Genclik Ve Spor Hizmetleri Midurligu Gorkem AVAR
Hukuk isleri Midirlagi Berna YEKE
iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirligii Ozan DENIZ
imar Ve Sehircilik Miidirligi Ceyda OZCAN
insan Kaynaklari Ve Egitim Midurligi Nese BICER
isletme ve istirakler Miidirligii Erkal SACLI
Kiiltiir Ve Sosyal isler Mudiirligi Fatih DOGAN
Mali Hizmetler Mudurligu Fatih YALAZA
Muhtarliklar Midiirligi Selcuk KUCUKER
Ozel Kalem Miidiirliigi Renal REHKAN
Park Ve Bahceler Mudurligu Erkan TOSUN
Plan Ve Proje Mudurlugu Erkan KACAR
Sosyal Yardim isleri Miidirligi Arzu GOKAY
Temizlik isleri Miidiirligi Cahit KURT
Teftis Kurulu Middurlugu Berna YEKE
Yapi Kontrol Mudurligu Fatma UZMEZ ARDALI
Yazi isleri Midirliigii Fevziye GURSQY
Zabita Mudurligu Birol UCAR
Strateji Gelistirme Mudurligu Hiseyin AYVACI
Halkla iliskiler Midirligi Renal REHKAN
Veteriner isleri Miidirligi Ahmet CAVDAR
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3) DURUM ANALIZI

3.1) KURUMSAL TARIHCE
Corlu ilcesinin tarihi oldukca eski donemlere
dayanmaktadir.  Corlu 1830 yiinda  Rumeli

Beylerbeyligi kaldiriip Edirne Vilayeti kurulunca, bu
vilayetin Tekirdag Sancagrna bagli bir kazasi haline
getirilmistir (Wikipedia, 2024). 1870'li yillara kadar
durumunu korumustur. |.Mesrutiyet hareketi itk yazili
1876 Anayasa’'sini getirerek bu Anayasada belirtildigi
Uzere belediyelerin 6zel bir kanunla diizenlenecegini
ve bu kanun Osmanli Parlamentosunun ik kabul
ettigi kanun olan 1877 yilindaki “Dersaadet Belediye
Kanunu” olduguna ulasilmistir (Yorikoglu, 2009). Bu
kanunaistinaden Corlu 1877 yilinda belediye olmustur.

Corlu Belediyesi 1903 yilinda Haci Siileyman Aga'nin
baskanlik doneminde Corlu Tarihi Belediye Binasinda
hizmet vermeye baslamistir. Cumhuriyet Meydaninda
insa edilen yeni binanin hizmete girmesi ile bu bina
Trakya Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak
kullanitmistir.

Kent ozellikle 1980°li yillardan sonra, sanayinin bu
bolgeye aktarimiyla birlikte hem ekonomik, hem
de go¢ anlaminda hizli bir blylime gostermistir.
Sanayinin yayginlasmasi, giderek artan sosyo-
kulturel, ekonomik ve teknolojik gelismeler mimarlik
ortamini da etkilemis ve kente yeni bir belediye
binasi yapimina karar verilmistir. Belediye baskani
Seyfettin Meric déneminde, “Yildiz Universitesi Doner
Sermaye isletmesi” tarafindan belediye icin projelerin
yapilmasi teklif edilmis ve 1984 yili Subat ayinda
projeler tamamlanmistir. Proje calisma grubunda
yer alan, Prof. Maruf Onal (1918-2010), Doc. Hakki
Onel (1948-2013), Doc. Ali Diizgiin ve Ogr. Gor. Radi
Birol tarafindan “Corlu Belediye Sarayi” tasarlanip
ardindan yapinin projeleri 1984 yilinda tamamlanmis
1986 yilinda binanin insaatina baslanmistir. Konum
olarak, belediye sarayi, Salih Omurtak caddesinin
yeni acildigi donemde, Kumyol caddesi ve Omurtak
caddesi arasinda, Corluda yapilasmanin heniz
yogunlasmadigi yillarda (bu binanin yapimindan sonra
biylk bir hiz kazanmistir), bugiinkii Cumbhuriyet
meydaninin oniinde insa edilmistir.

Corlu belediye binasi modern bir Uslu dogrultusunda,
bir kamu yapisi olmasina ragmen, mitevazi ve
rasyonel bir yaklasimla tasarlanarak, ozenli bir
yapimla gerceklestirilmistir. Belediye binasi cok
katli tekil modern yapisi, betonarme yapim teknigi,
kiibik formu, 1zgara cephesi, monoblok gorinimd,
geleneksel cati ve bezemelerden yoksun mimarisiyle,
modern mimarligin  ozelliklerini  yansitir.  Corlu
Belediyesi yillarca halka hizmet veren bu binadan
2007 yiinda ayrilarak Tekirdag yolu Uzerinde yeni
binasina tasinmistir. Ancak halktan ve kullanicilardan
gelen yogun talep Uzerine 2010 Kasim ayinda

tekrardan merkezde yer alan bu binaya gecmislerdir.
Corlu Belediye Binas’nin onlinde yer alan bugin
“Cumhuriyet meydani” olarak adlandirilan alan, kent
icin cok Gnemli bir mekani isaret eder (Kopuz, 2017).

1980'li yillarda Corlu'nun idari Yapisinda en 6nemli
degisiklik Corlu'nun Marmara Ereglisi Nahiyesi'nin
ilce olmasidir. Donemin Basbakani Turgut Ozal imzasi
ile 20 Mayis 1987'de TBMM'ye gonderilen kanun
tasarisi ile Marmara Ereglisi adinda bir ilce kurularak
Corlu'dan ayrilir. Cumhuriyet tarihinde Tekirdag ilinin
ve Corlu'nun idari yapisinda son bulyik degisiklik
Corlu Merkez kazasindan ayrilan koy ve beldelerin
katilimiyla Ergene ilcesi'nin kurulmasi olmustur. 2012
tarihinde kabul edilen 6360 sayili yasa 06.12.2012 tarih
28489 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak Tekirdag
Belediyesi Buylksehir Belediyesi olarak kabul
edilmistir. ilcemiz sinirlari icerisindeki Yesiltepe ve
Saglik Mahalleleri, Pasakdy, Pinarbasi, Ahimehmet,
igneler, Vakiflar, Esenler, Kirkgdz, Bakirca,
Karamehmet, Yulafli Koyleri, Ulas, Velimese, Misinli
Belediyelerinin her biri mahalle olmus ve Ergene
Belediyesi'ne baglanmistir (Glingdr, 2021).

Tekirdag ili sinirlari dahilinde kurulan sekiz adet Islah
Organize Sanayi Bolgesinden Velimese Organize
Sanayi Bolgesi ve Corlu 1 Organize Sanayi Bolgesi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 'na bagli Sanayi
Bolgeleri Genel Mudurligu ‘nin 04.05.2012 tarihli
yazisi ve ekinde onayladigi kurulus protokoli ile
Tuzel kisiligini kazanmis, 279 ve 284 sicil numaralari
ile calismalarina baslamis ve yurutilen Islah
calismalarinin neticelenmesi sonucu Corlu Belediyesi
idaresinden cikarilarak 0SB niteligi kazanmistir
(Velimese Organize Sanayi Bolgesi, 2024)
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Tablo: 3 Corlu Belediye Baskanlari (1877-2018)

UNAL BAYSAN
29.03.2009-26.04.2018

UNAL BAYSAN
27.03.1989-18.04.1999

-
A. OSMAN CELEBI
11.12.1977-12.09.1980

K. HACI YUZBASIOGLU

01.04.1961-16.11.1963

SEYFI ATINC
14.09.1957-23.02.1960

A. OSMAN ERS0Z
08.07.1949-02.09.1950

MEHMET BULUT
30.06.2008-28.03.2009

SEYFETTIN MERIC
26.03.1984-26.03.1989

SINASI KURSUN
18.05.1970-10.12.1977

IZZETTIN TAN
26.11.1960-31.03.1961

Kl

AHMET PAKER
11.08.1955-13.09.1957

HAKKI 0ZDEM
1947-1948

YUSUF ZiYA GURAY
01.03.1927-30.09.1933

[\
ALTAN ERSIN
28.03.2004-20.06.2008

A. ZEKi CUBUKCU
1.09.1982-25.03.1984

A. CEVDET SOZER
07.06.1968-17.05.1970

ASLAN BALMUMCU
27.05.1960-30.10.1960

MERGUP SINIK
05.03.1954-10.08.1955

RASIM BAYKAL
01.07.1939-07.07.1949

RESAT AKIN
DOGUM 1876 VEFAT1939
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RAUF CETINER
19.04.1999-28.03.2004

NESET ULKUSEL
13.09.1980-31.08.1982

SAIT GUNGOR
17.11.1963-06.06.1968

KANI YILMAZ
23.02.1960-27.05.1960

NECMi ARMAN
3.09.1950-04.03.1954

RAFET SENBAY
01.11.1934-30.06.1939




3.2) 2020-2024 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz 2019-2024 yili stratejik planinda 7 adet stratejik amac ve 34 stratejik hedef ile bunlara hizmet eden
136 performans gostergesi, 148 faaliyet belirlenmistir. S6z konusu amac ve hedeflerin gerceklesme dizeylerini
olcmek icin yillik performans hedefleri ve performans gostergelerinin yer aldigi performans programlari ve
faaliyet raporlarindan yararlanilmistir.

Belediyemizin bir onceki stratejik planlama donemine ait plan detayli bir bicimde analiz edilmistir. Analizlerin
temelini, 2019-2024 Stratejik Plan dahilindeki amac, hedef ve performanslarin gerceklestirilme diizeylerinin
belirlenmesi calismalari olusturmustur. Stratejik planin uygulamaya baslamasini takiben, stratejik amaclara
ve onlarin altinda yer alan hedeflere ulasilabilmesi icin yirutilen calismalar izlenmis ve degerlendirilmistir.
izleme ve degerlendirme planda belirtilen performans élciitler dikkate alinarak yapilmistir. Stratejik Plan ve
Performans Programindaki hedeflerin gerceklesmeleri dénemler halinde izlenmis, uygulama sonuclari ra-
porlanmistir.

Amac ve hedeflerin yillik gerceklesme sonuclarina kurum faaliyet raporlarinda da yer verilmistir. Amaclarin
gerceklesme degerlerine ulasmak icin gostergelerin niteligine gore kimdlatif toplamlari/oranlari alinarak
once faaliyetlerin, ardindan performans hedeflerinin ve stratejik hedeflerin basari degerleri elde edilmistir.

2019-2024 Stratejik Plan ana hizmet alanlarina bagli amaclarin gerceklesme yiizdelerinin ortalamasiyla yak-
lasik %88 olarak elde edildigi gorilmektedir. Mevcut planda baslamis olup devam etmekte olan projelerin ise
2025-2029 yillari arasinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

2019-2024 Donemi Amac ve Hedefler

AMAC 1:

Kultdr, sanat ve sosyal belediyecilik alanlarinda Tirkiye'de onder bir sehir olmak.

Hedef H1.1: Hedef H1.3:

Ihtiyac Sahibi ve Bakima Muhtac Vatan-  Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi Gelistirmek ve
daslarin Gereksinimlerini Karsilamak.  Korumak

Hedef H1.2: Hedef H1.4:
Belediyemizin Hizmet Verdigi Sosyal Kilturel ve Sanatsal Etkinlikleri Cesit-
Tesislerin Sayisini Arttirmak lendirerek Gelistirmek ve Sirekliligini
Saglamak
AMAC 2:

Temel Belediyecilik Hizmetlerini Oncii Seviyede Tutarak, Corlu’yu Yasam
Kalitesi Ve Estetik Degeri Yuksek Kentsel Alan Yapmak.

Hedef H2.1: Hedef H2.2:
Yollarin Bakim Ve Onarimini Yapa- Corlu’'nun Her Noktasinda Engelsiz
rak Ulasima Surekli Acik Tutmak Ve Guvenli Ulasimi Saglamak

Ve Gelistirmek
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AMAC 3:

Yonetsel Kaliteyi Ve Verimliligi Arttirmayi Hedefleyen, Cevik Ve

Oncii Bir Belediye Olmak.

Hedef H3.1:

Birimlerin Arsiv Verilerini Dijital Hale Getirmek
Ve Verilere Daha Hizli Ulasimi Saglamak

Hedef H3.2:

Bilisim Sistemini Yeni Teknolojiler Kullanarak

Yayginlastirmak.

Hedef H3.4:

Guvenli Ve Saglikli Calisma
Ortami Ve Donanimini Saglamak

Hedef H3.5:

insan Kaynaklari Yonetimini
Gelistirmek Ve Hizmet Kalitesini

Hedef H3.3: Artirmak

Hukuki Kararlara Daha Kolay Ve Hizli Erisimi Hedef H3.6:

Saglamak Ulusal Ve Uluslararasi Hibe Ve Fon Programlari
Yoluyla Yapilacak Projelere Ek Kaynak Yaratmak

AMAC 4:

Corlu'da Cevre Bilincini Arttirmak Ve Sehrimizi Daha Temiz Ve Daha Yesil Yapmak.

Hedef H4.1:

Mevcut Yesil Alanlarin Niteligi Yukseltile-
cek Ve Kisi Basi Aktif Yesil Alan Miktari
Artirilacaktir.

Hedef H4.2:

Mevcut Yesil Alanlar Ve Yeni Yapilacak
Parklar icin Cicek, Agac Ve Cali Dikimi
Yapilmasi, Cim Uretimi Hedeflenmekte-
dir.

Hedef H4.3:

Mevcut Olan Parklar Ve Yeni Yapilacak
Parklar icin Kent Mobilyalari imalati Ya-
pilmasi Hedeflenmektedir.

Hedef H4.4:

Mevcut Ve Yeni Yapilacak Parklara Ay-
dinlatma Sistemi Kurulacak, Yeni Park-
lar Ve Yesil Alanlara Sulama Sistemi Ku-
rulacaktir.

Hedef H4.5:

Cagdas Kent Yasamina Uygun Ve Saglikli
Yesil Alanlari Artirmak Ve Kaliteyi Yik-
seltmek

Hedef H4.6:

Atik Yonetimi, Geri Donisim, iklim De-
gisikligi, Temiz Enerji Kaynaklari Gibi
Konularda Egitim Calismalari Dizenle-
yerek Kentsel Cevre Bilincini Arttirmak

Hedef H4.7:

Modern Atik Yonetimi ilkeleri Kapsamin-
da Surdurilebilir Bir Atik Yonetim Siste-
mi Olusturmak ve Atiklari Yeniden De-
gerlendirerek Ekonomiye Kazandirmak

Hedef H4.8:

Iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsamin-
da Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Yo-
nelim, Enerji Tasarrufu ve Belediye Olce-
ginde Karbon Salinimlarini Azaltmak
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AMAC 5:

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, sosyal ve saglikli kent yasamini gelistir-

mek, egitim hizmeti vermek.

Hedef H5.1:

Cocuklarimizin ve Genclerimizin Bilimsel Alan-
da Gelismelerine Destek Olmak

Hedef H5.2:
Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek
Hedef H5.3:

Vatandaslarimizi Saglikli Yasam ve Spora Yon-
lendirerek Sportif Yeteneklerini Gelistirmeleri-
ne Yardimci Olacak Calismalar Yapilacak

Hedef H5.4:

Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik Yasama
Katilmalarini Saglamak

Hedef H5.5:

Kadina Yonelik Siddeti Onlemeye iliskin Hiz-
metler Sunmak

AMAC 6:

Corlu'da ekonomik hayati
desteklemek ve gelistirmek

Hedef H6.1:

Ekonomik Girisimleri Desteklemek ve Yonlen-
dirmek

Hedef H6.2:

Corlu Halkinin Saglikli, Huzurlu ve Esenlik Dolu
Yasam Surdirebilmesi Adina Yasa ve Mevzuat-
lar Cercevesinde Denetimler Yapilacaktir.

Hedef H5.6:

Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi,
Tedavi Edilmesi, Asilanmasi ve
Toplum Sagligi Acisindan Uygun
Hale Getirmek

Hedef H5.7:

Gecici Hayvan Bakimevimizin
Rehabilitasyonunun Yapilmasi

Hedef H5.8:

Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik
Yasama Engelsiz Katilimini Saglamak

Hedef H5.9:

Yaslilara Yonelik Saglik Hizmetlerimizi Artir-
mak ve Yoksullarin Temel Gereksinimlerini
Karsilamak

Hedef H5.10:

Sporda Tesislesmek

AMAC 7:

Seffaf belediyecilik

anlayisi ile halkin yoneti-

me katilimini saglayarak

katilimci demokrasi

konusunda oncd bir belediye olmak.

Hedef H7.1:

Birlikte yonetim anlayisi ile birey ve kurum-
larin yonetime dogrudan katilimini saglamak
amaciyla toplantilar dizenlemek, Belediyenin
kurum ici ve kurum disi olumlu etkilesim ve
Koordinasyonunu en Ust diizeyde tutmak

Hedef H7.2:

Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan
Izlenmesi Saglamak.
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Tablo: 4 Mevzuat Analizi Tablosu

3.3) MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi Tablo 4'de degerlendirilmistir.

YASAL YUKUMLULUK

Belediye; saglik, egitim, spor,
cevre, sosyal hizmet ve yardim,
kitliphane, park, trafik ve kultir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve
cocuklara, engellilere, yoksul ve
diiskinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma
ve katiimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla gonullu kisilerin
katilimina yonelik programlar
uygular. Gondllilerin nitelikleri
ve calistirilmalarina iliskin usul
ve esaslar cevre ve sehircilik
bakanligi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

DAYANAK TESPITLER

5393 Sayili Belediye
Kanunu

Kiltirel ve sosyal
faaliyetlerin
arttirilmasi ve daha
etkin yapilmasi.

IHTIYACLAR

Konulara yonelik
arastirilmalarin
yapilmasi. Basin yayin
organlarinin daha aktif
kullanilmasi.

Teknolojik altyapr kurmak ilgili
muddurliklerin otomasyon,
yazilim, giivenlik, kamera,
internet, web sayfasi, bakim,
onarim ve vatandasa yonelik
belediye hizmetlerinin yapilmasini
saglamak. Bunlara uygun bitce ve
performans programi hazirlamak.

5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 15.
Maddesinin (B)
Bendi Hikmine
Dayanilarak
hazirlanir.

Afet kurtarma
sisteminin
bulunmamasi.

Afet kurtarma
sisteminin kurulmasi.

ilimizde imar, su ve kanalizasyon
gibi kentsel altyapl, sehirici trafik,
ulasim park, kentsel dontsim ve
yesil alanlar gibi kentsel tstyapi
sorunlarini cozmeye yonelik
projeler Uretmek ve uygulamaya
yonelik adimlar atmak, yasanabilir
kent olusturmak.

Yapim isleri Genel
Sartnamesi, 5393
Sayili Belediye
Kanunu, 4735 Sayili
Kamu lhale Kanunu

Veri akisindan
kaynaklanan
aksakliklar, kisa ve
uzun vadeli program
yapilamamasindan
dolayi olusan
aksakliklar.

Gerekli alanlarda

egitim ihtiyaclarinin
saglanmasi, mudurlikler
arasl koordinasyon
olusturulmasi, kisa

ve uzun vadeli is
programlari yapilmasi

ve bu programlarin
isleyislerinin
kontrollerinin saglamak.

Umumi ve umuma acik yerlerde
halkin huzur, saglik, refah ve
emniyetini saglamak.

5393 Sayili Belediye
Kanunu Corlu
Belediyesi Zabita
Yonetmeligi

Halkin tepkisi ve
ilgili birimlerden
yeterli destegin
alinmamasi.

Arac ve ekipman destegi,
yeterli egitim ihtiyacinin
karsilanmamasi, birimler
arasl koordinasyon
eksikligi, personel
yetersizligi.

Belediyenin acmis oldugu ve
belediyeye karsi acilmis olan
davalarin ve icra takibinin
yapilmasi.

5393 Sayili Kanunun
Ilgili Maddeleri Ve
Hukuk Isleri Mid.
Yonetmeligi

Mevzuatta yer
verilen yasal
yukumlulikler
timduyle yerine
getirilmektedir.
Mevzuat ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Sosyal Yardim isleri
Mudurldguine belirli
slireclerde seminer-egitim
verilmelidir. (Motivasyon,
isleyis, halkla iliskiler,
sosyoloji vb.)
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iLgili birimlerden goriis alarak
stratejik plani, yillik performans
programini ve bunlara uygun
olarak butceyi hazirlamak.

5393 Sayili Belediye
Kanunu, 12241 Sayil
Kamu ldarelerince
Hazirlanacak
Performans
Programi Hakkinda
Yonetmelik, 10334
Sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin
Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

iLgili birimlerden
saglikli veri alinamiyor.

Konuyla ilgili egitim
ihtiyaci karsilanmali,
Birimler arasi
koordinasyonlar
saglanmali.

Yapi ruhsati dizenlemek, yapi
kullanim ruhsati diizenlemek,
kacak yapi onlemek, imar
uygulamalari dizenlemek
kamulastirma yapmak, yapi
denetimi ve kontroli yapmak,
numarataj yapmak ve diizenlemek
eski bina ve yapilarin yikilmasi.

3194 Sayili imar
Kanunu 2942 Sayili
Kamulastirma
Kanunu 4708 Sayili
Yapi Denetim Kanunu

Yeterli personel
bulunmamasi,
kurumsal gelisim
egitimleri alinmamasi.

Personel ihtiyaci
karsilanmali, egitim
ihtiyaci karsilanmall.

Baskanlik makaminin
talimatlari dogrultusunda;
baskanin calisma programini
diizenlemek, Belediye'ye
ziyaret icin gelen temsilci ve
misafirlerin agirlanmasi icin
gerekli dizenlemeleri yapmak
ve makama gelen vatandaslarin
sikayet, dilek ve onerilerin ilgili
belediye baskan yardimcilarina
ve birimlere gonderilmesi ve
sonuclandirilmasini saglamak.

5393 Sayili Belediye
Kanunu Hikimlerin-
den Kaynakli Temsil
Agirlama Ve Toren
Giderleri 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi
Ve Kontrol Kanunu

Koordinasyon eksikligi.

Tim mudirliklerle
koordinasyonlu calisma.

iLgili kanun, yonetmelik geregi
kentsel kati atiklarin toplanmasi,
nakliyesi, depolanmasi ve imhasi
ile geri donusturalebilir atiklarin
tlke ekonomisine kazandirilmasi.

5393 Sayili Belediye
Kanunu Ve Temizlik
Isleri Mudurlugu
Yonetmeligi.

Dizensiz ve zamansiz
cikarilan evsel atiklar

ile geri donusturulebilir
atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasinda zorluklar
yasanmaktadir.

Vatandaslarimiza gerekli
bilgilendirmelerin
yapilmasi. Mudurlukler
arasinda koordinasyonun
saglanmasi.

ilgili kanun, ydnetmelik geregi
sehrimizde bulunan park, refj,
cocuk oyun alani, mesirelikler
vb. Alanlarin yapimi, bakimi ve
gelistirilmesi.

5393 Sayili Belediye
Kanunu, Park Ve
Bahceler Mudirlugu
Yonetmeligi

Anlik ongortlemeyen
talepler (vatandas

ve muhtarliklardan
gelen) programlarin
aksamalarina neden
olmaktadir. Kot

hava kosullarinin
calismalarimiza olumsuz
etkisi bulunmaktadir.

Birimler ve kurumlar
arasinda koordinasyon
saglanmali. Yatirimlarla
ilgili paydaslarla sikca bir
araya gelinmelidir.

Belediye sinirlariicerisinde kent
halki ile belediye yonetimi arasinda
saglikli bir iletisim ve diyalog
kurulmasina yardimci olmak,
Belediye calismalariyla ilgili olarak
halka bilgiler aktarmak ve halkin,
belediye calismalarina iliskin
distince ve yakinmalarina yanit
vermek, amacin gerceklesmesiicin
kitle iletisim araclarindan onemli
olctde yararlanmak.

5393 Sayili Belediye
Kanunu

Basili, baskili afis,
brosir vb. gorsellerin
en az 72 saatten once
ilgililere ulasmamasi,
planlama eksikligi,
gorev tanimlarinin
belirlenmemesi veya
uygulamadaki aksakliklar,
tasarim onaylarinin tek
kalemden cikmamasi
ve zamaninda (72 saat)
ilgililere ulasmamasi.

iletisim sorunlarinin
giderilmesi ve
kuvvetlendirilmesi, gorev
ve sorumluluklarin ivedi
bir sekilde olusturularak
personele tebligi,
belediyeye ait internet
sitesinin revize edilmesi,
Belediye sosyal medya
hesaplarinin etkin
kullanilmasi.
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Tablo: 5 Ust Politika Belgesi Analizi Tablosu

3.4) UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri; Belediyelerimiz icin planlama rehberinde gosterildigi gibi ulusal diizeyde kalkinma plani,
Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program, yillik program; bélge diizeyinde mekansal strateji plani, bol-
ge plani, cevre dizeni plani, sehir dizeyinde ise ilce gelisim plani ve nazim imar planini ifade etmektedir.

Belediyelerde temel olarak kalkinma planindan baslamak tzere Ust politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi cer-
cevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanacaktir. Bu kapsamda bu belgeler farkli kullanim amaclarina
gore kalkinma plani-orta vadeli program-yillik program gibi dikey bir hiyerarside, sektorel stratejiler-eylem
planlari gibi yatay bir hiyerarside ya da cevre diizeni plani gibi mekansal diizeyde hazirlanacak ve Strdirilebilir
Kalkinma Amaclarinin, énceliklerimiz dogrultusunda amaclarimiza yansitilmasi saglanacaktir.

Bu belgelerin tamami tiirev amaclara farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar soz konusu poli-
tika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanacaktir. Stratejik planlar Ust politika belgelerinde yer almayan
hususlari da kapsayabilmektedir. Belediyemiz gelecek nesillere daha iyi bir yasam birakmak amaciyla siirdi-
rilebilir Kalkinma Amaclarinin gerceklestirilmesi icin hiikiimetler, 6zel sektor, sivil toplum orgtleri ve vatan-
daslarin ortakligi ile calismalar yiritecektir.

Corlu Belediyesi icin hazirlanan (2025-2029) stratejik planda ihtiyac alanlarinin belirlenmesinde tanimlanan
iist planlardaki amaclar dikkate alinacaktir. Bu kapsamda Ust Politika Belgeleri Analizi tablo 5'de “Ust Politika
Belgesi, ilgili bolim referans ve verilen gorev ve ihtiyaclar” seklinde gruplandirilarak ozetlenmistir.

Ust Politika Belgesi Ilgili Bélim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve
zihinsel gelisimlerini destek-
On ikinci Kalkinma Plani leyici, anne babalariyla nitelikli

(2024-2028) 3.3.6. Cocuk zaman gecirmelerini saglayan

732. kiltdr, sanat, bilim ve spor

faaliyetleri ozendirilecek,
yayginlastirilacak ve erisilebilir
hale getirilecektir.

Genclerin fiziki, sosyal ve mu-
On Ikinci Kalkinma Plani 3.3.7. Genclik hakeme yonlyle gelisimleri ile
746. yenilikci ve girisimci niteliklerini
(2024-2028) destekleyen bilim, sanat, kiiltir
ve spor faaliyetlerine katilimlari
ozendirilecektir.

Kentsel tasarimlarin, imar
planlarinin, toplu konut ve
kamu binalarinin peyzaja,

On lkinci Kalkinma Plani 3.3.11. Kiltur ve Sanat | sehrin dokusuna, estetigine ve
(2024-2028) 782. kimligine katki saglamasina
ozen gosterilecek ve kentsel
dondsum uygulamalarinin
kultirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir.
On lkinci Kalkinma Plani 3.3.11. Kultdr ve Sanat Kiiltii t3 erisi
(2024-2028) 783, ultdr ve sanata erisim ve

katilim olanaklari artirilacaktir.
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On ikinci Kalkinma Plani 3.3.12. Spor Her yastan vatandasin sportif
faaliyetlere diizenli katilimlari
(2024-2228) 795. tesvik edilecektir.

Afet ve acil durumlara midahale
kapasitesi artirilarak her tirlu
afete ve acil duruma hizli, etkili ve
(2024-2028) 834. kapsaml bir midahale yapilmasi
saglanacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani 3.4.1. Afet Yénetimi

Afet ve acil durumlara iliskin
839 toplumsal farkindalik artirilacak ve
(2024-2028)] ' gonullulik sistemi gelistirilecektir.

On ikinci Kalkinma Plani 3.4.1. Afet Yonetimi

Kentsel donidsimin sehir
dokusuna, estetigine ve
kimligine uygun sekilde
yerinde donudsium anlayisiyla,
On Ikinci Kalkinma Plani 3.4.2. Kentsel Doniisiim | Y2$am kalitesini yukseltme

] 843. ’ |levkent a!FI|yet|q| ve yerel
(2024-2028) baglari gliclendirme amaci
cercevesinde farkli midahale
tirlerini iceren butincul bir
bakis acisiyla yuratilmesi
saglanacaktir.

Sehirlerin planlamasinda iklim

degisikligi ve afetlere karsi

direncliligin saglanmasi, cografi

_ ozellikler ile kulturel ve dogal

On Ikinci Kalkinma Plani 3.4.3. Sehirlesme degerlerin gozetilmesi esas
(2024-2028) 851. alinacak, basta yesil alanlar

olmak tzere kamusal alanlarin

erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi

cercevesinde olusturulmasi ve

korunmasi saglanacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani | 3.4.5. Cevrenin Korunmasi Lka“rgstijteeg\i/ziﬁigfgigfﬁﬁ?ﬂecliende
(2024-2028) 868. P o

artirilmasi saglanacaktir.

_ Sifir atik uygulamalari

On lkinci Kalkinma Plani 3.4.6. Kentsel Altyapi yayginlastirilacak, atiklarin geri
(2024-2028) 882. déntstiminde toplumun bilin-

clendirilmesi saglanacaktir.
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TR21 Trakya Bolgesi Politika 8.2 Yerlesimlerin yasam kalitesini
2014-2023 Bolge Plani Otitika ©.2. artirici altyapilar iyilestirilecektir.

. . Kent estetigi ile birlikte planli
2{)?3-1232%%%122[%?;. Politika 8.5. sehirlesmenin saglanmasi

hedeflenecektir.

TR21 Trakya Bolgesi o Bolgesel afet tehlike analizleri ve
2014-2023 Bolge Plani Fellilia 0.2, tehlike haritalari gelistirilecektir.

Depremler ve diger afetlere
TR21 Trakya Bolgesi Politika 10.4 iliskin egitim ve halkin
2014-2023 Bolge Plani o bilinclendirilmesi faaliyetleri
gelistirilecektir.

Kent bitlind icerisinde kalan
alanin yapilasma sirecinin
degerlendirilerek sagliksiz,
glvensiz, ekonomik omrind

Kentsel Donlsum Strateji tamamlamis, kent siluetini bozan
Belgesi ve Uygulama 1.1. Amac ve Hedef plansiz yapi stokunun kentsel
Rehberi Raporu sosyal ve teknik altyapi yetersizligi

hususlarini da dikkate alarak planli,
saglikli ve guiivenli yasam alanlari
olusturmak ve kentsel kalitenin
arttirilmasini saglamaktir.

Iklim degisikligi ile miicadele
edilerek yasam konforunun
artirilmasini, daha mutlu ve
sirdirdlebilir yasam icin kent
sakinlerimizin enerji verimliligi
ve yenilenebilir enerji kullanimi
konularinda bilinclendirilip tesvik
edilecektir.

Corlu Surdurulebilir

Enerji ve Eylem Plani 2 e

1/1000 Olcekli Uygulama
Imar Plani

1/5000 Olcekli Nazim imar
Plani

1/100000 Olcekli Trakya
Alt Bolgesi Ergene Havzasi
Revizyon Cevre Dizeni Plani
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3.5) FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Stratejik plan calismalarinda belirlenen faaliyet alanlari ve hizmetler Tablo 6'da diizenlenmistir.

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Belediye baskaninin; agirlama, temsil, ziyaret, téren vb. protokol ve koordinasyonu
ile hizmet birimleri ve personelle iliskiler gibi 6zel kalem hizmetleri

1.2. Belediye hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye
arasinda iletisimin saglanmasi ve cesitli yayinlarla belediye yaklasimini
anlatmak gibi basin ve halkla iliskiler ve tanitim hizmetleri

1.3. Belediye birimlerinin teftis, denetim ve sorusturmalari, adli ve idari yargida
belediyemiz aleyhine acilan davalari izlemek ve sonuclandirmak

1.4. Ana hizmet binasiyla, diger hizmet birimlerinin temizlik, aydinlatma, isinma,
ulasim, guvenlik ihtiyaclarini karsilamak

1.5. Belediye personelinin atama, kadro, sicil, emeklilik, izin gibi 6zlik haklari ile
hizmet ici egitim ile maas, ikramiye vb. tahakkuk islemleri

1.6. Belediye Meclisi ile Belediye Enctimeninin calismalarina iliskin tim is ve
islemleriyapma, alinan kararlart ilgili birime gondererek gerceklesmesini saglama,
kurum ici ve kurum disi yazismalari yapma, gelen-giden evrak akisini dizenlemek

1.7. Belediye hizmetlerinin ve is siireclerinin seffaf, katiimci bir ortamda topluma
sunulmasini (e-belediye) saglamak

1.8. Belediyemizin bes yillik stratejik plani ile kurumsal stratejilerini hazirlamak

1.9. Belediye bitcesini hazirlamak

1.10. Belediye faaliyetleriile calisanlarin performans dlcutlerini hazirlamak

1.11. Vergi, gelir-gider, tasinir mallarin kayit ve kontroli gibi mali ve idari hizmetler

1.12. Savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler icin ilkyardim ve

1.Kurumsal Yonetim

arama-kurtarma hizmetleri

2.1. 1/5000 6lcekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 &lgekli imar ve islah
planlariyla parselasyon planlari yapmak

2.2. Dogal ve kiiltiirel kaynaklari kullanan kentsel tasarim uygulamalariyla, kent
estetigine uygun, yapilasmayi saglamak

2.3. Parselasyon planlarini tescil etmek

2.4. Mimarive muhendislik projelerini incelemek ve onaylamak

2.5. imar planlarinda degisiklik yapmak

2.6. Yasalara uygun yapilasmaya hazir imarli alanlar Gretmek

2.7. Parselasyon planlariyla ortak kullanim alanlarinin olusturulmasi

2.8. insaat izni ve insaatin bitiminde yapi kullanim izin belgesi vermek

2.9. imar planina aykiri ve kacak yapilasmayi 6nlemek ve aykiri insaatlari yikmak

2.10. imar planlarina uygun yapilasmayi hizlandirmak

2.11. Yapi denetim firmalarinin yasa ve yonetmeliklerden dogan is ve islemleri

2.12. Belediyeye ait tasinmazlarin kayitlarini dizenli olarak tutmak, alanda takip ve

kontrol etmek
2.13. Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya terkini ya da kamulastirma islemini yapmak
2.14. ilgili yasalar cercevesinde hazineye ait gecekondulara tapu vermek ve
bedellerini tahsil etmek

2.15. Belediyemiz ile hisseli parsellerin izale-i siiyu calismalarini yapmak

2.16. Kamu yarari gerektigi hallerde gercek ve tiizel kisilere ait mallarin
kamulastirmasi

2.17. Sehir planlama ve kentsel dontsim

2. Mekansal Gelisim ve imar Yonetimi
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3.1.ilce sinirlari icindeki imarli-imarsiz bélgelerde yeni yollar acmak

3.2. Tim yol ve sokaklar ile sanat yapilarinin, bakim ve onarimi ve asfaltlama

= islerini yapmak
E 3.3. Yaya bolgesi olarak diizenlenen alanlari kent mobilyalariyla donatmak
:>E 3.4. Belediyeye ait is makinelerinin, arac ve gereclerin bakim-onarim, yedek parca
E ve sarf malzemelerini temin etmek
E 3.5. Belediyeye ait bina, park, bahce, cocuk oyun alanlari, spor tesisleriile diger
0 kiltlrel ve sosyal tesislerin projelendirilmesi ve yapim isleri
3.6. Belediyeye ait sosyal tesislerin bakim ve onarim isleri
4.1. Mevcut parklar, yirime yollari, dinlenme alanlari, cocuk oyun alanlari, sokak
agaclari, reflj, yesil alanlar ile spor alanlari ve diger rekreasyon alanlarinin
glinlik / aylik /mevsimlik tim bakim, onarim, sulama cimlendirme isleri
4.2.imar planlarinda yesil alan, park, bahce, cocuk bahcesi, spor tesisi, yaya bélgesi
ve rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit proje uygulamalarini
E yapmak
:.g 4.3. Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, giibre, cicek, cali
>C' ve agaclari Uretmek
g 4.4. Park mobilyalari imal etmek ve yerlestirmek
—f_)_ 4.5. Imara yeni acilan ve altyapisi tamamlanmis sokaklarin agaclandirilmasini
:. yapmak

4.6. Mevcut sokak agaclarinin budanmasi ve bakimini yapmak

4.7. Park ve yesil alanlar icin sera ve fidanliklar kurmak ve isletmek

4.8. Park ve bahcelerin bakimiyla ilgili olarak halka yonelik kurslar acmak

4.9. Belediye sinirlari icindeki kamu kurum ve kuruluslarina, okullar, huzurevleri vb.
kurumlara yesil alan tretimi ve kent mobilyalari konusunda destek vermek

4.10. Surddrilebilir yeni yesil alanlar Gretmek

5.1. Saglikli bir toplum ve saglikli bir kent icin gerekli olan cevre bilincini gelistirecek
onlemler almak

5.2. Ambalaj atiklarinin geri kazanimini saglamak

5.3. Bitkisel atik yaglarin, kullanilmis kizartmalik yaglarin geri kazanimini
saglamak

5.4. Goruntl ve ses kirliligini onleyici tedbirler almak

5.5. Konut ve isyerlerini denetlemek

5.6. Cevre konusunda kent yasayanlarini bilinclendirmek

5.7. Evve isyeri atiklarini toplayarak depolama alanlarina nakletmek

5.8. ilce sinirlari icindeki bulvar, cadde ve sokaklari temizlemek ve coplerini almak

5.9. Semt pazarlariniibadet yerlerini, cadde ve sokaklari ylkamak ve temizlemek

5.10. Park, bahce ve oyun alanlarini temizlemek
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6. Toplum Egitim ve Sosyal Hizmetler Yonetimi

6.1. Koruyucu saglik onlemleri alarak toplum sagligina katkida bulunmak
6.2. Dezavantajli kesimlerine Ucretsiz saglik hizmeti sunmak

6.3. Acil yardim ve ambulans hizmetlerini gelistirmek

6.4. Dezavantajli bireyler ve yakinlarinin yasam kalitelerini yikseltmek

6.5. Sihhive gayrisihhiisyeriile konutlarin ve halkin toplu kullanimina acik olan
alanlarin sagliga uygun kosullarda calismasini saglayici denetim hizmetleri

6.6. Sokak hayvanlarinin bakimini, barinmasini ve sagliklarinin korunmasini
saglamak ve lremesini kontrol altina almak, sahiplendirmeyi tesvik etmek

6.7. Toplumu bulasici hayvan hastaliklarindan koruyucu onlemleri almak
6.8. Ginduz cocuk bakim ve etiit merkezlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

6.9. Kadinlari, cocuklari ve yaslilari koruyacak onlemleri almak, egitimler
gerceklestirmek

6.10. Yoksul ve dar gelirli yurttaslara yardim ederek sosyal esitsizligi gidermek
6.11. Mesleki egitim projeleriyle issizligi onleyici tedbirler almak ve istihdami
artirmak

6.12. Sivil toplum orguitlerin, toplum gonillilerinin ve semt sakinlerinin enerjilerini
birlestirerek toplumsal dayanisma ve yardimlasmayi yayginlastirmak,

alandaki orgutlerle ishirligi yapmak
6.13. Engelli yurttaslara is ve egitim olanaklari saglamak, danismanlik

hizmeti vermek
6.14. Engellilerin kent yasamina katilimini kolaylastirici projeler gelistirmek

6.15. Komsularimizin evlendirme is ve islemlerini yapmak
6.16. Genclere yonelik egitim/0gretim ve istihdam saglayici projeler tretmek
6.17. Amator sporcu ve kulliplere destek vermek

6.18. Ramazan sehri, iftar ve stinnet organizasyonu yapmak

7. Kiiltiir Sanat Yonetimi

7.1. Kent kiltirinu gelistirecek projelerde sivil toplumla isbirligi yapmak
7.2. Sanatsal hizmetleri gerceklestirmek

7.3. Cok amacli kiltir sanat merkezlerini yayginlastirmak

7.4. Tarihi yapilari ve alanlari korumak

7.5. Panel, konferans, sergi, festival, konser, kongre, tiyatro, sanat atélyeleri vb.
etkinlikler diizenlemek

7.6. Ulusal ve uluslararasi cesitli yerel orgutlerle iliski kurmak veya ortak
faaliyetlerde bulunmak

7.7. Sehrin yapisina uygun mizeler acmak

8. Kent Ekonomisini Diizenleme ve

Denetleme Yonetimi

8.1. ilcemiz sinirlari icindeki dinlenme, calisma ve eglenme yerleri dahil isyerlerine
isyeri acma ve calisma ruhsati, hafta tatili izin belgesi vermek

8.2. isyerlerinde kullanilan dlcii ve tarti aletlerini kontrol etmek
8.3. Esnaf ve cevre denetimi ile pazaryeri denetimi yapmak

8.4. Seyyar saticiligi ve dilenciligi nlemek

8.5. Uretici ve tiiketici haklarini korumak

8.6. Kayit disi ve merdiven alti Uretimleri kayit altina almak

8.7. Uretici ve tiiketiciyi bulusturacak projeler gelistirmek

8.8. Ekonomik hayati canlandiracak alternatif hizmetler Gretmek
8.9. Kacak ilan-reklam, cadde ve meydan isgallerine mani olmak

8.10. Semt pazarlarinin denetim ve kontrollerini yapmak
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9. Kurumsal iletisim, Tanitma,
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara
liskin Hizmetler Yonetimi

9.1. Temsil, agirlama ve sehir tanitimi hizmetleri

9.2. Kardes sehir iliskileri yonetimi

9.3. Ulusal ve uluslararasi fon ve proje yonetimi

9.4. Hemseri hukuku ve Kent Konseyi hizmetleri

9.5. Donanim ve teknik destek hizmetleri

9.6. EBYS, KEP, dijital arsiv ve elektronik imza hizmetleri
9.7. Haberlesme ve cagri merkezi hizmetleri

9.8. Bilgisayar aglari ve glivenlik hizmetleri

9.9. Mobil uygulamalar ve web hizmetleri

9.10. CBS, akilli sehircilik ve sehir rehberi hizmetleri

3.6) PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimci-
ugin artirilmasi, belediyenin etkilesim icinde oldugu
taraflarin goruslerinin alinmasina bagli oldugu icin
paydaslarin belirlenmesi ve paydas gorislerinin Stra-
tejik Plan calismalarinda degerlendirilmesi oldukca
onemsenmistir. Paydaslarla yiritilecek bu calisma-
lar, Stratejik Plan’in sahiplenilmesini saglayacak ve
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigi-
miz kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrul-
tusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin ta-
leplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi cok onem-
lidir. Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberinde
paydaslar, kurulusun drin ve hizmetleri ile ilgisi olan,
kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olum-
suz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup
veya kurumlar seklinde tanimlanmustir. Paydaslar, ic
ve dis paydaslar olarak siniflandiritmaktadir.

Itk asamada Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, ic ve
dis paydaslar belirlenmis, ikinciasamada ic ve dis pay-
das olarak belirlenen paydaslarin onceliklendirilmesi
yapilmistir. Onceliklendirme siirecinde paydaslarin
etki ve onem derecesi dikkate alinmistir. Paydaslarin
Belediye hakkindaki goris ve onerilerinin alinmasi
asamasinda anket uygulamasi ve yapilan gorismeler
seklinde veri toplama yontemi kullanilmistir.

Corlu halki
2 Resmi Kurum ve Kuruluslar
3 Kamu Kurumu Niteligindeki

Meslek Kuruluslari
4 Sivil Toplum Kurulusu
5 Spor Tesislerine Kullanan
S S

porcu Sayisi
6 Ozel Kurum ve Kuruluslar
7 Muhtarlar

ic Paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi
etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardir. Bele-
diyenin calisanlari ve yoneticileri ic paydaslara ornek
olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Belediyeden, sundugu urdn ve hizmet-
lerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya
belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakin-
leri, sehirde bulunan yerli ve yabanci turistler ile sehre
gelen ya da ikamet eden kisiler, sehrin ekonomisini et-
kileyen ozel sektor kuruluslari, meslek birlikleri ve sivil
toplum kuruluslari ve belediyenin bagli kuruluslari ve
sirketleri dis paydaslara ornektir. Plan calismamizda
paydaslarimizin tespit edilerek, onceliklendirilerek,
degerlendirilerek anket hazirlanmis ve sunulan hiz-
metlerin degerlendirilmesi istenilmistir. Ayrica Corlu
blinyesinde faaliyet gosteren 150 sivil toplum orgitd,
dernek ve odalara davet gonderilerek kapsaml bir
stratejik plan toplantisi icra edilmistir. Bu toplantida
“Birlikte Yonetelim “slogani ile yliksek katiimla cok
glizel bir etkilesim ve sonuc elde edilmistir. Muhtarlari-
mizla, Muhtarlik isleri Miidiirlii§i koordinesinde talep-
sikayet analizleri yapilmis, raporlar diizenlenmistir. Ust
yonetici tarafindan mahalle muhtarlarimizla toplantilar
dizenlenmis ve vatandaslarimizi temsilen muhtarlari-
mizin istek, gords ve onerileri degerlendirilmistir.

Oncelik ic paydas/ |
Paydas ad| dis paydas Paydas nedeni
1

Hizmeti alanlar olmasi nedeniyle
yararlanicilardir

Hizmetin uretilmesine dogrudan
ya da dolayli katki saglamak

Dis paydas

Hizmet Uretilmesini dolayli
etkilemek
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Oncelik ic paydas/
Paydas adi e s Paydas nedeni

Belediye Personeli
9 Belediye Meclisi
10 Belediye Ust Yonetimi
11 Birim Yoneticileri
12 Belediye Encimeni

Hizmeti Uretmek

Hizmetin uretilmesine dogrudan
ya da dolayli katki saglamak

Hizmeti Uretmek ve hizmeti
planlama, organize etme, kontrol
etme, orgutleme ve koordinasyon

gorevlerini yerine getirmesi

nedeniyle ic paydastir

ic paydas

ic Paydas Analiz Sonuclari

Belediyemiz 2025-2029 Yillari Stratejik Plani kapsa-
minda kurum ici iletisim, birim ici uyum, sosyal ve
fiziksel olarak calisma ortami, odiillendirme ve moti-
vasyon, insan kaynaklari yonetimi, yoneticilerle iliski-
ler ve genel memnuniyet basliklarindan olusan anket
calismasi gerceklestirilmistir. Belediyemizin ic pay-
dasi olan idari yoneticiler ve calisanlarimiza yonelik
21 soruluk anket diizenlenmis, yapilan degerlendir-
meler sonucunda calisanlarimizin genel memnuniyet
oraninin yiksek oldugu gorulmistir. Calisanlarin
memnuniyeti ile ilgili ankette en yiksek genel mem-
nuniyete sahip ilk bes ifade; genel olarak isyerimden
memnuniyet, yoneticilerin yetenekli ve caliskan ol-
malari, biro ve kirtasiye malzemelerinin yeterliligi,
yaptigi iste personelin kendini basarili hissetmesi ve
personelin yaptigi isin kurum hedefine uygunlugu yer
almistir. Calisanlarin kurum hakkindaki degerlendir-
meleri kapsaminda belediyenin kurumsal gelisimini
saglamak icin hangi alanlara ne derece 6nem veril-
mesi gerektigi sorgulanmistir. Calisanlarin deger-
lendirmelerine gore; kurumsal 6dl ve ceza sistemi
getirilmesi, calisanlar arasinda iletisimi arttirmak icin
sosyal aktiviteler yapilmasi ve calisanlarin meslekle-
rinde gelismelerini saglamak icin gerekli egitimlerin
verilmesi olarak tespit edilmistir.

Dis Paydas Analiz Sonuclari

Stratejik Planlama calismalarinda katilimcilik temel
iltkelerden biri olup, Corlu Belediyesinin verdigi hiz-
metlerden faydalananlarin ihtiyaclarina yonelik stra-
tejilerin olusturulabilmesi icin etkilesim icinde oldugu
paydaslarinin gorislerinin alinmasi biyik dnem ta-
simaktadir. Paydas analizinin amaci, stratejik planla-
ma calismalarina veri saglamak icin, kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari ve
vatandaslarin (vb.) Corlu Belediyesi'nin hizmetleri ile
ilgili beklentilerini 6grenmek ve belediye hizmetleri-
nin performansini saptamaktir.

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen kapsaml dis
paydas (kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalart,
sivil toplum kuruluslarive dernekler] toplanti ile Muh-
tar toplantilari sonucu yapilan birebir gorismeler
neticesinde oneri ve istekler ile anket sonrasi edinilen
yaklasim ve oneriler hazirlanan 2025 - 2029 Stratejik
Planina yansitilmis olup, anket calismalarina iliskin
paydas listesine asagida yer verilmistir.

Dis paydaslara, belediyenin gelecekte onem verme-
si gereken hizmet alanlart ile ilgili degerlendirmeleri
de sorulmustur. Dis paydaslarin tercihleri sonucunda
belediyenin gelecekte onem vermesi gereken ilk bes
alan; Ustyapi hizmetleri, temizlik ve kati atiklarin top-
lanmasi, park ve dinlenme alanlari, kentsel doniistim,
kadin, cocuk ve yaslilara yonelik, kiiltlir sanat ve spor
hizmetleri olarak siralanmistir.

Gelistirilmesi gereken hizmetler boliminde de altya-
pi-Ustyapi sorunlari, otopark hizmetleri, kentsel ya-
pilasma, cevre korumaya yonelik hizmetler, yasli ve
engelli hizmetleri, sosyal hizmetler yer almistir.

Belediyemizi hangi faaliyetlerde basarili bulmaktasi-
niz sorusuna; Kultir sanat ve spor hizmetleri, temizlik
ve kati atiklarin toplanmasi, imar, yapi ruhsat ve yapi
denetimi, engellilere yonelik hizmetler gibi faaliyetler-
den memnuniyet duyuldugu belirtilmistir.

Corlu Belediyesi'nin misyon, vizyon ve temel degerle-
rinde bulunmasini istedigi kavramlar vatandaslarimi-
za soruldugunda ise; cevreye duyarl, yenilikgi, esitlik
ve adalete onem veren, huzurlu, insan odakli insana
saygili, giivenli guvenilir, planli kavramlarin yer alma-
sini tercih etmislerdir.

Dispaydaslarayapilan anketlerde Corlu Belediyesi'nin
guiclu, zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlen-
mesinde yer almasi gereken kavramlarla ilgili go-
risler alinmistir. Anketlerin degerlendirilmesi so-
nucunda en ylksek puani alan kavramlara ilerleyen
bolimde yer alan gelecege bakis boliminde GZFT
analizinde yer verilmistir.
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ic/Dis Onem Etki
Giclu

Tekirdag Valiligi Dis paydas Yiksek Birlikte calis

Tekirdag Buyukseh:r Belediye Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis
Baskanligi

Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

Corlu Kaymakamligi Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

NKU Corlu I\gizg:ﬁguk s Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

Ergene Belediye Baskanligi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Cerkezkoy Belediye Baskanligi Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

Sileymanpasa Belediye Baskanligi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

Marmaraeredglisi Belediye Baskanligi Dis paydas Yiksek Giclu Birlikte calis

Silivri Belediye Baskanligi Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

Kapakli Belediye Baskanligi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

Trakya Elektrik Dagitim A.S. Dis paydas | Yuksek Giclu Birlikte calis

Corlu Dogalgaz Dagitim A.S. Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

llce Emniyet Miidirligi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

llce Jandarma Komutanligi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Corlu Genclik Hiz. ve Spor Middurlugu Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

Ilce Milli Egitim Midurligi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

llce Niifus Miidurligi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

ilce Saglik Miidirligi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

llce Tarim ve Orman Miidiirliigii Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi | Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

Milli Emlak Mudurlugu Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Corlu Mal Mudurlugu Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

OGS SEERN LT Dis paydas | Yiksek | Gicli | Birlikte calis
Baskanligi

Vergi Dairesi Mudurligu Dis paydas Yiksek Giclu Birlikte calis

TESKI Genel Mudirligi Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

llce Miiftiligi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis

Sl KU[tUrVarhklﬂanm AUl Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis
Kurulu Mid.

Ataturkcu Duslnce Dernegi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

PTT Mudurligu Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

Turk Telekom Bolge Mudurlugu Dis paydas | Yuksek Guclu Birlikte calis

gé)gll;rtz;ri]l?l]icgvieBS;agiztnkl?gr| Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis
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TMMOB insaat Miihendisleri

e Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

TMMOB Maklignae$raunfwl:e§r1ldisleri Odasi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

TMMOB Mimarlar Odasi Baskanligi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

TMMOOI?;i:aS;I\gEEg?isleri Dis paydas Yiksek Gicli Birlikte calis

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Dis paydas Yiksek Gicli Birlikte calis

TMMMoui::giiéfeﬁ g;:;stro Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Lol Cevlgié\l/l(g:ﬁg?isleri ek Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Veteriner Hekimleri Odasi Baskanligi Dis paydas Yiksek Gicli Birlikte calis

Ziraat Odasi Baskanligi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Semt Pazarcilari Odasi Baskanligi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Bakkallar ve Bayiler Odasi Baskanligi Dis paydas Yiksek Gicli Birlikte calis

Biifeciler Odasi Baskanligi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Emlak Komisyonculari Odasi Baskanligi | Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Kent Konseyi Baskanligi Dis paydas Yiksek Giclu Birlikte calis

Trakya Kalkinma Ajansi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Ubitidye ety M.alul'u: Gazilel:.Sehit, 2L Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
ve Yetimleri Dernegi

Turkiye Kizilay Dernegi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Tirkiye Sakatlar Dernegi Dis paydas Yiksek Giclu Birlikte calis

Turkiye Yardimsevenler Dernegi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

ISDER Dis paydas Yiksek Giclu Birlikte calis

Sehir Kuliibi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Rotary Kuliup Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

MUSIAD Tekirdag Dis paydas | Yiiksek Giicli Birlikte calis

100. Yil Rotary Kuliip Dis paydas Yiksek Gicli Birlikte calis

Lions Kulibu Dis paydas Yiksek Giclu Birlikte calis

Verem Savas Dernegi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

DOHAS Dernegi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Trakya Ascilar Dernegi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis

Nakliye ve Komisyoncular Dernegi Dis paydas Yiksek Gicli Birlikte calis
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Trakya Platformu Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis
Soforler Odasi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Berberler ve Kuaforler Odasi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis
Corlu Egitim ve Spor Vakfi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Yaslilari Koruma Dernegi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis
Amator Spor Kulipleri Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Hemseri Dernekleri Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis
Kiltir-Sanat Dernekleri Dis paydas Yiksek Giclu Birlikte calis
Tiketici Haklari Dernegi Dis paydas | Yiksek Guclu Birlikte calis
Pﬁ?glértwaerlfl:izfi %aellliigi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Kahveciler Odasi Dis paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Belediye Baskani ic paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Belediye Meclisi ic paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Belediye Enclimeni ic paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Belediye Baskan Yardimcilari ic paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
Birim Muddurleri ve Personelleri ic paydas Yiksek Guclu Birlikte calis
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3.7) KURULUS iCi ANALIZ
3.7.1. ORGANIZASYON SEMASI

AHMET SARIKURT
BELEDIYE BASKANI

O0ZEL KALEM TEFTIS KURULU ZABITA HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

DOGUKAN DAG ADNAN KUM GUNER CETIN | TURGUT BOLAT HAKAN OZTURK
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

_f INSAN KAYNAKLARIV FEN ISLERI DESTEK HiZMETLERI EMLAK iSTIMLAK f KULTURVE SOSYAL
EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU
[ ISLETME ve ISTIRAKLER PARK VE BAHCELER TEMIZLIK ISLERI PLAN VE PROJE 4 SOSYAL YARDIM
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU
4 MALIHIZMETLER r AFET ISLERI iKLIM DEGISKLIGI VE HUKUK ISLERI y GENCLIK VE SPOR
MUDURLUGU MUDURLUGU SIFIR ATIK MUDURLUGU MUDURLUGU HiZMET MUDURLUGU

YAZI ISLERI ULASIM HIZMETLERI y BILGI iSLEM { MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

_(( IMARVE SEHIRCILIK _ STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU MUDURLUGU

4 YAPI KONTROL i VETERINER ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU

4 ARSIV
MUDURLUGU
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3.7.2) INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

Belediyemizin teskilat yapisi, hizmetlerin etkin su-
nulmasini saglayacak yeterlilikte dikkate alinarak
olusturulmustur. Bir once ki plan dénemine nazaran
ilgili mevzuatlar ve degisen ihtiyaclar dogrultusun-
da teskilat yapisi da giincellenmistir. Bu kapsamda
Baskanlik Makamina dogrudan baglanmis dort mu-
diirlik bulunmaktadir. Ayrica bes Belediye Baskan
Yardimcisina bagli olarak faaliyet gdsteren yirmi
dort midurlik ile birlikte, Corlu Belediyesi'nde hiz-
met veren mudurlik sayisi yirmi sekiz olmustur.

Corlu Belediyesi I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sis-
temi calismalari kapsaminda belediye birimlerinin
organizasyon semalari, gorev tanimlari, is siirecleri
hazirlanmis ve personellere teblig edilmistir.

Belediye hizmetleri biiro hizmetlerive saha calisma-
lari olarak ikiye ayrilmaktadir.

Biro hizmetlerinde resmi yazismalar, kirtasiyecilik
isleri, otomasyon sistemlerine veri giris-veri kontrol
islemleri, muhasebe islemleri, evrak arsivleme
isleri, satin alma islemleri, avukatlik hizmetleri vb

faaliyetlerin yani sira imar planlari, proje tretimi ve/
veya kontrolu gibi teknik bilgi gerektiren islemler
yapilmaktadir. Bu tir islemlerde personelin is
tecribesi, mezuniyeti, mevzuat bilgisi belirleyici
kriterlerdir.

Saha hizmetlerinde ise teknik bilgi gerektiren yapi /
insaat kontrol islemlerinin yani sira ustalik gerekti-
ren yol, kaldirim, tretuvar, arac bakim/tamir isleri ile
yesil alanlara peyzaj uygulamalari, zabita hizmetleri,
kafe hizmetleri on plana cikmaktadir.

Bironcekiplandonemindeisanalizleriyapilarakteknik
personel ve zabita memuru ihtiyaci tespit edilmis bu
dogrultuda Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan yeni
personel alimi icin talepte bulunulmustur. Talep
edilen sayidan daha az sayida personel alimina izin
verilmis olup izin verilen personel sayisina istinaden
personel alim sureci gerceklestirilmistir. Mevcut
personelin ise niteliklerinin arttirilmasina yonelik
egitimler planlanmaktadir.

Personelin istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi ile Corlu Bele-
diyesindeki personelin statilerine gore kadro ve mevcut durumu asagida tabloda gosterilmistir.

MEVCUT STATU KADRO MEVCUT

MEMUR 219
SOZLESMELI PERSONEL 032 1
SUREKLI iSCi 264 60
GECICi iSCi - -
SIRKET PERSONELI - 740
TOPLAM - 1020

Tablo: 7 Yonetmelikte Ongériilen Kadro Sayilari ve Doluluk Durumu

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi, Corlu Belediyesi Personel A.S. (2024)

Belediyemizde toplam 1020 personel gorev yapmakta olup personelin %22'si memur, %0,01'i sozlesmeli
personel, %6’si siirekli isci, %72’si sirket personeli olarak gorev yapmaktadir.

SOZLESMELI PERSONEL
MEMUR

SIRKET PERSONEL|
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Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Belediyemiz Norm Kadro C12 grubunda iken, 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayili R.G.de yayimlanan “Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ekinde yapilan degisiklikle C13 grubunda tasnif edilerek memur norm kad-
rosu 532'e, isci norm kadrosu ise 264°e cikmistir. 09.04.2023 tarih 31258 sayili R.G'de yayimlanan yayinlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Yonetmelik” ile Afet isleri Miidiirligii Belediyelerde zorunlu miidiirliik haline gelmis,
Belediyemizin memur norm kadrosu 532 olmustur.

Norm Kadro Dolu Kadro Doluluk
S Sayisi Yiizdesi (%)

GiH (GENEL IDARE SINIFI) 133 33%
THS (TEKNIK HIZMET SINIFI) 90 76 84%
AHS (AVUKAT HiZ. SINIFI) 5 3 60%
SHS (SAGLIK HIiZMET SINIFI) 11 3 27%
YHS (YARDIMCI HIZMET SINIFI) 23 4 17%
TOPLAM 532 219 1%

Personelin Yas Durumu

Belediye personelinin yas ortalamasina bakildiginda, memur ve iscilerin 26-35 yas grubunda oldugu
dikkati cekmektedir.

YAS GRUPLARI MEMUR SOZ. PERS. ISCI SIRKET PERS.

19 - 25 Yas Arasi 6 - - 70
26 - 35 Yas arasi 42 1 - 242
36 - 45 Yas arasi 95 - 22 256
46 - 55 Yas arasi 38 - 31 140
56 - 65 Yas arasi 38 - 7 32
GENEL TOPLAM 219 1 60 740

Tablo: 8 Sinif ve Personel Yas Dagilimi

Personelin O§renim Durumu

Personelin egitim durumuna bakildiginda on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin
toplamdaki pay1 %64 dir. Diger %36'LIk gurubunu ise lise ve alti egitim diizeyine sahip olanlar olusturmaktadir.

OGRENIM DURUMU MEMUR SOZ. PERS. ISCI Yiizdesi (%)

itkokul / ilkégretim 10%
Lise 51 - 15 24%
On Lisans 54 - 2 20%
Lisans 97 1 18 41%
Yiksek Lisans 9 - 4 5%

Master Doktora 1 - - 0%

GENEL TOPLAM 219 1 60 100%
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3.7.3) KURUM KULTURU ANALIZI

Kurumsal kltlr bir kurumda neyin, neden ve nasil yapildigini belirleyen anlayis ve bu anlayisin yeserdigi
iklimdir. Bu anlayisi kurumun varlik nedeni, icinde bulundugu ortam ile ilgili varsayimlari, degerleri, normlari
ve gerceklestirdigi uygulamalari belirler. Kurum kdilturd; bir kurumda calisan kisilerin davranislarini
yonlendiren normlar, kaliplar, inanclar, tutumlar ve davranislarin olusturdugu bir bitindir. Belediye
tarafindan sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da onemlidir.

Kurum olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu basta
olmak uzere diger ilgili kanunlarla belirlenen gorev ve sorumluluklari yerine getirirken; kurum vizyonuna
ve misyonuna uygun olarak, Ust yonetimin katilimciligi destekledigi, karar alma sireclerinde calisanlarin
katiim dizeyinin onemsendigi, isbirlikci ve bilginin yayiimi ile 6grenmeyi destekleyen, kurum ici iletisim
konusunda var olan kiiltirin daha da gelistirilmesini saglayan kurum kiltirine sahip olmanin yani sira
tim paydaslarina karsi yukumluliklerini adil, hizli ve kaliteli bir sekilde seffaflik ve katilimcilik anlayisi
icerisinde gerceklestirmektedir. Kurum kiltirimuz; yeni distincelere, yeni yaklasimlara ve elestiriye acik
yapimiz ile toplumsal yararlilik, esit hizmet, adil paylasim, seffalik ve hesap verilebilirlik, planlama, ortak
akil, risk yonetimi, glivenli, dayanikli, dijital doniisim, sosyal adalet, yerindelik, saygi, koruma degerlerinden
olusmaktadir.

Kurum kiltird, belediye calisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler biitlinidir. Belediye
tarafindan sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugunun bilinci icerisindeyiz.

9,
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Personel: ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin Personel bilgi paylasimini ve birimi ile ilgili olan

yani sira belediye tarafindan olusturulan “Gorey,
Yetki, Sorumluluk Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik” dogrultusunda belirlenen cerceveler
dahilinde calismalarini yuritmektedir. Bunlara
ilave olarak yazili olmayan bircok kurallara da
saygl duyarak uygulamaktadir. Bu da belediyenin
diger belediyelere gore daha basarili olmasini
saglamaktadir.

ﬁﬁrenme: Personele yonelik is sagligi ve giivenligi
egitimleri, hizmet ici egitimler basta olmak uzere
bircok egitimler verilmektedir. Personele yonelik
motivasyon artirici faaliyetler de yiratilmektedir.

Kurum ici iletisim, Bilginin yayilimi:
Kurumda bilgi ve belge yonetim sistemi programi
bulunmaktadir. ic ve dis yazismalar bu program
Uzerinden e imza ile yurutilmektedir.

yazismalari yetkisi dahilinde takip edebilmektedir.
Calisanlar ust amirlerine oldukca saygili olup, ast
ust iliskisi icerisinde calismalarini yiritmektedirler.
ilgili miidirliiklerine ve baskan yardimcilarina
ulasma konusunda sikinti  yasanmamaktadir.
Sorunlarini ve is hususundaki goruslerini rahatlikla
iletebilmektedirler.

Stratejik Yonetim: Ust yonetim, Stratejik
plan calismalarinda bastan sona desteklerini
esirgememistir. Belediye baskani ve baskan
yardimcilari bircok hazirlik toplantisina katiim
saglamistir. Ozellikle Strateji Gelistirme Kurul
Baskani ve ayni zamanda Stratejik Planlama Ekip
Baskani her toplantiya katiim saglayarak Stratejik
planin hazirlanmasinda etkin rol Ustlenmistir.
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Kurum
Kaltard
Analizi

1) Kurumun mali yapisi
2) Teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmamak
3 JHalkimiza sunulan hizmetlerin
hizli, givenilir ve daha
kaliteli olmasinin saglanmasi,
Ic ve dis denetim mekanizmalarinin
gelistirilmesinin saglanmasi
4) Kurum icerisinde tek diizen ve
standartlasmanin olusturulmasi
5) Kurum arsivinin ve birim
arsivlerinin tam anlamiyla
islevini ylrutememesi
6) Personelin is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgilendirilmesinin
yapilmasi
7) ic ve dis iletisim kanallarinin

Kurum Kiiltird Analizi

guncel ve acik tutulmasinin
saglanmasi, Ust yonetim
tarafindan alinan kararlarin
calisanlara saglikli
aktarilmasinin saglanmasi

8) Proje bazli calismalara 6nem
verilmesi / Hibe bazli projelerden
yeterince fayda saglanamamasi

9) Belediyemize ait bazi tesislerin
yetersiz kalmasi veya bakima

ihtiyac duymasi

Tespitler / Sorun Alanlari

Ihtiyaclar / Gelisim alanlari

1) Kurum gelirlerinin artirilmasi icin
calismalar yapilmasi
a.Yazilim ve donanim ihtiyaclarinin
karsilanmasi
b.Saha Mobil uygulamalarin
gelistirilmesi
c.Siber guvenligin saglanmasi

2) Bilgi ve teknolojiye erisim imkaninin
artirilmasi, e belediye ve akilli
belediye uygulamalarinin
fazlalastirilmasi
a.1S0 9001 kalite yonetim

sisteminin gelistirilmesi
b.Kurumsal kimlik calismasinin
yuratalmesi
c.Prosedur iyilestirmeleri

3) Kurum ve birim arsivlerinin

olusturulmasi

4) is sagligi ve giivenligi egitimleri

a.Belediye faaliyetleriicin ulusal
ve uluslararasi ziyaretler, toplanti
ve fuarlara katiim ve cesitli icerikli
geziler dizenlenmesi faaliyeti

b.Belediyenin iletisim faaliyeti

c.Elektronik belge yonetim
sisteminin surdurilebilirliginin
saglamasi faaliyeti

d.Yoneticilerin calisanlarla bir araya
geldigi toplanti ve etkinlik faaliyeti

5) Hibe / Kredi bazli projeler hazirlama

faaliyeti / Proje egitimleri

Tablo: 10 Kurum Kulttru Analizi
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3.7.4) FIZIKI KAYNAK ANALIZI

Corlu Belediyesi'nin fiziki kaynaklari, belediye binasi, ek hizmet binalariile arac ve is makinesi envanterinden
olusmaktadir. Belediyemize ait binalar ile ek hizmet binalari yerlesme durumu asagida gosterilmistir.

Belediyeye Ait Tasinmaz Listesi

Tapuda Kayitli Tasinmaz Gruplari TaAsénerg?z YEOZ%ESUI-I\'/II?JS&Z -\E(EJPZ%TCFCJAIVIT S Erlm_z B;O(VSF.)I_lI\j?IZ
: : BOLUM m?

1. Tapuda Tescilli 779 1.867.932,05 2.180.906,15 5.067,65
1.1.1.1. Hizmet Binalari 36 7.826,53 52.928,40 1.508,11
1.1.12.3. imalathaneler 1 2.482,67 2.482,67

1.1.2.2. ilkdgretim Okullari 2 12.445,35 14.963,51

1.1.3.2. Saglik Ocaklari 1 583,00 583,00

1.1.4.10. Mizeler, Sanat Galerileri 5 871,00 871,00

1.1.4.11. ibadet Yerleri 7 13.072,42 13.072,42

I
e I T
1.1.5. Spor Amacli Bina ve Tesisler 1 7.845,04 7.845,04

1.1.7.2. Diger Konutlar 4 629,19 2.029,66 2.557,36
1.1.9.4. Restoranlar, Lokantalar 1 5,00 1.654,00 101,08
1.1.9.5. Dikkan ve i$yeri 21 1.286,87 2.115,74 278,01
1.2. Arsalar 372 724.889,72 973.508,92

1.3.1. Tarla 36 794.377,71 794.377,71

1.3.2. Bag Bahce 3 20.135,61 20.135,61

1.3.4. Tarim Disi Alanlar 15 53.460,65 53.460,65

1.3.5. Agaclandirilmis Alanlar 1 8.400,00 8.400,00

1.5.2. Enerji Nakil Hatlari - Trafo 42 4.970,56 5.009,85

1.5.7. Yollar 205 140.354,62 143.099,85

1.5.9.1. ?Eek(;zglarl—Su Deposu 4 2.515.95 2.515.95

1.5.1. Spor Sahalari 6 68.140,08 68.140,08

1.1.9.1. Alisveris ve is Merkezleri 1 495,00 495,00

1.2.3. Ortacgretim Okullari 1 755,47 5.436,58

1.1.11.4. Cesme 8 1.478,50 1.478,50

1.1.4.4.0 - Misafirhaneler 1 229,00 229,00

1.5.2. Enerji Nakil Hatlari - Pilon Yeri 1 59,01 59,01
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Toplam

Tapuda Kayitli Tasinmaz Gruplar! Tai;”er;‘fz YS%E?U':/"%SrEZ \T((EJPZL%TCTJANTUSETL_Z BAGIMSIZ
: : BOLUM m?

3. Ortak Mallar 24 1.430.228,40 2.782.794,11

3.1. Meralar 22 1.426.686,32 2.779.252,03

3.5. Harman Yerleri 1 716,49 716,49

3.7. Sivat ve Eyrek Yeri 1 2.825,59 2.825,59

4. Genel Hizmet Alanlari 249 536.039,87 537.997,51 626,08

1.5.2. Enerji Nakil Hatlari - Trafo 2 139,77 139,77

4.1. Meydanlar 2 1.562,34 1.608,50

4.2. Parklar ve Yesil Alanlar 212 333.678,00 335.405,49

4.3. Mesire Yerleri 1 1.075,88 1.075,88

4.4. Rekreasyon Alanlari 14 127.373,55 127.373,55

4.5. Otoparklar 6 20.313,08 20.313,08 620,00

4.6. Pazar Yeri 8 44.301,54 44.301,54

4.7. Genel Mezarliklar 3 7.487,70 7.487,70

4.8. Umuma Ait Binalar 1 108,00 292,00 6,08

Genel Toplam 1.052 3.834.200,32 5.501.697,77 5.693,73

Belediye Hizmet Binalari

Tablo: 11 Belediyeye Ait Tasinmaz Listesi

Ana Hizmet Binasi Ana Hizmet Binasi Resadiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:139
Corlu Tekirdag
Kiiltir Merkezi ve Nikah Salonu . . Hatip Mah. Ali Osman Celebi Bulvari No:74
2 . Ek Hizmet Binasi Co
Binasi Corlu Tekirdag
3 Atatiirk Kent Enstitiisi Ek Hizmet Binasi Seyhsmfﬂ Mah. Kantarci Sok. No:16 Corlu
Tekirdag
S . . . Hatip Mah. Ali Osman Celebi Bulvari
4 Trakya Kongre ve Gosteri Merkezi Ek Hizmet Binasi No:74/1 Corlu Tekirdag
5 Misafirhane Misafirhane Cemaliye 'Mahv. Dere Meydani Sok. No:8
Corlu Tekirdag
6 Yenice Ek Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi Yen!ce I\ilah. Istiklan Cad. No:7 Gorlu
Tekirdag
7 Atatiirk Evi Miize Binasi Kaz-|m|yve Mah. Selanik Sok. No:2 Corlu
Tekirdag
. . Resadiye Mah. Biilent Ecevit Bulvari Kapi
e Asevi Asevi No: 130 Corlu /Tekirdag
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Mustafa Kemal Atatlirk Yari

Hurriyet Mah. Eski Baglar Cad. No:42

i Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Spor Tesisi Corlu Tekirdag
. Rumeli Mah. Gazi Osman Pasa Cad. No:61
10 Kapali Spor Salonu Spor Tesisi o Tk
11| Corlu Belediyesi Sehir Stadyumu Spor Tesisi Hatip Mah. Ozbek Cad. No:40 Corlu
Tekirdag
12 Balmumu Heykel Miizesi Mize Binasi Cemaliye .MahJ Salih Omurtak Cad. No:276
Corlu Tekirdag
. Spor ve Sergi Cobancesme Mah. ismet Pasa Bulvari
13 Cok Amacli Spor ve Sergi Salonu Salony No:122 Corlu Tekirdag
Ahmet Taner Kislali Spor Kom- o Hidiraga Mah. istasyon Cad. No:1 Corlu
14 . Spor Tesisi .
pleksi Tekirdag
15 Trak Off Ofroad Tesisi Spor Tesisi >ahpaz Mah. Gazi Nadir Oren Cad. No:34-1
Corlu Tekirdag
16 At Pallir e Teslsl Sey'menvMah. Istanbul Cad. No:118/3 Corlu
’ Tekirdag
17 Tenis Kafe Kafe Allp_a$avMah. Aydin Sok. No:16 Corlu
Tekirdag
18 Kitap Kafe Kafe Kazimiye .Mahv. Salih Omurtak Cad. No:78/1
Corlu Tekirdag
. . . Kazimiye Mah. Salih Omurtak Cad. No:78
19 Kitap Kafe Kitlphane Kituphane Corlu Tekirdag
20 Park Kafe Kafe Muhittin Mah.vSallh Omurtak Cad. No:101/A
Corlu Tekirdag
Cobancesme Mah. Biilent Ecevit Bulvari
21 Kafe 1923 Kafe No:171/6 Corlu / Tekirdag
29 Yasayan Cinarlarimiz Sosyal Sosval Tesis Cobancesme Mah. Biilent Ecevit Bulvar
Tesisi y No:171/2 Corlu Tekirdag
23 Bisiklet Park Kafe Kafe Hur'r|yeE Mah. Mese Sok. No:10 Corlu
Tekirdag
24 Nefes Park Kafe Kafe Nusratlye_Maf} Karadeniz Cad. No:40
Corlu Tekirdag
95 Masal Park Kafe Kafe - Sosyal Tesis OngrlervMah. Kiltegin Sokak No:4/1 Corlu
Tekirdag
26 Hobi Bahcesi idari Binasi Ek Hizmet Binasi Tur!&gucvu HElEENZ S SN ARG
’ Tekirdag
S o . . Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
27 Hayvan Barinagi Idari Bina Ek Hizmet Binasi No:20/A Corlu / Tekirdag
28 Kapali Pazar Yeri (Sali Pazari) Pazar Yeri Alipasa M.ah. (Eetln Emeg Bulvari No:114
Corlu Tekirdag
29 Kapali Pazar Yeri (Persembe Pazar Yeri Cemaliye Mah. Dere Meydani Sk. No:1

Pazari)

Corlu Tekirdag
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Onerler Mahallesi, Kiltegin Sokak No:3

30 Ters Ev Mize Binasi ok
31 Tarihi Muhacir Evi Miize Binasi | cemative Mah. Hastahane Cesme Sk. No:2
Corlu Tekirdag
T . . Cobanceme Mah. ismetpasa Bulvari
32 Tahnit Miizesi Binasi Miize Binasi No:122 Corlu Tekirdag
13 Tarihi Evler Miize Binasi Cemaliye .Mahv. Mahfel Araligi Sk. No:2
Corlu Tekirdag
34 e 2 Ek Hizmet Binas| Kemalett|.n Majh. Tuglali Cesme Alti 4. Sk.
Corlu Tekirdag
35 Eski Siginma Evi Siginma Evi Kaz.|m|yve Mah. Barbaros 1. Sk. No:4 Corlu
Tekirdag
3% Park ve Bahceler Midurligu idare Binasi Havuzlar Mah. Yiiksel Sok. No: 7 Corlu
Santiyesi (idari Bina Orta) Tekirdag
37 Park ve Bahceler Midurlugu idare Binasi Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7-2 Corlu
Santiyesi (idari Bina Okula Cepheli) Tekirdag
38 Park ve Bahceler Mudurlugu Atélve Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu
Santiyesi (Tel Atdlyesi ve Ofis) y Tekirdag
39 Park ve Bahceler Midurligu Depo Havuzlar Mah. Yiiksel Sok. No: 7 Corlu
Santiyesi (Depo) P Tekirdag
40 Park ve Bahceler Mudurlugu Atélve Havuzlar Mah. Yuksel Sok. No: 7 Corlu
Santiyesi (Marangozhane) y Tekirdag
41 Park ve Bahceler Mudurligu Depo Havuzlar Mah. Yiiksel Sok. No: 7 Corlu
Santiyesi (Depo) P Tekirdag
Park ve Bahceler Mudurlugu Havuzlar Mah. Yiiksel Sok. No: 7 Corlu
42 LT Depo .
Santiyesi (Depo) Tekirdag
43 Fen isleri Midirligi Santiyesi idare Binasi Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
(idari Bina) No:18/P Corlu Tekirdag
Ld Fen isleri Miidiirligi Santiyesi Deno Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
(idari Bina Yani Depo) P No:18/H Corlu Tekirdag
Fen isleri Mudirligi Santiyesi . I Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
4o (Glvenlik Binasi) Guvenlik Binasi No:18 Corlu Tekirdag
46 Fen isleri Miidirligu Santiyesi Kantar Binasi Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
(Kantar Binasl) No:18/I Corlu / Tekirdag
47 Fen isleri Mudirligi Santiyesi Atélveler Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
(Atélye Binasi) y No:18/D Corlu / Tekirdag
48 Fen isleri Miidirligi Santiyesi Yemekhane Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
(Yemekhane ve Egitim Binasi) No:18/0 Corlu / Tekirdag
49 Fen isleri Mudirligi Santiyesi Depo Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
(At6lye Arkasi Depo Binasi) P No:18/L Corlu / Tekirdag
50 Fen Isleri Midirligu Santiyesi el Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.

(Arac Garaji Binasi)

No:18/M Corlu / Tekirdag
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Fen Isleri Midirligi Santiyesi

Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.

o (Arac Garaji Binasi Kapali Depo) Depo No:18/M Corlu / Tekirdag
Fen isleri Midirligu Santiyesi . Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
o (Asfalt Plenti Laboratuar] AsfaltPlenti |\ 18/N Corlu / Tekirdag
P RUp— . Hidiraga Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.
53 Arsiv Mudurlugu Binasi Arsiv No:18/E Corlu / Tekirdag
54 Temizlik isleri Midiirliigi idare Binasi Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu
Santiyesi (idari Bina) Tekirdag
55 Temizlik isleri Midurligi Arac Yikama Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu
Santiyesi (Arac Yikama Atolyesi) Atolyesi Tekirdag
56 Temizlik isleri Midiirligi Depo Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu
Santiyesi (Depo) P Tekirdag
57 Temizlik isleri Midiirliigi Giivenlik Binasi Zafer Mah. Midilli 2. Sok. No:2 Corlu
Santiyesi (Guvenlik) Tekirdag
58 Alipasa Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi AUp'ag,avMah. Tagkent 1.5k. No:4 Gorlu
’ Tekirdag
59 Cemaliye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Ce”.‘a“yve Mah. Cakil Sk. No:2 Gorlu
Tekirdag
60 Cobangesme. Mah. Muhtarlik Muhtarlk Binasi ()obanges.me E/Iah. Celal Atik Sk. No:4
Binasi Corlu Tekirdag
61 Esentepe Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Hur'r|yeE Makh. Erim Sk. No:4 Gorlu
Tekirdag
62 Hatip Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Hat!p M?h' Gulendam Sk. No:t4 Gorlu
Tekirdag
63 Havuzlar Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Havuzlar Mah;Orhan Kemal Cad. No:34
Corlu Tekirdag
» . . Cemaliye Mah. Ahmet Bey Bayiri Cad.
b4 Hidiraga Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi o2 Corils Tkl
65 | Hirriyet Mah. Muhtarlk Binasi | Muhtarlik Binasi | arriyetMah. Erim Sk.No:4 Corlu
Tekirdag
66 Kazimiye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlk Binasi Kaz_|m|yje Mah. Barbaros Cad. No:4 Corlu
(Bos) Tekirdag
67 Kazimiye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Kaz-lmlyve Makh. Barbaros Cad. No:20 Corlu
Tekirdag
68 | Kemalettin Mah. Muhtarlk Binasi | Muhtarlik Binasi | fomatettin Mah. Sedef Sk. No:6 Corlu
Tekirdag
69 | Muhittin Mah. Muhtarlk Binasi | Muhtarlik Binasi | unittin Mah. Baglarici 2. Sk. No:27 Gorlu
Tekirdag
70 Nusratiye Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Kazimiye Mah. Alipasa Cad. No:33 Corlu

Tekirdag
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71 Resadiye Mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Resadiye Mah. Yunus Emre Araligi Sk.
No:6 Corlu Tekirdag

72 Rumeli Mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Rumeli Mah. Giiliz Sk. No:26 Corlu
Tekirdag

Silahtaraga Mah. Muhtarlik

Cemaliye Mah. Eski Cerkezkdy 1. Sk.

73 Binasi Muhtarlik Binast | 0 96 Corlu Tekirdag

% Seyhsinan Mah. Muhtarlik Muhtarlik Binas Seyhsmar? Matw. Gliney Cad. No:6/10
Binasi Corlu Tekirdag

75 Zafer Mah. Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Alipasa Mah. Tagkent 1. Sk. No:4 Corlu

Tekirdag

76 Onerler Mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Onerler Mah. Ada Cad. No:34 Corlu
Tekirdag

77 Sarilar Mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Sarilar Mah. Camlik Cad. No:37 Corlu
Tekirdag

78 Seymen mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Seymen Mah. Ballica Cad. No:27 Corlu
Tekirdag

79 Sahpaz Mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Sahpaz Mah. Gazi Nadir Oren Cad.
No:31 Corlu Tekirdag

80 Tiurkgtici Mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Turkglcu Mah. Tirkgticl 4. Sk. No:40/2
Corlu Tekirdag

Deregiindizli Mah. Muhtarlik

81 Binasi

Muhtarlik Binasi

Deregiindiizli Mah. incirli Sk. No:12/1
Corlu Tekirdag

82 Yenice Mah. Muhtarlik Binasi

Muhtarlik Binasi

Yenice Mah. istiklan Cad. No:11/1 Corlu
Tekirdag

Fen isleri Miidurligi TEDES

83 Binasi

Ek Hizmet Binasi

Kazimiye Mah. Salih Omurtak Cad.
No:10 Corlu Tekirdag

84 Tekirdag Buylksehir Belediyesi

Ek Hizmet Binasi

Saglik Mah. Edirne 4. Sokak No:44 Er-
gene Tekirdag

85 Emine-Ali YETER Anaokulu

Egitim Binasi

Cemaliye Mah. Fatih Cad. No:10 Corlu-
Tekirdag

Tablo: 12 Belediye Hizmet Binalari
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Tablo: 13 Corlu Belediyesi Arac ve is Makineleri Envanteri

is Makinesi ve Arac Durumu

MUDURLUK MUDURLUK

FEN iSLERi MUDURLUGU PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

ARAG CINSI ARAC CINSI
CEKICI 2 KAMYON 6
CEKICI (TIR) 2 KAMYON (HIDR. PLATFORMLU) 1
KAMYON 19 KAMYONET 5
KAMYONET 7 ELEKTRIKLI ARAC 2
ROMORK 3 MOTORSIKLET 1
MINIBUS 1 0TOBUS 5
0TOBUS 1 OTOMOBIL 1
OTOMOBIL 3 ROMORK 1
ASFALT KAZMA MAKINASI 1 SU TANKERI 6
BEKOLU YUKLEYICI 7 BEKOLU YUKLEYICI 2
CIFT TAI\:ISiBLUiEELiJRTANDEM A TRAKTOR 3
EKSKAVATOR 2 MINI YUKLEYICI 2
FINISHER 1 MINI EKSKAVATOR 1
FORKLIFT 1 TOPLAM 36

GREYDER 5 o
— MUDURLUK
KAZICI YOKLEYiCI 1

LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYiCi 3 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
MINi KAZICI YUKLEYICI 2 KAMYON 1
PALETLI YUKLEYICI 1 KAMYON (ATIK TOPLAMA) 2
SILINDIR 2 KAMYONET 3
TRAKTOR 2 0T0BUS 1
VIBRASYONLU SILINDIR 1 KAZICI YUKLEYiCI 2
TOPLAM 75 TOPLAM 9
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MUDURLUK ARAC CINSI ADET

OTOMOBIL 4

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU KAMYONET 1
MOTORSIKLET 2

TOPLAM 7
KAMYON 1

. ' . T i v KAMYONET 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU OTOMOBIL :
0TOBUS 3

TOPLAM 6
o KAMYONET 7

ZABITA MUDURLUGU MINIBUS 1

TOPLAM 8
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU KAMYONET 1
GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU 0TOBUS 2
iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU KAMYONET 2
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU KAMYONET 5
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU KAMYONET 2
OZEL KALEM MUDURLUGU 0TOMOBIL 3
PLAN VE PROJE MUDURLUGU KAMYONET 1
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU KAMYONET 4
VETERINER iSLERi MUDURLUGU KAMYONET 3
YAPI VE KONTROL MUDURLUGU KAMYONET 1
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3.7.5) TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI ANALIZI

Bilgi ve bilgiye atfedilen degerin her gecen giin daha da giic kazanmasi kurumsal kimlik tasiyan olusumlara,
enformatik altyapilarinin énemini kritik diizeyde tutma egilimi kazandirmaktadir. Bu baglamda Corlu halkinin
ve Corlu Belediyesi'nin mahremiyet arz eden verilerini ve buna bagli metaveri tanimlamalarini korumak, yine
halkin refahi ve hizmeti icin kullanarak kamu yarari goézetmek adina; Corlu Belediyesi tarafindan cagimizin
vazgecilmez diizeydeki bu sorumlulugu Bilgi islem Mudirligine verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Sistem Odasi Bilesenleri
Corlu Belediyesi biinyesinde bulunan ve mevcut Ayrica sistem odasi bilesenlerinin optimize
donanim envanterine katki saglayan teknolojik calismasiicin kullanilan; glic saglayicilari ve
kaynaklar asagida goruldigu verildigi gibidir. iklimleme donanimlari asagida gorildigu gibidir.
Masalistu Bilgisayar (Kasa) 362 BiM 342 ENEL (_240 40kVA
trifaze
Dizustu Bilgisayar 60
- Mitsubishi 70000 btu
Server 3 BIM 50 inverter klima
Yazici 132 -
Merkez Bina 3 Inform pr|'vate
Switch 30 120kVA trifaze
UPS (Giic Kaynagi] 12 Santiye 132 | Inform 30KVA trifaze
Plotter 1
Kiltir 30 ENEL 10kVA
Tablet Bilgisayar 30 Merkezi monofaze
Bilisim Yonetimi iletisim Sistemleri
Sahip olunan bilisim sistemlerinin yonetimi ve veri Kurum ici statik IP Log'lart kullanilarak,
giivenligini saglamak adina Bilgi islem Mudirligi personeller arasi ve dis kurumlar ile haberlesme
blinyesinde ve buna ek olarak cesitli lokasyonlarda aginin saglanmasi adina 115 adet sabit telefon
sistem odalari ve destekleri bulunmaktadir. Ana kullanilmaktadir. S6z konusu telefonlarin iletisim
sistem odasi bilesenleri asagida gorildigu gibidir. santralleri ve lokasyonlariasagida goruldugu gibidir.
Adet Bilesen Lokasyon Adet
2 Dell Poweredge R750xs BiM 1 Avaya integral
server system 55
3 DellEMC PowerEdge R740 Sunucu
. Kultdr .
2 HP Proliant DL380 G6 Sunucu Merkezi 1 Avaya IP Office R8.1
1 Hp Proliant DL380 G9 Sunucu
Sera 1 Avaya IP Office R8.1
1 DELL EMC ME 5024 Storage
1 DELL EMC ME 4024 Storage Tablo: 14 isletim Sistemleri Listesi
2 IBM V3700 Case + Ext Storage
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Yedekleme Sistemleri

Olasi kriz ve afet anlari neticesinde veri kayiplarini engellemek ve minimum seviyede tutmak adina
Bilgi islem Miidiirligii ve Afet Koordinasyon Merkezi biinyesinde yedekleme sistemleri bulunmaktadir.
Yedekleme sistem envanteri tabloda sunulmustur.

Yedekleme Sistemi
1
1
1

IBM storewize V3400 DS
IBM storewize V3000 EXT

Asustor mini back-up

Ag Saglayicilari ve Dagiticilari

Corlu Belediyesi merkez binasi ve ek binalarda, internet ve ortak ag saglayicilari icin; Ethernet Switch’ler,
Dagitici Switch’ler ve Modemler kullanilmaktadir. Kritik Gnemde olan donanimlarin kayitlari tabloda
sunulmustur.

10 Hp 48 Port Yonetimsel Switch
6 Hp 24 Port PoE Switch

1 HP 5406 ZL Backbone Switch
1 Hp 16 Port switch

1 Hp 8 port switch

Ag denetimi ve Giivenligi Donanimlari

internet aginin izlenmesi amaciyla kullanilan donanimlar, diger envanter iriinlerinden ayrilmaktadir.
Tabloda glivenlik ve network izleme urinleri verilmistir.

1 Watchguard Firebox M500
1 Cisco ASA 5500

Yazilim Envanteri

Yukarida verilen ve aciklanan donanimlarin saglikli calisabilmesi, isler vaziyette Corlu Belediyesi adina hizmete
sunulmasi, enformasyon diizeyinde bilgi saglanmasi ve kaydedilmesi adina cesitli yazilimlar kullanilmaktadir.
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Sistem Yazilimlari

Sunucu sistemlerinin belirli
bir araytzde takip edilip,

Sanal Sunucu

Sanal Sunucu

kontrol mekanizmalarinin

Primary_Domain Controller

Secondary_Domain Controller

saglanmasi ve giivenliginin

Avaya Santral Server

Terminal Server

takibi icin sistemlere ozel
yazilimlar gelistirilmistir.

SharePoint Portal Server

Kent Rehberi web Server

Ayrica yonetim sistemleri

0SB Server

Network Analysis Server

icin kullanilan yazilimlarin
sanal sunuculari da

Name Server

Test Server

olusturulmustur. Corlu
Belediyesi blinyesinde

Mail Server

Print Server

kullanilan sistem yazilimlari

WebServer

Mobil Uygulama Server

yandaki tabloda verildigi
gibidir.

E-Belediye Server

Exchange Server

TrendMicroAntivirus

Oracle Publisher

TrendMicro Mail Scan

Oraclereport_DB

Tablo: 15

TrendMicro Control Server

Yazilim
Kaynaklari

Firewall log Server

Bilgi Sistemleri ve Diger Yazilimlar

Yonetim Bilgi Sistemi, YBS [ Management
Information System ~ MIS )

Yonetim bilgi sistemleri; bir kurum adina kayitl
deger mekanizmalarinin islemesini, kayitlarin
optimize edilmesini, kritik sozel verilerin belirli bir
veri tabaninda guvenli ve toplu sekilde saklanmasini
ve yonetilmesini saglar.

Corlu Belediyesi biinyesinde kullanilan YBS,
INNOSA bilisim sistemleri sirketi tarafindan hizmet
alinarak olusturulmustur. Aktif olarak kullanimi
devam etmekte ve islem gormektedir.

Cografi Bilgi Sistemi, Corlu Belediyesi
Kent Rehberi (Geographic Information
Systems ~ GIS )

Mesleki disiplinler ve kurumlar arasi konum
bilgisinin dogrulugu ve hassasiyeti hizla 6nem
kazanmaktadir. Bu durumun yani sira konum
bilgisinin sunumunun ve sozel 6znitelik bilgileriyle
harmanlanmasinin gerekliligi de ayrica bir disiplin
olusturmaktadir. Cografi Bilgi Sistemleri bu
noktada; konum bilgisinin ve mekanlarla iliskili
verilerin birlikte sunumunu saglamaktadir.

Corlu Belediyesi blinyesinde kullanilan CBS, GiSoft
bilisim sistemleri sirketi tarafindan hizmet alinarak
olusturulmustur. Vatandaslara cografi bilgilerin
paylasimi web servisleri lizerinden Corlu Belediyesi
Kent Rehberi araciligiyla saglanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, EBYS

Resmi yazisma ve kurum bilgileri kayitlari
glinimuzde elektronik ortamlarda da
saglanabilmektedir. Elektronik imza ve
evrak takipleri EBYS yazilimlari araciligi ile
saglanabilmektedir.

Corlu Belediyesi biinyesinde kullanilan EBYS,
LivaTech bilisim sistemleri sirketi tarafindan hizmet
alinarak olusturulmustur.

Haberlesme ve is Takip Yazilimi

Kurum ici ve ya vatandaslar tarafindan gelen istek
ve taleplerin olusturulup belirli bir veri tabaninda
islem gorebilmesi adina Corlu Belediyesi tarafindan
Bridge 360 programi kullanilmaktadir. Ayni
zamanda cagri merkezi kayitlari ve saglayicilari

s0z konusu yazilim ile ilintilidir. Bridge 360 yazilimi
Aphel bilisim sistemleri sirketi tarafindan hizmet
alinarak olusturulmustur.

Arac Takip Sistemi

Corlu Belediyesi'ne kayitli binek araclarin ve

is makinalarinin; kontak sireleri, anlik konum
takipleri ve cesitli isleme raporlarinin saglanmasi
adina arac takip sistemi kullanlmaktadir. Arac
takip sistemi INFOMOBIL sirketi tarafindan hizmet
alinarak olusturulmustur.
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3.7.6) MALI KAYNAK ANALIZI

Corlu Belediyesinin 2025-2026-2027-2028-2029 yillar1 bitce gelir hesabinin tahmini asagidaki tabloda
gosterilmistir. Bina vergisi, Arsa Vergisi, CTV, Elektrik ve Havagaz tiketim vergisi, harclar vb. gelir
kalemlerinden olusan Vergi Gelirleri 2025 yili icin 503.623.000,00¢ tahmin edilmis olup sari yillar icin
ortalama ylizde yirmi bes (25) artis 6n gorilmustir.

Kira gelirleri, Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri, Sosyal Tesis isletme Gelirleri ve Diger Hizmet Gelirleri gibi
kalemlerin yer aldigi Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 2025 yili icin 415.324.000,00% tahmin edilmis olup sari
yillar icin ortalama ylizde yirmi bes (25) artis 6n gorilmustr.

Butce biyukluginde dnemli bir paya sahip olan ve Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar, Harcamalara Katilim
Paylari, Para Cezalari, Vergi Cezalari gibi 6nemli gelir kalemlerinin yer aldigi Diger Gelirler Butcesi 2025 yili
icin 1.839.946.000,00 £ tahmin edilmis olup sariyillar icin ortalama ylizde yirmi bes (25) artis 6n gérilmistur.

Mevcut ekonomik konjonktiir diistintilerek olusturulan 5 yillik biitce gelirleri tahmininde heryilicin ortalama
ylzde yirmi bes artis ongorilerek bitce gelirleri toplaminin 25.441.796.875,00£'ye ulasacagi tahmin
edilmistir.

Kaynaklar 2025 Y1l 2026 Yl 2027 Yl 2028 Yili 2029 Yl Toplam Kaynak
Vergi Gelirleri 503.623.000 | 629.528.750 786.910.938 983.638.672 | 1.229.548.340 | 4.133.249.699
"Te§ebbUs Ve | 415.324.000 | 519.155.000 648.943.750 811.179.688 | 1.013.974.609 3.408.577.047

Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlarile Ozel | 58.106.000 72.632.500 90.790.625 113.488.281 141.860.352 476.877.758
Gelirler
Diger Gelirler 1.839.946.000 | 2.299.932.500 | 2.874.915.625 | 3.593.644.531 | 4.492.055.664 | 15.100.494.320
Sermaye Gelirleri | 282.001.000 | 352.501.250 | 440.626.563 | 550.783.203 | 688.479.004 2.314.391.020
Alacaklardan 1.000.000 | 1250000 | 1562500 1953125 2.441.406 8.207.031
Tahsilat
Toplam 3.100.000.000,00 | 3.875.000.000,00 | 4.843.750.000,00 | 6.054.687.500,00 | 7.568.359.375,00 | 25.441.796.875,00

Tablo: 16 2025-2029 Tahmini Gelir Butcesi
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Personel giderleri, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Faiz
Giderleri, Cari Transferler , Sermaye Giderleri, Sermaye Transferleri, Bor¢c Verme, Yedek Odenekler gibi
kalemlerin yer aldigi giderler tablosunda, 2025 yili icin 3.300.000.000,00TL tahmin edilmis olup sariyillaricin
ortalama yizde yirmi bes artis 6n gorulmustur.

Aciklama

2025 Yili

2026 Yili

2027 Yili

2028 Yili

2029 Yil

Personel Giderleri | 384.708.000,00 | 480.885.000,00 | 601.106.250,00 | 751.382.812,50 | 939.228.515,63 | 3.157.310.578,13
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina 46.890.000,00 | 58.412.500,00 | 73.265.625,00 | 91.582.031,25 | 114.477.539.06 | 384.827.695,31
Devlet Primi
Giderleri
Mal"g;’;’gﬁ“'m 1.854.027.000,00 | 2.317.533.750,00 | 2.896.917.187,50 | 3.621.146.484,38 | 4.526.433.105,47 | 15.216.057.527 34
Faiz Giderleri | 30.000.000,00 | 37.500.000,00 | 46.875.000,00 | 58.593.750,00 | 73.24218750 | 246.210937.50
CariTransferler | 42116.000,00 | 52.645.000,00 | 65.806.250,00 | 82.257.812,50 | 102.822.265,63 | 345.647.328,13
Sermaye
e 595.047.000,00 | 743.808.750,00 | 929.760.937.50 | 1.162.201.171,88 | 1.452.751.464,84 | 4.883.569.324,22
Sermaye 462500000 | 578125000 | 7.226562,50 | 9.033.20313 | 11.291.50391 37957.519,53
Transferleri
Borc Verme 50.001.000,00 | 62.501.250.00 | 7812656250 | 97.658.20313 | 122.072.75391 |  410.359.769,53
Yedek Odenekler | 292.586.000,00 | 365.732.500,00 | 457.165.625,00 | 571.457.031,25 | 714.321.289,06 | 2.401.262.445,31
Toplam 3.300.000.000,00 | 4.125.000.000,00 | 5.156.250.000,00 | 6.445.312.500,00 | 8.056.640.625,00 27.083.203.125,00

Tablo: 17 2025-2029 Tahmini Gider Blitcesi

Belediyemiz kaynaklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaya calisilmaktadir. Stratejik Planin finansmaninda
belediye bitcesinin verimli bir sekilde dagitilmasi esas alinmistir. Harcama birimlerince hedeflerin
gerceklestirilmesinde kullanilacak bu kaynaklarin ayni zamanda hesap verilebilir bir sekilde harcanmasina
0zen gosterilmesi saglanacaktir.

S _ [}
CORLU BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANS

46




3.8) PESTLE ANALIZI

PESTLE analizi tablosu tablo 18'de sunulmustur.

Tespitler Belediyeye Etkisi

Ne Yapilmali?
Etkenler | (Etkenler-Sorunlar) Tehdit Firsat € fapttmat

*Yetersiz altyapi,
Dijital Altyapinin e- belediye
Yetersizligi hizmetlerinin
etkinligini azaltabilir.

*Altyapi iyilestirilmelidir.
*Fiber optik internet ve genis ag
baglantilarina yatirim yapilmalidir.

Teknolojiye *Teknolojiye disuk *Dijital egitim ve bilgilendirme
. sl | erisim, toplumda rogramlari dizenlenmelidir. Kamuya
Erisimde Dusiklik | ="' P progra - y
dijital ucurumu acik dijital dinyaya erisim noktalari
genisletebilir. olusturulmalidir.
Yapay Zeka ve “Verimiligi artirabilir *Yapay zeka ve otomasyon teknolo-
Otomasyon malivetleri dUsUrebil'ir jileri arastirilmali ve uygun alanlarda
Kullanimi y ’ " | uygulanmalidir.
_ L *Veri glvenligi ihlal-
Siber Glvenlik leri, belediyenin *Gucll siber glivenlik protokolleri
Tehditleri itibarini zedeleyebilir, | ve diizenli glivenlik egitimleri
ukuki zorluklarla uygulanmalidir.
X hukuki zorluklarl gul hd
8 karsilasilabilir.
‘e o .
— E-Belediye *Kamu hizmetlerinin I.Eunbczlﬁsrl]yri;lis\t/zrzrlﬁg re edilme-
@) Sistemlerinin daha erisilebilir ve ver- ﬂdir Kullanicr dostu a?a izler
Z Gelistirilmesi imli hale gelmesi. o . y
¢ ’ gelistirilmelidir.
Ll
*Sehir yonetimini daha . S
= Akilli Sehir vérimliyhale getire- *Akilli sehir projelerine yatirim
o bilir vasarn kalitesini yapilmali ve pilot projeler
Teknolojileri art|'r;/bi'lir baslatilmalidir.
Teknoloji Egitimi ve | *Rekabetin gerisinde Yerel teknoloji firmalari ve
Bilinclendirme kalma riski girisimcilerle isbirlikleri yapitmali,
’ yenilikci cozimler tesvik edilmelidir.
Yenilikci Teknoloji *Rekabetin gerisinde *Yerel teknoloji firmalari ve
Uriinlerinin kalma riki g girisimcilerle isbirlikleri yapilmali,
Yetersizligi yenilikci cozimler tesvik edilmelidir.

* Yerel yonetim icin * Projeler ve bitceler icin yasal
uygun tesvikler ve gereklilikler onceden belirlenerek
destekler. uygun planlamalar yapilmali.

* Kamu hizmet
standartlarinin
iyilestirilmesiicin
firsatlar.
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Tespitler

Belediyeye Etkisi

Ne Yapilmali?

Etkenler | (Etkenler-Sorunlar) Tehdit Firsat
(";“SUrelkli deigjislen *Yasal dlizenlemeleri
uzenlemelerle uyum . . .
Yerel ve Ulusal Jorluklart y surgklh (?larak izleyerek,
: degisikliklere hizlica
Yasal * Mevzuatin sik uyum saglayacak esnek
Diizenlemeler degismesi ile ilgili stratejiler gelistirilmeli.
belirsizlikle
*Yasa dedisikliklerinin *Yeni yasa ve diizenlemeleri
otirdidi gk mali viikler analiz edin ve belediyenin
3e bUrgkratik enyeller stratejik planlarina entegre
gener edilmeli.
*Yasa degisiklikleriyle ilgili
hizli uyum gereksinimi. * Yasal degisikliklere hizlica
-Yeni diizenlemelerin uyum saglamak icin ger-
getirdigi ek mali ve idari ekli proseddirleri belirleyin ve
. yukler. uygulama surecinde esnek
Yeni Yasa ve -Uygulama zorluklari ve olun.
Diizenlemeler blrokratik engeller.
* Yenilik¢i projelericin
yeniyasal cerceveler ve
firsatlar. * Yasal danismanlik
*Yeniyasalarla saglanan hizmetlerind.e.n
tesvikler, ornegin cevre yararlanilabilir.
dostu projeler icin vergi
ZEI indirimler.
V) " Yarg: kararlarindan * Hukuki davalara karsi
< tecribe edilerek streclerin L
L : ’ hazirlikli olun ve risk yonetim
> iyilestirilmesi ve strate-

Yargi Kararlari

jik hamleler ile risklerin

stratejileri
gelistirilmeli.

ve Hukuki azalmasi.
Davalar
*
Mahkeme e * Hukuk departmanini gliclen-
kararlarinin getirdigi ek direrek siirekli denetim
mali yiikler ve operasy- aoilmali
onel aksakliklar. yap ’
* |c denetimlerle siireclerin | * ic ve dis denetimlere
iyilestirilmesi ve yasal hazirlikli olun ve diizenli olarak
Denetim ve uyumun artiritmasi. uyum denetimleri yapitmali.
Uyumluluk

Gereksinimleri

*ic ve dis denetimlerde
uyumsuzluk riski ve
ceza ihtimali

* Egitim ve bilinclendirme
programlari dizenleyerek risk
azaltilmali.

Denetim ve
Uyumluluk
Gereksinimleri

*Yasal yorumlamalarla
projelerin ve uygulamalarin
daha etkin hale getirilmesi.

*Yorumlama
farkliliklari nedeniyle
uyum sorunlari ve
catismalar.
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Tespitler

Belediyeye Etkisi

Ne Yapilmali?

Etkenler | (Etkenler-Sorunlar) Tehdit Firsat
ilce sinirlarinin
genislemesive
Hizmet sinirlarinin tercih edilen birilce
Goc ve nifus genislemesi nedeniyle | olma sebebiyle ani Riskler goz oniine alinarak mali
artisinin ekonomik | belediyemize diisen artan nifus sayisi planlamalar ve yatirimlara bu
etkileri is yukunin artmasi, ilcedeki mulkiyetlerin | dogrultuda yon verilmelidir.
hizmetlerde aksama. degerlenmesine ve
insaat faaliyetlerinin
artmasina sebep olur.
N Artisin gerekcesinin vatandasa
Emlak vergilerinin : . .
artirilmas Gelir artisi. anlatilmasi gelir ve giderlerde
x seffafliga gidilmesi.
o Yerli parada deger L L
prd . . 2 Belediyenin 6z gelirlerini
Ulke ekonomisi kaybi, ekonomik kriz .
(@) L . . . artirmaya yonelik calisma
doviz piyasasindaki | nedeniyle gelirlerde N T
X elismeler ve faiz | azalma, personel gider- yapilmasi ve biitce gelir gider
Ly |98 P g diizenlemelerinin planli bicimde

oranlari

lerinde artis, bitce

dengelerinin bozulmasi.

yapilmasi.

Belediyelere
tesvik destegi
uygulamasi.

Giderlerin karsilanma
kolayligi.

ilgili kurumlara gerekli
basvurularin yapilmasi.

Issizlik ve istihdam

Gelirlerde azalma ve

sosyal yardim giderler-

inde artis

istihdama yonelik yatirimlara
destek, meslek ve beceri
kazandirma kurlari diizenle-
mek ve bu hizmeti yiritiirken
Universitelerden, kamu
kuruluslarindan ve sivil toplum
orgltleriile is birligi yapmak.
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Tespitler

Belediyeye Etkisi

Ne Yapilmali?

Etkenler | (Etkenler-Sorunlar) Tehdit Firsat
ferelve Siyasi belirsizlikler ve | e <e2 hukmet Merkezi hiikiimet ile iyi iliskiler
ulusal hiikiimet dedisimler destegi ile projeler kurmak ’
politikalari 915 gelistirmek.
EKonomi broara- ilcenin ihtiyaci olan
' Prog projelerin hayata geci- Yeni ve daha uzun vadeye yayil-
mindakitasarruf rilmesi icin gerekli olan mis finansman planlari olustu-
tedbirlerive siki : on gerex ’ P ’
. iy finansman temininde rulmasi
maliye politikas! yasanacak sikintilar.
e P
— Bolgesel is g:itl?TI:eg?eelea::;rgwe;:& Komsu belediyeler ile birlikte is
| | birlikleri olmak y birlikleri yapmak.
o
al Uluslararasi ilis- Cevresel ve sosyal | ABve diger uluslararasi kuru-
Kiler ’ projelerin destek- luslardan hibe ve fon destegi
lenmesi. alinmasi.
Kurum ici yapilacak yasal dii-
. . Fazla Burokrasive zenlemeler ile burokratik isleri
Burokratik engeller . . . . S T
yavas islem surecleri. minimuma indirilmek ve kalifiye
personel ile calismak.
At|k.la|:|n”ka¥n§g|nde.1 ilce genelinde geri déniisiim kon-
N geri donustirilmesi .
Sifir atik yonetim . teynerlerinin artirilmasi ve halkin
ile kati atik toplama ve i .y . .
uygulamalarinin avristirma malivetlerinin bilinclendirilmesine yonelik calis-
gelistirilmesi d%/jsr'nesi ener'i{asarru— malar yapilmasi, caydirici cezai
’  enerl . islemlerin uygulanmasi.
funun saglanabilmesi ’
Dogal a.f.etl?nlr.w cogu | Orta ve uzun vaﬂdeh - Sehrin alt ve st yapisinin dogal
< zaman ongorileme- | programlarda oncelikli . -
Dogal afetler ve . . afetlere hazir hale getirilmesi, olu-
- .. ... | mesiveartansehir- | konulararasindayer . N
iklim degisikligi - sabilecek afet anlarinda midahale
lesme carpik yapilas- | almasi ve halkin bilin¢
| 5 g L planlarinin hazirlanmasi.
L ma dogal tahribat. duizeyinin artirilmasi
) ; : Trafik problemlerinin Yeni otopark alanlarinin yapilmasi,
Ll Ilcedeki motorlu . .
’ . | artmasi, mevcut yol alternatif yol glizergahlarinin olus-
o tasit sayilarindaki | _, . .
artis aginin ve otoparklarin turulmasi, yeni yapilacak yapilaricin
E ’ talebi karsilamamasi otopark yapiminin tesvik edilmesi
O- Sorumluluk alan icerisindeki 6zellik-

Hava ve Su
kirliligi

Halk sagligi Uzerin-
deki olumsuz etkileri.

le sanayi yapilarinda dizenli olarak
atik su aritma tesislerinin ve baca
filtrelerinin denetiminin yapilmasi.

Yesil alanlarin
gelistirilmesi

Halk sagligini ve yasam
kalitesini yukseltmesi

Park bahce ve rekreasyon alan-
larinin artiritmasi, yeni verilecek
insaat ruhsatlarinda ekilmesi
zorunlu agac miktarlarinda artisin
saglanmasi, halka fidan destegi
verilmesi, bolgemizdeki okullar
ile protokol yapilarak ogrencilere
verilecek egitimler.
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3.9) GZFT ANALIZI

GZFT Analizi Calismasi

Gliclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizinde paydaslarin gorislerine agirlik verilerek
katiim ve sahiplenmeyi saglamak amaclanmistir. Bu kapsamda, SPE ile gerceklestirilen toplantilarla
kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

GZFT Analizi

GZFT analizi stratejik planda, stratejik onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesinde blyik bir rol oynamaktadir.
Stratejik Plan, gelecekte ortaya cikacak ve misyon/vizyondan uzaklasilmasina neden olabilecek sorun ve
cozimsuzlikleri asacak alternatif coziim onerilerini icinde barindirir. Bu nedenle plan hazirlik siirecinde
yapilmis olan GZFT (Gucli-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi sayesinde dis ve ic olumsuz etkilere karsi gerekli
tedbirler énceden alinmis olur.

Kurulus ici analiz ve dis dinamikler (PESTLE) analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi olan GZFT
(Glcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi, genel anlamda kurulusun kendisinin ve kurulusu
etkileyen kosullarin/dinamiklerin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun gicli
ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

GZFT Analizinin terimleri su sekilde aciklanabilir:

Firsatlar: Hedeflere
ulasilabilmesinde
organizasyona yardimci
olacak dis cevre
kosullaridir.

Giiclii Yonler:
Organizasyonun belirledigi
hedeflere ulasabilmesi
icin kendisine

avantaj saglayacak
nitelikleridir.

Tehditler: Hedeflere
ulasilabilmesinde
organizasyonun
performansini
diistirecek olan dis cevre
kosullaridir.

Zayif Yonler:
Organizasyonun
belirledigi hedeflere
ulasabilmesinde
kendisi icin dezavantaj
olan nitelikleridir.

2025-2029 Stratejik Planinin Mevcut durum analizi kapsaminda degerlendirilen GZFT analizi; birimlerinden
alinan veriler dogrultusunda kuruma ait GZFT analizinin yapilmasiyla tamamlanmistir.

Bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel olusturur. Kurulus ici analiz, kurulusun
mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, ic ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi
kosullarin ve egilimlerin incelenerek giclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.
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Tablo: 19 GZFT Analiz

e Katilimci yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,
¢ Belediyenin tim paydaslarla iletisim kurma
istekliligi

® Kurum disi makamlarla strdiirtlen iyi iletisim

*Kent konseyi ve bagli meclisleriile uyum icin
calisma

* Kamu kuruluslari, Universite, sivil toplum
kuruluslart ile is birligi

e Uluslararasi is birligi kurma kabiliyetinin yiiksek
olmasi

e Vatandas odakli gorev bilinci

e Ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelismis olmasi ve
bu cercevede cesitli kuruluslara Uyeligin bulunmasi
ve uluslararasi festivaller dizenleyebilme

e Tanitim faaliyetlerine onem verilmesi

e Meclis toplantilarinin yayinlanmasinda kullanilan
yontem cesitliliginin olmasi (yerel medya, canli yayin,
web sitesi, sosyal medya vb.)

e Bilgi paylasiminda aciklik

e Yonetim kadrosunun uzman ve deneyimli kisilerden
olusmasi

e Personele surekli hizmet ici egitim verilmesi
lyi isleyen cagri merkezi ve e-belediye uygulamalari

e Mevcut seramizda cevre diizenlemesinde
kullanilacak olan drtinlerin yetistirilmesi

e Teknolojiye adaptasyon ve teknolojiyi kullanma
yetenegi

e Kent temizligi faaliyetinin etkili bir sekilde
yuriutilmesi

« Dezavantajli gruplara ve ihtiyac sahiplerine yonelik
sosyal yardim ve hizmetler

e Kiilturel, sanatsal ve sportif etkinliklerin surekliligi

e Teknik personel sayisi Haritalama calismalarinda
teknolojiden etkin yararlanilmasi

e Halkin spor yapmasina yonelik cesitli imkanlarin
sunulmasi ve tesis yatirimlari

e Teknoloji yatirimlart ile saglanan vatandaslarin
odeme kolayliklarindan memnuniyeti

e Gecici hayvan barmnaginin bulunmasi

ZAYIF

e Gelir artirici yontemlerin azlig

e Blyiksehir Belediyesi kurulmasi ve kdylerin
mahalle statiisii kazanmasi ile hizmet alaninin
genislemesi ve ylkinin artmasi

e Kdylerin mahalleye donlismesi ile altyapi ve
ustyapi eksikliklerinin bulunmasi

e Arac, is makinesi ve teknik techizat parkinin
yeterli olmamasi

e Personel eksikligi,
e Kentsel donistim calismalarinin yetersizligi

e Sehirici arac trafigini rahatlatacak seviyede
otoparklarin ve alternatif yollarin azlig

e Yaya ve bisiklet yollarinin yetersizligi

e Personele yonelik sosyal etkinlik ya da
tesislerin yetersiz olmasi

e Sosyal tesislerin eksikligi (glindliz bakimevi,
kadin siginma evi, kres vs.)

e Calisanlaricin diizenlenen sosyal faaliyetler

e Engelsiz ulasim yapisinin yeterli ve genis
olmamasi

o Asfalt Gretim tesisimizin eskimesi

e Performans izleme ve degerlendirme
sisteminin etkin calismamasi

o Cografi bilgi sisteminin etkin kullanilamamasi
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GZFT Analizi
FIRSAT

TEHDIT

e Uluslararasi ve Sehirlerarasi yollara yakin
olmasi

« istanbul gibi biiyiik metropole yakin olmasi
e Corluda Hava limaninin bulunmasi

e Kentte Universitesinin bulunmasi

e Bolgesel kalkinma ajanslarinin varlig

e Yerel Yonetimlerle ilgili AB fonlarinin varligi

o Uretilen triinler acisindan tarimsal sanayinin
geliskin olmasi

e Sifir atik sisteminin olusturulmasi
e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyeli
e Teknolojik gelismeler

e Kurum eneriji tiketiminin yeni gelisen
teknolojilerle azaltilabilecek olmasi

e Sehir yonetiminde katiimcilik ilkesinin
yukselen bir egilim olmasi

e Sivil toplum kuruluslart ile is birligi ve sosyal
hizmet uygulamalarinin artiritmasi

o Uretici orgutlerinin, mesleki kuruluslarin
varligi

e Sehrimizin llke disinda tanititmasi

e Teknoloji yatirimlart ile saglanan vatandaslarin
odeme kolayliklarindan memnuniyeti

e Gecici hayvan barinaginin bulunmasi

e Hizli niifus artisi

e Kirsal niifusun azalmasi

e Artan gocln planli kentsel gelisimi ve sosyal
yaplyi olumsuz etkilemesi

e Fazla miktarda ic ve dis kaynakli goc ve
getirecegi saglik ve glvenlik riskleri

e Makroekonomik kosullar

e Yiksek enflasyon ile stirekli ve ongorilemez
maliyet artisi,

e Carpik kentlesmeden kaynaklanan sosyal
donati alanlari ve altyapi yetersizligi

e Deprem bolgesinde yer almasi nedeniyle
deprem riskinin yliksek olmasi

o Kiresel iklim degisiklikleri, Kuraklik, Dogal
afetler (Sel, Yildirim vs.)

e Cevre kirliligi (hava, su, toprak vs.)
e Sokak atik toplayicilari.

e Su kaynaklarinin azligi ve nifus artisina bagli
ylkselen su tiiketimi

e Yeralti su kaynaklarinin tiiketen sanayi
kuruluslarinin yogunlugu

e Cevre koruma bilinci yetersizligi,

e Atik yonetimi konusunda halkin yeterince
bilinclendirilememesi

e Ulasimda ana arterlerin yetersiz olmasi

e Arac sayisindaki artisin kent trafigini olumsuz
etkilemesi

e Biitce imkanlarinin sinirli olmasi

e Genel ekonomik sartlar nedeni ile vergi
tahsilat oraninda disdus,

e Vergi aflari
e Kamulastirma maliyetlerinin yiksek olmasi
e Gencler arasinda madde kullaniminin artmasi

e Paydas kurumlarin CBS ortak veri tabanina
entegre olmamasi/olamamasi

e Siber saldirilar

e Sosyal ve Kentsel Donati alanlarinda
tesislerin, kent mobilyalari ve donati
elamanlarinin vandalizme acik olmasi
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Tablo: 20 Tespitler ve ihtiyaclar

3.10) TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi tablosu tablo 20°de gosterilmistir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaclar/Gelisim Alanlar!

1-Uygulanmakta
olan Stratejik Planin
degerlendirilmesi

2-Mevzuat analizi

1.6. Amaclarin sayisinin
coklugu.

1.7. Hedeflerin sayisinin
coklugu

1.8. Gostergelerin sayisinin
coklugu

1.9. Gostergelerin sonuc odakli
gosterge olarak belirlenmemis
olmasi

1.1. Amac sayisinin dusirilmesi
1.2. Hedef sayisinin azaltilmasi

1.3. Gosterge sayisinin rehberde belirtildigi izere
en fazla 5 adet olarak sinirlandirilmasi

1.4. Sonuc odakli gostergelerin belirlenmesi

2.1. Raporlamalarin standart ve
tek diizen olmasi

2.2. Belediyemiz vergi
gelirlerinde kacaklarin
onlenmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

2.3. Alacaklarin tahsiline
yonelik olarak faaliyetlerin
artirilmasi

2.4. Kent tarihi bakimindan
dnem taslyan mekanlarin

ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir

2.5. Kent estetigine uygun
imarlasmanin saglanmasi

2.1.5018 sayili kanun dogrultusunda raporlarin
hazirlanmasi

2.2. a. Emlak vergisi kacaklarinin onlenmesi

2.2.b. Emlak vergisi tahakkukunun olusturulmasi
ve tahsilati

2.3. Alacaklarin tahsiline yonelik icra faaliyetleri
2.4.a. Tescilli tarihi yapilarin projelendirilmesi
2.4.b. Tarihi yapilarin restorasyonunun yapilmasi

2.5.a. Uygulama imar plani yapilmasi ve
revizyonunun yapilmasi

2.5.b. ifraz, tevhid ve terk islemlerinin yapilmasi
2.5.c. 3194 sayili imar Kanununun 18. maddesinin
uygulanmasi

2.5.d. Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi
verilmesi

2.5.e. Yapi denetim faaliyeti

S _ [}
CORLU BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANS

54




Durum Analizi Asamalari

3-Ust politika
belgeleri analizi

4- Paydas analizi
(iletisim merkezi
talep / sikayet
analizi)

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

3.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri
ve ic denetim uygulamalarinin etkinliginin
gliclendirilmesi

3.2. Belediyelerin karar alma siireclerinde
vatandaslarin katilim ve denetim rolu
guclendirilecektir

3.3. e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi
tamamlanacaktir

3.4. Kirsalda sosyal yardimlara erisim
kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki
rolu artirilacaktir

3.5. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gozeten; katiimci, mali
surdurilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin ust dizeye cikarilmasi temel
amactir

3.6. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer
alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki
uyum artirilacaktir

3.7. Yasam Kalitesinin lyilestirilmesi
3.8. Egitim Kalitesinin Yikseltilmesi

3.9. Bilgi ve teknolojiye erisim imkaninin
artirilmasi

4.1. Vatandaslarin sorunlarinin
belirlenmesi

4.2. Kamu Kurumlarinin
sorunlarinin belirlenmesi

4.3. Calisanlarin sorunlarinin
belirlenmesi

4.1. Taziye cadiri hizmetleri
talepleri

4.2. Basibos kopeklerin
rehabilitasyonu

4.3. Saglikli ve temiz yasam
alanlarinin saglanmasi

4.4. Cevrenin korunmasi

4.5. Ac kalan hayvanlarin
insanlara ve evcil hayvanlara
saldirmasi

4.1. Dis paydas anketleri ve kamuoyu
arastirmalarinin yapilmasi

4.3.Ic Paydas anketlerinin yapilmasi 2.1. Cenaze
hizmetlerinde memnuniyet artirici faaliyetlerin
giclendirilmesi

4.2. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
diizenlemelerin ve onlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projelerinin desteklenmesi

4.3. Zabita denetimlerinin artirilmasi 4.4.a.Yeni
park alanlarinin yapilmasi 2.4.b. Agaclik
alanlarin fazlalastirilmasi

4.5. Basibos hayvanlarin belirlidonemlerde
beslenmesinin saglanmasi
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Durum Analizi Asamalari

5- insan kaynaklari
yetkinlik analizi

6-Kurum kultdrd
analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

5.1. Personel odillendirmesi
5.2. Egitim faaliyeti

5.3. Personel motivasyon
artirici calismalarin sinirli
olmasi

5.4. Personelin ihtiyac duydugu
malzeme ve ekipmanin temini

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

5.1. Personellerin cesitli sekillerde
odullendirilmesi

5.2. Yerel yonetimlerde calisan personelin
niteligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi

5.3.a. Birim yoneticileri ile toplantilar
diizenlenmesi

5.3.b. Geziler diizenlenmesi

5.3.c. Personele yonelik motivasyon artirici
faaliyetlerin artirilmasi

5.4. Personelin ihtiyac duydugu malzeme ve
ekipmanlarin temini, bakimi ve onarimi

6.1. Kurumun mali yapisi

6.2. Teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmamak

6.3. Halkimiza sunulan
hizmetlerin hizli, glvenilir
ve daha kaliteli olmasinin
saglanmasi, ic ve dis
denetim mekanizmalarinin
gelistirilmesinin saglanmasi

6.4. Kurum icerisinde tek
diizen ve standartlasmanin
olusturulmasi

6.5. Kurum arsivinin ve birim
arsivlerinin tam anlamiyla
islevini ylritememesi

6.6. Personelin is saglig
ve glvenligi konusunda
bilgilendirilmesinin yapilmasi

6.7.ic ve dis iletisim
kanallarinin giincel ve acik
tutulmasinin saglanmasi, Ust
yonetim tarafindan alinan
kararlarin calisanlara saglikli
aktarilmasinin saglanmasi

6.8. Proje bazli calismalara
onem verilmesi / hibe bazli
projelerden yeterince fayda
saglanamamasi

6.9. Belediyemize ait bazi
tesislerin yetersiz kalmasi veya
bakima ihtiyac duymasi

6.1. Kurum gelirlerinin artirilmasi icin calismalar
yapilmasi

6.2.a. Yazilim ve donanim ihtiyaclarinin
karsilanmasi

6.2.b. Siber givenligin saglanmasi

6.3. Bilgi ve teknolojiye erisim imkaninin
artirilmasi, e belediye ve akilli belediye
uygulamalarinin fazlalastirilmasi

6.4.a.150 9001 kalite yonetim sisteminin
gelistirilmesi

6.4.b. Kurumsal Kimlik calismasinin yirdtilmesi
6.5. Kurum ve birim arsivlerinin olusturulmasi

6.6. is sagligi ve glivenligi egitimleri 6.7.a.
Belediye faaliyetleriicin ulusal ve uluslararasi
ziyaretler, toplanti ve fuarlara katilim ve cesitli
icerikli geziler diizenlenmesi faaliyeti

6.7.b. Belediyenin iletisim faaliyeti

6.7.c. Elektronik belge yonetim sisteminin
sirdurulebilirliginin saglamasi faaliyeti
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Durum Analizi Asamalari

7-Fiziki kaynak
analizi

8-Teknoloji ve
bilisim altyapisi
analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

7.1. Belediyemize ait bazi
tesislerin yetersiz kalmasi veya
bakima ihtiyac duymasi

7.2.a. Engelli gruplarin
faydalanabilecegi mekanlarin
azligi

7.2.b. Sadece bayanlarin
yararlanabilecegi tesislerin
azligi

7.3. Sadece yaslilarin
yararlanabilecegi tesislerin
azligi

7.4. Spor tesislerinin daha
genis kitlelere ulasmasinin
saglanmasi

7.5. Park alanlarinin daha
genis kitlelere ulasmasinin
saglanmasi

7.6. Belediyemiz birimlerinin
ihtiyac duydugu mal, malzeme
ve ekipmanlarinin alinmasi

7.7. Belediyemiz birimlerinde
kullanilmak Uzere tasit

ve is makinesi ihtiyacinin
karsilanmasi

7.8. Halkimiza sunulan
hizmetlerin hizli, glivenilir
ve daha kaliteli olmasinin
saglanmasi

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

7.1. Kamu isletmelerinin dretim birimlerinde
kapasite kullanim oranlarinin artirilmasi, mevcut
tesislerinin kapasitelerinin en st diizeyde
kullanilmasi ve yeni yatirim tercihlerinin bu
dogrultuda hayata gecirilmesi

7.2. Sosyal Destek Programi, ozellikle toplumun
dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal
hayata daha aktif katiimlarini saglamak,
uretkenlik ve yetenek gelisimini destekleyerek
istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla, sosyal
girisimciligi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
de tesvik edecek sekilde yeniden yapilandirilmasi

7.3. Yasli nifusun artmasiyla bakim hizmetlerinin
gelistirilmesi, yasam boyu egitim imkanlarinin
artirilmasi ve yaslilarin degisime uyumunun
saglanmasi

7.4. Yeni spor tesislerinin yapilmasi, mevcut
olanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi.

7.5. Yeni park alanlarinin yapilmasi, mevcutlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

7.6. Her turlu kirtasiye, biiro ve is yeri malzemesi,
is elbiseleri, atolye gerecleri, ses, sahne,
goruntileme, alimi/ kiralanmasi islemlerinin
karsilanmasi

7.7. Tasit ve is makinesi alimi

7.8. Hizmet geregi bilgisayar, donanim ve yazilim
ihtiyacinin karsilanmasi

8.1. Teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmamak

8.2. Sahada gorev yapan
personelin bilgi alisverisinin
anlik ve glincel olarak
saglanmasi

8.3. Halkimiza sunulan
hizmetlerin hizli, gtivenilir
ve daha kaliteli olmasinin
saglanmasi

8.1.a. Bilgi ve teknolojiye erisim imkaninin
artirilmasi

8.1.b. Yazilim ve donanim ihtiyaclarinin
karsilanmasi

8.1.c. Siber glivenligin saglanmasi
8.1.d. Akilli sehircilik uygulamalari

8.2. Yerel yonetimlerde calisan personelin
niteligini artirmaya yonelik calismalarin
yapilmasi ve egitimlerin verilmesi

8.2.b. Saha mobil uygulamalarinin artirilmasi

8.3. Hizmet geredi bilgisayar, donanim ve yazilim
ihtiyacinin karsilanmasi faaliyeti
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Durum Analizi Asamalari

9-Mali kaynak
analizi

10-PESTLE Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

9.1. ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda belediye
tasinmazlarinin kayit altina
alinmasi

9.2. Belediyemiz vergi
gelirlerinde kacaklarin
onlenmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

9.3. Alacaklarin tahsiline
yonelik olarak faaliyetlerin
artirilmasi

9.4. Belediyemiz
tasinmazlarinin degerlerini
artirici tevhit, ifraz ve ihdas
islemlerinin yapilmasi

9.5. Biitce ve muhasebe
kayitlari standartlara uygun
yapilmasi

9.6. Belediye gelirlerinin
artirilmasi

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

9.1. Belediye tasinmazlarinin degerlerinin tespit
edilerek kayit altina alinmasi

9.2.a. Emlak beyanlarinin tapu ile
karsilastirilarak kacaklarin tespitinin yapilmasi

9.2.b. Vergi gelirlerini artirici faaliyetler

9.2.c.CTV, ilan ve Reklam gelirlerinin
tahakkukunun olusturulmasi ve tahsilati faaliyeti

9.2.d.Yoklamalarin yapilmasi

9.3.a. Belediye alacaklarinin tahsiline yonelik
calismalarin artirilmasi

9.3.b. Alacaklarin tahsiline yonelik icra ve takip
faaliyetleri

9.4.a. Imar degisikliklerinden kaynaklanan deger
artislarinin vergilendirilmesine iliskin mevzuat
ve uygulamalarin giiclendirilmesi 9.4.b. Deger
artirici ifraz, tevhid islemlerinin yapilmasi

9.5. Mali stirdurilebilirligi saglayan ve stratejik
plan - kaynak tahsisi iliskisini ele alan etkin bir
bitce olusturulmasina yonelik faaliyetler 9.6. a.
Belediyemize ait tasinmazlarin satisi

9.6.b. Belediyemize ait tasinmazlarin kiraya
verilmesi

9.6.c. Belediye gelirlerinin artirilmasina yonelik
kanun degisiklikleri ve mevzuat diizenlemeleri
yapilmasi

10.1. Siginmacilar

10.2. Yonetisim anlayisinin
gelistirilmesi

10.3. Kent estetigine uygun
imarlasmanin saglanmasi
10.4.a. Gelismisligin
sembollerinden olan yollarin
bakimli, glivenli olmasinin
saglanmasi

10.5. Ulasimin givenli

bir sekilde yapilabilmesi
amaciyla gerekli onlemlerin
alinmasi 10.6. ic ve dis
denetim mekanizmalarinin
gelistirilmesinin saglanmasi

10.1. Siginmacilarin etkisi ile artan dilenci
sayisinin azaltilmasi

10.2. Belediyelerin karar alma sireclerinde
vatandaslarin katilim ve denetim roliiniin
giiclendirilmesi 10.3. imar uygulamalarinda
alt dizeydeki imar planlarinin bitinliginin
korunmasi, planlar uygulama araclariyla
zenginlestirilmesi ve plan butininde yapilarak
imar uygulamalarinin yayginlastirilmasi

10.4. Yol kullanicilarinin hata yapacagini

kabul eden ve yol glivenligini trafik sistemi
icerisindeki tim aktorlerin ortak bir sorumlulugu
olarak goren guvenli sistem yaklasiminin
benimsenmesi ve bu yonde kurumsal yapinin
tesis edilmesi

10.5. Koruyucu ve onleyici glivenlik hizmetlerinin
etkinliginin artiritmasi 10.6. Kamu idarelerinde ic
kontrol sistemleri ve ic denetim uygulamalarinin
etkinliginin glclendirilmesi
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4) GELECEGE BAKIS

4.1) MISYON 4.3) TEMEL DEGERLER
"Hemsehrilerimizin mahalli musterek Esit Hizmet
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak uzere Adil Paylasim
hizmetlerini tim paydaslariyla birlikte Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
katiimci bir anlayisla gelistiren, uygulayan :
. ol Planlama
ve izleyen belediye
Ortak Akil
4.2.) ViZYON Risk Yonetimi
a . - .. . X - Guvenll
Huzurlu, Fum. sakinleriicin ){ulf.sgk.blr . Dayanikli
yasam kalitesi sunan herkesin ‘iyi ki Corlu‘da Diiital Déniisii
yasiyorum  diyecegi bir kent olmak” jital Donusum
Sosyal Adalet
Yerindelik
Saygi
Koruma
@

® ©

5. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER
5.1) STRATEJIK AMACLAR

Amac 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amac 2: Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Amac 3: iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik Yapinin iklim
Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve Ekonomik Dayanikliligin
Artirilmasi

Amac 4: Kentin Kilturel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin Yukselmesine Katki Saglanmasi

Amac 5: Toplumun Tdm Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglikli ve Glvenli Kent Yasaminin
Gelistirilmesi

Amac 6: Surdurdlebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi
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5.2) HEDEFLER

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5

Hedef 1.6
Hedef 1.7

Hedef 1.8
Hedef 1.9

Hedef 1.10
Hedef 2.1

Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.5
Hedef 2.6
Hedef 2.7
Hedef 2.8
Hedef 2.9
Hedef 3.1

Hedef 3.2
Hedef 3.3

Hedef 3.4

Hedef 3.5
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 5.1
Hedef 5.2
Hedef 5.3

Hedef 5.4
Hedef 5.5
Hedef 5.6
Hedef 6.1
Hedef 6.2
Hedef 6.3
Hedef 6.4

Personel etkinligini ve verimliligini artirmak

Etkin bir ic kontrol sistemini kurmak

Kurumsal teknolojik ve fiziki altyapiyi gelistirmek

Hukuk islerinin etkinligini artirmak

Halk masasi ve iletisim merkezinin etkinligini artirarak acik kapi iletisim ve
halkla iliskiler sistemi uygulamasini giiclendirmek

Hibelerin etkin yonetilmesi suretiyle gelirlerinin artiritmasi

Arsiv hizmetlerinin etkinligini artirmak

Destek hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi

Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesi saglamak

Kurum ic ve dis yazismalarinin koordinasyonunu saglamak

Belediyemizin kentsel dondsum risk strateji belgesini uygulamak

imar uygulama ve denetlenmesi islemlerinin etkin yiiriitilmesini saglamak
Akilli sehir uygulamalari ile hayati kolaylastiran coziimler sunmak

Altyapi hizmetlerini gelistirmek

Yasam kalitesi ve nitelik degeri yuksek kentsel alanlar olusturmak

Yollarin bakim ve onarimin yaparak ulasimi surekli acik tutmak ve gelistirmek
Kentin her noktasinda engelsiz ve giivenilir ulasimi saglamak

Cevre sagligi ve temizlik faaliyetlerini iyilestirmek

Belediye blinyesindeki isletme ve istiraklerin verimliligini artirmak

Atik yonetimi uygulamalarini gelistirmek

Kentin ticari kapasitesine katkida bulunmak

Kentin turizm degerinin artirilmasina yonelik kentin turizm degerinin
artirilmasina yonelik kiltirel ve sanatsal etkinlikleri cesitlendirerek gelistirmek
ve sirekliligini saglamak

Kentin kulturel, ticari ve turizm ile ilgili kurum ve kurulus ve

vatandaslarla "Ortak Akil" yontemiyle isbirlikleri yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamak
Tarihi ve kiltirel yapilarinin sayisini artirmak ve siirdirilebilirligini saglamak
Kentin ticari kapasitesine katkida bulunmak

Kentin turizm degerinin artirilmasina yonelik kentin turizm degerinin
artirilmasina yonelik kiltiirel ve sanatsal etkinlikleri cesitlendirerek gelistirmek
ve surekliligini saglamak

Kentin kiltirel, ticari ve turizm ile ilgili kurum ve kurulus ve

vatandaslarla "Ortak Akil" yontemiyle isbirlikleri yapmak

Cocuklarimizin ve genclerimizin bilimsel alanda gelismelerine destek olmak
Kitlesel saglikli yasam ve spor faaliyetlerini desteklemek

“Guclu Kadinlar Guclu Corlu” anlayisini gelistirerek kadinlarin toplumsal ve
ekonomik yasama katilmalarini saglama

Sokak hayvanlarinin vatandaslarin hassasiyetleri gozetilerek korunmasini saglamak
Yaslilara yonelik saglik ve sosyal hizmetlerini artirmak

Guvenli kent yasamini gelistirmek amaciyla denetimlerin yapilmasi
Sosyo-Ekonomik destekler saglamak

Yerelde saglik hizmetlerine katki saglamak

Cocuklar ve genclerin gelecegine giivence niteliginde destekler saglamak.
Engelsiz yasama yonelik faaliyetler yiiritmek
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5.3) HEDEF KARTLARI

Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.1 Personel Etkinligini ve verimliligini artirmak
s g <
_ @l . | X1
§ : wE [§22 R
Performans Gostergeleri Ly [2<= o < ~ © o~ = ,g 8)%
2 IR S | S S S S | 2% | 3%
ITw (om0 ~ ~ ~ ~ ~ N® o
PG1.1.1* Mesleki Gelisim Egitim Sayisi (Adet) 40 30 40 40 40 40 40 6AY&T | 12AY&1
PG1.1.2* Etik Kurulu Toplanti Sayisi (Adet) 5 1 2 2 2 2 2 6AY&1 | 12AY&1
PG1.1.3* is Sagligi ve Guvenligi Kurulunca Bi-
rimlerde Yapilan Periyodik Toplanti Sayisi (Adet) 20 1 4 4 4 4 4 6AYR1 | 12AY&1
PG1.1.4* Kalite Yonetim Sistemi ve Bilgi
Guvenligi Sistemi Kapsaminda Personellerin 5 1 1 1 1 1 1 6AY&1 | 12AY&1
Bilgilendirme Faaliyetleri Sayisi (Adet)
* T ni _
PG11.5" Belediye Personelinin - Mem- |4, 60 65 70 75 80 85 | 6AY&1 | 12AV&1
nuniyet Diizeyi (%)
P91.1.6 Per_sonele Yonelik Etkinliklerin 10 1 1 1 1 1 1 GAY&T | 12Av84
Diizenlemesi (Adet)
PG1.1.7* Etik Bilincinin Artirilmasina Yone-
lik Yapilan Egitim Sayisi (Adet) 10 ! ! ! 1 ! 1 6AY&T | 12AY&]

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tdm Midurlikler

Riskler

Belediye personelinin egitime katilma konusunda isteksiz olmasi.

Personelin mevcut calisma aliskanliklarina ve sistemlere bagli kalmasi, yeni
uygulamalara veya slreclere karsi direnc gostermesi.

Yeni stratejiler ve hedefler hakkinda net ve acik iletisim saglanamamasi, per-
sonelin motivasyonunu ve yonelimini olumsuz etkilemesi.

Faaliyetler ve Projeler

Her personelin uzmanlik alanina yonelik mesleki gelisim egitimleri yapilmasi.

Personel performansina yonelik 6dil ve ceza sisteminin gelistirilmesi, per-
sonel memnuniyet anketlerinin yapilmasi.

Etik Kurulu'nca belirli periyotlarda toplantilarin yapilmasi.

Performans degerlendirme ve personel yénetim sisteminin gelistirilmesi.

Personele is Sagligi ve Giivenligi Egitimi vermek.

ISO 9001 ve IS0 27001 sistemlerinin Strateji Gelistirme ve Bilgi islem
Mudurlugu ile koordine edilerek periyodik olarak glincellenmesi.

Maliyet Tahmini

£1.231.054,69

Tespitler

TBB, MBB, Trakyakent Belediyeler Birligi ve diger egitim kurumlari araciligiyla
egitimler gerceklestirilecektir.

Tum personelin motivasyonu artirmak maksadi ile 6diil/ceza sisteminin
gelistirilmesi ve uygulanmasi gerektigi tespit edilmistir.

Isci personele 6denecek olasi performans iicreti Toplu Is Sézlesmesine isti-
naden hesaplanacaktir.

Etik konularinda zaman zaman eksiklikler ve belirsizlikler yasandigi, bu ned-
enle diizenli toplantilarin yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Adil ve objektif bir 6dil ve ceza sistemi icin net ve dlculebilir performans kriter-
leri belirlenmelidir.

Personelin performans degerlendirmelerine yonelik geri bildirim verebilecegi
bir mekanizma kurulmalidir.

Mevcut performans degerlendirme sisteminin, personel yonetimi ve kariyer
gelisimi acisindan yetersiz kaldigi tespit edilmistir.
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Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.2 Etkin Bir ic Kontrol Sistemi Kurmak
s 3 <
w o =,
= Z6 I * < %
Pert Gostergeleri wE Qz= wi | Fx
erformans Gostergeleri Ly S o © ~ o o > 'S 8)%
g% S2¢ 5§ 8 8 |8 | g |&Bg g3
I w [aNgyaa ] N N N N N — U xwn
*
PQ1.2.‘I . Eylem Planinda Kontrol Ortami 20 40 70 73 75 80 85 sAY&A | 12Av&d
Bileseni Tamamlanma Orani (%)
* 1 A _
P_G1.2.2 .Eylen_w Planinda Risk Degerlen 20 40 70 73 75 80 85 SAYRA | 12AY&d
dirme Bileseni Tamamlanma Orani (%)
* i -
P.G1..2.3 Eylem Planinda Kontro[l) Faaliyetle 20 40 70 73 75 80 85 GAY&] | 12AY&1
ri Bileseni Tamamlanma Orani (%)
* . .y ..
P_G1.2.4. Eylem Planinda Bilgi Lletlslm 20 40 70 73 75 80 85 GAY&T | 12AY&4
Bileseni Tamamlanma Orani (%)
* H . .
PG1.2.5*Eylem Planinda Izleme Bileseni 20 40 70 73 75 80 85 GAY&T | 12AY&41

Tamamlanma Orani (%)

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midurligu

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Midurlikler

Riskler

ic kontrol sisteminin kurulmasinin uzun ve dinamik bir siirec olmasi.

Ic kontrol sistemi hakkinda yeterli bilgi diizeyinin eksik olmasi.

ic kontrol siireclerinin bazilarinin farkindalik olusturmaya yénelik olmasi se-

bebiyle somut belge Uretilememesi.

Faaliyetler ve Projeler

Kontrol ortami bileseniile ilgili calismalar yapilmasi.

Risk degerlendirme bileseni ile ilgili calismalar yapilmasi.

Kontrol faaliyetleri bileseni ile ilgili calismalar yapilmasi.

Bilgi iletisim bileseni ile ilgili calismalar yapilmasi.

izleme bileseni ile ilgili calismalar yapilmasi.

Maliyet Tahmini

£0,00

ic kontrol sisteminin elektronik ortama tasinmasi.

Tespitler ic kontrol sistemiile ilgili personel farkindaliginin yaratilmasi.
Her birimde bir ic kontrol temsilcisi secilmesi.
ic kontrol sistemi ile ilgili yaziim ihtiyac.

Ihtiyaclar ic kontrol eylem planinin revize edilmesi.

ic denetci istihdami ihtiyacl.

S . [}
CORLU BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANS

63




Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.3 Kurumsal Teknolojik ve Fiziki Altyapiyi Gelistirmek
s 3 <
w o =
I} Z6 g * <
Perf G5 leri ws | =z w T L
erformans Gostergeleri Ly |[2<= o < ~ o o~ s © =0
Ox < o N N N N N w o
Wik | Jd<w o o o o o == <X
I w om0 N N N N N —_ O xwn
PG1.3.1* Teknolojik ve Fiziki Altyapi
Projelerine Yapilan Yatirim Orani (%) 20 376 38 37 40 4 42 SAY&1 | 12AY&1
PG1.3.2* Mevcut Teknolojik ve Fiziki
Altyapilarin Modernizasyon Orani (%) 20 o0 % 60 6 70 7 SAYRT | 12AY&1
.
PG1.3.3"Bridge 360 Programinin 20 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 6AY&l | 12Av&d
Kullanim Orani (%)
PG1.3.4* Afet Koordinasyon Merkezine
Yapilan Yedekleme Orani (%) 10 80 100 100 100 100 100 | 6AY&T | 12AY&1
PG1.3.5* Halka Acik Veri Platformlarimizin
izlenme Sayisi Oranini Artirmak (%) 10 i i 10 10 10 10| 6AY&1 | 12A¥&1
PG1.3.6* Kurumsal Teknolojik Veri
Egitimi Alan Personel Sayis! (Adet) 20 343 400 425 450 475 500 | 6AY&T | 12AY&1

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Midiirluigi

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tdm Midurlikler

Riskler

Yatirim projeleriicin belirlenen biitcenin asilmasi, maliyet kontrold sorunlarina
ve diger projeler icin yetersiz kaynak ayrilmasina yol acabilir.

Altyapi modernizasyon projelerinin gecikmesi, sistemlerin eski ve verimsiz
kalmasina ve guvenlik risklerinin artmasina neden olabilir.

Dijital uygulamalarin kullanici dostu olmamasi veya teknik sorunlar nede-
niyle vatandaslarin memnuniyetsizligi artabilir.

Yedekleme siireclerinde yasanabilecek aksakliklar, kritik verilerin kaybolmasi-
na ve afet aninda onemli bilgilerin eksik olmasina neden olabilir.

Faaliyetler ve Projeler

Hizmet ve faaliyetlerimizi iceren verileri halka acik veri platformlarimizdan
seffaf bir sekilde paylasilmasi.

Teknolojik ve fiziki altyapi projelerine yatirim yapmak.

Bridge 360 Programinin etkin kullanmak ve periyodik glincellemelerini
gerceklestirmek

Belediye personeline kurumsal teknolojik veri egitimi verilecektir.

Maliyet Tahmini

£156.524.500,00

Tespitler

Dijital uygulamalardan faydalanan vatandas sayisinin hedeflenen seviyelere
ulasmadigi belirlenmistir.

Modernizasyon icin yeterli kaynaklarin ve planlamanin eksik oldugu belirlenmistir.

Halka acik veri platformlarinin izlenme sayisinin disiik oldugu tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Eski altyapilarin modernizasyonu icin kapsamli bir strateji gelistirilmesi.

Dijital uygulamalarin, vatandaslar tarafindan kolayca kullanilabilir olmasi icin
arayuz iyilestirmeleri.

Halka acik veri platformlarinda sunulan iceriklerin cesitlendirilmesi ve
guncellenmesi.

Afet koordinasyon merkezine yonelik etkili bir veri yedekleme stratejisi gelistiril-
mesi, yedekleme islemlerinin dizenli ve sik araliklarla yapilmasi.
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Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.4 Hukuk islerinin Etkinligini Artirmak
Fo8 s,
= Z 6 g * << %
Parf Gésteraeleri wE |Qz= wE =+
erformans Gostergeleri Ly S o © ~ o o~ = )% g,g
8% 32¢ 8§ 8 8 |8 | g |&BZ g8
I w oamno N N N N N — xw
PG1.4.1* Lehte Sonuclanan Dava Orani (%) 20 77 79 80 80 82 82 6AY&1 | 12AY&1
* o
PG1.4.2* Durusmasina Katilim Saglanan 10 97 99 100 100 100 100 | 6Av&1 | 12Av&d
Dava Orani (%)
PG1.4.3*BirimlerinihtiyacDuyduklari
Hukuki BilgilendirmelerinGerceklesme 50 90 100 100 100 100 100 | 6AY&T | 12AY&1
Orani (%)
PG1.4.4* Dava Dosyalarinin Dijital
Ortama Aktarilmas: (%) 20 99 100 100 100 100 100 | 6AY&T | 12AY&1

Sorumlu Birim

Hukuk isleri Midiirligii

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Miduarlikler

Riskler

Sirekli degisen yasal diizenlemeler ve mevzuat, mevcut dava sireclerinde
aleyhe sonuclanma riskini artirabilir.

Dava dosyalarinin dijital ortama aktarilmasi sirasinda teknik sorunlar, veri
kaybi gibi riskler ortaya cikabilir.

Faaliyetler ve Projeler

Davalarin detayli analiz edilmesi ve her dava icin etkili savunma strate-
jilerinin olusturulmasi.

Lehte sonuclanma ihtimali disik davalarin, erken asamada muzakere ediler-
ek cozimlenmesi.

Birimlere ihtiyac duyduklari hukuki konularda dizenli bilgilendirme ve
danismanlik hizmeti sunulmasi.

Dava dosyalarinin dijital ortama aktarilmasi.

Maliyet Tahmini

£28.724.609,38

Tespitler

Dava verilerine erisim ve veri paylasimi sureclerinin gozden gecirilmesi, eksik-
liklerin tespit edilmesi.

Ihtiyaclar

Birimlerin hukuki bilgilerini artiracak egitim ve seminerlerin dizenlenmesi.

Dava dosyalarinin dijital ortama aktarilmasi.
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Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.5 Halk Masasi ve iletisim Merkezinin Etkinligini Artirarak Acik Kapi iletisim
ve Halkla iliskiler Sistemi Uygulamasini Giiclendirmek
2o s,
2§28 : | St
Performans Gostergeleri g= 6%z w5 x,5
[TTC2 B - A T Lo 0 o~ © o~ E S =
8 IR S | S S S S | 2% | 3%
ITw (om0 ~ ~ ~ ~ ~ N® o
PG1.5.1* iletisim Merkezine Gelen
Cagrilarin Ortalama Yanit Siiresi (Sn) 20 3 32 30 28 26 25 SAY&1 | 12AY&T
PG1.5.2* iletisim Merkezine Gelen
Taleplerin Sonuclandirilma Orani (%) 20 8 B 8 8 & 70 SAYST | T2Avad
PG1.5.3* Vatandaslara Geri Bildirim Sonucu
Yapilan Anketlerin Memnuniyet Orani (%) 20 468 o0 52,5 % 575 60 6AY&1 | 12AY&T
PG1.5.4%Actkk Kapi Uygulamasi Uzerinden | o | 5,5 | 55 | 575 | 60 | 625 | 65 | 6AY&I | 12AY&1
Coziilen Sorunlarin Orani (%)
PG1.5.5* Halk Masasi ve iletisim Merkezi
Personelinin Aldi§i Egitimlerin Sayisi (Adet) 20 ) 1 1 ! 1 1 SAYRT | 12AY&1

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Midiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Muddurlikler

Riskler

Vatandaslarin geri bildirim anketlerine katilim oraninin diistik olmasi, kuru-
mun temsil kabiliyetini zayiflatabilir.

Fiziksel alanin iyilestirilmesi icin gerekli olan altyapi yatirimlarinin zamaninda
tamamlanmamasi.

Bilgi bankasinin diizenli olarak glincellenmemesi, icerigin eski ve gecerliligini
yitirmesine neden olabilir.

Faaliyetler ve Projeler

Vatandaslardan geri bildirim alarak hizmet kalitesini artirmaya yonelik
calismalar yapmak.

Halk Masasinin fiziki ve personel kapasitesinin gelistirilmesi.

Acik Kapi iletisim ve Halka iliskiler platformu kurulmasi.

Calisanlar icin belediye faaliyetlerine yonelik bilgi bankasi olusturmak.

Maliyet Tahmini

£00,00

Toplanan geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi ve sonuclarinin nasil kullanildi-
gina dair sureclerin gozden gecirilmesi.

Tespitler Verilen hizmetlerin kapasitesinin ve cesitliliginin gozden gecirilmesi.
Hangi konularda bilgi eksikliginin oldugu ve hangi bilgilerin 6ncelikli olarak eklen-
mesi gerektiginin belirlenmesi.
Geri bildirim verilerinin analiz edilmesi icin gerekli yaziimlarin kullanima
alinmasi.

intiyaclar Mevcut personel sayisi ve fiziksel kapasitenin belirlenmesi ve ihtiyac duyu-

lan ek personel sayisinin tespit edilmesi.

Bilgi bankasinda yer alacak iceriklerin hazirlanmasi icin kurum ici/disi uzman
kisilerle is birligi yapilmasi.
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Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.6 Hibelerin Etkin Yonetilmesi Suretiyle Gelirlerinin Artirilmasi
s 3 <
w o-N =,
< | Z0 I * < %
Porf ot leri wE Qz= wE 2E
erformans Gostergeleri Ly S3IE 0 2 N ﬁ o = :g 8)%
o 392 o o o o o g x <X
Iw oo N N N N N NG& xn
N .
PG1.6.1* Uluslararasi Hibe Programina 40 8 12 15 20 99 25 GAY&T | 12AV&]
Yapilan Basvuru Sayisi (Adet)
* -
PG1.6.? Yillik Erasmus+ Programina Yapi 20 7 10 12 15 16 17 GAY&T | 12AV&]
lan Proje Basvuru Sayisi (Adet)
PG1.6.3* Projelerle Ilgili STK'lar Yapilan Toplanti 5 4 5 5 5 5 5 GAY&T | 12AV&
Sayisi (Adet)
D e .
PG1.6.4* Proje Egitimleri Alan Personel 20 20 25 25 25 25 25 GAY& | 12Av&1
Sayisi (Adet)
PG.1.6.5* Tekirdag Namik Kemal Universitesi
ile Yapilan Proje Sayisi (Adet) 0 1 1 1 1 1 1 SAY&1 | 12AY&T
PG.1.6.6 Ticaret ve Sanayi Odasi Ile Yapilan 5 1 1 1 2 2 2 GAY&T | 12AY&4
Proje Sayisi (Adet)
* Eilet 1 1=
PG.1.6.'Z Fikir ve Proje Platformundan Seci 5 . 3 3 3 3 3 GAY&T | 12AY&1
len Proje Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudurlugu

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tdm Midurlikler

Riskler

Yayinlanan hibe ve fonlara yapilan basvurularimizin onaylanmamasi.

Kazanilan proje bitcelerinin etkin yonetilememesi.

Hibe ve kredi programlarinin siirekli degismesi, arastirma sonuclarinin
gecerliligini yitirmesine neden olabilir.

Farkli kiltirlerden gelen kuruluslarla isbirligi yaparken iletisim zorluklari
yasanmasi.

Fikir ve Proje Platformundan gelen proje fikirlerinin uygulanabilirlik acisindan
sinirli kalmasi ve projelerin hayata gecirilememesi.

Egitim sonrasi yeni bilgilerin is siireclerine entegre edilememesi.

Faaliyetler ve Projeler

Ulusal ve uluslararasi kaynakli hibe ve kredi imkanlarinin arastirilmasi.

Fikir ve proje platformunu olusturmak.

Dis kaynaklardan fayda saglayacak projelerin hazirlanmasi.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile projeler yapmak.

Uluslararasi kuruluslar, STK'lar, Buyukelcilikler, AB Bakanligi ve Kardes Sehir
iliskilerinin gelistirilmesi.

Proje hazirlama ve yonetimi konusunda personelin egitilmesi.

Maliyet Tahmini

£4.103.515,63

Hibe ve kredi kaynaklarinin cesitliligi ve erisim yollarinin bilinmesi ve hedef
kitleye uygun projelerin belirlenmesi gerekliligi.

Fikir ve proje platformunun yerel halkin, sivil toplum kuruluslarinin ve kamu

LIy kurumlarinin katilimina acik olmasi saglanmali.
Kardes sehir iliskilerinin avantajlari ve basari hikayelerinin analizi.
ihtiyaclar Proje gelistirme icin gereken teknik bilgi ve beceriler.
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Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.7 Arsiv Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak
s 3 <
w o =,
< | Z68& * < x
Porf o leri wE Qz= wE 2
erformans Gostergeleri Lg o< o < ~ © o s © =0
(=3 < MO N N o~ N N w o -
w = << o o o o o ,;" x <X
I w amo N N N N N — U xw
PG1.7.1* Fiziksel Arsivlerin Dijital Ortama 100 40 65 70 75 80 85 SAY&A | 12AY&]
Aktarilma Orani (%)
Sorumlu Birim Arsiv Mudurligu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Mudurlikler

Riskler

Tarayici ve yazilimda meydana gelebilecek arizalar, siirecin uzamasina
neden olabilir.

Fiziki belgelerin taranmasi sirasinda kaybolma veya zarar gorme ihtimaller-
inin meydana gelmesi.

Enclimen ve meclis kararlarinin yanlis bir sekilde taranmasi veya eksik kalmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Tdm birimlerin taranmasi gereken fiziki evraklarinin taranarak dijital ortama
alinmasi.

Yazi isleri Miidiirligi enciimen ve meclis kararlarinin taranmasi.

Maliyet Tahmini

£00,00

Mevcut fiziki evraklarin kapsami ve miktari hakkinda bilgi edinilmesi.

Hangi evraklarin oncelikli olarak dijital ortama aktarilacagina dair bir siralama

Tespitler

yapilmasi.

Mevcut veri yonetim sistemleriyle entegrasyonun gerekliligi.
ihtiyaclar Yeterli sayida tarayici ve dijitallestirme ekipmanlari.

Veri glvenligini saglamak icin gerekli glivenlik énlemlerinin alinmasi.
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Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.8 Kurumsal Tasarruf Anlayisinin Gelistirilmesi
s g <
w o =
8 828 : | 3i

Performans Gostergeleri H= |aZg WS X5

Bg (Zga| & | X & & & &z |82

oE |3I92] o o o o o 4 | <X

I w [a W a s N N N N N —_- O xw
PG1.8.1* Enerji Ofisinin Kurulmasi ile Bel-
ediye Hizmet Binalarinda Isitma ve Sogutma 25 - 2 4 6 8 10 6AY&1 | 12AY&1
Giderlerinde Tasarruf Orani (Kw/S) (%)
PG1.8.2* Periyodik Bakim Sonucu Arag
ve Is Makinelerinin Tamir Giderlerin- 25 - 3 5 7 9 10 6AY&1 | 12AY&1
den Tasarruf Orani (%)
PG1.8.3* Yillik Olarak Belediye Biinyesinde
Harcanan Kirtasiye Malzemesi Tasarruf 25 - 3 5 6 7 9 6AY&1 | 12AY&1
Orani (%)
PG1.8.4* Belediye Blinyesinde
Kullanim Omrind Tamamlamis 25 - - 2 2 4 2 6AY&T | 12AY&1
Araclarin Modernizasyon Orani (%)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudurldgu

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Midurlikler

Riskler

Yeni sistemlerin kurulumu sirasinda maliyetlerin beklenenden ylksek cikmasi.

Bakimin aksatilmasi halinde makinelerin arizalanma riski artabilir.

Yeni araclarin temini ve eski model araclarin bakim onarim maliyetlerinin
ylksek olmasi.

Takip sisteminin kullanici hatalarindan dolayi yanlis sonuclar vermesi.

Faaliyetler ve Projeler

Isitma ve sogutma sistemlerinin enerji verimli modellerle degistirilmesi.

Arac ve makinelerin kullanim omrini uzatacak bakim onlemleri.

Bakim yazilimlari kullanilarak arac ve makinelerin bakim zamanlarinin takip
edilmesi.

Eski model araclarin yeni teknolojiye sahip enerji tasarruflu modellerle
degistirilmesi.

Akilli arac takip sistemlerinin devreye alinarak verimliligin artirilmasi.

Maliyet Tahmini

£86.484.375,00

Tespitler

Isitma ve sogutma sistemleri eski ve enerji verimliligi diisiik olabilir.

Dizenli bakim yapilmadigr icin araclarin ve makinelerin tamir maliyetleri
yuksek olabilir.

Dijital sistemler sayesinde bakim siirecleri optimize edilebilir.

Mevcut araclar enerji verimliligi acisindan distik performans sergileyebilir.

Takip sistemleriile araclarin performansi ve kullanimi optimize edilebilir.

Ihtiyaclar

Yeni sistemlerin maliyet-fayda analizi ve biitce planlamasi.

Periyodik bakim programlarinin olusturulmasi.

Dijital bakim takip yazilimlarinin temin edilmesi ve kurulumu.

Arac filosunun modernizasyonu icin biitce planlamasi.

Arac takip sistemlerinin kurulumu ve yonetimi.

A . [}
CORLU BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANS

69




Amac

A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef H1.9 Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesini Saglamak
s g <
= z %% X <zt 5
Performans Gostergeleri we Q Z= ws | 25
w4 | =z W 9 9 R g % E 5 S5
o IR o o o o o o x < X
I w [agyaajym] N N N N N — U0 xwn
PG1.9.1* Belediye Faaliyetlerinin Yazili,
Gorsel ve Sosyal Medyada Yer Alma Sayisi 40 1000 1200 1400 1600 1800 2000 | 6AY&T | 12AY&1
(Adet)
PG1.'9.2 Yayinlanan Brosur, Afis, Billboard 40 45 50 55 60 65 70 BAYR | 12AY&]
ve Kitapcik Sayisi (Adet)
.
PG1.9.3* Duzenlenen Basin Toplantisi 10 5 5 5 6 6 6 GAYRT | 12AY&]
Sayisi (Adet)
PG1.9.4* Kamu Kurum, Kurulus ve STK'lar
ile Yapilacak Toplanti Sayisi (Adet) 10 2 6 6 6 6 6 SAYE1 | T2AY&1

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Muidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Muddurlikler

Riskler

Belediyenin faaliyetlerine yerel ve ulusal medya kuruluslarinin ilgi gdstermemesi
veya haberin genis kitlelere ulasmamasi.

Sosyal medya paylasimlarina halktan gelebilecek olumsuz yorumlar veya elestiriler.

Billboardlarda fazla bilgi veya gorsel karmasa kullanilmasi halkin mesaji anla-
masini zorlastirabilir.

Kamu kurumlariveya STK'lar arasinda is birligi anlasmazLliklari veya koordinas-
yon zorluklari yasanabilir.

Faaliyetler ve Projeler

Belediyenin her yeni faaliyeti, projesi veya hizmeti hakkinda basin biltenleri hazir-
lanip yerel ve ulusal medya organlarina iletmek.

Sosyal medya platformlarinda yayinlamak tizere reklam ve bilgilendirme icerik-
leri Uretmek.

Belediyenin sundugu hizmetler ve projeler hakkinda bilgilendirici brosirler ve
afisler tasarlamak.

Sehrin belirli bolgelerinde belediye projelerive hizmetleri hakkinda billboardlar-
da bilgilendirme yapmak.

Belediyenin projeleri ve ilerlemeleri hakkinda basin toplantilari dizenlemek.

Kamu kurumlarive STK'lar arasinda is birligini gliclendirmek icin diizenli toplan-
tilar ve platformlar olusturmak.

Maliyet Tahmini

£41.035.156,25

Tespitler

Medya ile giicld bir iliski gelistirilmediginde haberlerin yayimlanma sikligi ve
kalitesi azalabilir.

Sosyal medyada diizenli icerik Uretimi ve reklam bitcesinin dogru yonetilmesi
gerekmektedir.

Mesajlarin kisa, net ve gorsel acidan etkili olmasi gerekir.

ihtiyaclar

Sosyal medya platformlarina uygun biitceler ayrilarak reklam ve tanitim faali-
yetlerinin dogru kurgulanmasi onemlidir.

Basin toplantilari ncesinde medya ile etkin bir iletisim saglanmali, zamanlama
ve icerik profesyonel sekilde planlanmalidir.

Kamu kurumlarive STK'larla etkili is birlikleri gelistirmek icin stratejik bir is
birligi programi olusturulmalidir.
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Amac A1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.10 Kurum ic ve Dis Yazismalarinin Koordinasyonunu Saglamak
Tos s
2 gg8 : | 3§
Performans Gostergeleri H= |agz w5 .5
w =z g 8 R g a E S S5
o I2R| oS o o o o o x <X
I w [a B s sl N N N N N — xwn
PG1.10.7* Kurum ici ve Kurum Disi Gelen
Giden Evraklarin Kontrolind Saglamak ve 50 100 100 100 100 100 100 | 6AY&1 | 12AY&1
Arsivlemek (%)
PG1.10.2* Meclis ve Encimen Gindemlerini
Hazirlamak, ilgili Birimlere Yayinlamak (%) 25 100 100 100 100 100 100 | 6AY&T | 12AY&1
PG1.10.3* Meclis, Enctimen Toplanti ve
Kararlarinin Diizenlenmesi (%) 25 100 100 100 100 100 100 | 6AY&1 | 12AY&1

Sorumlu Birim

Yazi isleri Miidiirligi

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tdm Midurlikler

Riskler

Calisanlarin dijital sistemlere geciste zorluk yasamasi ya da direnc gostermesi.

Gindem maddelerinin zamaninda toplanamamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Her birimin gelen ve giden evraklarini takip etmek icin sistemli bir denetim ve
raporlama sireci gelistirmek.

Gelen ve giden evraklarin islem surelerini izleyen ve analiz eden bir sistem gelis-
tirilerek, islerin zamaninda tamamlanmasini saglayacak iyilestirme calismalari
yapmak.

Meclis ve enctimen toplantilari 6ncesinde gindem maddelerinin ilgili birimlerden
toplanarak, glincel ve detayli gtindem listelerinin hazirlanmasi.

Meclis ve enctimen giindemlerinin kurum ici birimlerle ve paydaslarla elektronik
ortamda paylasilmasi.

Meclis ve enclimen kararlarinin diizenli olarak kaydedilmesi ve birimlere hizli bir
sekilde iletilmesi.

Maliyet Tahmini

£00,00

Denetim ve raporlama sureclerinde sistemsizlik, evraklarin kaybolmasina ya da
gec islenmesine sebep olabilir.

Tespitler Giindem maddelerinin toplanma stireci uzun siirebilir ve koordinasyon eksiklik-
leriyasanabilir.
islem siirelerinin uzadigi durumlarda, ilgili birimlere hizli geri bildirim verilerek
ihtiyaclar dizeltici onlemler alinmalidir.

Birimler arasi iletisimi artirmak ve koordinasyonu saglamak icin toplanti 6nce-
sinde dizenli bilgilendirme yapilmalidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef H2.1 Belediyemizin Kentsel Donlisim Risk Strateji Belgesini Uygulamak
s 3 <
w S 8 g2 w x = x
42 238 8 % |8 | ® | & |32¢g3
o 32R o o o o o o x < X
I w amno N N N N N — xwn
PG2.1.1* Corlu Genelinde imar Uygulamasi
3194 Sayil Kanun Madde 18 (hal 50 450 350 150 150 150 150 | 6AY&T | 12AY&1
N -
ngaZn‘: .[Z%]Vatandas Taleplerinin Karsilanma 50 90 99 94 9% 98 99 GAY&A | 12AY&1

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Miudurlugu

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Kontrol Miidiirligi, Fen isleri Miidirligi, Zabita Midiirligd, imar ve Sehirci-
lik Mudarlugu

Riskler

Miilkiyet ve hukuki sorunlar.

Jeolojik ve fiziksel riskler.

Rezervyapi alanlariicin gerekli imar diizenlemelerinin yapilmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Koruma planlarinin hazirlanmasi siirecinde ilgili kurumlar, yerel halk ve uzman-
larlais birligi yapilmasi.

Maliyet Tahmini

£6.565.625,00

Corlu'nun gelismekte olan bir sehir oldugu goz oniine alindiginda, rezerv yapi alan-
larinin etkin sekilde degerlendirilmesi icin imar diizenlemelerinin yapilmalidir.

Tespitler Sehir planlamasi ve imar diizenlemeleri yapilirken halkin gorislerinin alinmasi ve
yerel aktorlerle is birligi yapilmasi gerekmektedir.
el Imar diizenlemeleri ve rezerv yapi alanlarinin dogru degerlendirilmesi icin yeni

imar dizenlemelerinin yapilmasi gereklidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Hedef H2.2 imar Uygulama ve Denetlenmesi islemlerinin Etkin Yiriitilmesini Saglamak
w S :8 g g’ w x é x
o [z35 Lo © ~ © o~ = ’% o’g
o0E 322 S | S S S S | ax | g%
Tw (oo ~ ~N ~ N ~ N® xn

PG2.2.1* Dijital imar Uygulamalari

Kullanim Orani (%) 50 - 50 60 70 80 90 6AY&T | 12AY&1

PG.2.2.2* Yayimlanan Asansor Periyodik

Kontrol Yonetmeligi Kapsaminda Yapilan 25 90 90 90 90 21 92 6AY&T | 12AY&!1

Kontrol Orani (%)

" .
PG2.2.3" Vatandas Taleplerinin 25 | 90 | 92 | 9% | 96 | 98 | 99 | 6AY&l | 12A¥&f
Karsilanma Orani (%)

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilgi islem Miidiirliigii, Yapi Kontrol Miidiirligd, Plan ve Proje Midirligii

Riskler

Denetim ekiplerinin sayisinin ve yetkinliginin yetersiz kalmasi, denetimlerin etkin-
Ligini azaltabilir.

Geleneksel yontemlere alisik kullanicilarin dijital platformlari benimsemekte
zorlanmasi.

Asansor denetimlerinin sonuclarinin etkin bir sekilde takip edilememesi ve eksik-
liklerin zamaninda giderilememesi.

Faaliyetler ve Projeler

insaat projelerinin imar planlarina uygunlugunu saglamak icin diizenli saha dene-
timlerinin yapilmasi.

imar basvurulary, izinler ve projelerin dijital olarak yonetilebilecegi platformlarin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi.

Denetim siireclerinin daha hizli ve etkili yapilabilmesi icin sitirec optimizasyonu ve
dijital araclarin kullanimi.

Asansorlerin periyodik olarak kontrol edilmesiicin diizenli denetim programlari-
nin olusturulmasi.

Maliyet Tahmini

£00,00

Tespitler imar siireclerinin hizlanmasi ve seffafligin artirilmasi icin dijital platformlarin
etkin bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

_ Dijital platformlarin erisilebilir ve kullanici dostu bir sekilde tasarlanmasi, her

Ihtiyaclar

kesimden kullaniciya hitap etmesi saglanmalidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef H2.3 Akilli Sehir Uygulamalart ile Hayati Kolaylastiran Coziimler Sunmak
s 3 <
w S 8 g w -4 2 -
o z3&5| w © ~ © o~ = S 8’%
8% 322 8 |8 8 | § | 8 |3gd g¢
I amno N N N N N —_ xw
PG2.3.1* Corlu_ Belediyesi Mobil Uygula- 25 38 1 1 1 1 1 6AY&T | 12Av84
masinin Gelistirilmesi (Adet)
PG2.3.2* Corlu Belediyesi Mobil Uygu-
lamasini Kullanan Vatandas Sayisinin 25 10 12 14 16 18 20 6AY&T | 12AY&1
Nifusa Oranini Artirmak (%)
PG2.3.3* Sehir Genelinde internet Erisim
Alanlarinin Artirilmasi (Adet) 25 13 1 1 1 1 1 SAY&1 | 12A¥81
PG2.3.4* Mobil Uygulamalari Kullanan
Vatandaslarin Memnuniyet Oraninin 25 - 50 52,5 55 57,5 60 6AY&T | 12AY&1
Artirilmasi (%)

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Muidiirligi

is Birligi Yapilacak Birimi(ler)

Ozel Kalem Miidiirligii, Halkla iliskiler Midiirliigi

Riskler

Yeni hizmetlerin entegrasyonu sirasinda kullanicilarin uygulamayi dogru kullan-
mamasl veya anlamamasi.

Kullanicilarin anket ve geri bildirim mekanizmalarina katiim saglamamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Vatandaslarin ihtiyaclarina yonelik yeni hizmetlerin (fatura 6deme, sikayet bildir-
me, randevu alma vb.) mobil uygulamaya entegre edilmesi.

Mobil uygulamanin bilinirligini artirmak icin sosyal medya, web siteleri ve yerel
medya uzerinden tanitim kampanyalari dizenlemek.

Wi-Fi erisim noktalarinin arttirilmasi.

Mobil uygulamalarda kullanici memnuniyetini 6lcmek icin diizenli olarak anketler
ve geri bildirim toplama mekanizmalari olusturmak.

Maliyet Tahmini

£246.210,94

Tespitler

Corlu Belediyesi Mobil Uygulamasinda Vatandaslarin en cok ihtiyac duydugu
hizmetlerin belirlenmesi.

Wi-Fi noktalarinin sehir genelinde ihtiyaca gore yayginlastirilmasi.

Hedef kitleyi dogru belirleyerek, onlarin ilgi ve ihtiyaclarina uygun icerikler
olusturulmasi.

ihtiyaclar

Mobil uygulamanin bilinirliligini arttirmak icin yerel medya ile isbirligi yapilmasi
ve kampanyalarin yayginlastirilmasi.

Wi-Fi erisim noktalari kurmak icin gerekli altyapinin olusturulmasi.

Kullanicilarin geri bildirimde bulunabilecegi kullanici dostu platformlar
olusturulmasi.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Hedef H2.4 Altyapi Hizmetlerini Gelistirmek
w E =t 2= W - 2 -
22 232 8 |8 |8 & % |33 g3
B |[328] o o o o o 49X | <X
I w omno N N N N N — W [2 T

PG2.4.1* ilcedeki Alt Yapi Kurum ve Kuru-

luslartile Yapilan Koordinasyon Toplanti 100 10 35 35 35 35 35 6AY&T | 12AY&]

Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Fen isleri Midurlugi

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zabita Midiirliigi, Ulasim Midiirliigu, Halkla iliskiler Midurligi

Riskler

Koordinasyon toplantilarina yeterli katilim saglanamamasi, alinacak kararlarin
uygulanabilirligini azaltabilir.

Altyapr kurum ve kuruluslari ile diizenli koordinasyon toplantilari yapmak.

Faaliyetler ve Projeler

Altyapr kuruluslarina kazi ruhsatlariyla ilgili sorulari ve sorunlarricin ulasabile-
cekleri bir destek hatti olusturmak.

Altyapr kuruluslarina verilen kazi ruhsatlarindan olusan ddemelerdeki tahsilat
oranini yiikseltmek icin gerekli koordinasyon tedbirlerinin alinmasi.

Maliyet Tahmini

£00,00

Altyapi kuruluslarr arasinda koordinasyon eksikligi ve bilgi paylasiminda yetersiz-
likler bulunmaktadir.

Tespitler
Kazi ruhsatlariyla ilgili sikca karsilasilan sorunlar ve sikayetlerin oldugu tespit
edilmistir.
_ Altyapr kuruluslari arasinda etkili bir iletisim ve isbirligi saglamak icin diizenli
Ihtiyaclar

toplantilarin yapilabilmesi icin bir koordinasyon ekibi olusturulmalidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef H2.5 Yasam Kalitesi ve Nitelik Degeri Yiksek Kentsel Alanlar Olusturmak
s 3 <
L2 |828 Wi | 3E
e |[z35 Te) © ~ © o~ sQ 5o
[aa < MO N N [ N N w o -
Wi- |J<wW o o o o o - x <X
Tw (oA ~ ~ ~ ~ ~ N®» o
PG2.5.1* Selfie Park Tamamlanma Orani (%) 22 50 90 95 100 100 100 | 6AY&1 | 12AY&1
PG2.5.2* Corlu Dogal Yasam Parki
(Agiltepe) Tamamlanma Orani (%) 34 - - - 50 100 100 | 6AY&T | T2AV&1
PG2.5.3* Tema Parki Tamamlanma Orani (%) 1 _ _ _ 60 100 100 | 6AY&1 | 12AY&1
*
PG2.5.4* Kapali Oyun Alani Tamamlanma 9 - B 70 100 100 100 | 6Avad | 12av&d
Orani (%)
. o .
PG2.5.5* Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) 5 B 80 100 100 100 100 | eavad | 12avad
Ormani Tamamlanma Orani (%)
" .
PG2.5.6* Ekolojik Park Tamamlanma 3 ) ) ) - 70 100 | 6AY&1 | 12Av&d
Orani (%)
N . ,
PG2.5.7* Yenice Sosyal Tesis Alani 1 ) ) ) 70 90 100 | 6Av&d | 12Av&d
Tamamlanma Orani (%)
. Dl
PG2.5.8* Piknik Park Alani Tamamlanma 9 ) ) ) - 90 100 | 6avad | 12av&d
Orani (%)
*
PG2.5.9* Skate Park Alani Tamamlanma 1 ) ) 70 100 100 100 | 6AY&1 | 12Av&d
Orani (%)
. Do
PG2.5.10* Pati Park Alani Tamamlanma 1 ) B - 70 100 100 | 6AY&1 | 12Av&d
Orani (%)
* -
PG2.5.11* Karavan Park Alani Tamam 1 ) 50 100 100 100 100 | 6Avad | 12av&d
lanma Orani (%)
PG2.5.12* Parklar icin Kent Mobilyalar
imalatinin Miktar: (Adet) 2 - 450 550 1050 | 1600 | 1640 | 6AY&T | 12AY&1
*
PG2.5.13* Yapilan Korunakli Bekleme Alan 1 ) 1 9 3 4 5 oAY&A | 12AY&]
Sayis! (Adet]
* 1 -
PG2.5.14* Kent Meydani Alani (Eski Oto 9 ) B - - 40 100 | 6AY&1 | 12Av&d
gar) Tamamlanma Orani (%)
N .
PG2.5.15* Kapali Tenis Kortu Alani 1 ) B 80 100 100 100 | 6avad | 12av&d
Tamamlanma Orani (%)
*
gfazrf'[lz] Seymen Kavun Pazari Yapim 1 - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY&1 | 12AY&d
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Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurlugu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen isleri Miidiirliigii

Riskler

Projelerin biitceleri icinde kalinamamasi veya ek maliyetlerin ortaya cikmasi,
tamamlanma siirelerini uzatabilir.

Projelerin uygulanabilmesiicin gerekli izinlerin alinamamasi veya gecikmeler
yasanmasi ilerlemeyi etkileyebilir.

Hava kosullari, malzeme teminindeki aksakliklar veya is giicu yetersizligi gibi
nedenlerden otlrd insaat sureclerinde gecikmeler yasanabilir.

Faaliyetler ve Projeler

Selfie Park projesinin tamamlanmasi.

Corlu Dogal Yasam Parki (Agiltepe) projesinin tamamlanmasi.

Tema Parki projesinin tamamlanmasi.

Kapali oyun alani projesinin tamamlanmasi.

Ticaret ve Sanayi OdasI (TSO) Ormani projesinin tamamlanmasi.

Ekolojik Park projesinin tamamlanmasi.

Yenice Sosyal Tesis Alani projesinin tamamlanmasi.

Piknik Park Alani projesinin tamamlanmasi.

Skate Park Alani projesinin tamamlanmasi.

Pati Park Alani projesinin tamamlanmasi.

Eski otogar alaninda kent meydani olusturmak.

Kapali tenis kortu yapilmasi.

Seymen kavun pazari alaninin yapimi.

Karavan Park Alani projesinin tamamlanmasi.

Park ve yesil alanlar icin piknik masasi, bank, catili piknik masasi vb. sehir
mobilyalarinin imalatinin yapilmasi.

Soguk havalarda servis araci bekleyen vatandaslarimizin isinabilecegi korunakli
bekleme alanlari olusturmak.

Maliyet Tahmini

£1.313.125.000,00

Projelerin ilerleme durumlari ve tamamlanma siireleri gozden gecirilmelidir.

Tespitler
Belirtilen park ve tesislerin, hedef kullanici gruplarinin ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde tasarlanmalidir.
Projelerin uygulanabilmesi icin gerekli altyapi ihtiyaclari belirlenmelidir.
Projelerin izlenmesi ve yonetimi icin etkili bir proje yonetim ekibi ve sistemine
ihtiyaclar ihtiyac vardir. Bu, zamaninda midahaleleri ve ¢coziimleri saglar.

Projelerin bitcelerini yonetmek ve olasi ek finansman kaynaklarini arastirmak
icin bir finansal planlama yapilmalidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef H2.6 Yollarin Bakim ve Onarimin Yaparak Ulasimi Sirekli Acik Tutmak ve Gelistirmek
w = =t 2s w ; :
o =35 o © ~ © o~ = ’g 8’%
ax IR & | © S S S | 2% | g
ITw (om0 ~ ~ ~ ~ ~ N® xn
*
PG2.6.1" Yillik Yapilan Yol Bakim ve Onarim | | 540 000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 250.000 | 200.000 | 6AY&1 | 12AV&1
Miktari (m?)
*
P2.6.2% Astalt Kaplama veya Parke Tasi | g5 | g9 009 | 80,000 | 80.000 | 80.000 | 200000 | 100,000 | 6AY&1 | 12AV&d
Yapilan Yol Uzunlugu (m?)
N -
PGZ.6.3V Tamamlanan Bisiklet Yolu 5 10 2 9 2 10 5 6AY&A | 12Av&d
Uzunlugu (km)
PG2.6.4* Sokak Sagliklastirma Projesi
Kapsaminda Diizenlenen Sokak Sayisi (Adet) 5 1 1 1 1 ! 1 SAYET | 12AY&1

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidurligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Park ve Bahceler Mudurlugd, imar ve Sehircilik Miidirligd, Temizlik Isleri
Midurlagd, Emlak Istimlak Mudarlugu, Plan ve Proje Mudirlugu, Ozel Kalem
Midurligd, Zabita Midarlugu

Projelerin bitcelerinin asilmasi veya yeterli finansmanin saglanamamasi, proje-
lerin tamamlanma surelerini uzatabilir.

Riskler

Altyapi kuruluslarinin yapmis oldugu faaliyetler sebebi ile mevcut yollarin zarar
gorebilir.

Hava kosullari, malzeme teminindeki zorluklar veya is glicii yetersizligi gibi fak-
torler, is sureclerini etkileyerek gecikmelere yol acabilir.

Yillik olarak belirlenen bakim ve onarim miktarina gére yol bakim programlari
olusturmak.

Trafik akisini optimize etmek amaciyla trafik sirkilasyon diizenlemeleri yapilacak
yollarin tespiti ve bu yollar Uzerindeki diizenlemelerin gerceklestirilmesi.

Asfalt Uretim Tesisi Modernizasyonu.

Atilla Caddesinin tamamlanmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Mevcut plana gore bisiklet ve kosu yollarinin yapimi.

Yeni ve mevcut kaldirim ve yaya yollarinin onarim ve bakimini yapmak.

Cumhuriyet Bulvari’nin tamamlanmasi.

Sokak sagliklastirma projesinin yapilmasi.

Kuzey Yolu'nun tamamlanmasi.

Maliyet Tahmini

£4.924.218.750,00

Mevcut yollarin durumunun bakim ve onarima ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

Asfalt Uretim tesisinin modernizasyonuna ihtiyac oldugu, mevcut tesisin kapasite-
lerinin ve teknolojisinin yetersiz oldugu gozlemlenmistir.

Tespitler Bisiklet ve kosu yollarinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
Artan nufus yogunlugu ve yapilasma sebebi ile ulasim aginin genisletilmesi ge-
rektigi tespit edilmistir.
_ Projelerin gerceklestirilmesiicin gerekli finansmanin saglanmasi icin arastirma
Ihtiyaclar

yapilmali ve alternatif kaynaklar belirlenmelidir.

Yerel halkin projeler hakkinda bilgilendirilmesi ve katilimlarinin saglanmasi icin
etkili iletisim stratejileri gelistirilmelidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef H2.7 Kentin Her Noktasinda Engelsiz ve Guvenilir Ulasimi Saglamak
s 3 <

wE 1828 Wi |3
o z3E| w | 9 N ® | g |23 |¢3
B [3I22| S | S S S S | d% | 3%
Tw |dmoAo N N N ~ ~ N® xn

P'G.2.7.1* Yol Cizgilerinirlve Trafik Isaretle- 20 50 60 70 80 90 99 GAY&] | 12AY&4

rinin Yenilenme Orani (%)

PG2.7.2* Giivenli Ulasim icin Yillik Yapilan .

Trafik Egjitim Etkinlikleri Sayist (Adet] 20 2 2 2 3 2 | OAYAT | 12AY81

PG2.7.3* Engelli Erisimine Uygun Hale

Getirilen Yol ve Kaldirim Uzunlugunun 20 60 65 70 75 80 85 6AY&1 | 12AY&1

Mevcut Ulasim Agina Orani (%)

N Sl .

PGZ_.7.4 Trafik Guvenligi Artirici Yeni 20 ) 1 1 1 2 1 GAY&I | 12Av&d

Proje Sayisi (Adet)

PG2.7.5* Trafik Sirkilasyon Diizenlemesi

Yapilan Yol Miktari (km) 20 i 3 3 6 10 6

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri Miidirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve istimlak Mudirligd, Park ve Bahceler Mudurligd,
Plan ve Proje Midiirligi, Zabita Miidiirligi, Ozel Kalem Midirliigi

Riskler

Mevsimsel kosullar yol bakim ve onarim calismalarinda gecikmelere neden
olabilir.

Faaliyetler ve Projeler

ilcede kotii hava kosullarinda miicadele etmek icin gerekli tedbirleri almak.

Belirli araliklarla mevcut yol cizgileri ve trafik isaretlerinin yenilenmesini saglamak.

Mevcut yollarin ve kaldirimlarin engelli erisimine uygun hale getirilmesi icin
duizenli olarak giincellemeler ve yenilemeler yapilmasi.

Maliyet Tahmini

£82.070.312,50

Belirli araliklarla yenilenmediginde yol cizgilerinin silinmesi ve trafik isaretlerinin
etkisini kaybetmesi, trafik glivenligini olumsuz etkileyebilir.

Tespitler Karli, buzlu ve asiriyagmur ile micadele icin etkili tedbirlerin alinmasi gerektigi
tespit edilmistir.
Mevcut yollarin ve kaldirimlarin engelli bireyler icin diizenli olarak iyilestirme
yapilmasi gerektigi gozlemlenmistir.

_ Kaldirim ve yaya yollarinin diizenli olarak denetlenmesi ve gerekli onarimlarin

Ihtiyaclar

zamaninda yapilmasi icin bir bakim plani olusturulmalidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef H2.8 Cevre Sagligi ve Temizlik Faaliyetlerini iyilestirmek
s 3 <
~ |Zgg . | Z1
E "E' :8 E E w 1*6 E:Ir*a
22 232/ 8 |8 |8 | 8|3 |[83¢83
2E |328| o o o o o 49X | gXx
I amno N N N N N —_ W xw
PG2.8.1% Sehir Merkezinden Toplanan Yillk |, | 105 000 | 107,500 | 110.000 | 112.500 | 115.000 | 117500 | 6AY&1 | 12AY&1
Kati Atik Miktart (ton)
B .
PG2.8.2" Fabrikalardan Toplanan Yillik 10 | 2.860 | 3120 | 3.380 | 3.640 | 3.900 | 4.160 | 6AY&1 | 12AV&d
Kati Atik Miktart (ton)
PG2.8.3* Yilda Gerceklestirilen Cevre
Temizligi Kampanya Sayisi (Adet) > 2 2 2 2 2 2 SAY&1 | 12A¥81
PG2.8.4* Cop Konteyneri Dagitim Miktari (Adet) 5 300 500 600 700 800 900 | 6AY&T | 12AY&1
PG2.8.5* Cop Konteyneri Bakim Miktari (Adet) 10 1.350 | 1.500 | 1.750 | 2.000 | 2.250 | 2.500 | 6AY&1 | 12AY&1
PG2.8.6* Yeralti Cop Konteyneri Miktari (Adet) 10 25 30 35 40 45 50 6AY&1 | 12AY&1
PG2.8.7" Gop Konteyneri Yikama ve 10 13.500 | 14.500 | 15.500 | 16.500 | 17.500 | 18.500 | 6AY&1 | 12AY&1
Dezenfekte Sayisi (Adet)
PG2.8.8* Vatandaslardan Gelen
Sikayetlerin Coziimlenme Orani (%) 10 70 vz v 7 78 77 SAYST | 12AY&]

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Miidurlugi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sifir Atik ve iklim Degisikligi Miidurliga, Fen isleri Midurluga,
Zabita Mudiirligi, Halkla iliskiler Miidiirligu, Ozel Kalem MiidirlGgi

Cevre temizligi kampanyalarina yeterli katilim saglanmamasi veya toplumun
duyarliliginin diisiik olmasi, bu kampanyalarin etkisini sinirlayabilir.

Riskler

Yeni cop konteynerlerinin dagitimi veya mevcut konteynerlerin bakiminda
yasanabilecek gecikmeler, sehir genelinde hijyen sorunlarina yol acabilir.

Yeralti cop konteynerlerinin kurulumunda altyapisal sorunlar, bakim maliyetleri
veya teknik arizalar ortaya cikabilir.

Kent temizliginde yenilikci coziimler Ureterek kati atik yonetiminde maaliyet
tasarrufu saglanacaktir.

Mubhtarliklara cevre sagligi ve temizlik faaliyetlerini iyilestirmek adina bilgilendirme
calismalariyapilacaktir.

Faaliyetler ve Projeler

Atik toplama sureclerinin optimizasyonunu ve daha etkili bir atik yonetim sisteminin
kurulmasi icin kent temizliginde yenilikci cozimler Uretilecektir.

Yeni cop konteynerlerinin dagitimi ve mevcut konteynerlerin dizenli bakimini
gerceklestirmek.

Yeralti cop konteynerlerinin kurulumunu artirmak ve mevcut yeralti konteyner
sistemlerinin bakiminiyapmak.

Yilda belirli sayida cevre temizligi kampanyasi diizenleyerek, toplumu cevre bilin-
cine tesvik etmek ve sehir genelinde temizlik calismalarini yayginlastirmak.

Maliyet Tahmini

£1.526.686.381,09

Mevcut kati atik yonetim sisteminin bazi yonlerinde iyilestirme ve optimizasyon ihtiyaci
oldugu tespit edilmistir. Yenilikci coziimler uygulanarak maliyet tasarrufu saglanabilir.

Tespitler

Yeralti cop konteynerlerinin sehir genelinde yayginlastirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Kati atik yonetiminde maliyet tasarrufu saglamak icin yenilikci coziimlere yatirim
yapilmasi gereklidir.

Muhtarlarla etkin bir iletisim agi kurularak, cevre sagligi ve temizlik faaliyetleri
konusunda isbirligi saglanmalidir.
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Amac A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef H2.9 Belediye Biinyesindeki isletme ve istiraklerin Verimliligini Artirmak
s 3 <
| ges s,
w S =t g w - S X
55 22% o | 9 | 0§ | m | g |28 82
oE| 3L o o o o o d4x ) ax
ITw aoamno N N N N N — 0 [+ 7))
PG2.9.1* Belediye Isletme ve
Istiraklerinde Yenilikci Teknolojilerin 20 1 1 1 1 1 6AY&1 | 12AY&1
Sayisini Artirmak. (Adet)
PG2.9.2* Belediye Biinyesindeki Tum
isletme ve istiraklerinden Alinan
. X - 6AY&1 | 12AY&1
Hizmetlere Yonelik Vatandas Memnuniyeti 20 o0 %5 60 65 70
Oranini Yiikseltmek. (%)
P.62.9.3_ Belediye Biinyesindeki Miizelerin 10 | 17.488 10 12 15 15 17 GAY& | 12AY&d]
Ziyaretci Sayisini Artirmak (%)
PG2.9.4* Belediye Biinyesindeki Ucretli
Sportif Tesislerinin Kullanici Sayisini 10 | 9000 | 10000 | 10500 | 11000 | 11000 | 11500 |6AY&T | 12AY&1
Artirmak (Kisi)
PG2.9.5* Belediye Blinyesindeki Diger
isletme ve istiraklerinin Toplam Islem 20 | 964.321 | 1.250.000 | 1.300.000 | 1.350.000 | 1.400.000 | 1.450.000 | 6AY&1 | 12AY&
Sayisini Artirmak (Adet)
PG2.9.6* Belediye Biinyesinde Yeni
. . AY&1 | 12AY&1
Isletme ve Istiraklerin Acilmasi (Adet) 20 16 1 1 1 2 1 bAYE &

Sorumlu Birim

isletme istirakler Mudiirligi

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Mali Hizmetler Mldurligd, Sosyal Yardim Isleri Mudurlugd, Kaltar Mudarlagd,
Ozel Kalem Midirlugu, Strateji Gelistirme Midurlidgd, Fen Isleri Midurligd,
Park ve Bahceler Mudurligu

Riskler

Operasyonel maliyetlerin yliksek olmasi, bu tesislerin uzun vadede karli olmasini
zorlastirabilir.

Vatandas memnuniyetini olcmek amaciyla yapilan anketlerde disuk katilim orani
veya geri bildirimlerin yetersiz olmasi, hizmet kalitesini artirma calismalarini
sinirlayabilir.

Yeni isletmelerin acilmasi icin yapilan pazar arastirmalarinin eksik veya hatali
olmasi, acilan isletmelerin basarisizlikla sonuclanmasina neden olabilir.

Mevcut otoparklarin bakim ve onariminda yasanabilecek gecikmeler, kullanici
memnuniyetini olumsuz etkileyebilir.
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Amac

A2 Nitelikli, Fonksiyonel ve Yasanabilir Kent Anlayisinin Gelistirilmesi

Hedef

H2.9 Belediye Biinyesindeki isletme ve istiraklerin Verimliligini Artirmak

Faaliyetler ve Projeler

Ozel Ogrenci Yurdu ve Kampiis Kafe'nin faaliyete gecirilmesi ile birlikte tesisin
isletilmesi.

Yaban Hayati Miizesinin faaliyete gecirilmesi ile tesisin isletilmesi.

Ticaret ve Sanayi OdasI Ormani Projesi kapsaminda yapilacak olan tesisin isletilmesi.

Acik Hava Dugiin Salonunun yapimindan sonra tesisinin isletilmesi.

Kent Lokantasi Projesi tamamlanmasi ile isletme kisminin aktiflestirilmesi.

Mevcut isletme ve istiraklerin gelirlerini artirmak icin fiyatlandirma stratejilerini
gozden gecirmek, muisteri tabanini genisletmek, hizmet cesitliligini artirmak.

Belediye bunyesindeki isletme ve istiraklerden alinan hizmetlerin kalitesini
artirmak icin diizenli olarak memnuniyet anketleri yapmak ve geri bildirimlere
gore hizmetleri iyilestirmek.

Belediyeye ait mizelerin ziyaretci sayisini artirmak amaciyla tanitim ve egitim
projeleri gelistirmek.

Sehirde ihtiyac duyulan yeni isletme ve istiraklerin acilmasini saglamak icin pazar
arastirmalari yapmak ve uygun is modelleri gelistirmek.

Belediye blinyesindeki mevcut otoparklarin bakim ve onariminin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

£ 82.070.312,50

Tespitler

Mevcut isletme ve istiraklerin gelirlerini artirmak amaciyla fiyatlandirma stratejiler-
inin gozden gecirilmesi ve hizmet cesitliliginin artirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Belediye isletmelerinde enerji verimliligi, atik yonetimi ve personel verimliligi gibi alan-
larda operasyonel maliyetlerin ylksek oldugu tespit edilmistir.

Belediye isletmelerinden alinan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi gerektigi ve bu
dogrultuda vatandas memnuniyeti anketlerinin diizenli olarak yapilmasi gerektigi
tespit edilmistir.

Belediye biinyesindeki mevcut otoparklarin bakim ve onariminin zamaninda
yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Yeni tesislerin faaliyete gecirilmesi ve mevcut tesislerin kullaniminin artirilmasi
icin etkili bir pazarlama ve tanitim stratejisi gelistirilmelidir.

Halkin memnuniyet orani da dikkate alinarak tim tesislerde kar marjinin
arttirilmasi icin fiyat politikasi gozden gecirilmelidir.
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A3 iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik

Amac Yapinin iklim Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve
Ekonomik Dayanikliligin Artirilmasi
Hedef H3.1 Atik Yonetimi Uygulamalarini Gelistirmek
s |5es y | Sk
iy 2%z Ws | Eo
He 1zz48 & | % |8 | X | & |&2 22
onE 322 o o o o o o x <X
I w omo N N N N N — W xwn
P3.1T" Geri Dontislime Gonderilen Am 50 | 2136 | 2350 | 2585 | 2843 | 3127 | 3440 | 6AY&I | 12AY&1
balaj Miktari (ton)
PG3.1.2* Geri Donustime Gonderilen Bitki-
sel Atik Yag Miktar! [Kg) 3 46,7 51 57 62 68 75 6AY&1 | 12AY&1
PG3.1.3" Geri Dontisime Gonderilen Cam | qq | 495 | 230 | 276 | 332 | 398 | 478 | 6AYV&d | 12Avad
Atik Miktari (Ton)
PG3.1.4% Geri Dondstime Gonderilen Atk |3 | 50, | 554 | 410 | 671 | 738 | 812 | 6AYV&l | 12Avad
Pil Miktari (Kg)
PG3.1.5* Geri Dontsime Gonderilen
Elektronik Atik Miktari (Kg) 3 .44 2 2 : 2 2 SAYAT | T2Av&d
PG3.1._6 Geri Doniistime Gonderilen Atik 3 2.7 3 3 3 3 3 BAYRI | 12AY&
ilac Miktari (Kg)
PG3.1.7* Geri Donusiime Gonderilen
Tekstil Atik Miktart (Kg) 10 124,2 137 150 165 182 200 | 6AY&1 | 12AY&1
PG3.1.8* Geri Doniisiime Gonderilen Om-
riinii Tamamlamis Lastik Miktar! (Kg] 3 144 151 159 167 175 184 | 6AY&1 | 12AY&1
PG3.1.9* Uretilen ve Dagitilan Geri Donii-
siim Kutusu Miktari(Adet] 3 200 220 242 266 293 322 | 6AY&1 | 12AY&1
PG3.1.10_ Yatanda$lar|n GerloDonu5um 3 70 80 85 90 95 99 6AY&T | 12AV&1
Taleplerini Karsilama Orani (%)
PG3.1.11* Atikmatik Sistemleri Kurulumu 3 5 ) . ) 3 3 bAY&1 | 12AV&1
(Adet)
PG3.1.12* Geri Donlistim Konusunda
Dizenlenen Farkindalik ve Bilinclendirme 3 4 4 5 5 6 6 6AY&1 | 12AY&1
Etkinlikleri Sayisi (Adet)
N .
PG3.1.13* Cevreci Komsu Kart Kullanici 3 0 0 0 500 750 1000 | 6Av&d | 12Av&1
Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midurligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Temizlik isleri Mudiirliigu, Zabita Midurlugd, Imar ve Sehircilik Midiirliigd, Bilgi
Islem Mudirligi, Muhtarliklar Miidirligi, Ozel Kalem Miidiirliigi, Fen isleri
Mudurlagd, Strateji Gelistirme Mudirligu

Riskler

Ambalaj atiklarinin toplanmasi icin diizenlenen kampanyalarin yeterli katilim
saglamamasi.

Atikmatik sistemleri ve geri dontsim kutularinin teknik sorunlar yasamasi veya
diizenli bakim yapilmamasi, geri déniisim siirecini aksatabilir.

Restoran ve kafelerden geri donusturulebilir atiklarin diizenli toplanmasinda
koordinasyon sorunlari yasanabilir.
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Faaliyetler ve Projeler

Ambalaj atiklarinin toplanmasi icin genis capli kampanyalar diizenlemek.

Sehir genelinde ambalaj atiklari icin geri dontsim kutulari yerlestirilerek ve
atikmatik sistemi kurulumlari yapilarak atik toplama oranlarinin artirilmasini
saglamak.

Corlu Sifir Atik E-Uygulamasinin gorinirlilugiind artirmak, kullanici dostu giin-
cellemelerin yapilmasini saglamak.

Okullar, kamu binalari, alisveris merkezleri gibi yerlere atik pil toplama kutulari
yerlestirmek.

Geri donustirilebilir atiklarin toplanmasi konusunda yarismalar, etkinlikler vb.
faaliyetler dizenlemek.

Atiksiz Dukkan, Mobil Atik Getirme Merkezi, Atiksiz Yasam Sokagi ve tek
kullanimlik plastiklerin azaltilmasi projeleri ile bireysel tiketim aliskanliklarini
degistirerek atik yonetiminde halkin bilinclenmesine katki saglamak.

Cevreci Komsu Kart Projesini faaliyete gecirmek.

Restoran, market, kafe ve yemek uretim tesislerinden geri donusturulebilir
atiklarin diizenli olarak toplanmasi.

Maliyet Tahmini

£2.700.000,00

Tespitler

Ambalaj atiklarinin toplanmasi icin diizenlenecek genis capli kampanyalar, atik
toplama bilincini artirabilir.

Corlu Sifir Atik Uygulamasinin gorindrlugunin artiritmasi, kullanicr dostu
arayulzlerle desteklenmesi ve halkin uygulamayi benimsemesi saglanmalidir.

Geri donustirdlebilir atiklarin toplanmasi konusunda diizenlenecek yarismalar ve
etkinlikler, farkindaligi artirabilir.

ihtiyaclar

Geri dontsum bilincini artirmak icin surekli egitim ve farkindalik calismalart
dizenlenmelidir.

Atikmatik sistemlerinin ve geri dontstim kutularinin etkin calismasi icin
diizenli teknik destek ve bakim gereklidir.
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A3 iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik
Amac Yapinin iklim Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve
Ekonomik Dayanikliigin Artirilmasi
Hedef H3.2 Strdirdlebilir Yesil Alanlarin Miktarini Artirmak
s g <
= z %% i E :
H_J E’ :8 <Z,: E S >*6 n_:l)*a
22 238 8 |8 |5 | 8| |83|¢%s
o (IR o o o o o o4 x <X
I w omno N N N N N H V)] [+ T
PG3.2.1" Kisi Basina Dlsen Aktif Yesil 20 | 724 | 786 | 773 | 996 | 997 | 9,98 | sAval | 124vad
Alan Miktari (m?)
. Y .
PG3.2.2 MeycutAktlersllAlan Miktarini 20 213 2.38 2,41 3.2 3,23 325 | 6AY&I | 12AY&1
Artirmak (Milyon m2]
PG3.2.3* Yesil Alan Olusturmak (Adet) 15 9 10 1 12 13 14 6AY&T | 12AY&1
N -
PG3.2.4" Yitlik Agac Dikim Sayisini 10 | 27500 | 32.500 | 35.000 | 37.500 | 40.000 | 42.500 | BAYA! | 12AVa
Artirmak (Adet)
PG3.2.5* Yillik Olarak Kurum ve Kurulus-
larla Toplum Katiimli Yesil Alan Projeleri 5 3 1 2 3 4 5 6AY&T | 12AY&1
Baslatmak (Adet)
PG3.2.6* Yeni Yapilan Park Sayisi (Adet) 20 149 7 7 7 7 7 6AY&1 | 12AY&1
PG3.2.7* Okul Seralarinin Miktari (Adet) 10 - - - 100 100 100 | 6AY&1 | 12AY&1

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurligu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mdiirliigl, Emlak ve istimlak Midurligii

Riskler

Iklim degisikligi ve asiri hava kosullari (6rnegin kuraklik, sel) yesil alanlarin
korunmasini ve agac dikim projelerinin basarisini olumsuz etkileyebilir.

Faaliyetlerin strdirulebilir sekilde yurutilebilmesiicin gerekli biitcenin
saglanamamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Mevcut parklarin, bahcelerin ve diger yesil alanlarin korunmasi icin bakim
calismalariyuritulmesi. Yesil alanlarin dizenli sulama, budama ve temizlik
islemlerinin yapilmasi.

Mevcut yesil alanlarin genisletilmesi icin yeni alanlar belirlenerek bu alanlar-
da yesil doku olusturulmasi. Mevcut parklarin cevresinde veya uygun gorilen
bolgelerde yesil alanlarin artirilmasi.

Sehir genelinde ihtiyac duyulan bélgelere yeni parklar yapilmasi. Bu parklarin
cesitli sosyal aktiviteler icin uygun alanlar icermesi, yiirtyus yollari, oyun alanlari,
spor sahalari gibi olanaklarla donatilmasi.

Belediyenin isbirligi icinde olacagi kurum ve kuruluslarla ortak agac dikim
projeleri baslatmak.

Okul seralarinin yapilmasi.

Belirli bir takvime bagli olarak yillik agac dikim kampanyalari dizenlemek.

Maliyet Tahmini

£984.843.750,00

Mevcut parklar ve yesil alanlarin diizenli bakim ve onarim ihtiyact bulunmaktadir.

Tespitler Toplumun yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda bilinclendirme
faaliyetleri yapilmalidir.
Belediyenin ilgili kamu kurumlart, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile
ihtiyaclar isbirligini artirmasi gerekmektedir.

Sulama sistemleri, bakim ekipmanlari ve yesil alanlarin izlenmesi gibi alanlarda
teknolojik altyapinin gelistirilmesine ihtiyac vardir.
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PG3.3.1* Belediye Gorevlilerinin Cesitli
Online veya Yiz Yiize Kurslarla lklim
Degisikligi Konusunda Bilin¢lendirilmesi,
Her Birimin Iklim Degisikliginin Kendi 15 - 2
Birimiyle Ilgili Konularina Hakim Olma-
sinin Saglanmasi Kapsaminda Verilen
Egitim Sayisi (Adet)

A3 iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik
Amac Yapinin Iklim Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve
Ekonomik Dayanikliigin Artirilmasi
Hedef H3.3 Karbon Ayak izini Azaltici Calismalar Yapmak

3.3 :

—_— Z—~C> *
o z3&5| w © ~ © o~ sQ | &e
(=2 < MO N o~ [N N N “"2' n.gl
W = << w o o o o o — < < X
T w omo ~N ~N ~N ~N ~N N & xon

N
N
N
N

6AY&T | 12AY&1

Seminer Diizenlemek (Adet)

PG3.3.2* Vatandaslara Yonelik Karbon
Ayak Izi Farkindaligi Artirici Egitim ve 15 - 1 1 2 2 2 6AY&T | 12AY&1

PG3.3.3* Okullarda Ogrencilere Yonelik
Yapilan Cevre Egitimi Sayisi (Adet)

20 10 12 15 17 17 20 6AY&1 | 12AY&1

PG3.3.4* Kentteki Elektrikli Arac Sarj

Kurulumu (Adet)

Istasyonlarinin Sayisini Artirmak (Adet) 1 7 I 13 15 17 17 SAYET | T2AY&1
PG3.3.5* Sifir Atik Uygulamalarinin

Belediye Birimlerinde Kullanim Oranini 15 50 60 70 80 90 95 6AY&T | 12AY&1
Artirmak (%)

PG3.3.6* Hava Kalitesi ile Miicadele

Kapsaminda, Hava Kalitesi Sensérlerinin 20 - - 2 3 3 4 6AY&T | 12AY&1

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Muddrlikler

Riskler

Egitimlere katiim oranlarinin diistik olmasi, egitimlerin etkisiz kalmasi veya beklentileri karsilamamasi.

Karbon ayak izini azaltmaya yonelik bilgilendirme kampanyalarinin yeterince yayginlasmamasi.

Elektrikli arac sayisinin artisina ragmen istasyonlarin yeterli olmamasi.

Sensorlerin arizalanmasi veya yanlis veri toplamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Iklim degisikligi ile miicadele konusunda belediye calisanlari, vatandaslar ve 6grencilere online ve
ylz yiize egitimler dizenlenmesi.

Karbon ayak izini azaltmaya yonelik atolye calismalari ve bilgilendirme kampanyalari dizenlemek.

Cevre konularinda 6grencilerin yarismalar ve odilli projeler ile tesvik edilmesi.

Sehir genelinde uygun noktalarda elektrikli arac sarjistasyonlarinin kurulmasi.

Belediyeye bagli birimlerde sifir atik uygulamalarini yayginlastirmak icin geri dontsim kutulari ve
sifir atik sistemleri kurulmasi.

Sehir genelinde uygun noktalarda hava kaliteesi sensérlerinin kurulumunu yaparak gercek zamantli
hava kalitesi 6lcimi yapmak.

Maliyet Tahmini

£1.525.000,00

Kampanyalarin etkinligini degerlendirmek icin geri bildirim toplama ihtiyaci.

Sarj istasyon yerlerinin dogru secilip secilmediginin belirlenmesi.

Tespitler Mevcut ve potansiyel elektrikli arac kullanicilarinin ihtiyaclarinin belirlenmesi.
Mevcut atik yonetimi uygulamalarinin etkinliginin incelenmesi.
Sosyal medya ve diger iletisim araclariyla genis bir kitleye ulasilmasi.
intiyaclar Sensorlerden elde edilen verilerin analiz edilmesi ve sonuclarinin halkla paylasilmasiicin bir platform

olusturulmasi.

Sensorlerin diizenli bakim ve kalibrasyonunun yapilmasi.
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A3 iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik

Amac Yapinin iklim Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve

Ekonomik Dayanikliligin Artirilmasi
Hedef H3.4 Afete Direncli Kent Olusumunu Saglamak

s 3 <
— % o8 =,

w S =t gs w x ; -

S21z3% 8 |8 |8 | 8% |33 |¢gS

oE 322 o o o o o o x <X

I w oamo N N N N N — 0 xwn
PG3.4.1* Belediye Biinyesindeki Afet Yone-
tim Planlarinin Her Yil Giincellenmesi (%) 25 80 85 70 75 78 100 | 6AY&1 | 12AY&1
PG3.4.2* Vatandaslara ve Belediye
Personeline Yonelik Afet Bilincini Artirici 15 2284 | 7000 | 8000 | 9000 | 9000 | 10000 | 6AY&1 | 12AY&1
Egitimlere Katilan Kisi Sayisi (Kisi)
PG3.4.3* Yapilan Afet Kardesligi Sayisi (Adet) 10 1 1 1 1 1 1 6AY&1 | 12AY&1
PG3.4.4* Corlu Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibinin Katildigi Egitim ve 15 10 5 5 5 5 5 6AY&1 | 12AY&1
Tatbikat Sayisi (Adet)
PG3.4.5* Kurum, Kurulus ve Vatandasla-
ra Verilen Hafif Seviye Kentsel Arama ve 15 17 8 8 8 8 8 6AY&1 | 12AY&1
Kurtarma Egitim Sayisi (Adet)
PG3.4.6* Corlu Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi Egitim ve Donanim 20 50 55 60 65 70 70 6AY&1 | 12AY&1
Seviyesini Artirmak (%)

Sorumlu Birim

Afet isleri Midiirligi

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

TUm Muddurlikler

Riskler

Verilecek olan egitimlerin yeterli katiimciya ulasamamasi.

Egitim ve donanim maliyetlerinin ylksek olmasi.

Bolgesel planlama ve koordinasyon eksiklikleri.

Egitilen kisilerin afet aninda bilgi ve becerilerini dogru uygulayamamalar.

Faaliyetler ve Projeler

Corlu Belediyesi Afet Egitim Merkezinin kurulmasi ve olusabilecek afetlere yonelik
hazirliklar yapilmasi.

Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi verilmesi.

Corlu Belediyesi Arama Kurtarma ekibi egitim ve donanim seviyesini arttirmak.

Afetlere odaklanan, bélgesel planlamalariiceren isbirlikleri yapabilecegimiz Afet
Kardesligi projesini hayata gecirmek.

Kurum kurulus ve vatandaslara hafif seviye kentsel arama ve kurtarma egitimi
verilmesi.

Maliyet Tahmini

£8.207.031,25

Tespitler

Mevcut afet riskleri ve bunlara yonelik egitim ihtiyaclar.

Mevcut ekipman ve egitim seviyesinin analiz edilmesi.

Proje kapsaminda isbhirligi yapilabilecek kurumlarin ve potansiyel ortaklarin
belirlenmesi.

ihtiyaclar

Yeterli finansman ve proje yonetimi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi ve uygun egitmenlerin saglanmasi.

Egitimlerin uygulamali ve giincel afet senaryolarina uygun hale getirilmesi.

Ortak calisma ve koordinasyon icin toplantilar ve egitimler diizenlenmesi.

Egitim sonrasi uygulamali tatbikatlarin dizenlenmesi.
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A3 iklim Degisikliginin Fiziksel Etkilerinin Azaltilmasi ve Sosyoekonomik

Amac Yapinin iklim Degisikligi ve Etkilerine Karsi Bilincini Artirarak Sosyal ve
Ekonomik Dayanikliligin Artirilmasi
Hedef H3.5 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Arastirilmasi, Gelistirilmesi ve

Uygulanmasini Saglamak

s 3 <
< (288 . | X3
wE =t 2= wE =5
B0 | z3%| o © ~ © o~ = S 8’%
5% S8 8 8 |8 | 8 | & 82 &<
I w omno N N N N N — xw
PG3.5.1" Belediye Bina ve Tesislerinde 30 | 12 | 24 | 38 | 46 | 53 | & |oeAval| 12avad
Enerji Déniisimii (%)
PG3.5.2* Belediyeye Ait Binalarin Yesil
Eneriji Sertifikasi Almasini Saglamak (%) 20 1.2 2,4 3.8 4.6 5.3 6 SAY&1 | 12AYaT
PG3.5.3* Enerji Kooperatifleri Kurarak
Topluluk Bazli Enerji Uretim Projelerini 10 - - 1 - 2 3 6AY&1 | 12AY&1
Tesvik Etmek (Adet)
. e
PG3.5.4% Enerji Ofisinin Kurulmasi ve 20 . 60 | 70 | 80 | 90 | 100 |eAval | 12avad
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (%)
* 1 -
PG3.5.5" Park, Bahce ve Tesis Aydinlatma- | - g | 59 | 49 | 79 | 80 | 90 | 95 | 6Av&l | 12Av&1
larinda Dontistim (%)

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen isleri Mudiirliigi, Strateji Gelistirme Mudrligd, Bilgi islgm Muadarlaga,
Park ve Bahceler Midurligu, Emlak ve Istimlak Mudirlagd, Ozel Kalem Midr-
LlGgd, Temizlik Isleri Mudurlugu

Riskler

ISO 50001 sertifikasyon slirecinin karmasikligi ve strdirilebilirligi.

LED aydinlatmalarin maliyetlerinin yliksek olmasi.

Enerji kooperatiflerinin yonetimi ve sirdirdlebilirligi konusunda yetersizlik.

Yenilenebilir enerji teknolojilerinin yliksek yatirim maliyetleri ve uzun geri
odeme sireleri.

Faaliyetler ve Projeler

Belediyenin enerji yonetim sistemini uluslararasi ISO 50001 standardina uy-
gun hale getirmek icin gerekli adimlarin atilmasi.

Park, bahce ve diger belediye tesislerinde mevcut aydinlatmalarin enerji ta-
sarruflu LED aydinlatmalarla degistirilmesi.

Enerji kooperatifleri kurarak topluluk bazli enerji tretim projelerini tesvik etmek.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak amaciyla belediyemizin
bina ve tesis ve arazilerine glines panelleri, rizgar tirbinleri gibi teknolojilerin
entegre edilmesi.

Belediye biinyesinde eneriji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklari ve siirdird-
lebilirlik konularinda calisan bir enerji ofisi kurulmasi.

Belediyeye ait binalarin yesil enerji sertifikasi almasini saglamak.

Maliyet Tahmini

£32.828.125,00

Mevcut enerji yonetim sisteminin durumu ve iyilestirilmesi gereken alanlar
tespit edilmelidir.

Tespitler LED donlstumd icin en uygun bélgelerin belirlenmesi gerekmektedir.
Binalarin mevcut enerji performansi ve siirdirdlebilirlik seviyeleri tespit
edilmelidir.

ihtiyaclar Finansal kaynaklarin dogru yonetimi ve uygun bitceleme.
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A4 Kentin Kiltirel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin

AL Yikselmesine Katki Saglanmasi
Hedef H4.1 Tarihi ve Kilturel Yapilarinin Sayisini Artirmak ve Surdurdlebilirligini Saglamak
s 3 <
= |2g8 ¥

Performans Gostergeleri L § =t Z = W >*<3 EI>*6
22 z3% 8 |8 | & & | & |32 g3
o |39 o o o o o - X <X
ITw (amA ~N ~N ~ ~ ~ N®» xwn

PG.4.1.1* Tarihi Yapilar Konusunda

Egitim Programi veya Atolye Calismasi 10 - 2 2 2 3 3 6AY&T | 12AY&1

Diizenlemek (Adet)

PG.4.1.2* ilcedeki Tim Tarihi Yapilarin

Dijital Envanterini Olusturmak ve 10 60 80 90 95 98 100 | 6AY&T | 12AY&1

Arsivlemek (%)

PG.4.1.3* Yerel Sanat ve Kultur Etkinligi

Dizenlemek ve Bu Etkinliklerde Tarihi 35 8 8 8 8 8 9 6AY&1 | 12AY&1

Mekanlari Kullanmak (Adet)

Ty .

PG.4.1.4* Eski Yogurthanenin 15 ) ) ) ) 50 100 GAY&T | 12AV&d

Kamulastirilmasi (%)

PG.4.1.5* Mevcut Nll)uzelerm Ziyaretci 20 ) 10 15 20 o5 30 GAY&T | 12Av&d

Sayisini Artirmak (%)

PG.4.1.6*Antika Pazari Kurulma Miktari (Adet) 10 8 8 8 8 8 8 6AY&T | 12AY&1

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligii

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Isletme ve Istirakler Miidirligu, Emlak ve Istimlak Midurlag, Strateji Gelistirme
Mudurlugd, Imar ve Sehircilik Mudurliga, Fen Isleri Mudarlugd, Plan ve Proje Mi-
durligu, Ozel Kalem Mudurldgud, Halkla Iliskiler Midarldgu

Riskler

Tarihi yapilarin projelendirilmesi ve restorasyonunda bitce asimi ve zaman
gecikmelerinin yasanmasi.

Eski Yogurthanenin kamulastirma sirecinde hukuki sorunlarla karsilasma
olasiligi.

Yetersiz tanitim ve farkindalik eksikligi.

Tarihi yapilarin dijital envanter verilerinin toplanma sirecinde eksiklikler ve
hatalar yapilmasi.

Yaban hayati tanitim merkezinin faaliyete gecirilmesi.

Mevcut mizelerimizin iyilestirme faaliyetlerinin yirutilmesi ve ziyaretci
sayisinin arttirilmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Tarihi yapilar konusunda egitim programi veya atolye calismasi diizenleyerek
halkin bilinclenmesini saglamak.

llcedeki tiim tarihi yapilarin dijital envanterini olusturmak ve arsivlemek.

Eski Yogurthane olarak bilinen tescilli yapinin kamulastiritmasinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

£15.062.500,00

Kamulastirma surecinin yasal prosedirleri ve olasi engeller.

Egitim ve atolye iceriklerinin hedef kitleye uygun olup olmadigi, hangi gruplarin

Tespitler bu egitimlere en cok ihtiyac duydugu.
llcedeki tiim tarihi yapilarin mevcut durumu ve belgelenme gereksinimleri.
Restorasyon icin yeterli finansman saglanmasi.
Kamulastirma surecinde milk sahipleriile etkili iletisim ve muzakere strate-
ihtiyaclar jilerinin gelistirilmesi.

Muzelerin ziyaretci sayisi artirmak icin etkin tanitim ve bilinclendirme
kampanyalarinin diizenlenmesi.
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A4 Kentin Kilturel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin

Amac Yiikselmesine Katki Saglanmasi
Hedef H4.2 Kentin Ticari ve Egitim Kapasitesine Katkida Bulunmak
s 3 <
< 288 s | 3
Performans Gostergeleri E% = Zz w5 s
w . =z W [Te) o) o~ [ee] o~ E 5 o5
g% 326 8 8 |8 | 8| g |&BZ|sd
I w omo N N N N N — xw
PG.4.2.1* Fuar Merkezi Yapim Orani (%) 10 - - - 50 100 100 | 6AY&1 | 12AY&1
* . . H
PG.4.2.2* Pazar Yerlerinin Insaatinin 50 ) 75 100 100 100 100 | sav&l | 12aved
Tamamlanma Orani (%)
* i H -
P_G.4.2_.3 Corlu Kalesinin Projelendi 5 ) 0 0 0 100 100 | 6Av&d | 12Av&d
rilmesi (%)
N o
PG4.2.47 Gorlu Belediyesi Sporcu 10 0 0 0 50 | 100 | 100 | 6AY&1 | 12AY&d
Lojmani Yapim Orani (%)
PG4.2.5* Atatiirk ilkégretim Okulu
Alanina 5 Derslik Ek Bina Yapim Orani (%) 10 10 100 100 100 100 100 | éavad | 12Av&d
N e
PG4.2.6% Actk Hava Dugtin Salonunun 10 | 20 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY&1 | 12AY&]
Yapim Orani (%)
PG4.2.7* Balkan Kiiltlr Evinin Yapim 5 ) ) ) ) 100 100 | 6Av&d | 12Av&d
Orani (%)

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kiltur ve Sosyal isler Mudurlugd, Park ve Bahceler Midurligu, Zabita Midirligd,
Ozel Kalem Mudurlugd, Halkla lliskiler Mdirligu, Mali Hizmetler Midurligd, Plan
ve Proje Mudurligu, Emlak ve Istimlak Midirldgu

Riskler

Projelerin biyuk bir kismi altyapi ve insaat projeleri oldugu icin, gerekli mali
kaynaklarin temininde zorluklar yasanabilir.

Buyuk capliinsaat projeleri zaman planlamasi acisindan hassastir.

Faaliyetler ve Projeler

Corlu'da modern bir fuar merkezi insa edilmesi.

Corlu'da modern, diizenli ve hijyenik pazar yerlerinin insa edilmesi.

Corlu Kalesi'nin restorasyonu ve turizme kazandirilmasi.

Corlu Belediyesi sporcu lojmani yapilmasi.

Atatiirk ilkégretim Okulu alanina 5 derslik ek bina yapilmasi.

Acik hava diigin salonu insa edilmesi.

Balkan kiltiriind yasatacak bir kiltir evi insa edilmesi.

Maliyet Tahmini

£1.009.464.843,75

Tespitler

Corlu'da modern ticaret, egitim, spor ve kiiltir altyapisinin gelistirilmesine duyulan
buyuk bir ihtiyac oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda projelerin cogu altyap!
gelistirme amaci tasimaktadir.

Corlu Kalesi'nin restorasyonu gibi projeler, bolgeye turistik bir deger kazandirma
potansiyeline sahip. Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunarak bélgenin turizm cekiciligi
artirilabilir.

Ek derslik yapimi gibi projeler, egitim altyapisinin genisletilmesi gerektigine dair bir
tespit oldugunu gostermektedir.

ihtiyaclar

Bu projelerin hayata gecirilebilmesiicin ek finansal kaynaklar veya devlet ve ozel
sektor is birligi gibi alternatif finansman modellerine ihtiyac duyulacaktir.

Projelerin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin detayli bir is plani, proje
yonetimi ve stirekli denetim ihtiyaci vardir. Gecikmelerin 6nlenmesi ve maliyetlerin
kontrol altinda tutulmasi icin gliclu bir izleme mekanizmasi kurulmalidir.
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A A4 Kentin Kultirel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin
ma¢ Yikselmesine Katki Saglanmasi
Hedef H4.3 Kentin Turizm Degerinin Artirilmasina Yonelik Kiltirel ve Sanatsal Etkinlikleri
Cesitlendirerek Gelistirmek ve Surekliligini Saglamak

likleri Sayisi (Adet)

s g <
w 28 =,
S | St
i | 2%® Ws | To
wwn =z ﬁ i Te] 0 0~ [e0) o~ = 5 o'
8% %28 & | 8 | 8| 8 & @259
I w omno N N N N N —_ W o w
PG.4.3.1* Diizenlenen Festivallerin Sayisi (Adet) 30 3 3 3 3 4 4 6AY&T | 12AY&1
PC.4.3.27 Diizenlenen Kulturel etkin 20 | 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 6AV&l | 124vad
likler Sayisi (Adet)
PG.4.3.3* Diizenlenen Kitap Fuari Sayisi (Adet) 10 1 1 1 1 1 1 6AYRT | 12AY&1
* 3 - H . . .
PG.4.3.4* STK'lar ile Yapilan Is Birlikleri 5 10 13 16 19 o5 30 GAYRD | 12AV&1
Sayisi (Adet)
PG.4.3.5* Dizenlenen Sergi Sayisi (Adet) 5 6 6 8 8 10 10 | 6AY&1 | 12AY&1
. -
PG.4.3.6* Duzenlenen Acik Hava Etkin 5 20 25 25 25 30 30 sAY&D | 12AY&]

PG.4.3.7* Mizelerin Ziyaretci Sayisini

10 | 38310 | 40000 | 45000 | 45000 | 50000 | 50000 | 6AY&1T | 12AY&1

Arttirmak (Adet)

Gorgeklestlon Elnlk Sy iacey | 5 | 40| 40| 40 | 40 | 50 | 50 et | iaed
Gorgeestrion Enth sapmiacey | 5| 12| 12| 12|02 | ewst | e
Ef&;}igngﬁaillzr;?siEgg;g (Adet) > ) 20 20 25 30 35 | 6AY&T | 12AY&d
Sorumlu Birim Kulttr Mudarlagu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Muddrlikler

Riskler

Yapilacak festivallerde giivenlik riskleri, hava kosullari ve ses sistemlerinde yasanabilecek aksakliklar.

Mizelere ziyaretci ilgisinin diisiik kalmasi.

Acik hava etkinlige katiimin az olmasi veya teknik altyapinin yeterli olmamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Ulusal ve uluslararasi festivaller yapilmasi. Ulusal ve yerel diizeyde tiyatro festivali dizenlemek.

Ara eleman egitimlerinin gerceklestirilmesi. Ulusal ve yerel diizeyde miizik festivali diizenlemek.

Mizeler ve kiiltir merkezlerimizde ziyaretci sayisini arttirmak icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Kentin en az iki farkli noktasinda mahalle sahneleri kurmak. Kitap fuari diizenlemek.

Turistlere yonelik mobil uygulamalar, web siteleri, turizm haritasi ve dijital bilgilendirme sistemleri gelistirmek.

ilcemize gelen turistler icin rehberlik noktalari yaratmak.

Acik hava etkinlikleri kapsaminda acik mikrofon projesinin faaliyete gecirilmesi.

Unal Baysan Kiiltiir Merkezi ve Memduh Sevket Esendal Sahnesinde sempozyum, etkinlik, tiyatro ve
seminer diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

£233.900.390,63

Tespitler

Festival ve etkinliklerde yerel ve uluslararasi diizeyde bilinirlik kazandiracak etkinlik planlamasi
yapilmalidir.

Yerel tiyatro topluluklariile is birligi yapilmali ve uygun mekanlar tespit edilmelidir.

Bolgede ihtiyac duyulan ara eleman pozisyonlarinin belirlenmesi.

Turistlere yonelik mobil uygulamalarda kullanici dostu, glincel ve cok dilli iceriklere sahip dijital cozlimler
gelistirilmelidir.

ihtiyaclar

Mizeler icin yenileme calismalari, dijitallesme, interaktif sergiler ve tanitim kampanyalar.

Dizenlenecek festival ve fuarlaricin sponsorlar, yerel ve ulusal yayinevleriile is birligi, etkinlik alani ve
tanitim calismalari.
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A A4 Kentin Kiltirel, Ticaret, Turizm ve Egitim Degerinin
mac Yikselmesine Katki Saglanmasi
Hedef H4.4 Kentin Kulturel, Ticari ve Turizmiile ilgili Kurum ve Kurulus ve Vatandaslarla
"Ortak Akil" Yontemiyle Isbirlikleri Yapmak

s g <
_ |ios =,
W 828 : | 5t
L— |25 w5 x5
wY =z Lo 0 N o o~ ='5 o'S
5% S8 8 8 |8 | 8 | § 82 g
I w omo N N N N N — U0 xw
PG.4.4.1* Kurum Kurulus, STK, Oda Tem-
silcileri, Esnaf ve Hemseri Dernekleri ile 15 2 6 6 6 6 6 6AY&1 | 12AY&1
Yapilacak Toplanti Sayisi (Adet)
PG.4.4.2* Dizenlenen Cocuk Meclisi 15 ) 8 8 8 8 8 OAY&A | 12AV&]
Sayisi (Adet)
PG.4.4.3* Duzenlenen Genclik Meclisi 15 ) 8 8 8 8 8 OAV&T | 12Av&d
Sayisi (Adet)
PG.4.4.4* Dizenlenen Muhtarlik Meclisi 10 ) 6 6 6 6 4 GAYRA | 12AV&]
Sayisi (Adet)
PG.4.4.5* Halk Konusuyor Baskan Dinli- )
yor Etkinliginin Diizenlenme Sayisi (Adet) 15 > > 0 6 0 SAYET | T2AY&d
PG.4.4.6 .Anketlerli Olcilen Vatandas 20 59 40 65 70 75 75 OAY&A | 12AV&]
Memnuniyet Orani (%)
PG.4.4.7* Sivil Toplum Merkezinden
Yararlanan Dernek Sayisi (Adet) 10 ) ) 4 8 10 12| 6AY&T | T2AVaT

Sorumlu Birim

Halkla iliskiler Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birimiler)

Strateji Gelistirme Mudurligd, Fen isleri Miidirligi, Muhtarliklar Midurligd, Bilgi
[slem Miidurliigd, Plan ve Proje Midirlidgd, Emlak Istimlak Midarldgu

Riskler

Katilimcilar arasinda yasanan fikir uyusmazUligi karar alma sureclerini uzatabilir.

Cocuk ve genclik meclisinin sirekliliginin saglanamamasi.

Sivil toplum merkezi yapiminda insaat ve altyapi siireclerinde gecikmeler
yasanabilir.

Halk konusuyor baskan dinliyor etkinligine, katilan vatandas sayisinin beklentilerin
altinda kalmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Cocuk meclisinin gerceklestirilmesi. Genclik meclisinin gerceklestirilmesi.

Muhtarlar meclisinin gerceklestirilmesi. | Sivil toplum merkezinin faaliyete gecirilmesi.

Kurum kurulus, STK, oda temsilcileri, esnaf ve hemsehri dernekleri ile toplantilar diizenlemek.

Halk konusuyor baskan dinliyor etkinligi diizenlemek.

Dizenli araliklarla vatandas memnuniyet anketleri yapmak veya yaptirmak.

Maliyet Tahmini

£2.462.109,38

Tespitler

is birlikleri sebebiyle komite ya da platform olusturulabilmesi icin farkli sektérlerden
katiimcilarla genis kapsamliisbirlikleri olusturulmalidir.

Cocuklarin ve genclerin topluma kazandirilmasi ve yerel yonetim siireclerine katilimlarinin
saglanmasiicin ilgi cekici projeler gelistirilmelidir.

Muhtarlar, yerel halkin sorunlarini en iyi bilen kisiler olarak, meclis toplantilarinda etkin bir
sekilde katilim saglamalidir.

Ihtiyaclar

Genc ve cocuk meclisiicin okullarla is birligi yapilarak cocuklarin katilimi tesvik edilmelidir.

Sivil Toplum Merkezi binasinin kiralanmasi ve faaliyete gecis stireciicin yeterli bitce
ayrilmali ve detayli bir zaman planlamasi yapilmalidir.

Genclik meclisinin kararlarinin yerel yonetim tarafindan dikkate alinacagi bir mekanizma
kurulmalidir.
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A A5 Toplumun Tum Kesimlerini Gézeten, Sosyal, Saglikli ve
ma¢ Guvenli Kent Yasaminin Gelistirilmesi
Hedef H5.1 Cocuklarimizin ve Genclerimizin Bilimsel Alanda Gelismelerine Destek Olmak
s g <
o | z35 © B~ © o~ =S | o3
ox|32¢ 8|8 | 8| §| 8| 3|52
I w oamo N N N N N — 0 xwn
PG5.1.7* Corlu Belediyesi Sinav Akade-
misi (CBSA) Uygulamasindan Yararlanan | 30 - 700 800 900 1000 | 1100 | 6AY&1 | 12AY&1
Ogrenci Sayisi (Kisi)
T
PE5.1.2" Emine-AlYETER Anaokulunda |5 - 60 | 80 | 80 | 100 | 100 | 6AY&l | 12AY&f
Egitim Goren Ogrenci Sayisi (Kisi)
N . . )
PG$.1.3 MahalleAkag?m|S|ye Etut Mgr_ 10 ) ) ) ) 50 100 | 6aved | 12av&1
kezinden Yararlanan Ogrenci Sayisi (Kisi)
* i ;
PG5.1.4 So§.yvallno-vasyon M.er.kezmden 20 ) ) ) ) 50 100 | 6aval | 12avad
Yararlanan Ogrenci Sayisi (Kisi)
N . S
PG5.1.5% Corlu Terch ve Tanitim Gunler- |45 | 1010 | 1010 | 1010 | 1010 | 1100 | 1150 | 6AYad | 124vad
inden Yararlanan Ogrenci Sayisi (Kisi)
PGS'.1'.6 Sehir Kitliphanesinin Faaliyete 15 ) ) ) 50 100 100 | 6aved | 12av&1
Gecirilme Orani (%)

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Midiirliigi

s Birligi Yapilacak Biriml(ler)

Fen isleri Midiirliigu, Park ve Bahceler Midurlugu, Emlak ve Istimlak Madarlugd,
Plan ve Proje Midirligd, Imar ve Sehircilik Mudurligd, Kiiltir ve Sosyal Isler
Midurligd, Ozel Kalem Midirligu, Halkla Iliskiler Midurliga, Genclik ve Spor
Hizmetleri Midurlaga

Egitim iceriklerinin yetersiz veya glincel olmamasi, 6grencilerin uygulamaya olan
ilgisini kaybetmesine neden olabilir.

Riskler

Ogrencilerin deneme sinavlarina ve tercih tanitim giinlerine katiiminin diisiik olmasi.

Ogrencilerin internet erisimi olmamasi veya teknolojik imkansizliklar nedeniyle
faydalanamamasi.

Ogrencilerin liseye gecis ve yiiksek grenime gecis sinavlarina hazirlanmasina
destek olmak icin deneme sinavlarinin yapilmasi.

Corlu Belediyesi Sinav Akademisi (CBSA) online projesinin hayata gecirilmesi.

Faaliyetler ve Projeler

Sehir kitiphanesinin faaliyete gecirilmesi.

Sosyal inovasyon Merkezinin faaliyete gecirilmesi.

Mahalle akademisi ve etlit merkezleri kurmak.

Corlu tercih ve tanitim giinleri projesinin gerceklestirilmesi.

Maliyet Tahmini

£7.625.000,00

Ogrenci performansini takip eden bir sistem kurulmali ve geri bildirimler dikkate

Tespitler alinmali.
Kittphane, 6grencilere ve halka egitim destegi saglayarak bolgedeki kiltirel yapiy!
giclendirecektir.
Gelir seviyesi duslik ogrencilerin esit egitim firsatlarindan yararlanmasini saglamak.
Ihtiyaclar Deneme sinavlarinin siirekli hale getirilmesi icin bir plan olusturulmali.

Topluluk katiimini tesvik etmek icin bilgilendirme ve tanitim yapilmali.

Egitim iceriklerinin strekli gtincellenmesi ve 6gretmen destegi saglanmali.
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A A5 Toplumun Tim Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglikli ve
mae Guvenli Kent Yasaminin Gelistirilmesi
Hedef H5.2 Kitlesel Saglikli yasam ve Spor Faaliyetlerini Desteklemek
Tod s
) 268 * <i
> 0 — * - *
= | azZz w5 Z,5
o | z3% w © ~ © o~ =3 | 93
5% |%22 S| 8 | 8| 8| &) 382 ¢
I w omno N N N N N —_ W [2 Y]
*" .
PES.2.1" Ucretsiz Yaz Spor Okullanive. g 1 730 | 1250 | 1500 | 1750 | 2350 | 2500 | 6AY&1 | 12Avad
Kurslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi (Kisi)
PPG5.2.2* Bir Sezon Boyunca Ucretsiz
Verilen Kurslardan Yararlanan Vatandas 15 798 1500 | 2250 | 2750 | 3000 | 3250 | 6AY&1 | 12AY&1
Sayisi (Kisi)
PG5.2.3* Kurum ve Kurumlar Arasi Yapilan
Sportif Turnuva Sayisi (Adet) > ! 3 4 6 6 6 SAY&T | 1248l
PGS.2.47 Sportif Aktivitelerden Faydalanan | g | 14859 | 20000 | 21000 | 22000 | 23000 | 24000 | 6AY&1 | 12Avad
Vatandas Sayisi (Kisi)
PG9.2.5% Spor Tesislerini Kullanan Sporcu |15 | 3184 | 33500 | 35000 | 47500 | 50000 | 5250 | 6AY&1 | 12Avad
Sayisi (Kisi)
PG5.2.6* Tesislerden Faydalanan Amator
Spor Kuliibii Sayis! [Adet) 10 60 65 70 75 80 85 | 6AY&T | 12AY&1
P(§5.2.7 Tesislerde Diizenlenen Resmi 5 140 215 217 990 295 230 | 6av&1 | 12avad
Misabaka Sayisi (Adet)
PG2.2.8" Amator Sporcu ve Kullplere 10 | 79745 | 95000 | 10000 | 110000 | 12500 | 140000 | 6AY&1 | 12AY&]
Yapilan Ulasim Destegi Miktari (Km)
PG5.2.9* Ayni ve Nakdi Yardim Yapilan
Amator Spor Kuliibii Sayisi (Adet) / ‘ 6 8 10 12 14| 6AY&1 | 12AYAT
*
PGS.2:10% Acik Havada Yapilan Spor 5 9 14 | 18 | 20 | 24 | 28 | 6AY&1 | 12A¥&f
Faaliyeti Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri Midurlugu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigi, Plan ve Proje Miidiirligi, Emlak
istimlak Muddarligd, imar ve Sehircilik Midurligu, Zabita Midurldgu, Kaltir Mudarlagd,
Sosyal Yardim isleri Mudarlugd, Ozel Kalem Mudurligd, Destek Hizmetleri Mudirligd,
Temizlik Isleri Midiirlugi

Riskler

Talep fazlasi nedeniyle kursiyer sayisinin tesis kapasitesini asmasi.

Turnuvalar icin yeterli katilim saglanamamasi.

Vatandaslara yonelik sportif etkinliklere katilim sayisinin distik olmasi.

Acik hava spor faaliyetlerinin hava kosullari gibi dis etkenler nedeniyle iptal edilmesi.

Resmi misabakalarda giivenlik ve saglik tedbirlerinin yetersiz kalmasi.

Tesislerin yogun kullanimi nedeniyle kuliplerin zaman bulamamasi.

Kaynak yetersizligi nedeniyle ulasim hizmetlerinin aksamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Sezon boyunca cesitli branslarda Ucretsiz spor ve kurs egitimleri tesislerimizde verilmesi.

Kurum ve kurumlar arasi sportif turnuvalarin diizenlenmesi.

Vatandaslara yonelik sportif etkinlikler sayisinin artirilmasi.

Acik havada spor faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Tesislerin amator sporcu ve kuliipleri tarafindan esit bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi.

Amator spor kultiplerine ve okullara ulasim destegi saglanmasi.

Federasyon tarafindan belirlenen resmi miisabakalarin tesislerde yapilmasi icin gerekli
onlemler alinacaktir.
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Maliyet Tahmini

£139.519.531,25

Tespitler

Kurs katiim oranlari ve kursiyer memnuniyeti siirekli izlenmeli.

Etkinliklerin ardindan vatandaslarin memnuniyeti degerlendirilerek iyilestirme
calismalariyapilmalidir.

Tesislerin esit bir sekilde kullanilmasi, amator sporun gelismesini tesvik edebilir.

Resmi miisabakalar, tesislerin tanitimi ve bolgeye ekonomik katki saglayabilir.

ihtiyaclar

Egitmen kadrosu giiclendirilerek gerekli branslarda nitelikli personel saglanmali.

Tum vatandaslarin katilabilecegi cesitli sportif etkinlikler diizenlenmeli.

Tesislerin kullanim plant iyi organize edilmeli ve rezervasyon sistemi olusturulmall.

Acik hava alanlarinin spor etkinlikleri icin uygun hale getirilmesi saglanmali.

Amac

A5 Toplumun Tum Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglikli ve
Guvenli Kent Yasaminin Gelistirilmesi

Hedef

H5.3 "Giiclid Kadinlar Giicld Corlu” Anlayisini Gelistirerek Kadinlarin Toplumsal ve
Ekonomik Yasama Katilmalarini Saglamak

S 9 <
L é :8 % g’ w z— E:' ’*(-—
o | =235 o © ~ © o~ = S oS
ox 328 S| 8 | 8 8| 8| 3| gg
I w [a B aa ] N N N N N — xrwn
PG5.3.17*Kadinlara Yonelik Dizenlenen
Meslek Edindirme Kurs Sayisi (Adet) 20 2 2 2 2 3 3 SAYE1 | 12A¥81
PG5.3.2* Faaliyete Gecirilen Kadin
Egitim Merkezleri Sayisi (Adet) 10 1 ! 1 1 1 1 SAYE1 | 12AY&1
PG5.3.3*Emine-Ali Yeter Cok Amacli
Merkez Hizmetinden Yararlanan Kursiyer 10 - 20 20 25 30 35 6AY&1 | 12AY&1
Sayisi (Kisi)
PG5.3.4* Kariyer Merkezi Araciligiyla
istihdam Edilen Kadin Sayisi (Kisi) 20 8 70 70 70 7 100 6AY&1 | 12AY&T
PG5.3.5 .D.an|$ma Hizmeti Verilen Kadin 10 80 80 80 80 85 90 GAV&T | 12Av&d1
Sayisi (Kisi)
e
PG5.3.6* Diizenlenen Sempozyum, 10 2 9 ? 9 9 9 GAV&T | 12Av&1
Panel vs. Sayisi (Adet)
PG5.3.7* Yapilan Bebek Bakim ve
Emzirme Odalari Sayisi (Adet) 10 i 2 2 2 3 4 SAYET | T2AY&d
* () A1 1
PG5.3.8* Ozel Beslepme Destegi Verilen 10 ) 20 30 40 50 40 GAYRA | 12AV&]
Anne Adayi Sayisi (Kisi)

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kiltlr ve Sosyal Isler Mudiirligi, Fen isleri Midurliga, Park ve Bahceler
Mudurlagu, Imar ve Sehircilik Midirliga, Emlak Istimlak Mudarlagd, Strateji
Gelistirme Midurlugd, Muhtarliklar Midurligd, Ozel Kalem Mudurligu, Zabita
Mudurlagd, Halkla Iliskiler Mudarligi
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Riskler

Kadinlarin aile sorumluluklari, toplumsal cinsiyet rolleri veya ekonomik nedenlerle
kurslara katilamamasi.

Kapasitenin artirilmasi, kadinlarin Urettigi Grinlerin satisiicin yeterli talep
olmamasi durumunda satislari sinirli kalabilir.

Kariyer merkezi, yeterli is firsatlari yaratamazsa kadinlarin is bulma siireci uzayabilir.

Kadinlarin uygun is firsatlarina yonlendirilmemesi ya da yanlis alanlarda is aramasi.

Faaliyetler ve Projeler

Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslari diizenlenecektir.

Kadin egitim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

Hanimeli carsisinin kapasitesinin artirilmasi.

Issiz kadinlarin kariyer merkezi vasitasiyla istihdam edilmesi.

Anne adaylarina 6zel beslenme destegi saglanmasi.

Bebek bakim ve emzirme odalari yapilmasi.

Kadin dayanisma merkezinin kurulmasi.

Kadinlara yonelik etkinlik diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

£4.103.515,63

Tespitler

Kadinlarin ekonomik 6zgirliklerine kavusmalari icin mesleki egitim kurslarinin
cesitlendirilmesi ve erisilebilir hale getirilmesi nemlidir.

Kadinlarin kisisel gelisimleri ve meslek edinme stireclerini destekleyecek daha
fazla merkez olusturulmasi gerekmektedir.

Kadin girisimcilerin gelirlerini artirabilmeleri icin hanimeli carsisinin modernize
edilmesi ve satis noktalarinin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Cok amacli merkez, calisan annelerin is hayatina katiimini kolaylastiran onemli bir
hizmettir. Bu hizmetin genisletilmesi kadin istihdamini da artirabilir.

ihtiyaclar

Kadinlarin ev ve is dengesini kolaylastiracak saatlerde kurslarin diizenlenmesi.

Kadin egitim merkezlerinin yayginlastirilmasi ve mahalleler arasi esit dagilim
saglanmasi.

Kadin girisimcilerin trinlerini tanitmak ve genis pazarlara ulasmalarini saglamak
icin etkin reklam ve pazarlama destegi verilmesi.

Isverenler ve kadin istihdamini artirici projeler arasinda giiclii isbirliklerin
kurulmasi.
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A5 Toplumun Tum Kesimlerini Gézeten, Sosyal, Saglikli ve
Amac L L .
’ Guvenli Kent Yasaminin Gelistirilmesi
Hedef H5.4 Sokak Hayvanlarinin Vatandaslarin Hassasiyetleri Gozetilerek
cae Korunmasini Saglamak

s g <
w oo =,
9 Z20 a * << %
we | 8z2 wi | Fx
5% z38 v | 9 | 5| x| | 2% 8%
5= |%z8 S| 8 8| 8| & )82 ¢
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* . " .
Pe5.4.1" Mama Fabrikasinda Uretilen 10 | 3775 | 40000 | 4250 | 4500 | 4750 | 5000 | 6AY&! | 12AY&
Mama Miktari (kg
e
POS.4.2" Sehirdeki Sokak Hayvanlarinin |4 | 33 | 1000 | 1500 | 1200 | 1000 | 750 | 6AY&1 | 12Avad
Kisirlastirma Sayisi (Adet)
PG.4.3" Muayene Edilenve TedaviGoren |15 | 4000 | 1246 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 6Av&d | 12Avad
Hayvan Sayisi (Adet)
PG5.4.4* DOHAS ve Hayvan Sever
Dernekleri le Yapilan is Birlikleri Sayisi (Adet) 10 2 2 2 2 2 2 SAYET | T2AY&d
PG5.4.5* Yeni Bir Baslangic Projesi
Kapsaminda Sahiplendirilen Hayvan 30 101 150 175 200 225 250 | 6AY&1 | 12AY&1
Sayisi (Adet)
PG5.4.6* Hasere ve Vektor Miicadelesi
Kapsaminda ilaclama Yapilan Bolge 30 26 26 26 26 26 26 6AY&1 | 12AY&1
Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Veteriner isleri Mudiirligi

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Fen isleri Miidiirligu, Ozel Kalem Miidiirligi, Zabita Midiirliigu, Halkla iliskiler
Mudurlugu

Mama Fabrikasi icin yeterlihammadde tedarik zincirinin kurulamamasi.

Sahiplendirme sonrasi hayvanlarin yeniden sokaga birakilmasi veya kot sartlarda
tutulmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Mama fabrikasinin Gretim kapasitesinin gelistirilmesi.

Sokak hayvanlarinin kontrol altina alinmasi icin kisirlastirma faaliyetinin
gerceklestirilmesi.

Modern kapali hayvan barinaginin kapasitesinin gelistirmesi.

Hasere ve Vektor Miicadelesi kapsaminda mahallerimizi ilaclamak

DOHAS ve hayvan sever dernekleriile is birliklerinin yapilmasi.

Yeni bir baslangic projesi kapsaminda sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak.

Maliyet Tahmini

£ 76.579.808,59

Tespitler

Uretim kapasitesinin artirilmasi, sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyacini
karsilamada biyik rol oynayacaktir.

Kisirlastirma siirecinin etik ve insani sartlar altinda yapilmasi énemlidir.

Barinakta hayvanlarin saglik durumlari diizenli takip edilmeli ve hijyen
standartlarina dikkat edilmelidir.

Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi, hayvan nifusunu kontrol altinda tutarken
ayni zamanda hayvanlarin glivenli ortamlarda yasamalarini saglar.

Hayvan sever dernekleri ile yapilacak is birlikleri, hayvan refahi konusunda toplum-
sal farkindaligi artirabilir.

Ihtiyaclar

Mama uretimi icin diizenli bir hammadde tedarik zincirinin olusturulmasi.

Kisirlastirma konusunda halki bilinclendirmek amaciyla bilgilendirici kampanyalar
duzenlenmeli.

Sahiplendirme kampanyalart icin genis capli tanitim ve bilinclendirme calismalari
yapilmall.
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A A5 Toplumun Tim Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglikli ve
mag Guvenli Kent Yasaminin Gelistirilmesi
Hedef H5.5 Yaslilara Yonelik Saglik ve Sosyal Hizmetlerini Artirmak
s g <
w QS =,
SR | Si
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PG5.5.1* Yaslilar icin Dijital Okur Yazarlik
Kurslarindan Faydalanan Vatandas 25 30 30 28 32 32 30 6AY&1 | 12AY&1
Sayisi (Kisi)
PGS.S.? Yaslilara Yonelik Yapilan Kiltir 95 9 3 3 3 4 5 BAYET | 12AV&d
Gezileri Sayisi (Adet)
PG5.5.3* Yasayan Cinarlar Tesisinde Yapi-
lan Etkinlik Sayisi (Adet] 25 100 100 100 100 110 120 | 6AY&T | 12AY&]
; -
PGS.5.4"Yasayan Ginarlar Uye Sayisinin | | 7, | ggg | 800 | 800 | 850 | 875 | 6AYA1 | 12Avad
Arttiritmasi (Kisi)

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Midiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidirligd, Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Yasli bireylerin teknolojiye adaptasyon siirecinde zorluk yasamalari, kurslarin
etkisini sinirlayabilir.

Riskler

Yasli bireylerin bu platformu tanimamasi ve ilgi gostermemesi.

Yasli bireylerin uzun gezilere katilmada saglik problemleri yasayabilir.

Yaslilar icin dijital okur yazarlik kurslari yapilmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Yasayan cinarlar uye sayisinin arttirilmasi icin gerekli calisma ve tanitimlarin
yapilmasi.

Yasayan cinarlar tyelerine kiltir gezilerinin yapilmasi.

Yasayan cinarlar tesislerinde kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler dizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

£1.641.406,25

Dijital okuryazarlik, yasli bireylerin guinlik hayatini kolaylastiracak ve saglik
hizmetlerine erisimlerini hizlandiracaktir.

Tespitler

Yasayan Cinarlar platformunun daha fazla tanitilmasi ve etkinliklerin
cesitlendirilmesi, Uye sayisini artirabilir.

Yasli bireyler icin sosyal katilimi artiracak kiiltiirel geziler, onlarin mental ve sosyal
sagligina katki saglayacaktir.

Etkinliklerin genis bir yelpazede ve diizenli olarak yapilmasi, daha fazla katilimi
tesvik edecektir.

Dijital cihaz destegi saglanmasi.

ihtiyaclar

Bilgilendirme ve farkindalik kampanyalarinin diizenlenmesi.
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PG5.6.1*Denetlenecek Is Yeri Sayisi
(Adet)

A A5 Toplumun Tum Kesimlerini Gozeten, Sosyal, Saglikli ve
mag Guvenli Kent Yasaminin Gelistirilmesi
Hedef H5.6 Glvenli Kent Yasamini Gelistirmek Amaciyla Denetimlerin Yapilmas

s < <

%28 z-)(-
w E 8%2’ o ;i_
o | z3& o © ~ o o se | &e
=3 < O ~N N o~ [ N ""'2' n.;'
w = << w o o o o o - < <=
I w oomo N N N ~N ~N N®» xon

40 9250 | 9300 | 9350 | 9400 | 9450 | 9500

2
=
£
o
=
2

PGb.6.2*Pazar Yerleri Pazarci Esnafi
Denetim Sayisi (Adet)

15 | 52000 | 52000 | 52000 | 52000 | 52000 | 52000 | 6AY&1 | 12AY&1

PG5.6.3* ilan ve Reklam Vergisi Beyan
Sayisi (Adet)

20 700 800 900 1000 | 1100 | 1200 | 6AY&1 | 12AY&1

PG5.6.4* Ruhsatlandirilan Is Yeri Sayisi
(Adet)

25 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 6AY&1 | 12AY&1

Sorumlu Birim

Zabita Middrligu

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve Sehircilik Miidiirliigu, Yap Kontrol Miidiirligi, Mali Hizmetler Midiirligi

Riskler

Gorev esnasinda can glivenligini tehlikeye atan mukavemet durumlariyla
karsilasilmasi.

Personel yetersizligi.

Faaliyetler ve Projeler

Vatandaslarimizin telefon, mail yoluyla ve sahsen yaptiklari istek, sikayet
basvurularinin hassasiyetle degerlendirilmesi.

Isyeri acma ve calisma ruhsati olmayan isyerlerinin belirlenerek, kayit disi faali-
yetlerinin dnlenmesi.

Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi asamasinda tabelalarinin kontrol edilerek, vergi
beyanlarinin alinmasi.

Mevzuata aykiri seyyar saticilik faaliyetlerinin tespit edilerek, gerekli idari
yaptirimlarin uygulanmasi.

Pazar yerleri uygulama yonetmeligi kapsaminda denetimlerin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

£00,00

Tespitler

Zabitanin genel gorevi hakkinda toplumun bilgi eksikligi.

Medyada zaman zaman zabita hakkinda yapilan olumsuz dizi, haber ve yayinlar.

Toplumun genelinde zabita personeline karsi olusan alginin; ceza kesen, kavga
eden, mal veya Urlnlere el koyan, gecekondu yikan, siyasi bir 6rgiit gorevlisi olarak
gorilmesi.

ihtiyaclar

Konuyla ilgili kamuoyunda egitici reklam, tanitim, kamu spotu vb. gibi gorsellerin
yer almasi.

Zabita personelinin kullandigi techizatlarin iyilestirilmesine yonelik yeni hikimlerin
cikarilmasi.
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Amac A6 Sirdurilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef Hé.1 Sosyo-Ekonomik Destekler Saglamak
g |3es | 3t
b 2%z Ys | Eo
5% (328 & |8 8 | §| & 82 s&¢
I w o mAQA N N N N N —_ W o wv
PG6.1.1* Evsiz Bireyler icin Konaklama
Hizmet Sayisinin Arttirilmasi (Adet) 5 200 200 200 200 225 250 | 6AY&1 | 12AY81
. .
PG61.2* Gorlu Karttan Faydalanan Sehit | . 70 | 70 | 70 | 80 | 90 | 6AY&l | 12AYad
ve Gazi Aileleri (Kisi)
PG6.1.3* Halk Sit Hizmet Noktalarinin 10 ) ) ) 4 7 8 oAV&T | 12Av&d
Sayisi (Adet)
PG6.1.4* Halk Ekmek Hizmet
Noktalarinin Sayisi (Adet) 10 6 6 6 6 / 8 SAYET | T2AY&d
*
PG6.1.5* Askida thgradanYararlanan 5 ) ) 25 o5 30 35 OAY&A | 12Av&]
Vatandas Sayisi (Kisi)
*
PG6.1.6 KaraklsFt.)r?undanYararlanan 5 ) 10 10 10 15 o5 oAY&1 | 12AY&1
Vatandas Sayisi (Kisi)
*
PCo.1.7"Dost Marketten Yararlanan 10 | 793 | 800 | 800 | 800 | 820 | 820 | 6AY&l | 12Avad
Vatandas Sayisi (Kisi)
. .
PG6.1.8" Sevgi Carsisindan Yararlanan 5 172 | 175 | 175 | 175 | 180 | 180 | 6AY&I | 12AY&(
Vatandas Sayisi (Kisi)
PG6.1.9% Asevi Hizmetinden Yararlanan |15 | g5 | 575 | 525 | 525 | 550 | 600 | 6AvV&d | 12Avad
Vatandas Sayisi (Kisi)
o .
[PA%Z:]'m Dagitilan Gida Paketi Saysi 5 | 3640 | 3700 | 3700 | 3700 | 4000 | 4000 | 6AY&I | 12AY&
. .
PGé.1.11'\'(ardleapllanAskerAﬂe 5 13 15 15 15 15 18 OAY&D | 12Av&d
Sayisi (Kisi)
PG6.1.12* Kurumlara ve Vatandaslara
Dagitilan Asure Miktart (Adet) 5 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 6AY&T | 12AY&1
PG6.1.13* Rehberlik ve Psikoso-
syal Destek Merkezinden Yararlanan 10 165 165 165 165 170 175 | 6AY&1 | 12AY&1
Vatandas Sayisi (Kisi)
*j ;
PG6.1.147IMar Yemeklerinden Yararlanan | 15 | 39099 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | éAv&d | 12Avad
Vatandas Sayisi (Kisi)

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Miidrligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kltir ve Sosyal Isler Miidirligu, Zabita Mudurligu, Halkla iliskiler Mudurliga,
Ozel Kalem Mudurlugd, Temizlik Isleri Midurlagu, Destek Hizmetleri Midirliagd,
Fen Isleri MldirlGga, Emlak ve Istimlak Midurligd, Park ve Bahceler Midurliga,
Bilgi Islem Mudurligu
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Uriin tedarik zincirinde aksakliklar, fiyat artislari, yetersiz dagitim ag.

Dost market ve sevgi carsisinda yetersiz Grin cesitliligi, tedarik sikintilart,

Riskler ylksek talep.

Asevi hizmetlerinde gida guivenligi, hijyen sorunlari, yetersiz kaynak.

Evsiz bireyler icin gecici konaklama desteginin saglanmasi.

Sehit aileleri ve Gazilerimizin yanindayiz projesi kapsaminda destekler verilmesi.

Halk Siit projesinin faaliyete gecirilmesi.

Halk Ekmek satis noktalarinin artirilmasi.

Askida Fatura projesinin faaliyete gecirilmesi.

Faaliyetler ve Projeler Karakis Fonu projesinin faaliyete gecirilmesi.

Dost Market iiriin cesitliligini ve yararlanan vatandas sayisini artirmak.

Sevgi Carsisi kapasitesini gelistirmek.

Asevinden Uc 6§un temiz, hijyenik ve lezzetli bir sekilde Uretilen yemeklerin
sirekliligini saglamak.

Ihtiyac sahibi vatandaslara gida paketi desteginde bulunmak.

Muharrem aylarinda geleneksel asure dagitimi yapilmasi.

Asker aile yardimi ile askere giden genclerimizin ailelerine destek saglamak.

Ihtiyac sahibi vatandaslarimizi rehberlik ve psikososyal destek merkezimizden
faydalanmalarini saglamak.

Ramazan aylarinda toplu iftar yemekleri dizenlemek.

Maliyet Tahmini £371.778.515,63

Psikolojik ve maddi destek hizmetlerinin koordinasyonu ve takibi saglanmali.

Tespitler Bagis toplama mekanizmalari iyilestirilmeli ve tanitim artiritmall.

Hijyen ve gida giivenligi standartlari sikilastirilmall.

Daha fazla bagisci, gliclii bir iletisim agi.

Ihtiyaclar Yeni tedarik kaynaklari, cesitli Grinler.
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Amac A6 Sirdurilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi
Hedef Hé.2 Yerelde Saglik Hizmetlerine Katki Saglamak
w S =t 2= w X 3 X
o | z3% ) ~ o o~ =S g’%
5% |%2¢ S |8 | § | §| 8§ |82 g¢
I w [a s ym] N N N N N — W xwn
. . .
PG6.2.1" Beyaz Umutlar Hizmetinden | o5 | 450 | 149 | 125 | 125 | 130 | 135 | 6AV&1 | 12Avad
Faydalanan Vatandas Sayisi (Kisi)
PG6.2.2* Mobil Saglik Hizmetinden
Yararlanan Vatandas Sayisi (Kisi) 10 i ) i ) S00 | 1000 | 6AY&T | 124¥&1
. .
PG6.2.3*0Onko Mobll/Umut.A.racmdan 25 i i i i 50 70 | eaval | 12avad
Yararlanan Hasta Sayisi (Kisi)
o~ ..
PG6.2.4*Medikal Malzeme Des_tgglnden 20 o5 o5 o5 o5 30 35 oAV | 12Av&d
Faydalanan Vatandas Sayisi (Kisi)
PG6.2.5* Stinnet Olan Cocuk Sayisi (Kisi) 20 216 200 200 200 200 200 | 6AY&T | 12AY&1

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Mudiirlig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri Midirligu, Fen isleri Midurligi, Halkla iliskiler Midiirligd,
Ozel Kalem Mudurlugu

Riskler

Ulasilamayan hastalar veya bakim sirecinde yasanabilecek aksakliklar.

Araclarin sayisinin yetersiz kalmasi.

Medikal malzemelerin temininde yasanabilecek zorluklar.

Faaliyetler ve Projeler

Beyaz Umutlar projesi ile yasamsal hareketleri kisitli olan hemsehrilerimize evde
bakim hizmeti sunmak.

Mobil saglik hizmeti projesini hayata gecirerek kentin belirli noktalarinda temel
saglik hizmetleri vermek.

Onko Mobil/Umut Araci hizmetiyle kanser hastlarinin tedaviye ulasimini
kolaylastirmak.

Medikal malzeme destegdi, medikal malzeme ihtiyaci duyan vatandaslarimizin
hayatini kolaylastirmak.

Kentimizdeki 6zel hastaneler ile ishirligi yaparak cocuklarimizin ailelerinin talepleri
dogrultusunda sunnet faaliyetlerini gerceklestirmek.

Maliyet Tahmini

£6.155.273,44

Tespitler

ihtiyac sahipleri tespit edilmeli ve sistematik bir hizmet saglanmali.

Kanser hastalarinin tedavilerinde ulasim hizmeti saglanmali.

ihtiyac sahipleri belirlenmeli ve medikal malzeme stoklari diizenli olarak
yenilenmeli.

Ailelerin talepleri dogrultusunda stinnet programlari organize edilmeli.

ihtiyaclar

Medikal ekipmanlar ve kaynaklarin yeterliligi.

Saglik calisanlariyla koordinasyon ve hasta bilgilendirme hizmetleri.

Genis capliisbirligi aglari.
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Amac

A6 Surdirilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi

Hedef

H6.3 Cocuklar ve Genclerin Gelecegine Guvence Niteliginde Destekler Saglamak

s 3 <
w o =
9 Z0 g * <i
we 8z wi | Zx
B | z35 Lo © ~ © o~ = ’% o’g
5% |%2¢ S |8 | 8 | § | 8§ |82 g
I w oo N N N N N — [2 T3}
PG6.3.1* Kitap ve Kirtasiye
Destegdinin Saglandigi Ogrenci Sayisi 20 820 800 800 800 850 875 | 6AY&T | 12AY&]
(Kisi)
PG6.3.2* Mutlu Cocuk Magazasindan ) ) ) )
Faydalanan Cocuk Sayisi (Kisi) ° 290 300 | 6avad | 12A¥&d
PG6.3.3* Hos Geldin Bebek
Kampanyasindan Verilen Destek 20 160 170 170 170 180 190 | 6AY&1 | 12AY&1
Sayisi (Adet)
. o i
PG6.3.4% Gorlunun Filizlerinden Ya 20 | 19 | 175 | 175 | 175 | 200 | 200 | 6AY&! | 12Av&d
rarlanan Ogrenci Sayisi (Kisi)
.l . i
PG6.3.5% Kariyer Merkezinden Fay 10 25 30 35 40 45 50 | 6AY&I | 12AV&1
dalanan Genc Sayisi (Kisi)
* o . o
P06.3.67 Sinav Ucreti Desteginden 5 - 10 | 10 | 10 | 15 | 15 | 6AY&l | 12Av&1
Yararlanan Ogrenci Sayisi (Kisi)
. . -
PGE.3.7" Okul Kiyafeti Desteginden | 55 | 4g0 | 480 | 480 | 480 | 500 | 520 | 6AY&1 | 12Avad
Yararlanan Ogrenci Sayisi (Kisi)

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri Mudiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Kalem Midiirliigu, Halkla iliskiler Miidiirligi, Destek Hizmetleri Miidiirliga,
Zabita Mudurlugu

Riskler

Kaynak yetersizligi ve tim ihtiyac sahiplerine ulasamama.

Burs fonlarinin yetersiz kalmasi ve taleplerin fazla olmasi.

Kiyafetlerin uygun bedenlerde veya yeterli sayida saglanamamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Kitap ve kirtasiye desteginin saglanmasi.

Mutlu Cocuk Magazasi projesi kapsaminda ihtiyaci olan cocuklar ve genclerimize
kiyafet destegi saglamak.

Hos Geldin Bebek projesi kapsaminda yeni evlat sahibi olan ailelere destekte bulunmak.

Corlunun Filizleri projesi kapsaminda Universite 6grencilerine burs imkani sunmak.

s arayan 18-30 yas arasi genclerimize Kariyer Merkezi araciliiyla istihdam
saglamak.

Yiiksekogrenim sinavina girecek 6grencilerimize sinav ticreti desteginde bulunmak.

Ihtiyaci olan ailelere okul kiyafet destegi yardiminda bulunmak.

Maliyet Tahmini

£75.422.617,19

Ogrencilerin ihtiyaclarinin tam olarak tespit edilmesi ve dagitimin adil sekilde
yapilmasi gerekmektedir.

Ihtiyaci olan cocuk ve genclerin tam olarak belirlenmesi ve uygun kiyafetlerin temini

Tespitler saglanmalidir.
Genclerin yetenek ve becerilerine uygun is firsatlarinin sunulmasi gerekmektedir.
Ihtiyaglar Isverenlerle giiclii baglar kurma.

Dizenli kiyafet bagislari ve lojistik destegi.
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Amac A6 Sirdurilebilir Hak Temelli Sosyal Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi

Hedef Hé.4 Engelsiz Yasama Yonelik Faaliyetler Yuritmek
w S =t 2= w X ; X
o |z3%5| o © ~ ) o =2 | oF
82 (378 2 |2 | § |8 g |42 ss
I w oomno N N N N N —_ W xwn

PG6.4.17* Engelli ve Hasta Yatan

Vatandaslar ve Ailelerine Verilen Saglik 10 - - - - 250 500 | 6AY&1 | 12AY&1

Egitimleri Sayisi (Adet)

. . . . )

PG6.4.2" Sevgi Araci HizmetindenYararla- | 45| 900 | 200 | 200 | 200 | 220 | 225 |6AY&1 | 12A¥ad

nan Engelli Vatandas Sayisi (Kisi)

PG6.4.3* Sevgi Atolyesinde Tamir Edilen

Tekerlekli (Akiili ve Manuel) Sandalye 20 - - 10 15 20 25 6AY&1 | 12AY&1

Sayisi (Adet)

*| i i _

PG6.4.4 Ucrgt5|z Tatil Imkanmdgp Yarar 15 ) ) 10 15 20 o5 GAYRT | 12AY&1

lanan Engelli ve Yakini Sayisi (Kisi)

PG6.4.5* Engelsiz Taksi Sefer Sayisi (Adet) 20 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1200 | 1200 | 6AY&1 | 12AY&1

PG6.4.6* Fizyoterapi, Beceri ve Sanat

Atdlyesinden Yararlanan Engelli Vatandas 10 - - - - 20 20 6AY&1 | 12AY&1

Sayisi (Kisi)

PG6.4.7* Engelsiz Yasam Merkezinden

Yararlanan Engelli Vatandas Sayisi (Kisi) 10 i ) i ) 20 20 SAYET | T2AY&

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri Miidirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Mudirlugu, Park ve Bahceler Mudurlugu, Destek Hizmetleri
Mudirlugd, Emlak Istimlak Midurldgu, Imar ve Sehircilik Mudirligd, Plan ve
Proje Miduirligu, Ozel Kalem Midurligd, Halkla Iliskiler Midurlagu, Kaltdr ve
Sosyal Isler Mudurligu

Riskler

Egitimlere ulasamayan bireyler olabilir.

Engelsiz Yasam Merkezindeki hizmetlerin tim engelli bireylere ulasamamasi.

Ulasim hizmetinin strdirilebilirligi icin yeterli arac ve finansman
bulunamamasi.

Tatil imkanlarinin yetersiz kontenjan ve lojistik sorunlar nedeniyle tim ihtiyac
sahiplerine sunulamamasi.

Faaliyetler ve Projeler

Engelli ve hasta yatan vatandaslar ve ailelerine saglik egitimleri verilecektir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon merkezinin kurulmasi ile beceri ve sanat atolyes-
inin faaliyete gecirilmesi.

Engelsiz yasam merkezinin faaliyete gecirilmesi.

Oncelikle bedensel kisitli vatandaslarimiz olmak iizere engelli vatandaslarin
sevgi araciyla sehir disi resmi kurum ve saglik kuruluslarina ulasimini
saglamak.

Sevgi atolyesinde tekerlekli ve akiill sandalyelerin bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

Engelli vatandaslarimiza her yaz belirli kontenjanlar dahilinde Ucretsiz tatil
imkani sunmak.

Engelli vatandaslarimizin engelsiz taksi vasitasiyla sehir ici ulasimlarini saglamak.

Her yil 10-16 Mayis Engelliler haftasinda etkinlikler dizenlemek.
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Maliyet Tahmini

£2.882.812,50

Tespitler

Egitimlerin etkili bir sekilde planlanmasi ve genis bir kitleye erisebilmesi.

Engelli ve hasta bireylerin merkeze ulasimi kolaylastiritmali ve merkezlerin
donanimi yeterli olmalidir.

Sevgi aracinin diizenli bakiminin yapilmasi ve ihtiyaclara gore kapasitesinin
artirilmasi.

Tekerlekli sandalyelerin bakim ve onarimini sevgi atolyesinde yapmak.

Tatil organizasyonlari detayli sekilde planlanmali, engelli bireylerin tiim ihtiyaclari
g6z onlinde bulundurulmalidir.

ihtiyaclar

Fizyoterapist ve rehabilitasyon uzmani gibi nitelikli personel.

Engelli bireylerin ihtiyaclarina uygun araclar ve yeterli sayida sofor.

Bakim ve onarim atolyesinin donanimi.

S . [}
CORLU BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANS

105




Tablo: 22 Maliyetlendirme Tablosu

5.4) MALIYETLENDIRME

£7.934.982.592,02

£966.851.758,00

£1.208.564.697,50

£1.510.705.871,88

£1.888.382.339,84

Toplam Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029

Amac 1 ‘ £ 318.103.210,94 ‘ £28.222.000,00 ‘ £ 50.277.500,00 ‘ £ 62.846.875,00 ‘ £ 78.558.593,75 ‘ £ 98.198.242,19
Hedef 1.1. £1.231.054,69 £150.000,00 £187.500,00 £234.375,00 £292.968,75 £366.210,94
Hedef 1.2. - - = - - -
Hedef 1.3. | £156.524.500,00 | £19.072.000,00 | £23.840.000,00 | %29.800.000,00 | #37.250.000,00 | £46.562.500,00
Hedef 1.4. | £28.724.609,38 | £3.500.000,00 | %4.375.000,00 | #£5.468.750,00 £ 6.835.93750 | £8.544.921,88
Hedef 1.5. - - = - - -
Hedef 1.6. | %4.103.515,63 £500.000,00 £625.000,00 £ 781.250,00 £976.562,50 £1.220.703,13
Hedef 1.7. - - = - - -
Hedef 1.8. | £86.484.375,00 - £15.000.000,00 | £18.750.000,00 | £23.437.500,00 | % 29.296.875,00
Hedef 1.9. | £41.035.156,25 | +5.000.000,00 £6.250.000,00 £7.812.500,00 £ 9.765.625,00 | $12.207.031,25
Hedef 1.10. - - = - - -

£2.360.477.924,80

£1.030.103.906,25

$125.000.000,00

$156.250.000,00

£195.712.500,00

£245.840.625,00

Hedef 2.1. £6.565.625,00 £800.000,00 % 1.000.000,00 £1.250.000,00 £1.562.500,00 £ 1.953.125,00
Hedef 2.2. - - - - - -

Hedef 2.3. £246.210,94 £30.000,00 £37.500,00 t 46.875,00 £ 58.593,75 £73.242,19
Hedef 2.4. - - - - _ _

Hedef 2.5. | £1.313.125.000,00 | %160.000.000,00 | $200.000.000,00 | *250.000.000,00 | %312.500.000,00 | % 390.625.000,00
Hedef 2.6. | $4.924.218.750,00 | £600.000.000,00 | £750.000.000,00 | $937.500.000,00 | #% 1.171.875.000,00 | £1.464.843.750,00
Hedef 2.7. £82.070.312,50 £10.000.000,00 £12.500.000,00 £15.625.000,00 £19.531.250,00 t 24.414.062,50
Hedef 2.8. | £1.526.686.381,09 | £186.021.758,00 $232.527.197,50 $£290.658.996,88 | £363.323.746,09 | £ 454.154.682,62
Hedef 2.9. £82.070.312,50 £10.000.000,00 £12.500.000,00 £ 15.625.000,00 £19.531.250,00 £24.414.062,50

£ 307.300.781,25

Hedef 3.1. £2.700.000,00 - = - £1.200.000,00 $1.500.000,00
Hedef3.2. | £984.843.750,00 | £120.000.000,00 | £150.000.000,00 | £187.500.000,00 | £234.375.000,00 | £292.968.750,00
Hedef 3.3. £1.525.000,00 - - £400.000,00 £500.000,00 £625.000,00

Hedef 3.4. £8.207.031,25 £1.000.000,00 £1.250.000,00 £1.562.500,00 £1.953.125,00 £2.441.406,25
Hedef3.5. | %32.828.125,00 £4.000.000,00 £5.000.000,00 £6.250.000,00 £7.812.500,00 £9.765.625,00
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Toplam Maliyet

2025

2026

2027

2028

2029

£1.260.889.843,75 | %152.800.000,00 £191.000.000,00 $238.750.000,00 £301.484.375,00 £376.855.468,75
Hedef 4.1. £15.062.500,00 $1.000.000,00 £1.250.000,00 $1.562.500,00 £5.000.000,00 $6.250.000,00
Hedef 4.2. | £1.009.464.843,75 | %123.000.000,00 $153.750.000,00 £192.187.500,00 $£240.234.375,00 £300.292.968,75
Hedef 4.3. £233.900.390,63 £28.500.000,00 £35.625.000,00 £44.531.250,00 £55.664.062,50 £69.580.078,13
Hedef 4.4. £2.462.109,38 +£300.000,00 £375.000,00 £468.750,00 £585.937,50 £732.421,88

£229.469.261,72 £27.031.000,00 £33.788.750,00 $44.235.937,50 £55.294.921,88 £69.118.652,34
Hedef 5.1. £7.625.000,00 - - £2.000.000,00 £2.500.000,00 £3.125.000,00
Hedef 5.2. | #$139.519.531,25 £17.000.000,00 £21.250.000,00 £26.562.500,00 £33.203.125,00 £41.503.906,25
Hedef 5.3. £4.103.515,63 +£500.000,00 £625.000,00 £781.250,00 £976.562,50 $1.220.703,13
Hedef 5.4. £76.579.808,59 £9.331.000,00 $11.663.750,00 $14.579.687,50 £18.224.609,38 £22.780.761,72
Hedef 5.5. £1.641.406,25 £200.000,00 £250.000,00 £312.500,00 £390.625,00 +£488.281,25
Hedef 5.6. - - - - - -

£456.239.218,75 £55.240.000,00 £69.550.000,00 £86.937.500,00 £108.671.875,00 £135.839.843,75
Hedef 6.1. £371.778.515,63 $45.300.000,00 £56.625.000,00 £70.781.250,00 £88.476.562,50 $110.595.703,13
Hedef 6.2. £ 6.155.273,44 £750.000,00 £937.500,00 £1.171.875,00 £1.464.843,75 £1.831.054,69
Hedef 6.3. £75.422.617,19 £9.190.000,00 £11.487.500,00 £14.359.375,00 £17.949.218,75 £22.436.523,44
Hedef 6.4. $2.882.812,50 - £500.000,00 £625.000,00 £781.250,00 £976.562,50

TOPLAM

GENEL

£11.229.788.033,43

TOPLAM
MALIYET
2025-2029

£1.355.144.758,00

£ 1.709.430.947,50

t 2.139.188.684,38

£3.678.232.730,47

£3.347.790.913,09

YONETIM
GIDERLERI

$14.853.415.091,56 | £ 1.944.855.242,00 | £2.415.569.052,50 | $3.017.061.315,62 | £2.767.079.769,53 | + 4.708.849.711,91

2025-2029
GENEL
TOPLAM

$27.083.203.125,00 | £3.300.000.000,00

£4.125.000.000,00 | £5.156.250.000,00 | #6.445.312.500,00 | £8.056.640.625,00
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6) IZLEME VE DEGERLENDIRME

Corlu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 8, 13, 14 ve 38. maddelerine istinaden, yasal takvimi icerisinde hazirlanmistir.

Corlu Belediyesi'nin 2025-2029 Stratejik Planinda 6 amac ve 38 hedef yer almaktadir. Basta st yonetim
olmak Uzere belediyemizin biinyesindekitim birimlerin, sorumlu ya daisbirligi hususlarinda gorevli olduklari
faaliyet ve projelerin hayata gecirilebilmesi, stratejik plan ve dolayisiyla da olusturulacak performans esasli
bltce sistemi icin blyik onem tasimaktadir.

Stratejik Planinuygulanmasi, ylrurlige girdigi tarihtenitibaren baslatilacak olup planin hayata gecirilmesinde
ilgili birimlerde gorev yapan yoneticiler, faaliyetlerin yerine getirilmesinde sorumlu kisiler olacaktir.

Stratejik planin hayata gecirilmesi siirecinin izleme ve degerlendirmesinde;
6 aylik izleme ve yillik degerlendirme toplantilari,
Plandaki faaliyet ve projeler, ilgili birimler tarafindan takvimleri cikarilarak uygulanmasi,
“Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanarak iist yonetime sunulmasi,

Stratejik Planin uygulama sonuclari hakkinda bir arsiv olusturulmasi adimlari izlenecektir.

Corlu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, degisen kosullara ve gelismelere gore slrekli gdzden gecirilerek
iyilestirilecek ve uygulama sonuclari diizenli olarak izlenecektir.
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