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Uyeden: Deger Kara, Turgay Kumlu, Volkan Cetiner, Fatma Erézkan, Dogukan Dag,
Bilgehan Caglar, Oya Asil Giiney, Giiner Cetin, Yunus Emre Siiliin, Rana Ayse Arim,
Telat Keskin, Inci Giinay, Adnan Kum, Zakir Oztiirk, Ragaip Gamze Untiirk, Onur
Yildiz, Ramazan Sezer, Ertan Arslan, Caner Kaya, Ferhat Kurtulmus, Giillistan
Yilmaz, Giilcan Sakalli, Metehan Kumyol, Cihan Karaca, Mehmet Usta, Emirhan
Sengelir, Yelda Tunger, Turgay Kara, Erdogan Tercan, Durmus Ali Kocabas Buket
Ozgelik Giircan, Ates Akdere bulundular.

Bulunmayanlar; Belediye Baskani Ahmet Sarikurt, Uyeden; Hasan Toprak, Ecevit
Karaca, Erhan Yarar, Neriman Civici.

Meclisge yapilan goriismeler ve oylama sonunda; Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonetmeligi'nin kabuliine, Belediye Meclisinin 05.02.2025 tarihli toplantisinda oy
birligi ile karar verildi.
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CORLU BELEDIYE BASKANLIGI

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Girev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1. Bu yonetmeligin amaci, Corlu Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigliniin
teskilat yapisini, hukuk? statiisiinii, gorev alanlarini, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir gekilde ylirlitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2. Bu yénetmelik, Corlu Belediyesi Ulasim Hizmetleri Mudirlugiintin gérev, yetki
ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Kurulus ve Dayanak
MADDE 3. Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Corlu Belediye Meclisinin 08.04.2024 tarih ve
2024/65 sayili karari ile kurulmustur.

Bu Yénetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar
MADDE 4. Bu Yonetmelikte gegen;
e Belediye :Corlu Belediyesini
e Belediye Meclisi :Corlu Belediye Meclisini
e Baskanlik :Corlu Belediye Bagkanligini
e Bagkan :Corlu Belediye Bagkanini
e Enclimen :Corlu Belediye Bagkanlig1 Enciimenini
e Baskan Yardimcisi :Corlu Belediye Bagkan Yardimcisini
e  Miidirliik :Ulasim Hizmetleri Mudiirligiinii
o Miidir :Ulasim Hizmetleri Miidiirtinii
e Personel :Ulasim Hizmetleri Miidiirligii’ nde gorevli yasal mevzuat

kapsaminda ¢alisan memur, sozlesmeli, is¢i ve diger tiim personelleri ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Baghlik, Teskilat Yapisi

Baghhk
MADDE 5. Ulasim Hizmetleri Mudiirligi, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat veya goérevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi
MADDE 6. Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii asagida belirtilen personellerden olusur.

a. Midir

b. Sef

c. Memur

d. Sozlesmeli personel ve/veya isci
e. Diger personel

Ulasim Hizmetleri Midtrligiiniin Teskilat Yapist,
a. Evrak kayit birimi

Satin alma birimi

Ulasim Birimi

Sefliklerin ve biirolarn say1 ve gérevlerini belirlemede miidiir yetkilidir. Ihtiyag halinde
Miidirltigiin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onayi ile birim sorumlusu gorevlendirmesi
yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Yetki ve Sorumluluklar: .
MADDE 7. Ulagim Hizmetleri Miuidiirltigii, Corlu Belediyesi Bagkanlik Makaminca verilen ve
bu y6netmelikte belirtilen gérevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak belirli bir plan
ve program déhilinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliik, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
mevzuatta belirtilen gorevleri yapar ve yiiriitir. Miidiirliik, belediyenin Stratejik Planinda 6n
gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 8. Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’niin gérevleri asagida belirtilmistir;

ORLU BELEDIYE BASKANLIGI
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1. Kent i¢i ulagimin rahatlamasi, sehir estetiin iyilestirilmesi amaci ile ulasim
planlamasi yapar ve bunlarin uygulanmasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesine sunar.

2. [llge simirlar1 igerisinde ulasim yol agim daha etkin ve verimli kullanilmasini
saglamaya yonelik trafik sirkiilasyonunu gelistirmek tizere proje tiretir. UCOME ve
Biiyliksehir Belediyesinin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglar, trafik
sirkiilasyonu ile ilgili iiretilen proje ve Onerilerin onaylanmasi ig¢in gerekli teknik
calismalar yapar.

3. [llgede sinyalizasyon, yaya gecidi, trafik isaretleri, levhalar ve diger trafik
unsurlartyla (kasis, duba vs.) ilgili talep ve Onerileri eger Corlu Belediyesi
sorumluluk alaminda ise teknik inceleme sonrast Ulagim komisyonuna havale eder.
Eger talep Buyiliksehir Belediyesi Sorumluluk alaninda kaliyorsa Biiyiiksehir
Belediyesine ileterek koordinasyon saglar. Gelen talep ve onerilere ilisin Ulasim
komisyonu ya da Biiyiiksehir Belediyesinden gelen kararlar1 Fen Isleri Miidiirltigiine
ileterek gergeklestirilmesini saglar.

4. Otobilis ve Minibiis hatlariyla ilgili kurumlardan ve vatandastan gelen taleplerin
degerlendirilmesi i¢in ¢alismalar yaparak oneriler gelistirir. Biiyliksehir Belediyesi
ve diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak UKOME’ ye kurum goriisii hazirlar.

5.  Geometrik diizenleme projelerinin Biiytiksehir Belediyesi tarafindan uygulamasi i¢in
goriis ve dnerilerde bulunur.

6. Konusu itibar ile Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiintin sorumluluk alanina girmeyen
ancak sorun yaratacagl anlagilan konularm tespiti halinde ilgili Midiirltigi
bilgilendirir.

7. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirl{igiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
ve hizmet alimi islerini ihale yolu ile gergeklestirir, hak edislerini diizenler,
kabullerini yaparak sonug¢landirir.

8. Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon gelistirme ve program
hizmetlerini yiirtitiir.

9. Midurliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip ederek mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirir.

10. Gorevle ilgili her tlirlti yazismalar1 yapar, Baskana, Enctimene ve Meclise teklifler
sunar, Belediyenin li¢ organinca verilen kararlar1 uygular.

11. 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile Tlge Belediyelerine verilen gorev ve
yetkilerden kendisini ilgilendiren konular takip ederek bu igleri yapar ve yaptirir.

12. Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan
gdrev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazismalar yapar.

13. Aylik ve yillik ¢alisma raporlarim hazirlar, miidiirliik ¢alismalan ile ilgili sunumlar
hazirlar, miidiirliige ait performans programi, stratejik plan, yillik biitce ve yatirim
planlarini hazirlar ve mali disiplini saglar

RLU BELEDIYE BASKANLIGI
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14,

15.

16.

17.

Meclis, Enciimen, Sayistay Baskanlii, I¢ denetleme ve diger denetlemelerde
sorumlulugu altindaki isler ile ilgili istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder ve
gerekli yerlere sunar.

Stratejik plan, yillik performans programi, yatirim programi ve midiirliik biit¢esine
uygun olarak calismalarini yiiriitiir

Miidiirligtin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuna gore mudiirligi
ilgilendiren tiim taginir islemlerini yiiriitiir.

Ulasim Hizmetleri Miidurligt olarak yukaridaki gérevlere ek olarak mevzuatin
ongdrdiigii diger gorevleri ile baskanlikga verilen gérevleri mevzuat gergevesinde
yapar ve yurttiir,

Ulasim Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 9. Mudiiriin gérev ve sorumluluklari;

a.

Mudiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kigidir. Midiirliik biinyesinde
gorevli tiim personelin amiridir.

Miidiirlilk adina yapilacak harcamalarda Harcama Yetkilisi ve ihalelerde Ihale
Yetkilisi sifatiyla gerekli iglemleri yapar.

Midiirltigiin gérevlerinin yiirtitiilmesini, koordinasyonunu, diizenini saglamak gérev
ve sorumlulugu miidire aittir.

Miidiirlik personelinin her diizeydeki c¢alisanlarina, verimli ve etkin olarak
calisabilecekleri bir ortam hazirlar.

Personel idaresi, izinler ve ¢aligma diizeninin saglanmasi, disiplin iglerinin takibi ve
personel arasinda gérev bollimi yapar.

Gelen ve giden evraki inceler ve geregini yazip imzalar.

Miidiirliik ¢aligmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir.

Midiirltigiin Gérev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik calismalarini yirtitir.
Midiirliik g¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlayarak uygulamaya koyar.

Miidiirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunur.

Miidiirliigiin ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.

m. Miudiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar.

=

Midurligiin yillik biitge tekliflerini hazirlar.
Miidiirliigiin yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapilmasim saglayarak 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflar veya imzalar,

o
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p. Mudirliige gelen evrak: inceler, ilgilisine havale ederek siiresi iginde gereginin
yapilmasim ve cevaplandirilmasini saglar.

q. Diger kamu kurum ve kuruluslan ile vatandaslardan gelen miidiirligiin calisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirir, siiresi icinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasim saglar.

Ulasim Hizmetleri Miidiiriiniin Yetkileri
Madde 10. Ulasim Hizmetleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan Belediye
Bagkanina ve bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;
1. Midurlik ile ilgili yazigmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.
2. Midirlik ile ilgili harcama konularinda miidiirliik harcama ( satin alma ) yetkilisidir.
3. Geglcl stire gorevde bulunamayacagl dénemlerde, miidirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miudiirliife vekélet etmek lizere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisine sahiptir.
4. Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisine

sahiptir.

5. Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimim yapma yetkisine
sahiptir.

6. Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya yetkilidir.

7. Mudirliglintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisine sahiptir.

8. Mudiirligiin islevlerinin ytrttiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

9. Midiirligiin islevlerine iligkin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yuriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisine sahiptir.

10. Birimi ile ilgili personellere egitim ihtiyaci belirleme yetkisine sahiptir.

Evrak Kayit Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 11. Evrak Kayit Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari;
1. Ulasim Hizmetleri Midirliigiine gelen ve giden evraklar: kabul ederek dosyalama
teknigine gore yazi ve belgeleri diizenleyereck muhafaza etmek.
2. Midiir ve birim sorumlular: tarafindan yazilmak tizere gonderilen yazilar1 resmi
yazisma kurallarina gére yazmak.
3. Midirliikler arasinda yazisma birligini saglamak.
4,  Miudiirliigiin demirbasg islemlerini Tasinir Mal Y6netmeligine uygun olarak takibini
yapmak.
5. Mudarligtin verimliligi konusunda ¢alismalar diizenlemek.

CORLWBELEDIYE BASKANLIGI
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6. Midirhigiin biiro hizmetleri ile ilgili islemlerinin kurum i¢i ve kurumlar arasi
yapilan yazismalarin ylirtittilmesi.

7.  Midirliik ¢alisanlarinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi.

8. Proje raporlamalarinda sayisal veri ve dokiimanlarin olusmasina destek verir.

9. Mudiirligiin stratejik plani, performans programi ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasini koordine eder.

Satin Alma Birimi Girev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 12. Satin alma Birimi gérev, yetki ve sorumluluklari;
1. Midirligiin ihtiyag duydugu demirbag ve sarfiyat malzemelerinin teminini
saglamak.
2. Miudirliigiin ihtiyaci olan malzeme ve hizmet alimlarinda sartnameleri hazirlayarak
dogrudan alim ya da ihale yoluyla alimlarda evraklar1 diizenlemek.

Ulasim Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 13. Ulasim Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Tlgede vatandas ya da kurumlardan gelen sinyalizasyon, yaya gegcidi, trafik isaretleri,
levhalar ve diger trafik unsurlariyla (kasis, duba vs.) ilgili talep ve Onerileri inceler.
Sorumluluk alanma goére Belediye Igindeki Ulasim komisyonuna ya da Biiyiiksehir
Belediyesine ileterek koordinasyon saglar, Ulagim Komisyonu ya da Buytiksehir
Belediyesinden gelen karara gore gergeklestirilecek imalatlarin Fen Isleri
Miidiirliigiine iletilerek gergeklestirilmesini saglar.

2. Otobiis ve Minibiis hatlariyla ilgili kurumlardan ve vatandastan gelen taleplerin
degerlendirilmesi i¢in ¢alismalar ve 6neriler gelistirerek Biiyliksehir Belediyesine ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglar, UKOME’ ye kurum goriisii hazirlar.

3. Tespit ekipleri kurarak teknik inceleme yapilmasini saglar ve elde edilen verilerin
islenerek yatirim programlarinda ve bakim onarim programlarinda kullanilmak tizere
ilgili birimlerle paylagilmasini saglar.

4.  Geometrik diizenleme projelerinin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan uygulanmasi
i¢in projeler tiretir ve takibini saglar.

5. Miudirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
Madde 14. Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;
1. Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve stirati gostererek yapar.
2. Personel gérevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu yetkileri kullanir.
3. Personel is ve islemlerden amirlerine kars: hiyerarsik olarak sorumludur.
4. Personel, gorev tamminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali
verilecek diger gérevleri de yerine getirir.




ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

5. Miudiurligiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir,

6. Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli
olarak katilir.

7. Is béliistimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde caligir.

8. Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli artirir.

9. Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlar.

10. Verilen direktife uygun is ve islemleri ger¢eklestirir.

11. Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

12. Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden
ayrilamaz.

13. Midurliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki dilizenin saglanmas: i¢in herkes, gayret ve c¢aba gosterir. Olumsuz bir
durumda konu miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir,

14. Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir,
uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya
calisilir.

Ulasim Komisyonu

Madde 15. Miidurliige vatandas ya da kamu kurumlarindan gelen sinyalizasyon, yaya ge¢idi,
trafik isaretleri, levhalar ve diger trafik unsurlariyla (kasis, duba vs.) ilgili talep ve dneriler eger
Corlu Belediyesi sorumluluk alaninda ise miidiirliik gerekli inceleme sonrasi talep ya da 6neriyi
Ulasim komisyonuna havale eder.

Ulasim komisyonu; Ulasim Hizmetleri Miidiirti, Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
personeli, Fen Isleri Miidiirii ya da belirleyecegi personel, Ilge Emniyet Miidiirliigti Trafik
Denetleme Sube Miidiirliglince Gorevlendirilecek personel ve sorumlu Belediye Baskan
Yarimcilarindan olusur. Eger varsa Belediye Meclisince olugturulan Ulasim vb. komisyonlarla
esglidiim i¢inde galigir.

Ulagim Komisyonu her aymn 1. ve 3. Cuma giinleri belirlenen saatlerde toplanarak
giindeme dair kararlarini cogunluk esasina gore alir ve Ulagim Hizmetleri Miiduirliigiine geregi
icin gonderir.

CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
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DORDUNCU BOLUM
Cahisma Sekli ve Isleyis

Gelen Giden Evraklarla flgili Yapilacak Islem
MADDE 16. Gelen Giden Evraklarla Ilgili Yapilacak Islem;

1.

Miidiirliige gelen ve giden yazilarin tamami Elektronik Belge Yonetim Sistemi
tizerinden evrak kayit defterlerine kaydedilir, Miidiir tarafindan ilgili birime havale
edilir.

Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekceye
mevzuata uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighk varsa
Mudiirtin - bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhs duzelttirilir veya eksiklik
tamamlattiritlir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlishk veya
eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

Miidiirliigiin personeli, mevzuat ¢ercevesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak
zorundadir.

Midiirliiglin personeline verilen belgeler, dosyalar ve isler zimmet karsilifinda
ilgililere verilir. Ilgililer zimmetindeki bilumum belgeler ve dosyalardan sahsen
sorumludurlar.

Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi lizerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek tizere elektronik ortamda ilgilisine/ilgili
miidirliiklere teslim edilir.

Yazigmalarda, Belediye Bagkani veya miidiirligiin bagli bulundugu Bagkan
Yardimeisinin denetim ve gdzetiminde, Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma
Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Ulasim Hizmetleri Mudiirligiindeki ¢alismalar, Miidiir tarafindan diizenlenen plan
ve program igerisinde yiirtitiiliir.

Arsivleme ve Dosyalama lle ilgili Yapilacak islem
MADDE 17. Arsivleme ve Dosyalama lle Ilgili Yapilacak Islem;
Miidiirliik evraklarimin arsivlenmesi ve dosyalanmasi agsagida gosterilmigtir.
1.

Bildirimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve élglimlemeler kontrol edilir.

Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin mudiirliikkte kalan sureti
konusuna gore tasnif edildikten sonra Standart Dosya Planina uygun olarak
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli stire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan
miidiirliikte ¢alisan personeller sorumludur.
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ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BESINCI BOLUM
Koordinasyon

Diger Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 18. Belediye Baskani veya Belediye Bagkaninin yetki verdigi Baskan Yardimeisinin
denetim ve gozetimi altinda, Belediye i¢i birimlerle ve Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler,
Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar
yurtrliikteki mevzuata gore yapilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 19. Ulasim Hizmetleri Miidurliigii ile ilgili olarak bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ve diger mevzuatta yer alan hitkkiimler uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 20. Bu yonetmelik hiikiimleri; Corlu Belediye Meclisince kabulii ve web sitemizde
yayinlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21.

Bu y6netmelik hiiktimleri Belediye Bagkan ile ilgili Bagkan Yardimcis: ve Miidiir tarafindan
yiiriitiilir.

“CORLU BELEDIYE BASKANLIG|
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CORLU BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarthi : 05.02.2025 Karar No: 2025/32

Belediye
Meclisini

Teskil Eden
Uyeler

TOPLANTIDA BULUNANLAR: Meclis 2.Baskan Vekili Hiilya Perin Merig¢

Uyeden: Deger Kara, Turgay Kumlu, Volkan Cetiner, Fatma Erézkan, Dogukan Dag,
Bilgehan Caglar, Oya Asil Giiney, Giiner Cetin, Yunus Emre Siiliin, Rana Ayse Arim,
Telat Keskin, inci Giinay, Adnan Kum, Zakir Oztirk, Ragaip Gamze Untiirk, Onur
Yildiz, Ramazan Sezer, Ertan Arslan, Caner Kaya, Ferhat Kurtulmus, Giillistan
Yilmaz, Giilcan Sakalli, Metehan Kumyol, Cihan Karaca, Mehmet Usta, Emirhan
Sengelir, Yelda Tunger, Turgay Kara, Erdogan Tercan, Durmus Ali Kocabas Buket
Ozgelik Giircan, Ates Akdere bulundular.

Bulunmayanlar; Belediye Baskan1 Ahmet Sarikurt, Uyeden; Hasan Toprak, Ecevit
Karaca, Erhan Yarar, Neriman Civici.

Meclisge

karar verildi.

yapilan gorlismeler ve oylama sonunda; Corlu Belediyesi Disiplin Amirleri

el

Buket OZCELIK GURCAN




CORLU BELEDIYESI DiSiPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Corlu Belediyesinde gérev yapan Devlet memurlarinin

disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Corlu Belediyesinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa
gére gorev yapan Devlet memurlar: hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun

124 tincii maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karan ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlari Disiplin Y6netmeliginin 5. maddesine istinaden hazirlanan
11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Mahalli Idareler Disiplin Amirleri
Yonetmeligine dayamilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan Devlet Memurlarinin Disiplin
amirleri, bu Yonetmeligin ekli 1 sayili ¢izelgelerinde gosterilmisgtir.

Memurlarin disiplin isleri
MADDE 4- (1) Memurlarin disiplin i ve iglemlerinde Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri

Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 5- (1) Bu Yo6netmelik, Corlu Belediye Meclisi Karar ile kabulli ve yayimi tarihinde

ylirirlige girer.

Yiriitme
MADDE 6- (1) Bu Yonetmeligi, Corlu Belediye Bagkani ytirtitr.
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CORLU BELEDIYESI DISIPLIN AMIRLERI

UNVANI

DISIPLIN AMIRI

BASKAN YARDIMCISI

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM MUDURU

BELEDIYE BASKANI

iC DENETCI BELEDIYE BASKANI

TEFTIS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
MUDURLER BELEDIYE BASKANI
AVUKAT BELEDIYE BASKANI
MUFETTIS, MUFETTIS YARDIMCISI TEFTIS KURULU MUDURU
UZMAN, SIVIL SAVUNMA UZMANI MUDUR
Eéﬂé%?f&iiﬁzxﬁgﬁag MALI HIZMETLER MUDUR(
DIGER MEMURLAR MUDUR




