CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU

01/12/2021 tarih ve 2021 / 222 Sayili Meclis Karan ile komisyonumuza havale edilen Corlu
Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan Amator Spor Kuliiplerine yapilmakta olan
ayni yardimlarin yetersiz kalmasi nedeni ile Amatér Spor Kuliiplerine ve spora olan destegimizi
arttirmak {izere, 5216 sayili Kanunun 7.Maddesine ve 5393 Sayili Kanunun 14.maddesince; Spor
kuliiplerine nakdi yardim yapilmasi uygun goriilmiis olmasina dayanarak spor kuliipleri ile ilgili nakdi
yardim biit¢esinden faydalandirilmasi konusu Egitim Genglik Kiiltiir ve Spor Komisyonu ile birlikte
komisyonumuzca degerlendirilmistir.

Plan ve Biitge Komisyonu ve Egitim Kiiltiir Genglik ve Spor Komisyonu ile birlikte ortak
yapilan toplantilar neticesinde 2021 yili biitgenin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hesaplanan tutar
Amator Spor kuliiplerimize dagitiminin ekte bulunan 3 yénetmelikte

1. Genglik Ve Spor Hizmetleri Mudiirliigi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

2. Amatdr Spor Kuliiplerine Nakdi Yardim Verilmesi Ile Ilgili Yonetmelik

3. Spor Miisabakalarinda Ustiin Basar1 Gosteren Veya Derece Alan Sporculara,
Teknik Yénetici, Antrendrlere Odiil Verilmesi Ile ilgili Yénetmeliklerde

belirtildigi tizere hesaplanarak 6deme yapilmasina komisyonlarca oybirligi ile uygun goriilmiis
ve imza altina alinarak meclisimizin takdirine sunariz. 04.01.2022
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CORLU BELEDIYESI

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Kurulus, Dayanak, Tanmliar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ niin idari
yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik, Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii’nin kurulug, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarina iligkin hitklimleri kapsar.

Kurulus

MADDE 3- 22 Mayis 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruluglari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte Belediyemiz C 12 grubunda
yer almaktadir. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin; 5393
Sayili Kanunun 48.,49.ve Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak

Belediye Bagkanhgimiz biinyesinde Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliighi kurulmasina, Belediye Meclisinin
06/12/2017 tarihli toplantisinda oy birligi ile karar verilmistir.

Dayanak

MADDE 4- Bu Yoénetmelik, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren
5393 Sayili Belediye Kanum:’nun 15/b ve 18/m bentleri hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 35- Bu Yoénetmelikte ad1 gegen;

a) Beledive: Corlu Belediyesi'ni ,

b) Belediye Bagkanhgy: Corlu Belediyesi Bagkanhfi'm,

¢} Belediye Bagkani: Corlu Belediyesi Bagkani’mi,

d) Belediye Bagkan Yardimcisi: Corlu Belediyesi ilgili Bagkan Yardimcis:’ni,
e) Miidiirliikk; Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirligi nil,

f) Meclis:Corlu Belediye Meclisi’ni

g} Enclimen:Corlu Belediyesi Enclimeni’ni

h) Komisyon:Egitim,Kiiltlir, Genglik ve Spor Komisyonunu

1) Miidiir: Corlu Belediyesi Geng¢lik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’ni,
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1) Personel: Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Personelin Nitelikieri, Girev, Yetki ve Sorumiuluklor
MADDE 6- Miidiir ile yiiriirliikteki norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gérev yapar.
Tegkilat Yapis
MADDE 7- Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve galigan gorevlileri asagidaki gibidir;
* Belediye Bagkani
¢ Baskan Yardimcisi
e Midiir
e Biiro Personeli

o Spor Tesisi Gorevlileri

¢ Diger miidiirlik personeli

Personelin Nitelikleri

MADDE 8- Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliifine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidtirii: 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu’nun atamaya iliskin hiikiimleri
ve “Mahalli Idareler Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yénetmelik™
hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, is¢i, sézlegmeli ve belediye sirketine bagli ¢aligan tiim personeli kapsar.
Gdrev, Yetki ve Sorumiulukiar
MADDE 9- Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumbuluklan:

Miidirlik; 5216 sayih Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve
Encilimen kararlar ile yliriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda
verilen gorev ve yetki gercevesinde agagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Miidiirliik caligmalarim Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli olarak yiirtiterek amatdr sporun
geligmesi yoniinde her tlirli manevi destegi saglar,

b) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma iginde halkin spor faaliyetlerine katihimun: desteklemek,
gengler igin sportif etkinlikler, yarigimalar ve turnuvalar diizenlemek.

¢) Iigede spor alanlan ihtiyaglarm: belirlemek amaciyla calismalar yapmak, Belediye’ye ait veya gsahis
mal ( Belediye’ye hibe edilmis ) alanlarin degerlendirilerek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar
saglamak.

d} Belediye tarafindan planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin vatandaslarin gériislerini almak, bagkanlik
onaymdan sonra bunlarin yapilmasin: koordine etmek.
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e} Spor merkezlerinin bakimin ve korunmasini saglamak.

f) Osrencilere ve amatdr spor kuliiplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak ( Kuliiplerin
ézelliklerine gre malzeme, giysiler ve ayakkabilarin temin edilmesi gibi )

g) Her tiirlii spor dalinda ( doga sporlari, bisiklet sporu, giires hentbol, boks, tackwondo, futbol, atletizm,
yiizme, judo, karate, aticilik, basketbol, voleybol v.s. } ihtiva¢ halinde veya gerekli gériildiiglinde takimlar
kurmak.

k) Kurulacak spor alanlaninda yapilacak sportif etkinliklere toplumun her kesiminin spora dahil edilmesini
saglamak.

i} Corlu ilgesi biitiinligiine hizmet eden spor tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,

j} Genglere yonelik her tiirli sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiirlitmek, gelistinmek ve bu amagla sosyal tesisler
kurmak igletmek veya iglettirmek, bu hizmetleri yiriitiirken tniversiteler, yiiksekokullar,meslek liseleri,
kamu kuruluglan ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak,

k) Tim vatandaglarin spor yapmasim saglamak ig¢in kitlesel ve bireysel sporlarmnin yayginlastiriimasin
saglamak, bu baglamda ulusal ve uluslararas: 6lgekli spor miisabakalari diizenlemek.

/) Basanh ve yetenekli sporculann tespiti, segilmesi ve yénlend{rilmesi i¢in spor faaliyetleri diizenlemek,

m}Amator takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek. Gerektiginde amatér spor kuliiplerine malzeme
vermek ve gerekli alt yapi destegi saglamak,

n) Okul spor faaliyetleri ile ilgili olarak milli egitim midtrliikleri ve okullarla igbirligi yapmak,

o) Okul sonrasi spor faaliyetleri ile genglik faaliyetlerini programlamak, diizenlemek, ybnetmek ve
gelismesini saglamak,
p) Genglerin okul ve is disinda kalan vakitlerinin spor alanlarina ve faaliyetlerine yonlendirilmesini saglamak,

g) Belediye sinirlari icerisindeki kahvehane, kiraathane, park gibi sosyal hayatin temerkiiz ettigi
ortamlan kiiltirel verimiilik agisindan kiiltiir hayatina artt deger iireten ortamlar haline gelmesine yonelik
calismalar yapmak, projeler iiretmek ve uygulamak,
r) Genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ¢ergevesinde serbest zamanlarim ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat vererek topluma aktif vatandaglar olarak katilmalarim
saglayan ve gengleri zararh ahskanliklardan koruyarak, sosyal ve nitelikli bireyler olarak hayata hazirlamak.
s) Internet ve benzeri yollarla halka agik egitim hizmetleri sunmak.
t) Yurti¢i ve yurtdigi miisabakalarda bagari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
6diil vermek,
u} Corlu Belediye Bagkanh@ tarafindan verilen benzeri gbrevleri yerine getirmek.

MADDE 10- Miidiiriin Gérevleri:

a) Midiirliiglin faaliyetlerinin onaylanan plén, program ve biitgeye uygun bir sekilde ger¢eklestirilmesi igin
gerekli 6nlemleri almak veya alinmas: i¢in iist yonetime teklifte bulunmak,

b) Miidiirliigiin biinyesindeki birimlerin ¢aligmalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiiritikip
ger¢eklestirilmesi igin is dagilimunda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun ig biliimiini ve
¢aliyma diizenini belirlemek, alt gruplari izlemek, koordine etmek, faaliyetleri ile ilgili periyodik toplantilar
diizenleyerek yapilacak isler hakkinda personele agiklamalarda bulunmak, yol géstermek, gerektiginde yardim
etmek, dnerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢6ziim bulmak,




¢} Kaynaklart verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama ve siireli - ani
denetlemeler yapar, rastlayacag: aksakhiklari gidermek,

¢) Daire hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik ihtiyaglar: belirlemek ve temini i¢in {ist makamlara teklifte
bulunmalk,

d) Oucelikle daire iginde olmak iizere, gerekiiinde belediyenin diger birimleri ve Mudiirliginun faaliyet
alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiirtitmek, koordine etmek, gelen giden evraklarn havalesini

yapmak, takip ederek sonuglandirilmasim saglamak,

e) Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmas, gizliliginin korunmasi ve
argivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki ic-cis gelismeleri ve
yayinlan izlemek, ilgililere bilgi vermek,

g) Personelin gerekli nitelikleri kazanmas: ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim ve diger yollarla
yetigtiriimesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli galismalanin yapilmas: igin girisimde
bulunmak,

g) Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer degisikligi 6nerileri sunmak,

h) Personelin 6zlik isleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili mevzuata gore
iglemi sonuglandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyanlarda bulunmak,

1) Personelin yurt i¢i gorevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan islemleri
sonuclandirmak,

1) Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmas: halinde, séz
konusu iglerin kimler tarafindan yliriitiilecegini belirlemek,

J) Gérevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya proje hazirlamak,

k) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda {ist yénetime bilgi vermek, iist yénetim tarafindan verilen
diger gérevleri yiriiimek,

DMiidiirliik emrinde gbrev yapan personele, ilgili ydnetmelik ¢er¢evesinde sicil raporu diizenlemek, 6diil
ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagl bulundupu Baskan yardimcisi ile Bagkanlik
Makamina Snerilerde bulunmak,

m) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gdrev ve sorumluluklarm yerine getirmek,

MADDE 11- Miidiriin Yetkd ve Sorumluluklar:

a) Miidiirliige bagli personeli mesai saatleri disinda da gérevlendirmek, isin yapilip yapiimadiginin takibi ile
mesailerini imzalamak,

b) Miidiirliife bagh tiim personel ile kendisine bagli her birimde, kanun ve tiiziiklere uygun olmak kayd: ile
personel harcketlerini (izin, dis gérev) planlamak, denetlemek ve yazili gérev dagilimm yapmak, Miidiirl{izii
Bagkanlik huzurunda temsil etmek,

¢) Gérevlendirme durumunda Corlu Belediye Bagkanlifimi temsil etmek.

d) Miidlirliige ait tiim yazigmalan yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, islem bittiginde dosyasina
kaldirtmak, arsivletmek,
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e) Miidiirliik blinyesindeki personelin dzliik iglerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat ve buna benzer) takip
etmek ve egitim almasini saglamak, ayrica ig¢i statiisiinde ¢ahigan personelin aylik puantajin haziratmak,
onaylamak, onaylatmak, siiresi i¢erisinde ilgili daireye ulagtirmak,

f) Gelen evraklan ilgili birimlere zamaninda havale ederek, calisanlart arasinda gerekli koordineyi ve
igbirligini saglamak,

g) Gorev alanina ait sikayet ve dnerileri incelemek ve cevaplandirmak,

h} Birim islerinin yiiriitlilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi mevzuata
erigsim konusunda ¢aliganlarini bilgilendirmek ve personelin bunlardan kolayca yararlanmasim saglamak,

1) Miidiirliigiiniin faaliyet alamna giren konularda aragtinma, planlama, Orgiitleme, igbirlifi, koordinasyon,
uygulama, ydneltme, biitceleme, denetleme, deferlendirme ve raporlama is ve iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

i) Midirlik faaliyetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan, program, biitce ve
tekniklerle bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Personelinin gbrev, yetki ve sorumluluklarim belirleyerek kendilerine teblig etmek, personeli izlemek,
denetlemek, Mudirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirlitkte ¢alisan personelin birinei sicil amiri olup,
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

k) Miidirligilin fiziki ¢aligma kosullarmi ve ig ortammn: iyilestirmek ve gelistirmek,

1) Mal ve hizmet alunlan ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamak,
m) Faaliyetlerin gerektirdigi sézlesme, protokol, yonetmelik, yonergeleri hazirlatip onaya sunmak,

n) Midiirliige ait gérevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

0) Izin, hastahk, gérev vb. sebeplerle gorevde bulunamayacag zamanlarda verine vekil birakmak,

8)Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamanmnda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak,

p) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

1) Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vererek tedbirler almak ve uygulatmak,

s)Miidiirliigiin iglevlerinin viirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makarmuna Snerilerde bulunur,

s) Kendisine verilen gérevlerin ilgili mevzuatta gsterilen sekilde etkin ve verimli, Belediyenin misyon ve
vizyonuna uygun olarak yiirlitilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan {ist ydnetime
karg1 sorum!udur.

t)5393 sayih kanunu ve diger belediye mevzuatimin kendisine yikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullamlmasindan serumludur.

MADDE 12- Miidiirliik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miidirliiglin gorev alanina giren gorevler; miidiirliige norm kadro ve Bagkanlik onayiyla tahsis edilen
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kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Miidir tarafindan
yapilir. Miidiir, gérevleri mevecut kadrolarin sahip olduklary; nitelik, yeterlik, verimlilik, performans, basar
seviyeleri vb. yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

Miidiirtik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn:

Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumbvlullar:

a) Mudiirliikte galigmakta olan personel ile ilgili puantaj, izin, rapor ve difer yazismalan (yurt igi-yurt
dis1 gérevliendirme yazilar1 vb.) hazirlar ve takibini yapar,

b) Kurum disindan gelen yazigmalar takip eder ve kurum disina yapilacak yazismalar hazirlar.

¢) Belediyemiz Yonetim Sistemleri Politikalari’na ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik bélim
biitgesinin belirlenmesindeki dokiiman hazirliklarimi yapar. Y1l igerisinde yapilan harcamalara gére
biitge gerceklesmelerinin 3 aylik periyotlar halinde hazirlar ve ilgili miidiirliige génderir.

d) Midiirliikten ve diger birimlerden gelen talepler iizerine, miidiir onay1 almak sureti ile, gerekli olan
satin alma iglemlerini belirlenen yonteme gire (A¢ik Ihale, Dogrudan Temin, Avans,... vb.) ve
mevzuatlar (Yiiriirlitkteki Kamu Thale Kanunu, Yiiriirlikteki Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, Devlet
Thaleleri Genelgesi,... vb. mevzuatlar) ¢ercevesinde gerceklestirir, gerekli olan kontrol ve takipleri
yapar/yaptirir, sonuglanmast i¢in ilgili miidiirlik ile yazigmalar gergeklestirir

e} Midirliigli ile ilgili olan dayamkli tagimrlarin (Demirbaglarin) kayitlanmin ilgili birimlere
gonderilmesini, takibinin yapilmasim ve giincelliginin saglanmasimi kontrol eder.

f) Midiirliige ait malzeme depolarinin kontroliinii saglar.

g) Corlu halkinin spor konusunda biling diizeyinin artmasina yénelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek, bagka kurum ve kuruluslar tarafindan bu amagla diizenlenen faaliyetleri, ilgili mevzuat
ve Belediye y6netiminin kararlar1 gergevesinde desteklemek veya bu tiir kurum kuruluslarla ortak
faaliyetler organize etmeye yardunc: olmak.

h) Belediye ybnetimi tarafindan verilen gérevleri, ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek.

i)  Spor kuliiplerine ve spor yapmak isteyen gruplara tesis kullanim: imkan: olugturmak.

J) Tesislerin bakimh ve hizmete hazir olmasim saglamak tizere gérevlendirme yapmak

k) Tesislerin bakim, onarim ve korunmasi igin dnlemler almak,

) Tesislerin giinliik kontrollerinin yapilarak eksikliklerinin giderilmesini saglamak,

m) Tesislerde bulunan demirbaglarm temiz, bakimh ve kullanilir halde bulundurulmasmm temin
etmek,

n) Tesislerin ¢aliganlar: ve gerekli durumlarla ilgili rapor tutulmasin saglamak,

0) Tesislerde yapilacak spor faaliyetlerinin takvimini hazirlamak,

p) Tesislerde yapilacak ¢ahgma ve antrenman isteklerine programin uygunluguna gére cevap vermek,

q) Ug ayda bir miidiirlige tesislerin genel durumu hakkinda rapor vermek,

r) Spor tesislerinin saglik ve hijyen agismdan kontrollerini yapmak ve ilgili kurumlara iletilmek {izere
raporlan diizenleyerek istenilen kurumlara gondermek,

s) Bagkanhgim amaglarm ve genel politikalanni, ¢aligtifs miidiirliifiin ugrag alanlarim ilgilendiren
boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum ve davramis sergiler,

t) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlann hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun ig ve iglemleri yapar,

u) Kendisine tevdi edilen isleri gecikmeksizin ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirir,

v) Miidiiriigiin haberlegme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

w) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek
biitiin konularda bilgisini devaml arttinir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilr,

x) Baskanlifin mevcut organizasyon semas: geregi bulundugu pozisyon i¢in éngériilen vasiflan
kazanmak i¢in gerekli ¢cabayi ortaya koyar,

y) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini

geligtirir,




z) Isbéliimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde gahsir,

aa) Gerektigi ve gorev verildigi durumlarda, ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, ig
tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklann dogru anlasiimalanim saglar,

bb) Miidiiriiigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve
diger ilgili mevzuata riayet eder,

cc) Miidiirligilin verimliliginin arttirilmas: ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yilrlitilines: 1o galiging netotlanm geligtitn, genel ahlaka ve adaba uygun harcketedey,

dd) Faaliyeti ile ilgili amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar: cksiksiz clarak
hazirlar ve sunar,

ee) Caligmalarinda Grnek tutum ve davranig sergiler,

ff) Verilen is ve iglemleri direktife uygun olarak &ngdriilen biitce sinirlan icerisinde ifa eder,

gg) Yaptig: isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder, gerektiginde raporlanmasini saglar,

hh) Faaliyetlerin devamlilifim saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kayd: tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, nemli olan evrak: titizlikle tutar, usuliine uygun olarak
muhafaza eder,

i} Kullandign kigit, kalem, cd vb. malzemeler konusunda tasarruf ilkelerine riayet eder, malzeme
stoklarim devamh kontrol edip ihtiyag duyulanlanin mevcudu bitmeden temini igin amirinebildirir,

ji) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

kk) Herhangi bir amacla yurti¢i veya yurtdis1 gbrev seyahatine gonderildiginde, amacin  gerceklesmesi
bakimindan gittii yerde yaptifi temaslari, ¢aligmalan ve aldifi sonuclan belirten 6zet, kolayca
anlasilabilir bir {islup ve diizende rapor hazirlar, amirine sunar,Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her
tirlii gbrevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina gére yerine getirir.

Tesis Personelinin girev,yetki ve sorumiuluklart

a) Gorevli oldugu tesisin giinliik temizlik, diizen ve tertibini saglamak,

b) Kullanilan donamm,techizat ve cihazlarn diizenli ve dikkatli kullanmak ve zamaninda bakimlarim
yapmak,

¢) Teslim edilen kisisel koruyucu donanimlann (Is Kiyafeti,Maske, Eldiven vb.) eksiksiz kullanmak,

d) Soyunma odalarituvaletler,saha zemini ve diger sihhi tesisat ile teknik bakim onarmmuyla ilgili sorunlar:
tespit ederek amirine bildirmek,

e) Amirinin verecegi gbrev ve igleri yapmak,

f) Spor tesislerinin mal ve kaynaklarin verimli kullanmak,

g) Spor tesisindeki alet, cihaz ve malzemelerin bakimitemizligini ve isler durumda muhafazasim
saglamak,

h) Spor tesisinin siirekli temiz tutulmasi ve stk sik havalandirlmasim saglamak,

i) Mesai Saatlerine uyarak spor tesisinin agik tutulmasim saglamak,

j) Yipranan kisisel koruyucu malzemeleri ilk amirinden talep etmek,

k) Gerekli durumlarda amirinin verecegi diger gbrev ve igleri yapmak,

1) Demirbag ve eksikliklerin zamaninda bildirilerek temin edilmesini saglamak,

m)Tesisi kullanan vatandas ve sporculardan gelen talep istek 6neri ve sikayetleri amirine bildirmek.




UCUNCT BOLUM
Hizmet ve Girevierin Icrast, Isbirligi ve Koordinasyonun Icrast
MADDE 13- Miidiirliikteki hizmetlerin icras: asagida gésterilmistir.
a) Gorevin kabulii- Miidiirliige gelen evraklar kayda gegirilerek geregi i¢in ilgililerine teslim edilir
b)Gdrevin planlanmasi: Miidiirliikteki ¢aligmalar, miidiir tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

c) Gorevin icrast: Miidiirliigiin tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken dzen ve siiratle yapmak
zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 14- Belediye birimleri arasinda ve birim igi igbirligi ve koordinasyon;
a} Miidurliigi ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon miidiir tarafindan saglamr,

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan sonra niishas
miidiire verilir,

¢) Miidiir dosyadaki evraklar ilgilisine havale eder ve yine ilgilisine iletir,
¢) Gérevli personel evraklar: nitelifine gore inceler ve sonuca ulagtinr.
Diger kuruluslarla koordinasyon;

MADDE 15-Midiirtiik; Valilik ve tlim kamu kurum ve kuruluglar: ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacag: Snemli
yazigmalarmi, sorumlu personel, sef ve miidiirlin parafi ile Belediye Bagkani veya ilgili Bagkan yardimcis:
imzast ile yUriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma, Sekil Esaslart Ve Isleyisi
Gorevin Planlammas:

Madde 16- Midiirliik amaglarimin gergeklestirilmesinde bagariy: arttirmak igin caligmalarii aylik, yillik,
olarak planlar ve gbrevlendirme yaparak caligma programum gérevlendirme gergevesinde yiirityiip
yiirlimedigini takip eder. Planlarin gergekei ve uygulanabilir planlar olmasina Szen gosterilmelidir.

Gdarevin Yiiriitiilmesi

Madde 17- Faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde yiiriitiiliir. Gérevin yerine getirilmesinde
diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin yetki verdigi miidiirliik personeli tarafindan saglanir.
Personeli Belediye Bagkanh@indaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldig: emri dzverili ve itina
ile yerine getirmek zorundadr.

Denetim Yapimast ve Disiplin Isleri

Madde 18 - Belediye Baskanhgindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim amiri Midiirliigiine ait kadrolarm

denehrmnden sorumludur. Tespit edilen aksakliklart zaman gegirmeden diizeltme yoluna gidecektir.
i
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Disiplinsiz davranslarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uygun olarak yiiriitiir.4857 sayih Is Kanunu ve
Toplu Is Szlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirlikteki ilgili diger mevzuata gore islem yapilacaktir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19-Is bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik

MADDE 20- Bu yonetmelik, Corlu Belediye Meclisince kabulli ve www.corlu.bel.tr sitesi ilam ile yiiriirliige
girer.

Yiirlitme

MADDE 21- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Corlu Belediye Baskam tarafindan yiiriitiiliir.
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CORLU BELEDIYES]

AMATOR SPOR KULUPLERINE NAKDi YARDIM VERILMES] iLE
ILGILI YONETMELIK



BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tammlar
Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Tekirdag ili Corlu ilgesinde faaliyet gosteren veya Corlu ilgemizi
spot alaiunda tewnsit eden atnatdn spor kullipletinin Galiyetle bulunduklair voleybol,basketbol, futbol
takmmlan 1le Baskanlik Makami’mn éngordiigii spor dallarmnda bagar: gosteren takum ve bircysel
sporculara tegvik ve bagarmn arttirilmasi amaciyla verilecek ddiil ve nakdi yardim yapilmasina dair usul
ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Tekirdag ili Corlu ilgesinde faaliyet gosteren veya Corlu ilgemizi spor
alaminda temsil eden amat6r spor kuliipleri ile takim ve bireysel sporculara yapilacak nakdi yardimlar
ile nakdi yardim verilme usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ve 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7. maddesinin
birinei fikrasimn {(m) bendine dayamlarak hazirlanmistir,

Tammiar
Madde 4- Bu y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Amatdér Spor Kuliibii: Genel Miidirlik, Tirkiye Futbol Federasyonu Bagkanhg ile diger
federasyonlarin faaliyetlerine katilan tescilli, kar amac: giitmeyen spor kuliiplerini,

b) Antrendr: Takim, spor kuliibii ya da sporcunun ¢aligtiricist olarak gdrevlendirilen kisiyi,

¢) Beledive: Corlu Belediyesini,

d) Belediye Bagkam: Corlu Belediye Bagkanini,

e) Belediye Bagkan Yardimcisi:Corlu Belediyesi ilgili Bagkan Yardimcising,

f) Belediye Meclisi: Corlu Belediye Meclisini,

g) Komisyon:Corlu Belediyesi Egitim,Kiiltlir, Genglik ve Spor Komisyonunu

h) Midirlik: Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miid{irliigiinii,

i) Personel:Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Personelini,

j) Deaflimpik: Dért yilda bir yapilan Isitme Engelliler Diinya Yaz ve Kig Spor Oyunlarm,

k) Federasyon: Genglik ve Spor Bakanlif, Spor Genel Midirliigii'ne bagh Spor Federasyonlarmi,

1) Genel Miidiirlitk: Genglik ve Spor Bakanhigi'na bagl Spor Genel Miid{irliigii'nii,

m)} IOC: Uluslararasi Olimpiyat Komitesini,

n) Olimpik Brans: Olimpiyatlarda fiilen yarigmas: yapilan ve Uluslararas: Olimpiyat Komitesi‘nin
progranunda yer alan stil, kategori ya da branglardaki spor dallarim,

0) Olimpiyat: D&rt yilda bir diizenlenen uluslararas: gok sporiu Diinya Yaz ve Kis Spor Oyunlanm

p) Odiil: Ustiin bagan gdsteren veya derece alan sporculara, teknik yénetici, antrendrlere verilecek
odiili,

q) Paralimpik: Uluslararas1 Paralimpik Komitesince dort yilda bir diizenlenen ve ¢egitli engelli
gruplarindan sporcularm katildigy Yaz ve Kag Spor Oyunlarini,

r) Takim: Aym amaci paylagan oyunculardan olugan ekibi,

s) Takim Sporu: Birden fazla sporcunun olugturdugu talamlarin aym anda karsilikl: olarak yapmis
olduklar: miisabakalar ile yarigmasi ferdi olarak yapilmakla birlikte, Olimpiyat, Paralimpik ve
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Deaflimpik oyunlarinda ferdi yarislar disinda takim yarismasi yapilan ve sonugta alinan
puanlarin takim puani olarak kabul edildigi ve ferdi derecelendirme yapilmayip takim
derecelendirmesi yapilan branglar ile ¢iftler miisabakalarini,

t) Teknik Yénetici: Amatdr spor kuliibiiniin belirledigi ilgili bransla alakali teknik islerden
sorumlu olan kisiyi,

u) Universiade: Dért yilda bir yapilan Diinya Universite Yaz ve Kis Spor Oyunlarim,

v) Uluslararasi Spor Oyunlari: Genel Miidiirliigiin koordinesinde gergeklestirilen uluslararas: spor
miisabakalar ile genglik organizasyonlarini,

w) Ulusal Miisabakalar: Spor Genel Miidiirliigiine baglh spor federasyonlarinin diizenledigi
Tiirkiye Birinciligi yarigmalarimi, ifade eder.

x) Olimpik ve Paralimpik olmayan spor dallarinin Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda Biiytikler,
Unmitler, Gengler ve Yildizlar kategorilerinde,

y) Universiade ve Akdeniz Oyunlan ile Spor Genel Miidiirliigii'niin koordinesi ile istirak edilen
diger uluslararasi spor oyunlarinda,

z) Spor Genel Miidiirliigii'ne bagli spor federasyonlar: ile bagimsiz spor federasyonlannin
diizenledigi ulusal miisabakalarda, en fazla 1 (bir) kategoride olmak iizere; basari gosterenlere
asagidaki tabloda belirtilen Odiiller verilir.

IKiNCi BOLUM
Nakdi Yardimlara Iliskin Esaslar
Genel Hiikiimler

Madde 5 — 5393 Sayih Belediye Kanunu; 14. Maddenin b) bendi: Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destedi saglar, her tiirlii amatér spor kargilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin
yapacaklar nakdi yardim, bir nceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.
(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin malf durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alarak belirlenir.

Nakdi Yardim Yapilacak Spor Dallar:

Madde 6-Odiil verilecek spor dallari; atletizm, aticihik, badminton, basketbol, beyzbol, binicilik, bisiklet,
boks, eskrim, futbol,futsal,giires, halter, hokey, hentbol, jimnastik, judo, kano karate, kiirek, masa tenisi,
modern pentatlon, okguluk, softball, su sporlarn (yiizme, atlama, senkronize ylzme, su topu),
tackwondo, tenis, triatlon, voleybol, yelken, biatlon, buz hokeyi, buz pateni, curling, boccia, kayak ve
kizaktir.




Nakdi Yardim Yapilacak Kategoriler ve Miktarlar:

Madde 7- Nakdi Yardim Yapilacak Kategoriler agagida siralanmigtir.

a) Olmpiyat, Parahmpik, ve Deaflimpik oyunlan spor dallarinda,

b) IOC'min tamdig diger spor branglarimin Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda Bityiikler, Umitler,
Gengler ve Yildizlar kategorilerinde,

¢) Olimpik ve Paralimpik olmayan spor dallarinm Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda Biiyiikler,
Umitler, Gengler ve Yildizlar kategorilerinde,

d) Universiade ve Akdeniz Oyunlan ile Spor Genel Miidiirliigii'niin koordinesi ile istirak edilen
diger uluslararasi spor oyunlarmda,

¢) Spor Genel Midirligi'ne bagh spor federasyonlar: ile bagimsiz spor federasyonlanmn
diizenledigi ulusal miisabakalarda, en fazla 1 (bir) kategoride olmak lizere 6diil verilir.

Madde 8- Bagar: gdsterenlere agsafidaki belirtilen odiiller verilir.
1) Yillik belirlenen miktarin nakdi yardim miktarinin;

a} Corlu Belediyesi Spor Kuliibii’'ne (CBSK} %50 ‘si,

b) Corlu Belediyesi Futbol Kuliibii’'ne (CBFK) %2571,

c) Bolgesel Amator Ligi, Stiper Amatér Ligi ve 1. Amator Ligi’ne %25°1 verilecektir.
Belirtilen oranlar disinda CBSK ve CBFK oran hesaplamalarina dahil edilmeyecektir.

2) llgemizi Tekirdag ili Bélgesel Amatdr Futbol Ligi’nde temsil eden takimlarimiza %40 1;

a) Katilun Pay
Belirlenen biitgenin %50°si baglangic Odenegi olarak katilim gdsteren takimlarin sayisina
boliinerek esit olarak dagitilacaktir.

b) Basari Primi
i) Ligde bulunan takimlarm ikiside bagan gdsterip Uist lige ¢ikmasi durumunda bagart primi
iki takima esit olacak sekilde béliintip ddenir.
i) Bir takim st lige ¢ikar, diger takimlardan herhangi biri bagar: gdsteremezse, iist lige ¢1kan
takim bagar priminin tamamim alir.
iii) Bir takim list lige ¢ikar, diger takimlardan birinin sampiyon olmasi durumunda fist lige
¢ikan takim basar1 priminin %60 1n1, sampiyon olan takima %40 1 §denir.
iv) Bir takimn sampiyon olmas: ve diger takimlarin iist lige ¢itkamamasi durumunda bagan
priminin %60 1m alir. Kalan ddenegin %60°1 CBSK ya, %40°1 CBFK ya ddenir.
v} Ligde bulunan takimlar sampiyon olamaz, iist lige gikamazlarsa bagar1 primi olarak ayrilan
tutarin %60°1 CBSK’ya, %401 CBFK ’ya ddenir.
¢) Ligde Takim Bulunmamasi
i} Eger ligde takim bulunmamas: halinde lige ayrilan tutarm %70’1 Siiper Amator Ligi’ne,
%30’u 1. Amatér Ligi’ne aktarilir.




3) Ilgemizi Tekirdag ili Siiper Amator Futbol Ligi’nde temsil eden takimlarimiza %35°1

a)

Katilim Payi
Belirlenen biit¢enin %50°si baglangic 6denegi olarak katilim gosteren takimlarin sayisina

boliinerek esit olarak dagitilacaktir.

b) Basar: Primi

i) Ligde bulunan takimlarn ikiside basan gosterip iist lige ¢ikmasi durumunda basari primi
iki takima esit olacak sekilde boliiniip Gdenir.

i) Bir takim {ist lige ¢ikar, diger takimlardan herhangi biri basar1 gosteremezse, {ist lige ¢ikan
takim bagari priminin tamarmimn alir.

iii) Bir takim iist lige ¢ikar, diger takimlardan birinin sampiyon olmasi durumunda iist lige
¢ikan takim basar1 priminin %60 1n1, sampiyon olan takima %40 1 6denir.

1v) Bir takimin sampiyon olmasi ve diger takimlarin iist lige ¢ikamamasi durumunda basari
priminin %60 m1 alir. Kalan 6denegin %60°1 CBSK ya, %40°1 CBFK ya 6denir.

v) Ligde bulunan takimlar sampiyon olamaz, iist lige ¢ikamazlarsa bagari primi olarak ayrilan
tutarin %60°1 CBSK’ya, %40°1 CBFK ’ya 6denir.

Ligde Takim Bulunmamas:

1) Eger ligde takim bulunmamas: halinde ayrilan 6denegin %60°1 CBSK’ya, %40’y CBFK’ya
ddenir.

4) Tlgemizi Tekirdag 1. Amator Futbol Ligi’nde temsil eden takimlarimiza %25’ini;

a)

Katilim Payi
Belirlenen biitgenin %50°si baglangi¢ Odenegi olarak katilm gosteren takimlarin sayisina

béliinerek esit olarak dagitilacaktr.

b) Basar: Primi

i) Ligde bulunan takimlarin ikiside bagari gosterip {ist lige ¢ikmasi1 durumunda basar: primi
iki takima esit olacak sekilde béliiniip ddenir.

i) Bir takim iist lige ¢ikar, diger takimlardan herhangi biri basan gosteremezse, ist lige ¢ikan
takim bagar priminin tamamini alir.

iii) Bir takim iist lige ¢ikar, diger takimlardan birinin sampiyon olmasi durumunda iist lige
¢ikan takim basari priminin %60 1n1, sampiyon olan takima %40 1 ddenir.

iv) Bir takimin sampiyon olmas: ve diger takimlarn st lige ¢ikamamasi durumunda basar
priminin %60 11 alir. Kalan 6denegin %601 CBSK ya, %40°1 CBFK ya Gdenir.

v) Ligde bulunan takimlar sampiyon olamaz, iist lige ¢ikamazlarsa bagari primi olarak ayrilan
tutarin %60’1 CBSK’ya, %40°1 CBFK ’ya 6denir.

Ligde Takim Bulunmamasi

1) Eger ligde takim bulunmamasi halinde ayrilan 6denegin %60’1 CBSK’ya, %40’u CBFK’ya
Odenir.

Nakdi Yardimlarin Yapiumasina Hiskin Genel Esaslar

Madde 9 — Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyan amatér spor kulliplerine, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda Ustlin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenér ve
ogrencilere nakdi yardimda bulunabilir.
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Yardimlarla ilgili uygulamalara ait genel esaslar sunlardir:
a) Yardimlar TI. cinsinden nakdi yardun seklinde yapilu,

b) Nakdi yardim taleplerinin karsilanmasinda belediyenin mali durumu,kamu yaran, toplumun ihtiyag
ve sorunlarma ¢dziim saglamasi ile toplumsal gelismeye katkida bulunmeasina yonelik, hizmetin
ivediligi, muhta¢ olma derecesi, bagvuru veya tespit sirast dikkate alinr.

¢) Nakdi yardimlarm yapilmasinda termel amag; sporu desteklemek ve sporculan tegvik etmel, sportif
yarismalarda ilgemizi ferdi ya da ekip olarak temsil edecek sporcu ve lakimlara destek olmak, bilgesel,
ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katihm diizeyine gore basarili faaliyet gdsteren amatdr spor
kuliiplerinin, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara teknik
ybnetici, antrendr ve &grencilere sportif faaliyetlerini yiirlitmeye yardimc: olmak ve sporcular ile spor
kuliiplerini siirdiirilebilir bagan sergilemesini saglamaktir.

Nakdi Yardumlardan Yararianma Usul ve Esaslart
Yardimlardan Yararlanma Hakkr

Madde 10 — Asagida belirtilen amatdr spor kuliipleri ve dernekleri, belediyece yapilacak nakdi
yardimlardan yarariandirlabilir.

a) Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii’ne kayitlar: bulunan amatér spor kuliibii dernekleri veya
amatdr genclik spor kuliibii demekleri.

b) 1 Dernekler Miidiirliigii izni ile kurulmus olup; Amatdr Spor Kuliipleri Federasyonu’na ve Tiirkiye
Futbol Federasyonu Bélge Midirlikleri blinyesinde tescilli ve faal durumu gosterir belge ve diger
branslarn ilgili federasyonlan biinyesinde tescilli ve faal oldugunu g6sterir belgenin olmasi.

c) Genglik Spor Il Miidiirliigii lisansli ve faal sporcularin oldugunu ve ilgili sporcularn kayitli oldugu
kuliibiin liglere katilimimi gdsterir belgenin olmast.

Yardmm yapilabilme sartlar
Madde 11 -Belediye tarafindan amatdr spor kuliiplerine yardim yapilabilmesi igin;
Belediye biitgesinde bu amacla 6denek tefrik edilmig olmas;,

a) Yardim yapilacak amatdr spor kuliibii ile belediye arasinda protokol yapilmasi,

b) Amatdr spor kuliibiiniin, anayasa ve kanunlarla yasaklanms faalivetlerde bulunmamig olmas,

c) Amatdr spor kuliibii iiyelerinin kazang paylasimi veya kar dagitimi amacinin bulunmamas,

d} Amatdr spor kuliiplerinde ; yardim talebinde bulundugu yildan bir énceki yil sezonunda liglere
katilmig ve tamamlamig (ligden ihrag¢ edilmemis) olmasi, bulundugu yilin sezonunda ise halen
devam etmesi veya liglere katilim igin bagh bulundugu federasyona miiracaatta bulunmus olmast,

e) Amatdr spor kullibfiniin yil icerisinde ise en az bir brangta faaliyet gdstermesi, sartlar1 aranir

f) Amatér spor kuliibiine, yardim talebinde bulundugu yildan bir 6nceki yi1lda yapilmis olan bir yardim
var ise; yardimin amacina uygun olarak harcanip harcanmadiina iligkin bilgi, belge ve kayitlarm
birer ornei ile faaliyet raporlarimi zamaninda, tam ve uygun olarak miidiirliife sunmamis olan
amatdr spor kuliibliniin yaptifi nakdi vardum talebi degerlendirme diginda birakalir.

Basvuru Kogullar:
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Madde 12 — 10.maddede sayilan kurum, kuruluglar ve sahislarn bu yonetmelik kapsamindaki nakdi
yardimlar ile diger gerekli desteklerden yararlanabilmesi igin Miidiirliife yazili olarak faaliyetin
baglamasindan en geg 1 ay &nce bagvurmas: gerekir.

Bagvuruda Istenecek Belgeler
Madde 13 Nakdi yardim talebinde bulunan kuliip ve kisilerden agagidaki belgeler istencecklir;

a)  10.maddede belirtilen belgeler,

b)  Kuliiplerin ve sporcularin bagl bulundugu federasyondan alinmmg liglere katilmini gésterir
belge.

c)  Kuliip alindi belgesi (gelir makbuzu).

d)  1lgili amatdr spor kuliibii dernegine ait banka hesap numarast.

e) Yetki belgesi.

D Yardum yapilacak kurum, kurnlug, demek statiistinde degil ise miidiirliikk yardinun amacina
uygun kullamlip kullanilmamasina iliskin her tiirlii belgeyi talep edebilir.

Bagvurularm Incelenmesi

Madde 14 — Miidiirliikge yapilan inceleme sonucunda bagvuru ile birlikie verilmis olan belgeler,
yonetmelige uygun bulunan amatdr spor kuliibii dernekleri ile mdiirliike diizenlenen taraflar arasinda
kargilikli imzalanacak olan protokol talep edilerek komisyona sevk edilir.

Degerlendirme Komisyonu

Madde 15 — 5393 say1l1 Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinin b bendi geregince belediyemiz tarafindan
yapilan nakdi yardimlarin kontrolii ve denetimi, komisyon Uyeleri ve ilgili miidiirden olusacak
degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan saglanacaktir.

Degerlendirme Komisyonunun Girev ve Yetkileri

Madde 16 — Degerlendirme Komisyonu'nun gérev ve yetkileri; 10, maddeye uygun olarak nakdi yardim
talebiyle miidiirliige bagvuran amatdr spor kullibll derneklerinin ve diger bagvuru sahiplerinin sportif
faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslann durumlarini inceleyerek nakdi yardim yapiimasinin uygun
olup olmadigina bakar ve degerlendirir.

Yardmmlarm kullandmasi, izlenmesi ve denetlenmesi

Madde 17- Amatdr spor kuliibi, yardimlan kamu yaran gozeterck verilis amacina uygun olarak
kullanmak zorundadir.

Yardim alan amatér spor kuliibii, yardimin amacina uygun olarak harcanip harcanmadigina iliskin bilgi,
belge ve kayitlarin birer 6rnegi ile faaliyet raporlarim, miidiirliitin diizenlemis oldugu forma ekleyerek,
faaliyetin bitimine miiteakip bir ay i¢inde miidiirliige géndermek zorundadir.

Teslim alinan belge ve kayitlarm uygunlugu miidiirliikge kontrol edilir.

Belediye, yapilan yardimla smmrli olmak tizere gerekli gordiigi her tiirld inceleme, kontrol ve denetimi
yapmaya yetkilidir. Denetim sirasinda gérevli personel tarafindan istenecek bilgi, belge ve kayitlarm
gosterilmesi, verilmesi, sorulan sorularin yazili ve/veya sézlii olarak cevaplandirilmasi zorunludur.
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Yardimm geri alinmas:

Madde 18- Amatér spor kullibii; yardim konusu faaliyetin gergeklestirilemeyeceginin, yardimin
amacmna uygun olarak harcanmamus olmasinm, katildigi ligden ihra¢ olmasinin, liglere katilim
taahhiitlerinin yerine getirilmemis olmasinin ve yilda en az bir bransta faaliyet géstermemis olmasinin
tespiti halinde, tespitin yaptlinasou wdteakip dutumun amatdr spor kuliibiine tebliginden itibaren 15
(onbes) giin 1¢inde, yardim tutarini aynen belediyeye 1ade etmek zorundadir.

Yardmun siiresi iginde iade edilmemesi durumunda, yardim tutar1 kanuni faiziyle birlikte genel
hiikiimlere gore ilgili amator spor kuliiblinden tahsil edilir.

Yardimn siiresi i¢inde iade etmeyen amator spor kuliibii, bu yonetmelik kapsamindaki yardimlardan bir
daha yararlandirilmaz.

Yardimun verilis sekli
Madde 19- Yapilacak nakdi yardimlar,miidiirliige ayrilan 6denekten 6denir.

Yardim talebinde bulunan amatdr spor kuliibii; yardim talep dilekgesini, imza sirkiilerini, yardim talebi
ile ilgili yonetim kurulu kararim ve kuliibiin tiiziig{inii miidirliige sunar.

Nakdi yardim talebi komisyon tarafindan degerlendirilerek, yardim yapilmasinda sakinca bulunmayan
amator spor kuliibii Belediye Baskaninin onayina sunulur.

Amator spor kuliiplerine yil icerisinde yapilacak yardimlarin toplam miktari, 5393 sayili Belediye
Kanununun 14. maddesinde ilge belediyeleri icin gdsterilen tist limite uygun olarak, Belediye Meclisi
tarafindan belirlenir.

Nakdi yardimlar amatér spor kuliiplerinin banka hesabina yatirilar.
Gdrev ve yetki

Madde 20-Meclis tarafindan nakdi yardim miktarlarimin yillik olarak belirlenmesi ve Belediye
Bagkanina veya Belediye Bagkanmin belirleyecedi kisiye protokol yapmak iizere yetki verilmesi
yoniindeki kararlara uygun davranmak sartiyla, bu yonetmelikte belirtilen nakdi yardim islemlerini
yiirlitme gorevi Miidiirliigiin sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yairiirliik

Madde 21 -Is bu yénetmelik ilam tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 22 - Bu yénetmelik hﬁkﬁmlerﬁ%k’fia'%HSkanl Grtitir
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CORLU BELEDIYESI

SPOR MUSABAKALARINDA USTUN BASARI GOSTEREN
VEYA DERECE ALAN SPORCULARA, TEKNIiK YONETICI,
ANTRENORLERE ODUL VERILMESI iLE ILGILI
YONETMELIK




BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tantmlar
Amag

Madde 1-Bu vénetmeligin amaci; Tekirdag ili Corlu ilgesinde faalivet gisteren veva ilimizi/ilgemizi
spor alamnda temsil eden yurt igi ve yurt dis1 miisabakalarda (istiin bagar: gdsteren veya derece alan
sporculara, teknik ydnetici, antrendr ve Ogrencilere Belediye Meclis Karariyla 6diil verilmesine dair
usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 -Bu yonetmelik; Tekirdag ili Corlu ilgesinde faaliyet gosteren veya ilimizi/ilgemizi spor
alaminda temsil eden yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda fistiin bagar: gOsteren veya derece alan
sporculara, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere verilecek odiiller ile odiil verilmesine dair usul ve
esaslar1 kapsar,

Dayanak

Madde 3 -Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinin
birinci fikrasiin (b) bendine dayamilarak hazirlanmsgtir.

Tammlar
Madde 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Amatér Spor Kuliibli: Genel Miidirliik, Tirkiye Futbol Federasyonu Bagkanh@: ile diger
federasyonlarn faaliyetlerine katilan tescilli, kar amaci giitmeyen spor kuliiplerini,

b) Antrendr: Takim, spor kuliibii ya da sporcunun gahgtiricis: olarak gérevlendirilen kisiyi,
c) Belediye: Corlu Belediyesini,
¢) Belediye Bagkam: Corlu Belediye Baskanini,
d) Belediye Bagkan Yardimcisi:Corlu Belediyesi ilgili Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye Meclisi: Corlu Belediye Meclisini,
HKomisyon:Corlu Belediyesi Egitim Kiiltiir,Genglik ve Spor Komisyonunu
g) Miidirliik: Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiind,
h) Personel:Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Personelini,
1)Deaflimpik: Dért yilda bir yapilan Isitme Engelliler Diinya Yaz ve Kis Spor Oyunlanni,
1) Federasyon: Genglik ve Spor Bakanlifi, Spor Genel Midiirliifii'ne bagh Spor Federasyonlarim,
) Genel Midiirlitk: Genglik ve Spor Bakanhgi'na bagl Spor Genel Miidiirliigi'ni,

k} I0C: Uluslararas1 Olimpiyat Komitesini,
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1) Olimpik Brang: Olimpiyatlarda fiilen yarigmas1 yapilan ve Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin
programinda yer alan stil, katcgori ya da branglardaki spor dallariny,

m) Olimpiyat: Dort yilda bir diizenlenen uluslararas: ¢ok sporlu Diinya Yaz ve Kig Spor Oyunlarim

n) Odiil: Ustiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara, teknik ydnetici, antrendrlere verilecek
adiilid,

0) Paralinpik: Uluslaraiasy Paraliinpik Komilesince déit yilda bir diizenlenen ve cesitli engelli
gruplanndan sporcularin katildifi Yaz ve Kig Spor Oyunlanm,

6)Takim: Ayn1 amaci paylasan oyunculardan olugan ekibi,

p) Takum Sporu: Birden fazla sporcunun olusturdugu takimlarim aym anda karsilikli olarak yapmus
olduklart miisabakalar ile yarismasi ferdi olarak yapilmakla birlikte, Olimpiyat, Paralimpik ve
Deaflimpik oyunlarinda ferdi yanslar diginda takun yarigmas: yapilan ve sonugta alman puanlarin
takim puam olarak kabul edildigi ve ferdi derecelendirme yapilmayip takim derecelendirmesi yapilan
branglar ile ¢iftler miisabakalarim,

1) Teknik Yénetici: Amatdr spor kulibiiniin belirledigi ilgili brangla alakal teknik iglerden sorumlu
olan kigiyi,

s) Universiade: Dért yilda bir yapilan Diinya Universite Yaz ve Kis Spor Oyunlarini,

$) Uluslararasi Spor Oyunlari: Genel Miidiirliigiin koordinesinde gerceklestirilen uluslararas: spor
miisabakalari ile genglik organizasyonlarini,

t) Ulusal Miisabakalar: Spor Genel Miidiirliigline bagli spor federasyonlarimin diizenledigi Tiirkiye
Birinciligi yansmalarin, ifade eder.

IKIiNCI BOLUM
Girev, Yetki ve Odiil Verilmesine Dair Esaslar
Gdrev ve yetki

Madde 5- Miidiirlitk Tekirdag ili Corlu ilgesinde faaliyet gdsteren veya ilgemizi spor alaninda temsil
eden, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin bagar1 gdsteren veya derece alan sporculara, teknik
yonetici ve antrendrlere belediye meclis karan ile onaylanan yonetmelife gore &diil vermekle ilgili
esaslan takip etmekle gdrevli ve yetkilidir.

Odiil verilecek spor dallar:

Madde 6- (diil verilecek spor dallar; atletizm, aticilik, badminton, basketbol, beyzbol, binicilik,
bisiklet, boks, eskrim, futbol,futsal,giires, halter, hokey, hentbol, jimnastik, judo, kano karate, kiirek,
masa tenisi, modern pentatlon, okguluk, softball, su sporlan (yiizme, atlama, senkronize yiizme, su
topu), tackwondo, tenis, triatlon, voleybol, yelken, biatlon, buz hokeyi, buz pateni, curling, boccia,
kayak ve kizaktir.

Odiil Verilecek Kategoriler ve Miktariar:

Madde 7- Odiil verilecek kategoriler ve miktarlar agagida gosterilmistir:




a) Olimpiyat, Paralimpik, ve Deaflimpik oyunlari spor dallarinda,

b) JOCnin tamdi1 diger spor branslarinin Diinya ve Avrupa sampiyonalannda Biiyiikler, Umitler,
Gengler ve Yildizlar kategorilerinde,

¢} Olimpik ve Paralimpik olmayan spor dallanmn Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda Biiyiikler,
Ulmitler, Gengler ve Yildizlar kategorilerinde,

¢} Universiade ve Akdeniz Oyunlan ile Spor Genel Miidiirligi'niin koordinesi ile istirak edilen difer
uluslararas: spor oyunlarinda,

d) Spor Genel Miidiirliigi'ne bagli spor federasyonlar ile bagimsiz spor federasyonlannin diizenledigi
ulusal miisabakalarda, en fazla 1 (bir) kategoride olmak iizere; bagar gosterenlere asagida belirtilen
Odiiller verilir.

Resmi Fedarasyon Tiirkiye Sampiyonalarinda Ferdi Olarak
Tiirkiye 1.si olana 1 yarim altin
Tiirkiye 2.si olana 1 ¢eyrek altin

Tiirkiye 3.sii olana 1 gr altin

Resmi Fedarasyon Tiirkiye Sampiyonalarinda Takim Olarak
Tiirkiye 1.si olan tiim takim ve antrendre 1’er gram altin
Tiirkiye 2.si olan tiim takim ve antrendre 1’er gram altin

Tiirkiye 3.sii olan tiim takim ve antrenére 1’er gram altin

Takim Yariglannda
1. olana takim oyuncularina ve antrenérlere 0.5 er gram altin
2. olana takim oyuncularina ve antrenérlere 0.5 er gram altin

3. olana takim oyuncularma ve antrendrlere 0.5 er gram altin

Uluslararas: Yarigmalarda Ferdi Derece Alan Kigilere
1. olana 1 Ata lira altin
2. olana 1 Cumbhuriyet altin

3, olana 1 Yarim altin

LYS ve 0SS Sinavlarinda Ofrencilere Verilecek Odiiller

Bu smavlarda Tiirkiye geneli siralamasinda ilk 100°e girme basans: gosterenlere 1 adet geyrek altin




Odiil verilmesinin sartlar:
Madde 8-

1- Olimpik, Deaflimpik ve Paralimpik spor dallarindaki sporcular hari¢, bu ydnetmelikte yer alan
miisabakalarda dereceye giren sporcu ile sporcuya bagh olarak 6diil alabilecek antrendr ve teknik
yoneticilere 6diil verilebilmesi igin istenilon belgeler agafida gdstorilmigtir:

a)Tekirdag ili Corlu ilgesini temsil ettigine dair Kuliip veya Ferdi Spor Lisansi,
b) 1igili miisabakanin, ilgili federasyon tarafindan yayimnlamis Miisabaka Reglamans,
c) Ilgili miisabakaya katilacagina dair Valilik Onayi,

¢) llgili miisabakada alman baganmin Miisabaka Sonucu (ilgili federasyonun Merkez Hakem Kurulu
Onay, ilgili federasyonun Federasyon Bagkani Onayi, uluslararasi miisabakalarda ise ilgili
federasyonun Yurtdigi Cikig Onay1 ve Miisabaka Sonug Cizelgesi).

2-Doping kontrolii yapilan miisabakalarda doping sonuglar1 alinmadan hicbir sekilde 6diil verilmesi
teklif edilemez.

3-Doping yapildifinin ilgili federasyon tarafindan tespiti durumunda verilen 6dil geri alunr
4-Birinci fikrada belirtilen belgelerin eksik olmasi durumunda Odiil verilmesi teklif edilemez.
Odiillerin verilig sekli

Madde 9 - Bu ydnetmelik kapsamindaki édiiller Miidiirliige ayrilan Gdenekten ddenir.
Odiiller bir defada verilebilecegi gibi taksitler halinde de verilebilir.

Odiil almaya hak kazanms sporcularin 18 yagmm doldurmamus olmas: halinde, 6deme veli veya
vasisine de yapilabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda yil boyunca verilecek ddiillerin toplam miktar, 5393 sayilh Belediye
Kanunu’nun 14. maddesinde il¢e belediyeleri igin gdsterilen iist limite uygun olarak, Belediye Meclisi
tarafindan belirlenir.

Odiil dagilim
Madde 10 -Odiil dagilimi;sporcu ve antrenériere geklinde olacaktir.

Takim sporlarinda Milli Takima segilen sporcular, ferdi brans 8diil tablosuna dahil edilirler. Odiil
miktanm ferdi sporcu esasma gore alirlar.

Ferdi branglarin takim miisabakalarinda aym sporcunun yarigmasi ve derece almasi halinde, sporcunun
lehine olan 6diil verilir.

(Ferdi branslarin ulusal ya da uluslararas: miisabakalarinda bir sporcu en fazla bir kategorinin 8diiliinii
almaya hak kazamr.( Or: Atletizm, Yiizme vb.) IOC'nin y1l igerisinde daha 6nce Olimpik Brans olarak
degerlendirilen bir brangin hari¢ edilmesi durumunda, ilgili ferdi sporcu ve takimlar takip eden takvim
yilinm 71‘1 giinline kadar &diil yonetmeligine tabi olacaktir.




UCUNCU BOLUM
Diger miisabakalar ve spor dallart

Madde 11 - Olimpik, Paralimpik, Deaflimpik ve I0Cnin tamdig1 spor dallari diginda kalan spor
dallarinda;

Olimpiyatlarda miisabakalar1 olmayan branslarda dereceye giren sporculara, yapilan dereceye gore
Tabloda bertilen 6diil miktarmin.

Veteranlar (30 yas iistii) kategorisind%50'si verilecektir e ise sadece olimpiyatlarda yarisan (madalya
dagilim s6z konusu olan) branslarda, yurt dig1 miisabakalarinda (Avrupa, Diinya, Olimpiyat) olmak
{izere Ikinci Boliim, Madde 7, d) fikrasinda belirtilen 6diil miktarmm %25'i verilecektir.

Rekor kirilmasi

Madde 12- Olimpiyat ve Paralimpik oyunlar ile olimpik branglarin Diinya ve Avrupa Sampiyonalarina
katilan sporcularm, katildigi miisabakanin rekorunu kirarak dereceye girmeleri halinde, kendilerine
kazandig1 &diiliin % 50'si ayrica Rekor Odiilii olarak verilir. Ayn1 miisabakada birden fazla rekor
kirilmasi halinde en yiiksek rekoru degerlendirilir.

Odiil toreni

Madde 13- Odiil toreni yapihp yapilmamasma ve torenin yapilma sekline Belediye Bagkani karar
Verir.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlith

Madde 14 -Is bu ydnetmelik ilam tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- Bu yonetmelik hiik{im]
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CORLU BELEDIYE BASKANLIGI

PLAN VE BUTCE KOMiISYON RAPORU

01/12/2021 tarih ve 2021/225 Sayili Meclis Karari ile komisyonumuza havale edilen
Belediyemiz miilkiyetinde bulunan Ilgemiz Onerler Mahallesi 442 ada 1 parselde kayitli
bulunan Onerler Saglik Evinin Tekirdag Valiligi il Saghk Midirligiine bedelsiz tahsis talebi
incelenmistir.

Bu kapsamda ilgili kurumun talebi {izerine daha once alinan 07/07/202! tarih ve
2021/140 Sayili Meclis Kararinda belirtilen AZustos 2021 déneminden baslamak tizere 3 (Ug)
yil muddetle Tekirdag Valiligi 11 Saghik Mudiirligiine 31.12.2021 tarihine kadar bedelsiz
olarak 01 Ocak 2022 tarihinden itibaren ise 1.200,00 TL (BinikiYiizTiirkLirasi) bedelle
sonraki yillara ait aylik kira bedelleri ise 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunun 344.Maddesi
gerefince bir onceki yil kira bedelinin Tiirkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan Tiiketici
Fiyat Endeksi (TUFE-On iki ayhik ortalamalara gore yiizde degisim olarak) oraninda
artirllmasina ve bedelsiz tahsis talebinin reddine 5393 sayili Belediye Kanunun 18'inci
maddesinin (e) bendi ve 75.maddesinin d bendi geregince ilgili kuruma tahsis edilmesi ve

tahsis sozlesmesi imzalamak iizere belediye baskanina yetki verilmesi uygun goriilmiis ve
imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur
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CORLU BELEDIVE BASKANLIG

PLAN BUTCE KOMISYON RAPCRU

Meclisge yapilan goriismeler ve oylama sonunda; Corlu Belediye Meclisimizin OS/GI/;ZQZZarih ve 2022/

nolu karariile Corlu Belediyesi isletme ve istirakler Miduriugimiiziin 31..2.2021 tarih ve $3302079-105.04-F. 1107503

(-S\a\,’i!i yazist ile komisyonumuza havale edilen; Isletme ve istirakler Miid:irligt Ucret Tarifesinin Giincefienmesi tekiifi
Komisyonumuzca degerlendirilmistir.

Komisyonumuz; mudurluk teklifini gbriismis olup ekteki sekiide diizeltilerek uvgular
ederek imza altina almistir. Meclisimizin takdirine sunariz. 05.01.2022

Oner Tekin
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ismail Glileroglu
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(kAmmany)




f.m-».\



ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU UCRET TARIFESI |

KAFE MENU UCRET TARIFESI 'T -
SISE ‘;‘_n _ - -
, GAY (<GCUK) ol a
LCAY 30YUK) 00 & 0%

TURK KARVESI .00 &
ARG’ /IALI TURK KAHVESI

ESPRLSSO

' CAPRUCCINO 2.0 & .00 %

" )
ICE LATTE A& 1400

' AMERICAND |

(-‘.w CIKOLATA 00cs | 10008

MEY . ELi SODA 5.00% 008 |
| MEYVE SUYU (KUCUK) ) LOC % 5,004 :

MEY/E SUYU (BUYUK) 540 ¢
AYRAN {KUCUK) vl
AYRAN (BUYUK) SOG4

LIMCNATA/KARADUT £ |
FRO7EN 00%
SUT ' 5.00 5 .00 |
BOZ: 00Ce | 1000% |
SALED 0.4
NVIOZ AIK PASTA 16005 |
{ TRAMISU CESITLERI e €.00% !
i i o !
| CHEESECAKE GESITLERI 003 |

| MEYVELI PASTALAR
{ CIKO_ATALI PASTALAR 6.00%
| KROXANLI PASTALAR
|FISTIKLI PASTALAR
| KARE PASTALAR

| pizze (KUCUK) :
PizzA (BUYUK) 5004 | 40.00%
AYVALIK TOSTU (DUBLE) a00% | 1.0
BAZLAMA KARISIK TOST 4008 |
SANDVIC KASARLI TOST 10008 | 10
SANDVIC CIFT KASARLI TOST ) 11.00%
SANDVIC KARISIK TOST 11.0C %
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SOGUK SANDVIC KASARLI SALAMLI 10.00% 10.00 &
!éOGi.- K SANDVIC KASARLI SALAMLI ZEYTINLI 10.00% ).00







SOGLK SANDVIC BEYAZ PEYNIRLI
SOGLUK S A\[D\i'” DEYAZ PEYNIRLI ZEYTINLI
0G . K SANDVIC RUS SALATALI
DONOURMA*
| *j.afe Urtinleri Grubunda Uriinlerin Maliyetinde Gerceilesebilecak “ni Fiyat D
Ali; Fivatinin Altina Diismesi Durumunda Yeni Tarife Diizenlenene Kzdar isletme
%20’'ye Kadar Fiyat Artis: Yetkisi Veri:mistir.
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; y-alimayan ve iigilerinin istegine bagh olarak ifa cdecekderi ner trlld hizme ' icin Beledive wiccliziarinee dijzenic
| tarii:lere gbre lcret almaya yetkilidir." hitkmiinden hareketie lsletme ve istir=lsr Mdirloz j
belirtilen dondurma grubu lriinterin satig fiyatinin KDV dahil alis tuten Uzernden %30-%35 kar mari fle belirian

n "kefe dicret

|

® 2464 Sayili Felediye Gelirleri Kanunun 97. Maddesinde "Beladiyeler bu <anunda harg veya catilma payi konusy “E
! i

|

. , . " Komisyonca
KAFETERYA KiRALAMA UCRET TARIFESI Y

20€C JMGUNU, TOPLANTI VS. ORGANIZASYONLAR ICIN (30 KISILIK} 30.004 | %
{ (ORCANIZASYON SURESI 3 SAATI GECMEMEK SARTIYLA) | L |

=

C ) BELEDIYE DUGUN SALONU UCRET TARIFESI

=i

HAF & iCi GUNDUZ

(Paz:rtesi, Sal, Carsamba, Persembe Glinleri Mizisyen ve Ses Sistemi Kollamimiy 4.200..0% ;
Dah - :
'HAF 4 iCi GECE
(Paz: tesi, Sali, Carsamba, Persembe Gunleri Mizisyen ve Ses Sistemi Kullanim | 5,500,200 % 5,500.00%
1 |

| Dah
, , o , |
| HAFTA SONU GUNDUZ | ! |

; _ e { 7,00C.00% 7,000,004
{ {Curr 3, Cumartesi, Pazar Ginleri Muzisyen ve Ses Sistemi Kuilanimi Dal 1] !
| HAF” A SONU GECE T
- . — S - 7300008 7,500.00% |
H{Curr 3, Cumartesi, Pazar Gunleri Mizisyen ve Ses Sistemi Kullanimi Dab | i
1. DZRECE SEHIT YAKINI , GAZI VE GAZi YAKINI 3
. A 30000 4.200.00%

C {Hafanin TOm Glinleri Miizisyen ve Ses Sistemi Kullamim: Dzhil)

' DER’EKLER VE SIViL TOPLUM KURULUSLARI o o !

J

cA Ay b
SUULUU &

&3
X
i

!(ra; tesi Sali Carsamba Persembe Giinleri Organizasyon Ucretsiz Oima< Kaydi | 2,500
NV izisyen ve Ses Sistemi Kullanimi Dahil)

i

t

| PAN JEMi GENELGESI UYARINCA KISITLI SUREDE GERGEKLESECEK DUC UNLER
?{ig@ =ri Bakanliginin Yayinlayacagi Genelgelere Uygun Olarak Yapiiacak | Saatle | 007005 | 2.500.01
| Simir'zndinlmig Nikah Merasimi Seklinde Yapilacak Diigiin Va da Nikahla- igin - -
| Mtz wven ve Ses Sistemi Kullanimi Dahil)

- MUSTAFA KEMAL ATATURK YARI OLIMPiK YUZME HAVUZU UCRET TARIFESI = j

; - Midir ke Komisyonga
{154 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa Gére Alinmas: gerekli Ucrotler) ic_ . .;;m A ii»:;g:p
20272 vili igin Tekiif Edilen Ucretier 01.04.2022 Tarihinden itibaren Gearligir, | o - ¥8U7 BOTIED
SERBEST KULLANIM o

| YETiS KIN (GECE)
{1/2 / YLIK PROGRAM (TOPLAM 4 SAAT) 135.00% 135.00%
|1 AY.:K PROGRAM (TOPLAM 8 SAAT) 275.03% 275005 |

AN







TOPLART 17 3ALT)

(HAFTADA L AYLIK 4 IG"??J—Rﬂ 2584 i
A FEAFTADA Z AYLIK B TOPLAN 24 53447
FARTAUA 2 AYLILS TOFLAR 26 544 i

THAFTADA L AYIICA TOPLLAM 248 5A07

S e e e
i

. -~
-

1
FEFTADA R 1YL
i} {EECE
W1 (TOPLAM - SAAT) o |
TOPLAM 8 2AAT) |

oA K PROGRAN (HAFTADA 1 AYLIK 4 TGPLAMN

YK PEOORAN (HAFTADA Z AYLIK 8 TOPLAM 43 5A8T

K PEOGRAM (HAFTADA 2 AYLIK 12 TORLAR

L (TOPLARM 8 Z4AT)

v ITOPLAM 12 SAAT)

(HAFTADA 3 AYLIKA TOPLAM 32 SALT

: _{Hﬁ-FTASA AYLIK 8 TOPLAM 24 5447

C{HAFTADA S AYLIK 12 TOFLAM 35 SAATS

- {HAFTADA I AYLIK A TOPLAN 24 SAAT)

i+ (HAFTADA 2 AYLIK 8 TOPLAM 43 SAAT.

SOGRAM. (HAFTADA 3 AYLIK 12 TOPLAM 72 SAAT)

PCOL A8 YAS ) EGITMEN ESLiGiNDE

L1/2 VLK PROGREM (TOPLAM 4 SAAT) | :
LAY i PROGRAN! (TOPLAM 4 SAAT)

|1 AY K PROGRAM (TOPLAM 6 SAAT)

LAY K PROGRAMN (TOPLAM 8 SAAT)

|1 AY I PROGRAN (TOPLAM 12 SAAT) !

" LK PROGRAM (HAFTADA 5 SAAT, TOPLAM 10 SAAT) t

i {18 VAS UST) EGITMEN ESUGINDE

FavE—




-



11/2 /.(LIK PROGRAM (TOPLAM 4 SAAT)
|1 AY 1K PROGRAWV (TOPLAM 4 SAAT)
LAY IX "ROGRAN' (TOPLAM 8 SAAT) B | | Fa0c

1 AY_iK PROGRAN (TOPLAM 12 SAAT) | 1,030.50%

| KUR: HAVUZ KUL_ANIM UCRET]
I
{

KUR' -OZEL EGITIM 1'E 1 COCUK-YETISKIN 8 SAAT 1 AYLIK | (08
KUR:S-OZEL EGITIM 1'E 1 COCUK-YETISKIN 4 SAAT 1/2 AYLIK | o %
KUR®-O7FL EGITIM GRUP DERS! COCUK-YETISKIN 8 SAAT 1 AYLIK (KiSI £AS1) | 230.00%

\

1

| KUR*-OZEL EGITIIV GRUP DERSI COCUK-YETISKIN 4 SAAT 1/2 AYLIK {KISi BAS!) |
| KULUPLER iCiN PAVUZ “ULLANIM UCRETLERT _ |
LAY 1K PROGRAM 4 SAAT (KiSi BASI) | :i5.004 115,00 % |
1AV 1« PROGRAM 6 SAAT (Kisi 3AS1) - | 70004

_LAY.IK PROGRAN 8 SAAT (Kigi BASI) 7 - 30.00 % 230.00%

(LAY K PROGRAN 10 SAAT (KiS| BASI) | 250008 30.00%

| KUR:-OZEL EGITIM 1'E 1 COCUK-YETISKIN 8 SAAT 1 AYLIK | 450005 150.00 4
CJ;KUR --OZEL EGITiM 1'E 1 COCUK-YETISKIN 4 SAAT 1/2 AYLIK - | 230.00%

’KUR:-OZEL EGITIV GRUP DERS| COCUK-YETISKIN 8 SAAT 1 AYLIK (<isi BAS]) 245.00%

| KUR: -OZEL EGITIN GRUP DERS! COCUK-YETISKIN 4 SAAT /2 AYLIK (Kis BASI) 0.008 17000 &
? PERFORMANS EGITIM UIC3E7i (KULUPLER DAHIL) |
TUR* IYE SAMPIVCNASI DERECESI {1,2,3,4 OLANLAR) L 115004 135.00%
g =OLGE YARIEMASI DERECES] OLANLAR (1,2,3,4 OLANLAR) . 76.00% 170.00 &

SO ATIO0S SN N

PERT 2RMIANS
iNDIRIM TARIFESI

| COCLUK GRUP INDIRIMI (5 KiSILIK) KISHAS] 2304 ¢ KISIBAS] 2305
1 AY [K PROGRAN' (HAFTADA 1 SAAT, TOPLAM 4 SAAT) e SRR TS

| COC :X GRUP INDIRIMI (5 KiSILIK)

LAY 'K PROGRAN. (HAFTADA 2 SAAT, TOPLAM 8 SAAT)

!
£ on L } w— i I

KIS'3ASI 2704 ! KISIEASI 270 % |
i ]

P AILE INDIRIMI (1.Cerece) Ayni anda, ayni dénemde yapiizcak ddemaierci2 A s
CitOpi.:,‘*.ijcretten 910 indirim yapilacaktir. AR

{ENG“LLILER (Engeli raporu %40 ve daha fazle oranda ofsniar) Ceresslz | DrseTsiz
(Bel’ “enan Giin ve Saatlerde) -
;‘?ﬂii_‘.r"r'l‘JZUCULER (Genglik Spor il Md. Onayl) LCRETSIZ LCRETSIZ
i;}EH. “ YAKINLARI (1.derece yakin) (Hafta i¢i Belirlenen Saatierde) UCRETSIZ '
GAZ! YAKINLARI (1.derece yakin) {Hafta I¢i Belirlenen Saztlerde) _CR
5 65 Y23INI DOLDURMUS KISILER  (Hafta igi Belirlenen Saatierde) L

Erar vet Genel MildlrlGginde Calisan Dalgig Brévesi Olup. Dalgic Giara fieRersly {ijrarTgiz |
Gore iendirilen Emniyet Mensubu Kisiler

| *GEC 2 VE GUNDUZ SAATLERI KURUM TARAFINDAN BELIRLENECEKTIR, - - |
TENIS KOMPLEKSi UCRET TARIFESi Migi-ikee  Kenisy

| (2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa Gére Alinmas: gerekii Ucreiier) T‘e By S o e

| 2027 Vil igin Tekif Edilen Ucretler 01.04.2022 Tarihinder itibaren Ge:eriidir. S BN TRIeh
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KORT UCRETI [1 SAATLIK]

{HAF 4 igi
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K PROGRAMN

CGRUP NG JEV'éé (10 ;"55?5 %‘},)
{HAFTADA 1 SAAT, AYDA TOP

LA & ZANT]

H
5 UCRET! (A 1l : i .
5 BIRET (A s . 3
STLY GRUP R S
ERUP DERS UZRETH (Ayhk Toolam Uc 2 (2 Sea ‘ T R L

ifaéé_E RV {L.e zrece) Aynr anda, ayni dbnemde yapidacax Sdemziar. e % A g e
iitopl w ucretien %10 indirim yapilacakir, _ o

%oy B
art Mz e
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SPOR URUNLERi UCRET TARIFESI ' R el

SPO= URUNLER(* -
isletrnemiz Blinyesinde Yer Alan Yiizme Havuzumuz ve Tenis Kompleksimizde o s Sl s
Yapii=n Yizme ve Tenis Sporlarina Ait Uriinler (Bone, Gézilk, Raket, Gri¢ vb..) B _ ‘ o
* 2424 Sayih Belediye Gelirleri Kanunun 97. Maddesinde “Belediye'er bu Kanunda ns ¢ veva katlma payi bonusy
rapilmayan va ilgilerinin istegine bagh clarak ifa edecekleri her tirii hizmet icin ez 2iye g

duzenlenecek tarifalere gore licret aimaya yetkilidir." hikmiinden hare <atle isletme 2 15 yakie: Muduriizi nin
"“ror Urunlern Ucret Tanfesinde " belirtilen Spor urunlerinin satis fiyatimin KDV de il 20 tutar Gzerinder en

’ _ fazia %50 kar marji iie belirlenmiztir,

BUZ PATENI PiSTi UCRET TARIFESI

BUZ “ATENI PiSTi GiRiS UCRETI (YARIM SAAT) N

BALMUMU HEYKELLER MUZESi UCRET TARIFESI | e e OTISVONEE

=) MUZE GIRis UCRET! - o

VETis v 2

| OGRINCI 7.0 20 i
¥ ; s s o T
| 20 K SIYE KADAR OLAN GRUPLAR - YETISKIN 0.0 '

20K V KADAR OLAN GRUPLAR - OGRENCI

20 - -2 Kisi ARASI OLAN GRUPLAR - YETISKIN R  s0Ce |

J Kig ARASI ULAN GRUPLAR - OGRENC :
50 - 15 Kisi ARASI OLAN GRUPLAR - YETISKIN | 300z 00%
50 - -3 KISt ARASI OLAN GRUPLAR - OGRENCI 0%
100 I3l VE UZERi QLAN GRUPLAR - YETISKIN | 7004 ook |
100 i} VE UZERi OLAN GRUPLAR - OGRENCI | '
§€V'V.t Yakini, Gazi ve Gazi Yakini

20 -

gl
I
3

; * Enzalliler ile Bir Refaktgisi (Goriiniir Engel va/vava Belge Thraz) ile] _ ! CCRE"
}* Bz Kimlik Karti Sahipleri RE ,
SR R |
C “ 0- > Yas Grubu Cocuklar _ LoRE ol T LCRETSIZ
= i B2 T P ———
ATATURK EVi UCRET TARIFESi | o = .‘l’z N
L . =11 Y :i uie _-i

i ATATURK EVi GiRiS UCRETI
I YETiSKIN

i OGF -NCi (20 Kisiye Kadar )

OC -NCI {20 Kisi ve Uzeri)

, * Se'vit Yakim, Gaii ve Gazi Yakini

* Enzalliler ile Bir Refaktgisi (Gorunur Engel va/vaya Belge !brazi ile)

|
5

* Bz n Kimlik Karti Sahiplert

{ ™ 0- = Yas Grubu Cocuklar |

i (Co il Cal Aea -14
E TARiHi CORLU EVi UCRET TARIFESI A S heon
{ _ 1< eclle WYEUD @ Aer

TARIHI CORLU EV] GIRIS BCRETLR]

-
<
i
pu
3
=
[
e
-







‘0 | ) s
- ‘;e t Vakini, Gazi ve Gazi Yakini i _RE
*En er ile Bir Refaktgisi (Gorlinlr Engel ve/veva Belge lorazi ile; ’ _RE
" Bz n Kimlik Karti Sahipler: |
E * - 5 Yas Grubu Cocuklar | SR

. o o | Miduritkez  Kormisycnca |

| MASAL PARK UCRET TARIFESI b o ; e |

Masal Park Girig Ucreti - ]

YETISKIN 005 | 3008 |

 OGRINCI

* 0 -2 Yas Grubu Cocuklar RETSIZ !
* Senit Yakini, Gazi ve Gazi Yakini i7 |
* Enzzlliler ile Bir Refakatcisi (Gorunur Engel ve/veya Belge ibrazi iie | CoRETSiZ : |
* Bazn Kimlik Kart1 Sahipleri : “RE | ETSiZ

| Masal Park Oyunr Grubu Ucrei ?
! . : - . I N T

Cai)vu Grubu Kullaium Bedeli | >4Cs 1 5.00&

E . . . . . P\,".' :‘E

i HEDIYELIK ESYA UCRET TARIFESI Te

| S =

i .

' HED| VELIK ESYA* 2

* 2454 Sayih Belediye Gelirleri Kanunun 97. Maddesinde "Belediy=ier L. Kanunda !

]
=il

al

mayan ve ilgilerinin istegine bagh clarak ifa edecekleri her ti
dlzenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.”
‘Hediyelik Esyz Ucret Tarifesinde " belirtilen Hediyelik Esya iiriir

rd hizmet ici
hitkmiinden hare <etie isletme :
erinin satis fiyatnin <D

) uzerinden en fazia %50 ka~ marji ilz bel “enmistir. N
HOBI BAHGELER| UCRET TARIFES o

| HOB' BAHCESI KULLANIM UCRETI (Dénemlik)

* Ho'i Bah

Slge

heesi Ucrati Pesin Alinir

ece Belirlenen Oranda Hobi Bahgesi (En Az %10) 1. D
nge ller icin Ucretsizdir.

erece Sehit)

zkini. Qazive

REKLAM UCRET TARIFESI i ol |

RAKET VE BILBOARD UCRETLER] z

Sabit Raket Pano o - 5
| TeX - Haftali (7 Gin) | 0.0 0035 |
§_Cif-f - Haftahk (7 Giin) ‘ 30.0 0.008 |
| Bilbc ardiar !
i Tek araf - Haftalik {7 Gun) : ; & 220.004 E
Ez"r(apa-: Pazar Yeri Duvar Branda - J
| 900cm*170cm - Ayhik (4 Pazar) | )0 .GO |
;900‘ mM*500cm - Avlik (4 Pazar) 50.00% | 630006 _I
{ Dijit= ! Ekran o ' §
? Atakent (Sali ) ve Cemaiiy@ {(Persembe ve Cuma) Pazar Alani {14 Giin) —:‘ R 50.00 % !

. AY







SEHIR STADI REKLAN PANTLA ™

T

| Birig {ale Arkasi

[ 225cm * 120em (Sezonluk)

o

Skorsoard Tarafi Kale Arkasi

25501 ¥ 120cm {' '—_‘in’l!Uk)

(S

234 araf Kullibeler

355cm 120cm (Seconiuk) [
sei Taraf )

7351 * 120cm (Sezonluk] |

3 Triblin Arkass

L‘358C 2 ¥ 130cm (Sezonluk) 4

e

' 5ol T:Ebﬁn Arkasi

552cm * 130cm (Sezonluk)

KAPALI SPOR SALONU REKLAM PARN JLAR!

i Kars: Duyvar

Cﬁi—?_‘l’;: ™ * 150cm (Sezonluk) ’

£ o . 183
Karg: Kiris

+ S00c % 70cm (Sezonluk) _ | o000

| Sahz ‘gi Parke Yuvarlak

i $9360cm (Sezonluk) ’

i Sahe ici Pota Alti

+460cm * 100cm (Sezonluk) 20C
| MUSTAFA KEMAL ATATURK YARI OLIMPIK Y SZME HAVU - J
| Trib: 1 Kargist

| 500c * 120cm (Sezonluk) |

TENIS KOMPLEKSI

iort Cevresi

i 500cm * 150cm (Sezonluk)

C— * Baski ve Tasanim Isi Kiraciya Aittir. Montaj ve Demontaj isi idareye A r.

* lia ve Reklam Vergisi Kiraciya Aittir.

. i
| * Isletme ve igtirakler Mudurliginin Ucret Tarifesi KDV Dahil Fiyatlards

oy

! Alinzn Ucretlerdir.

XN

* 2424 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 97. Maddesi "Ucrete Tahi Isier" Hikmiine 'stin:den







Glnuiz !
ACIK (ORT 0005 | 30008 |
AP i KORT 3.0 1.0 ,
Sec ]
K 1K SR | | 300 ie0CE
KAP. ! KORT L. _F00Ck s000s |
HAF A SONU 1
Glndiz - Gece _ - i
| AGIK KORT | ssooz | 35008 |
[KAP L KORT ) | oor: | e000s |
| KULLIPLER o . | - _
|HAFTA ICI - HAFTA SONU ACIK KORT/KAPALI KORT | :0000% | 100.00%
P bt S
. KURS UCRETI [Kisl BASI] T
1 Kis LiK OZEL DERS UCRETI (Aylik Toplam Ucret) (3 ‘"aai:) | 0.07 5 50005
)2 s i OZEL DERS UCRETI (Ay ik Toplam Ucr et) (8 Saa | «ots 500008 |
' YETISKIN (18 YAS USTU) GRUP DERS UCRETI (Aylik T Toplam Ucret) (8 Sa2%) : 0.00 % L0000 %
COC K (5-18 YAS)GRUP DERS UCRETI (Aylik Toplam Ucret) (8 Saat) - 200005 | 20000%
| PERF JRIIANS ECITIM UCRETI | 275006 375005 _J
.3. !
L TENIS TOP FIRLATIVA MAKINASI KIRALAMA CRET] (Saat ¢} ‘ - }
VAT DAS UCRET 5004 | 35008 |
KULL 2 OCRET] 00045 5
KORDAJ UCRETI B - §

1.25:nm Kordaj Cexim Ucreti (Kordaj Teli Dahil) ! J0.C0 & 200.00 %

| 1.3C:am Kordaj Cekim Ucreti (Kordaj Teli Dahil) ¢ L12BLD A 525004

Kord = Cekim Ucreti (Kordaj Teli Vatandas Tarafindan Getirilir) 530.0C & 3000 %

O is c i1 | B

<
i
]

iwaiaim TARIFE Sl

’s"{f K GRUP IND!RIMI (10 KiSiLiK) KISASH 10% | KISIBAS 1104
{1 AY_ K PROGRAM _(HAFTADA 1 SAAT, AYDA TOPLAM 4 SAAT) ‘

SRS —

LAILE "\!DiPiMf{i.f?rece) Ayni anda, aynt doremde yapilacak ddemelerce %1 INC TV | %10 INDiRIM |
| tople m dicretien %10 indirim ye pilacaktir.

S U

P
W |
il

NG - LLILER (Engelli raporu %40 ve daha fazla oranda ola ) (Hafiz igi .
H: YAKINLARI (1.derece yakin) (Hafta igi) (1 Saat) L CRE
Z' /AKINLARI (1.derece yakin) (Hafta ici) (1 Saat) '
65 Y=5INI DOLDURMUS KISILER  (Hafta ici) (1 Saat)
MiLl' TENISCILER (Genglik Spor il Md. Onayli) L
{ “GEC= VE GUNDUZ SAATLERI KURUM TARAFINDAN BELIRLENECEKTIR.

| *TE?.'S TURNUVALARI IGIN "TURKIYE TENIS FEDERASYONU" UCRETLENDIRME TARIF™ 5 G~ =RLIDIR. i

o
-
i~







