CORLU BELEDIYESI iCISLERI KOMISYON RAPORU

Corlu Belediye Meclisi’nin 04.08.2021 tarih ve 2021/149 Karar sayili karari ile komisyonumuza
havale edilen “Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi” komisyonumuzca gorisilmis olup toplantiya katim
saglayanlarin oybirligi ile kabul edilmistir. 31.08.2021
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CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
HIZMET ICI EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1)Bu Yénetmelik Corlu Belediyve Bagkanlhiinda gdrevli personelin gliniin
kosullarina uygun olarak yetigmelerini, gérevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara
sahip tutum kazanmalarm: saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek
verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalar: i¢in uygulanacak hizmet i¢i
egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarim ve degerlendirme usulleri ile diger
hususlart belirlemek amaciyla hazndamnigtar.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Corlu Belediyesi’'nde 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa
Tabi olarak gorev yapan memur, 4857 Sayili Is Kanununa Tabi olarak gérev yapan Kadrolu
Isci, 5393 Sayih Beledive Kanunu'nun 49. Maddesine istinaden kadro karsihg: ¢alisan
Sézlesmeli Personel ve 696 sayili Kamun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda ¢alisan Sirket
Personelini kapsar.

Corlu Belediyesi’nde gorev yapan tiim personeli kapsar.
Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yénetmelik, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 214 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tammliar
MADDE 4-(1) Bu Ydénetmelikte gegen,

a) Baskan: Corlu Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Corlu Belediye Bagkanhigmni,

¢) Egitim Birimi: Insan Kaynaklart ve Egitim Miidtirliigiini,

d) Yillik Egitim Plani: Kurumun yillik egitim ihtiyaclarim karsilamak tizere bir yil igin
hazirlanan plam

e) Egitim Programi: Yillik egitim planma gore gerceklestirilecek egitimler igin konu,
tarih, grup bilgisi, slire ve katihmeilar ayrintilarini igeren programi

f) Egitimci: Hizmet i¢i eitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak gorevlendirilen
personeli

g) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi i¢in yapilan kurs, seminer, sempozyum,
konferans, panel, forum vs gibi her tlirlii kurum i¢i ve kurum dis1 egitim etkinliklerini,

h) Basar Belgesi: Sinavli egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi calismalar
basan ile sonug¢landiran kursiyerlere verilen belgeyi,

i) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitim faaliyetlerine katilanlarina verilen belgeyi

i) Tesekkiir Belgesi: Egiticilere egitime katkilarindan dolay1 verilen belgeyi,



k) Katilimci: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

1) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yoénetmelikteki hiikiimlere gére
yiriitilmesinden sorumlu olan personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitim Hedef ve Iikeleri
Hizmet I¢i Egitim Hedefleri
Madde 5- (1) Corlu Belediyesi’nin Hizmet I¢i Egitim Hedefleri;

a) Personelin bilgi ve verimliligini artirarak hizmet i¢cinde yetismelerini saglamak,
hizmete olan ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve tist gérev kadrolarma hazirlamak,

b) Personele tdev, yetki ve sorumluluklan ile mesleki etik ilkelerini 6gretmek, genel
haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

¢) Ydnetimde ve uygulamada verimlilik ve etkinligin artirllmasim saglamak,

d) Personelin Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek,

¢} Personelin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak,

f) Insan kaynaklan planlamasi dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan yetismis insan giiciinii
yetigtirmek olarak belirlenmigtir.

Hizmet I¢i Egitimin Ilkeleri

Madde 6-(1) Corlu Belediyesi’nin Hizmet I¢i Egitim Ilkeleri;
a) Egitimin Corlu Belediyesi’nin amag¢ ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak, diizenlenecek plan
ve programlara dayandirilmasi,
b) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi,
¢) Hizmet i¢i egitimde kurum imkénlari yanminda, gerektifinde ilgili tim &zel/kamu,
kurum/kuruluglariyla egitimde isbirlidi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gereg ve egitici
degisiminin saglanmasi,
¢) Egitimlerin giincellenmesi ve/veya tekrart gereken durumlann tespit edilmesi ve
gereginin yapilmas,
d) Egitim yerlerinin egitim sartlarina uygun olmasi ve yeterli ara¢ ve geregle donatilmast,
e) Hizmet ici egitim plam ile egitim programlarinin Belediye Birimlerinin asli gorevlerini
aksatmayacak bigimde diizenlenmesi,
f) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak personele firsat esitligi
saglanmasi, tiim personelin belirlenen hizmet igi eZitim ihtiyacina gore eZitim
etkinliklerine katilmas,

g) Bu yonetmelik hiiktimlerine gore egitimci ve katihimecilarin eitime katilmaktan
sorumlu olmasi,

h) Her amirin kendisine bagh olarak calisan personelin yetistirihmesinden ve egitime
gonderilmesinden sorumlu olmasinin saglanmasi,

i) Gerekli durumlarda, egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla is
basinda uygulamal: egitim verilmesi,



j) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadifinin belirlenmesi igin eitim
calismalar1 sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmast

k) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime génderilme
amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

UCUNCU BOLUM
Egitim Tegkilati ve Gorevieri
Egitim Teskilan

Madde 7- (1) Kurumun Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi
tarafindan yiiriitiiliir. Miidiirlik; kurulusun genel egitim esaslari belirlemek, bir dnceki yil
icinde uygulanan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesini yapmak ve hazirlanan yillik egitim
plamm Bagkanlik Makaminin onaymna sunmak ve egitim programlarmi gerceklestirmek ile
yikiimliidiir.

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii
Madde 8- (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii’ nce asagidaki ilkeler uygulanir;

a) Her yil tiim birimlerin taleplerini alarak Kurumun egitim ihtiyaglarim tespit eder ve
personeli yetistirmeye yonelik egitim programlarini yillik olarak hazirlayarak Yillik
Egitim Planin: Belediye Bagkani’nin onayina sunar.

b) Kesinlesen Yillik Egitim Plani uyarinca veya ihtiyag déhilinde plansiz olarak
uygulanacak egitim programlart ilgili birimlere uygulamadan &nce ilgili birimlere
duyurulmasini saglar.

¢) Hazirlanan ve Bagkanlikk Makanunn onay: ile kabul edilen yillik egitim plan ve
programlarinin islerligini saglar, gerekli kayitlar: tutar ve aylik olarak egitim istatistik
raporunu hazirlar.

¢) Belirlenen tarihlerde yapilan egitimle ilgili gereken yazigmalarn yapar.

d) Egitim i¢in gerekli olan egitimci, mekén ve arag-gerec ihtiyacim tespit eder ve temini
icin gereken iglemleri yerine getirir.

¢) Kurum personeli i¢in cesitli konulari igeren egitim programlar: diizenler. Kurum
disinda efitim kuruluslart tarafindan dizenlenen egitim faaliyetlerine uygun goriilen
personelin katilmasini saglar.

f) Egitim programlart sonrasinda katithmeilara egitimle ilgili Egitim Memnuniyeti Anket
formlar1 doldurtarak, analiz eder, egitim memnuniyet sonuglarimi degerlendirir.

g) Egitim calismalan bitiminde, e@itime katilan personelin sertifika veya katilim
belgelerinin hazirlanmasin veya hazirlatilmasim saglar, belge asillarinin katilimeilara ve
fotokopilerinin 6zlik dosyalarina konulmasini saglar. Sinav yapildigi takdirde sinavla
ilgili dokiimanlan argivler. Personelin almig oldugu egitimleri, bilgisayar ortaminda kayit
altina alir.

8) Egitimle ilgili yaym ve yenilikleri izler, faydalanma yollarini aragtirir.

h) Kesinlesen yillik plan haricinde Bagkanlifin talimati dogrultusunda program hazirlar,
uygular.

1) Yurt iginde ve yurt diginda efitim calismalarina katilanlarm verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapar.



i) Diger kurum ve kuruluglarca diizenlenen egitim, seminer, panel, toplanti, teknik
inceleme ve temas programlari vb. organizasyonlara katilimlarla ilgili gerekli calismalar
ve sekretarya islemlerini yapar.

j) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarim tespit ederek gerekli egitim
programlarin diizenler.

k) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin mevzuatta yer alan hikimler
cercevesinde gerekli is ve iglemleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitim Goreviilerinin Secimi
Madde 9- (1)Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle Bagkanhk
biinyesindeki personel gorevlendirilir. Kurum biinyesinde gérevlendirilecek personel
bulunmamas: halinde veya egitim programinin uzman bir egitimei tarafindan verilmesinde
fayda goriildiigii takdirde, Kurum digindan egitmen ¢agirilabilir.
Egitim Géreviilerinin Nitelikleri
Madde 10- (1) Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri;

a) Bagkanlik biinyesinden goérevlendirilen personelin egitim programlarinda yer alan

konularda gereken bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olmasi ve egitimci olma konusunda
istekli olmasi,

b) Kurum digmdan efitim uzmam olarak g¢agmilacak kisilerin, kamu kuruluslarm
tanimasi, ofretim {iyesi ve/veya Ogretim gorevlisi veya dzel kesimde ¢alisanlarin efitim
programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6retme yetenegine sahip olmasi, gerekir.

Egitim Goreviilerinin Yetki ve Sorumlulukiar:
Madde 11- (1) Egitim Gérevlilerinin Yetki ve Sorumluluklari
a) Efitim programt ile ilgili gerekli hazirliklan yapmak,

b) Konularm &gretiminde egitim programina uymak ve uygulama calismalarina genis
ol¢iide yer vermek.

c) Verilecek derslerin yararliligini artirmak igin gerekli tedbirleri almak, gerektiginde
smav yapmak ve degerlendirmek,

d) Egitim stiresince Program Yoneticisi ile isbirligi yapmak.
€) Zorunlu bir nedenle egitime katilmayacak -egitim/6gretim gorevlisi durumunu
gerekgesiyle birlikte en kisa slirede program yoneticisine bildirmekle sorumludur.

) Egitimde goéreviendirilen personel ve/veya uzman, hizmet i¢i efitim siiresince izin
kullanamaz.

Program Yoneticisi

Madde 12- (1) Program Yoneticisi efitim programinin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli hazirlig
yapilmasim saZlamak, programin gergeklestirilmesiyle, egitimcilerle devamli igbirligi
yapmak, egitime katilanlann devam durumlarini ve varsa disipline aykin davraniglarim tespit
etmek, editim ¢aligmalarinda ve egitim yerlerinde goriilen aksakliklar: tespit ederek alinmas:
gereken tedbirleri uygulamak, egitim kayitlarimin tutulmasini saglamak, egitim programinin
degerlendirilmesi amaciyla katilimeilara yonelik anket calismasi yaptirilmasiyla, hizmet igi
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efitim sonunda; egitime katilan personelin devam durumlarini, egitimi olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen faktorler ile alimmasi gereken Gnlemlerin tespit edilmesiyle ve hizmet ici
egitim konusunda verilen diger gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Hizmet Ici Egitimin Planlanmast ve Uygulanmasi
Yillik Egitim Plam

Madde 13- (1)Kurumun Hizmet igi eZitim uygulamalar yillik egitim plani dogrultusunda
gerceklestirilen egitim programlart dogrultusunda yliriitiiliir. Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii, tiim birimlerin de taleplerini alarak hazirladigs taslak Yillik Egitim Planimi Aralik
ayinda tamamlayarak Belediye Bagkanina sunar. Belediye Bagkammin onaymdan sonra
kesinlegen plan tiim birimlere duyurulur.

Yillik Egitim Plam Disinda Egitim Diizenleme Talepleri

Madde 14- (1) Belediye birimleri, gerekce bildirerek Yillik Egitim Planinda bulunmayan
ancak sonradan ihtiyag duyulan egitimlerin diizenlenmesini talep edebilirler. Insan Kaynaklary
ve Egitim Miidiirliigt Bu talepleri;

a) Yillik Egitim Plaminda belirtilen genel ilke ve esaslara uygunlugu,
b) Kurumsal ve bireysel yararlar,

¢) Egitim yeriimkanlarinin yeterliligi,

d) Biitge imkanlarmin yeterliligi,

acilarindan inceler, bagl bulundugu Belediye Bagkamnin uygun goriisiinil de alarak eitimin
acilip agilamayacagina karar verir ve uygun gordiiklerini Belediye Baskam’nin onay1 ile
Yillik Egitim Planina dahil eder.

Hizmet Ici Egitim Tiirleri

Madde 15- (1) Hizmet Ici Egitim Tiirleri;Programin konusu, katilimcilarin gorev ve hizmet
nitelikleri, ders yeri, egitim goérevlilerinin durumu ve siire gibi esaslar dikkate alinarak tespit
edilir.

(2) Egitim Programlari:
a) Mesleki Bilgt Edindirme ve Tazeleme Egitimleri,
b) Kisisel Gelisim Egitimleri,
c) Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,
¢) Oryantasyon Egitimleri,
d) Birim I¢i Bilgilendirme Egitimleri,
bagliklari altinda diizenlenir.

(3) Yukarida belirtilen egitim programlar: gerektifinde, ilgili birimler ile isbirligi yapilarak
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii tarafindan tespit edilir ve uygulanmasi saglanir.

Hizmet Ici Egitim Programlart

Madde 16-(1) Kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, Online egitim gibi sekillerden
biri veya birkag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.



Egitim Yeri
Madde 17-(1) Hizmet i¢i egitimin Kurum biinyesinde uygulanmasi esastir. Ancak gerekli
gorillen hallerde cesitli egitim merkezleri ve egitim veren kuruluglarin tesislerinden de

yararlamlabilir. Programlarin uygulanmasi, sonuglandiriimas: ve degerlendirilmesine iligkin
gbrevler Program Yoneticisi tarafindan organize edilir.

Egitime Katilma
Madde 18- (1) Egitime katilmada dikkat edilecek hususlar;
a) Egitime katilacaklarin say1 ve nitelikleri programlarda belirlenir.

b) Kesinlesen egitim programinin amag ve tiiriine gre egitime katilacak personelin tespiti
Program Yoneticisi veya ilgili birim amiri tarafindan yapilir ve personele bildirilir.

c) Egitime katilacaklar ve egitime katilmalari uygun goriilen personel, bu faaliyetlere
katilmak zorunda olup birim amirleri bunu saglamakla ylkiimliidiir.

¢) Gecerli bir mazereti olmaksizin eZitime katumayanlar hakkinda 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun disiplin hitkiimleri uygulanir.

d) Hastalik ve diger gegerli ozre dayanmak suretiyle toplam egitim siiresinin 1/8'ine
katilmamus olan personelin programla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak olan ayni
seviyedeki diger egitim programlarma katilabilirler.

e) Egitim faaliyetlerine katilanlar, ¢aligma programu ve zaman gizelgesine uymakla
yiikiimlidiir.

) Egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden Program Y®oneticisine baglidir.

g) Baska kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kuruluslarn egitim ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Yurtdisinda Egitim

Madde 19- (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili hitktimleri ile “Yetistirilmck Amaciyla Yurtdigina Gonderilecck Devlet Memurlarn
Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

Disiplin

Madde 20- (1) Hizmet i¢i efitim faaliyetlerine katilmasi kararlagtinlmig olan personel,
hastalik izni ve kanuni mazeretieri diginda egitim faaliyetlerini diizenli bir sekilde izlemek
zorundadir. Bu konuda mazeretsiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davramslarda bulunaniar hakkinda disiplin cezalarina
iliskin hitkkimler uygulanir.

Lzinler

Madde 21- (1) Hizmet ici egitim faaliyeti siiresi i¢inde egitime katilanlara yillik izin
verilemez. Bagka kurum ve kuruluslarda egiteme katilanlar; kuruluslarmmn izinle ilgili
mevzuat hilkiimlerine tabi olurlar.

ALTINCI BOLUM
Stnavlar ve Hizmet Ici Egitimin Degerlendirilmesi

Sinav Komisyonu



Madde 22- (1) Egitim programlarimin sonunda yapilmas: diigiiniilen smavlar igin Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirii tarafindan egitim gorevlisi dahil bir baskan ve iki {iyeden
kurulu bir sinav komisyonu olusturulur. Yazili smnav siireleri, sorular ve cevap anahtarlar
sinavdan en ¢ok iki saat 6nce Sinav Komisyonunca belirlenir. Smav komisyonu tarafindan
smavin basladig saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kdgit sayis1 ve smavin bitis
saatini gdsteren bir tutanak diizenlenir.

Smaviar

Madde 23- (1)Adaylik siiresi iginde; Aday memurlarin eitimi ve smavi, Temel Egitim,
Hazirlayic1 Bgitim ve Staj seklinde Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine Iliskin Yénetmelik
esaslarina gore;

(2) Gérevde Yiikselme egitimi ve sinavi, Gorevde Yikselme Yonetmeligi esaslarina gore,

(3) Belediye personelinin yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi ile tist gdrevlere hazirlama
egitimi ve siavlari ise bu ydnetmelik esaslarina gére yapihir.

a) Gorev esnasinda, bilgi tazeleme ve gelistirme egitim programlarna katilan personelin
basarisi, gerekli goriildiigii hallerde egitim sonunda yazily, s6zlii veya uygulamali ayri-ayr
veya birlikie olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit edilebilir. Smavin sekli egitim
programlarinda belirtilir.

b) Kurum iginde yapilan ve 6 saati agan efitimlerde, seviye tespiti icin degerlendirme
siavi yapilabilir.
¢) Sinavlarda kopya ¢ekenler veya smav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan

sonra sinav yerinden ¢ikarilir. S6z konusu kisiler o egitim programinda basansiz sayilir.
Haklarinda ayrica idari iglemler yapilir.

d) Egitim sonu smavlarindan herhangi birine mazeretsiz katilmayanlar basarisiz sayilir,
ayrica haklaninda 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunun Disiplinle ilgili hikiimieri
uygulanir.

Stnav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Madde 24- (1) Smavlarda degerlendirme yiiz (100) tam puan iizerinden yapilir. Basarih
sayilmak i¢in en az yetmis (70) puan almak gereklidir. Daha diigikk puan alanlar basarisiz
sayilir ve ayn1 konuda daha sonra yapilacak hizmet ici egitime bir kere daha cagirilabilirler.

a) Egitim sonu sinavlarimin yazili, sgzlii veya uygulamali yapilmas: halinde bagan puani,
sinav puanlarmin ortalamasidir.

b) Egitime katilan personele, efitim ¢aligmalari sonunda egitimin tiirline ve smav
sonucuna gire; “Basari veya Katilim Belgesi” verilir.

(2) Smav kdgitlarn Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii'nce egitim kayitlari, basari /
katilim belgeleri ile birlikte arsivienir.

Swnav Sonuglarimn Ham

Madde 25- (1) Yazili sinav kagitlan Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar
her sinav icin bir liste diizenlenerek en kisa siirede ilgililere duyurulur. Smav Komisyonunca
sinavlarda alinan notlarm ortalamas: tespit edilerek basari listesi bir tutanakla Insan
Kaynaklar: ve Egitim Miidiirii’ne teslim edilir.

Sinav Sonuclarina Itiraz

Madde 25- (1) Itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baglayarak 10 (on) giin
icinde dilekge ile Sinav Komisyonu Bagkani’na yapilir. Bu itirazlar Komisyonca incelenir ve
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sonug en geg 10 (on) giin icinde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan
kesindir.

Hizmet I¢i Egitim Programlarmmn Degerlendirilmesi

Madde 27- (1) Hizmet i¢i Egitim bagka bir yénetmelik uyarinca yapilmissa; Egitim sonundan
yapilacak sinav, sinav sekli ve degerlendirmede ilgili yonetmelik hiiktimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cegsitli Hiikiimler
Egitim Giderleri

Madde 28- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar, Kurum biitgesinden
karsilanir.

Egitim Gdrevlilerinin ve Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 29- (1)Egitim gorevlilerine veya Egitimi gergeklestiren kurum ve kuruluslara, egitime
katildiklan siireler dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu, Biitge Kanunlar: ve Devlet
Memurlar1 Kanununun Ilgili Madde ve Hiikiimleri ile 4734 sayili Kanun Hiikiimlerine goére
gerekli 6demeler yapilir.

(2) Egitim faaliyetlerine katilanlara 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunlarinin ilgili
hitkiimleri uygulanir. Egitimin gorev mahallinde ve Belediye simrlar: dahilinde yapilmasi
halinde, personele harcirah verilmez.

Yiiriirlitk

Madde 30- (1) Bu Yiénetmelik hilkiimleri, Corlu Belediye Meclisi’nde kabuliinden
sonra www.corlu.bel.tr kurumsal internet adresinde yayrmlandig tarihi takip eden ilk 15 giinii
yiiriirkiige girer.

Yitriitme

Madde 31- (1) Bu yonetmelik hitkitmlerini Corlu Belediye Bagkan yiriltilr.



CORLU BELEDIYESI iCISLERI KOMISYON RAPORU

Corlu Belediye Meclisi’'nin 04.08.2021 tarih ve 2021/150 Karar sayili karari ile komisyonumuza
havale edilen “Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Yonetmelik” komisyonumuzca gorisiilmus olup
toplantiya katilim saglayanlarin oybirligi ile kabul edilmistir. 31.08.2021
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CORLU BELEDIYE BASKANLIGI '
ADAY MEMURLARIN YETISTIiRILMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- Bu Yénetmelik, Corlu Belediyesi’ne ait kadrolara aday olarak atanan memurlarin
yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalari igin uygulanacak egitim programlarmi, egitim
siirelerini, egitimlerde uygulanacak smavlar, smav degerlendirme esaslarim ve diger
hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmigtir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik ITiikiimleri; Corlu Beledive Bagkanlhiginda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu kapsamina giren Devlet memurluguna aday olarak atananlar hakkinda
uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun degisik 55. maddesi ve
27 Haziran 1983 giin ve 18090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aday Memurlarin
Yetigtirilmesine iliskin Genel Yodnetmeligin 33. maddesine dayanlarak hazirlanmistir.

Tanmliar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen:

a) Kurum: Corlu Belediyesini

b) Aday Memur: {lk defa Devlet Memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak sinavi
kazanarak temel, hazirlayic1 egitim ve staja tabi tutulmak tizere Corlu Belediyesi
Kadrolarina atananlari,

¢) Asil Memur: Adaylik stiresi iginde Temel, Hazirlayict Egiim ve Staj devieleriuin her
birinde basarili olarak adayhgi kaldirlan kisileri,

d) Adaylik Stiresi: Devlet Kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarn atandikiarn
tarihten baslamak itizere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

e) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarm asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklan
Devlet Memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlan kapsayan egitim,

f) Hazitlayier Egitim: Aday memurlarn siuf, gorevleri ve kurulus ile ilgili olarak
yapilan egitimi,

g) Staj: Aday Memurlarm kurumdaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamal
egitimi,

h) Sinav: Temel ve Hazirlayic1 Egitim dénemleri sonunda yapilacak deferlendirmeler
icin bilgi seviyesini Slgme iglemini,

i) Degerlendirme; Temel ve Hazirlayici Egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile

staj dénemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme islemini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim ile Hgili Ilke ve Esaslar
MADDE 5- Aday Memurlarin egitimi ile ilgili genel ilke ve esaslar asagida belirtilmigtir:
a) Genel ilkeler:

(1) Egitimin amaci, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Alatirk Milliyelgiliine sadakatle bagh kalacak, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarmi milletin hizmetinde olarak, tarafsiziik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, valandaglara
daima yardimei, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir

(2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina yer vermeden en verimli
bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastur.

(3) Egitimleri basar ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

(4) Temel Lgitim, Ilazirlayier Egitim ve Staj birbirini takip eden sira iginde devam
eder.

(5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve ytirtitilir,

(6)Egitimler Corlu Belediye Bagkanhg: Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigii niin
sorumlulugunda yapilir.

(7) Egitim stirelerine sinavlar dahildir.

b) Temel Egitim ile ilgili ilkeler:

(1)Temel egitimin hedefi; Aday memurlara, Devlet memurlarimin ortak vasiflan ile
ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu Epitim, her simf ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 83renim durumlar dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitim siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz. Egitim Corlu Belediye
Bagkanligi tarafindan belirlenen tarihte baglar

¢) Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler:

(1) Hazirlayic1 egitimin hedefi; Aday memurlann isgal ettikleri kadro ve gérevleri
dikkate alinarak, bu gorevlerin yiiritiilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve
gdrevlerine intibakini saglamaktir.

(2) Hazirlayicr Egitim bir aydan az, U¢ aydan ¢ok olamaz. Hazirlayic egitim, temel
egitimin bitiminden sonra baglar.
d) Staj ile ilgili ilkeler:

(1) Stajn Hedefi: Aday memurlara hazirlayic1 egitim déneminde verilen teorik
bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger biigi ve islemleri ile kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandmrmaktir.

(2) Staj: Aday memurun gorevi ile ilgili olmak iizere Corlu Belediye Baskanlii
biinyesinde yaptirihir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir. Temel,
Hazirlayici ve Staj ile ilgili egitim siirelerinde kisaltma yapilamaz.



Egitim konulart
MADDE 6- Aday Memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir:
a. Temel Egitim Konulari:
(1) Atatiirk Ilkeleri,
(2) T.C. Anayasasi,
(a) Genel Esaslar
(b) Temel Hak ve Odevler
(¢) Cumhuriyetin Temel Organlari,
(d) Yiirlitme,
(3) Genel Olarak Devlet Teskilat,
(4) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
(a) Odev ve sorumluluklar,
(b) Genel haklar,
(¢) Yasalar
(d) Disiplin igleri,
(e) Sosyal ve mali haklar,
(f) Amir - Memur Iligkileri,
{(g) Miiracaat ve sikayetler,
(h) Kilik kiyafet,
(1) Yer degistirme,
(1) Beseri iligkiler,
(5) Yazisma ve Dosyalama usulleri,
(6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,
(7) Halkla iligkiler,
(8) Gizlilik ve gizliligin énemi,
(9) Inkilap Tarihi,
(10) Milli Giivenlik Bilgiler,
(11) Haberlesme,
(12) Tiirkge Dilbilgisi Kurallari,
(13) Insan Haklari

b. Hazirlayier Egitim Konular, aday memurlarin kadro ve girevleri dikkate
alinarak;

(1) Corlu Belediye Bagkanliginin:
(a) Tamtilmasi,
(b) Gérevleri,



(c) Teskilat,

(d) Ilgili mevzuat,

(e) Diger kurumlarla iligkileri,

(2) Aday Memurun girevi ile ilgili hususlar,
(3) Kurulusun uygun gérecegi diger konulardir.

¢. Staj Dénemi konulan; Corlu Belediye Bagkanhi Insan Kaynaklart ve Egitim
Midiirliigii ile aday memurlarm bagl: oldugu Daire Midiirleri tarafindan koordineli olarak
belirlenir.

Egitim programlari, temini ve hazirlanmasi

MADDE 7- Egitim programlari, temini ve hazirlanmasi asagida belirtilmistir.

a) Temel Egitim Programlari: Insan Kaynaklan ve Egitim Midurligiince
hazirianir.

b) Hazrlanan egitim programlant Egitim ve Sinav Yiirlitme Komisyonunca
onaylanir.

¢) Egilim ve Staj Dénemi Programlarinda egitimlerin baglangig ve bitig tarihleri,
yerleri, egitime katilacaklarin sayisi, egitici ve egitim ortamina iligkin egitim
dzellikleri belirtilir.

d) Programlarm hazirlanmasinda Altine1 maddede belitlenmis olan konulari
kapsayacak sekilde Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu tarafindan;
(1) Ilkokul, Ortaokul,
(2) Lise ve dengi okullar,
(3) Yiiksek Ogretim Kurumlari mezunlari seviyesine gore ayr ayri hazirlamr.

¢) Temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde kisaltma

yapilamaz.

(1) Atatiirk Ilkeleri,
(2) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
(3) Inkilap Tarihi,
(4) Milli Giivenlik Bilgileri,

f) Hazirlayia Egitim ve Staj programlan, Besinci maddede belirtilen esaslar
cercevesinde Corlu Belediyesi Insan Kaynaklan ve Egitim Mudtirliigtince hazirlanir.

Egitimin yapmimasi

MADDE 8- Temel Egitim ile hazirlayici efitimin genel konulari hazirlanan eitim
programina uygun olarak tiim aday memurlarin katilacagi, Corlu Belediye Baskanlify Egitim
ve Sinav Yiriitme Komisyonu tarafindan 6. maddeye gore hazirlanan programlar
¢ercevesinde yapilir.

UCUNCU BOLUM
Stnaviara Iliskin Esaslar

Swav sorularimin hazirlanmasi
MADDE 9- Sinav sorular! asafida belirtilen sekilde hazirlanir:

a) Temel Egitim: Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular Egitim ve
Sinav Yiirlitme Komisyonunca 6. madde de tespit edilen konulari kapsayacak ve



egitim programlarinda her konu i¢in tespit edilecek zamanlarla orantilt olacak sekilde
en az 100 adet hazirlanir.

b) Hazirlayici egitime iligkin sinav sorulari, aday memurlarin kadro ve goérevleri g6z
ontinde tutularak egitim programlarindaki her konu ig¢in ayri ayn olmak iizere
konularin agirliklarna gére Egitim ve Sinav Yiirtitme komisyonunca hazirlanir.

Stnaviar

MADDE 10- Smavlar test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya
birkag1 da uygulanabilir.

a) Sinavlarda késesi kapali kagit kullanilmas zorunludur.
b) Sinavlar duyurulan yer, giin ve saatte baglar.

¢) Sinav sorulari salon bagkami tarafindan yoklama yapilip, sinava katimayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarimin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Swmnav sonunda baslayisini, akisim ve bilimini, kullamlan kagitlarin ve smava giren
adaylarin sayisin1 ve her adayin kullandit kagit adedini gosteren bir tutanak
diizenlenir. Bu tutanaklar salon baskan ve cn az iki gézetmen tarafindan imzalanr.

e) Egitim dénemlerinin stireleri dikkate alinarak temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri
icinde ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Stnaviari

MADDE 11- Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 11. madde esaslar: uygulanir. Ancak
smnav sorular1, Egitim ve Sinav Yiirlitme komisyonunca belirlenen sorular arasindan, konular:
ve egitim programindaki agirhiklart dikkate almarak, her konu igin ayr1 ayri olmak tizere kur’a
usulii ile adaylarin huzurunda tespit edilir.

Degerlendirme
MADDE 12- Egitimler agagidaki sekilde degerlendirilir.
a) Temel ve Hazirlayici Egitim;

Bu egitimlerde smav kafitlari Egitim ve Smav Yiritme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar
basarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarm kafitlari komisyonca bir daha okunarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlamr. Uzun cevaply,
yazili ve uygulamal sinavlarin kesin puani sinavlari yapmakla gorevli komisyon tyelerinin
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: aliarak bulunur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi;

Staja katilanlar staj deferlendirme belgesi ile degerlendirilir. Bu dénemdeki aday
memurlar yazili veya uygulamali sinava tabi tutularak da degerlendirme yapilabilir. Bu
takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikras: esaslarma gore yapilir. Staj Degerlendirme
Belgesi EK-1°de gosterilmistir.

Stnav sonuglarimmn bildirilmesi

MADDE 13- Sinav sonuglar sinavin yapildig: giinii takiben iki giin iginde ilan edilir. Ayrica
sonuclar basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazili sitnaviara itivaz

MADDE 14- Aday Memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilitler. [tirazlar sinav
sonuclarimin  adaylara duyurulmasindan bagslayarak iki giin iginde dilekce ile Belediye
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Bagskanligina yapilir. Komisyon dilekgelere on giin i¢inde cevap vermek zorundadir. Yapilan
bu inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime
devam ettirilirler.

Smaviara katidmama hali

MADDE 15- Saglk sebebi disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebi ile
sinava katilmayanlarin sinavlari adaylik siiresi iginde uygun bir zamanda yapilir.

Sorularm acilmasi, yazdirilmast ve dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler smava
katilmamig sayihir ve bagarisiz degerlendirilirler.

Sinavi gegersiz sayilacaklar

MADDE 16- Adaylar asagadaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;
a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,
b) Sinav diizenine aykir: davranista bulunanlar,

¢) Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek smnavlari
gegersiz sayilir ve haklarinda kanuni iglem yapilir.

Sinavlarm iptalini gerektiren haller

MADDE 17- Asagida belirtilen hallerde smavlar Egitim ve Smav Yirlitme Komisyonunun
teklifi ve Belediye Baskamnin Onay’1 ile iptal edilir. Sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda
kanuni igslem yapilir.

a) Sinav sorularinin ¢alinmig oldugunun tespiti,
b) Soru zarflarinin siav zamanindan 8nce acildifinin tespiti,
¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce gériilmiis oimasi.
Swnav belgelerinin saklanmasi
MADDE 18- Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.
a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir y1l,
b) Tutanaklar, degerlendirme figleri iki yl,

Kanuni siiresi icinde yargi yoluna bagvuranlarin evraklar: ise dava sonuglanincaya kadar,
saklanir. Bu sekilde yarg: yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarini yazili olarak Belediye
Bagkanligim bildirirler.

DORDUNCU BOLUM

Egitim ve Sinaviarla Ilgili Islemleri Yiiriitecek Komisyon ve Gorevleri

Egitim ve smav yiirtitme komisyonu

MADDE 19- Temel ve Uygulama Egitimleriyle ilgili programlarin ve sinav sorulariin
hazirlanmast maksadiyla Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii’'niin teklifi Bagh bulundugu
Belediye Baskan Yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Bagkani’min onay ile Egitim ve
Sinav Yiirtitme Komisyonu kurulur.



Egitim ve Sinav Yiirtitme Komisyonu; aday memur sayisi, adaylarin egitim seviyeleri ve
atandiklart gorevler dikkate alinarak Belediye Bagkanmmin gorevlendirecegi Bagkan
Yardimeisinin Baskanliginda, asgari Birim Mudiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan lic
kisiden az olmamak lizere segilir.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun Gorevieri
MADDE 20- Komisyon asagidaki gérevleri yerine getirir.
a) Temel ve Uygulayici egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Programlara paralel olarak Temel Egitim ve Uygulama Egitim sonunda yapilacak
sinavlara ait sorular1 hazirlamak ve sorular: puanlamak.

¢) Sinaviari yapmak ve degerlendirmek.

d) Egitim ve sinavlari belirtilen siire iginde tamamlamak.
e) Siavlar igin gerekli giivenlik énlemlerini almak.

f) Lgitim ve sinavlan belirtilen stire iginde tamamlamak.
g) Swavlar igin gerekli giivenlik énlemlerini alir.

h) Yeteri kadar sinav uygulayicis: ve gzetmen belirlemek.
i) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek

j) Sinavlar: degerlendirmek.

k) Smav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Askerlik hali

MADDE 21- Aday Memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlari 1111 sayili Askerlik
Kanununun 35. maddesi ( E ) ve ( F ) fikralan goz &niinde bulundurularak Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidtrliigiince belirlenir. Aday Memurlarin adaylik siiresi iginde silah altina
alinmalan durumunda tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarini
takiben durumlaria uygun itk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilr.

Bildirme
MADDE 22- Goérevlerine son verilen aday memurlar, tespit edilen form doldurulmak

suretiyle Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligiince en geg bir ay iginde Cevre ve Sehircilik
Bakanhgina bildirilir.

Memuriyete alinmama

MADDE 23- Temel egitim, hazirlayici egitim, Uygulamali ve Staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ti¢ yil siire ile Devlet
Memurluguna alinmazlar. Saglik sebepleriyle iligkileri kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ug
yillik siirenin tespitinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda tutulan kayitlar esas alinir.

Egitim ve dgretim elemanlart

MADDE 24- Egitim faaliyetlerinde; Kurum igindeki ve diger kurum ve kuruluglardaki
uzman-chil kisilerden, iiniversite ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim elemanlar ile diger
egitim ve dgretim elemanlarindan yararlamlir,



Ders iicretleri

MADDE 25- Egitim islerinde - Ogretim Elemani olarak gérev alanlara verilecek ticretler
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve Biitge Kanunu ile tespit edilen esas ve miktarlara
gdre 6denir.

Ishirligi ve ortak egitim
MADDE 26- Diger kurum ve kuruluglarla temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj

programlarmin  uygulanmasinda  igbirlifi  yapilabilir, ortak egitim imkanlanindan
yararlanilabilir.

Mecbhuri hizmetle yiikiimlii aday memurlarin egitimi

MADDE 27- Mecburi hizmetle yiikiimlii olup aday memur olarak atanmug olanlar da bu
Yonetmelik hitkiimlerine gére egitime tabi tutulurlar. Temel ve hazirlayic: egitimlerle, staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanununun
225. maddesinin (c) fikrasi hitkmii uygulanar.

Egitim Yeri
Hazirlayici, Temel Egitim ve Staj Corlu Belediye Bagkanligi hizmet binasinda yapilir.
Yonetmelikte bulunmayan esaslar

MADDE 28- Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda Aday Memurlann Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Y6netmelik hitktimleri uygulanir.

Yiiriirlitk

MADDE 29- Bu Yénetmelik Hiikiimleri Corlu Belediye Meclisinin karan ile ve bu kararin
kesinlesmesi ile ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- Bu Yénetmeligi Corlu Belediye Bagkam ytiriitiir.
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ADAY MEMURLAR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI
FOTOGRAF

1. ADAY MEMURUN KiMLIGI

a. Ad1 ve Soyadr:

b. Kurumu:

¢. Birimi:

d. Kadro - Unvan ve Gorevi:

e. Dogum Yih ve Yeri:

f. Baba Adu:

g, Sicil No:

2. ADAYLIK SURESI ICINDE DiGER EGITIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN

TEMEL

HAZIRLAYICI

3, MERKFEZ1 SINAVDA ALDIGI PUAN

a. Yaziryla:

b. Rakamla:

4. DOLDURMA TALIMATIBu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun
zliik dosyasma konur. Diger niisha ise aday memura verilir.

a. Nitelikler kismi, adayimn staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur bagka bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj
belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler aday memurun gérevli oldugu
kurum ve kurulusa gonderilecek bolge bu bilgilere dayanilarak aday memurun I
ve I nci amiri tarafmdan tanzim edilecektir.

b. Her niteligin toplam puam karsisinda yazihmstir. Niteligi verilecek puan
amirlerce o niteligin kriterlerine gire takdir edilerek kendilerine ait siituna
yazilmak suretiyle Nitelik puam bulunacakr.

¢. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag ilgili kurum veya
kurulusca belirlenecektir.



PUAN AGIRLIGI

NITELIKLER

Puan agirhig:
ve dagilimi

l'inct Amir

2'nei Amir

1. GENEL NITELIKLER

10

|

a)Kilik - Kiyafetine 6zeni

2

b)Terbiyesi,nezaketi ve tevazu sahibi olmasi

C)Agir baghilifs ve vakar
d)Ciddiyeti

— b2

{
i

e)Kisisel ¢ikarlarina diiskiinligi

fYUygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti

p)Malzeme ve zamam yerinde kullamm

— =l po

2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI

—
Lh

h)Kanun, yénetmelik ve emirlere uymast

b)Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

ic)Ustlerine kars tavir ve hareketi

‘d)Masa arkadaslarina kars: tavir ve hareketi

e)ltaati

IO s Q3] LR

3. CALISKANLIGI

—
19,1

a)Gorev yapmada heves ve gayreti

b)Arastirma ve inceleme kabiliyeti

)Fiziki yorgunluga dayaniklilig:

d)Fikri yorgunluga dayaniklilif

4. [SBIRLIGINE UYUMU

a)Grup ¢aligmasina yatkinligi

b)Gecimliligi

5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI

a)Diirlstlugil

b)Dedi - kodu yapma aligkanligz

©)Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

d)Giiveni kotiye kullanmasi

NI SR S AR GRS R U, SRR R 6 R RO R

6. MESLEKI BILGISI

wn
<

a)Temsil yetenegi

Ln

b)Mevzuat bilgisi

—
o

)Miizakere yetenegi

L

'd)Mesleki bilgisini;

tyazili olarak ifade etmesi

Lsozlii olarak ifade etmesi

e)Problem ¢ozme yetenegi

K avrama yetenegi

Ip)letisim kurma

h)Arag-gereci kullanma becerisi

Karar verme yetenegi

Lhithitnionihi bW

TOPLAM PUAN
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AMIRLERIN KIiMLIGI

I'inci Amir

2'nci Amir

ADI VE SOYADI :

UNVANI :

KURUMU :

DOLDURULUS TARIHI :

iMZA VE MUHUR :

\I'inci Amirin Toplam Notu :

2'nci Amirin Toplam Notu :

(1 ve 2'nci Amirin Toplam Notlarinin
Aritmetik Ortalamasi}

STAJNOTU

11

TASDIK OLUNUR

Tasdik Eden Yetkili Amirin



