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CORLU BELEDIYES| iCISLERi KOMiSYON RAPORU

Corlu Belediyesi Meclisi’'nin 02.05.2019 tarih 2019/70 sayili Meclis Kararinda belirtilen
Corlu Belediyesi Personel Oneri Yonetmeligi komisyonumuzca diizenlenerek Corlu Belediyesi
Meclisi’nin 03.07.2019 tarihli meclis giindeminde goériisiilmek iizere ekte sunulmustur.

Corlu Belediyesi Meclisi’'nin 10.06.2019 tarih 2019/72 Sayih Meclis Kararinda
belirtilen Meclisge yapilan gériismeler ve oylama sonunda 12/07/2012 tarih ve 28351 sayili
Resmi Gazete Pazar Yerleri Uygulama Yénetmeligi ve 31/12/2012 tarih ve 28514
(4.Miikerrer) sayili, 13/07/2013 tarih 28706 sayili, 11/03/2017 tarih 30004 saylll Resmi
Gazetede yayimlanan Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeliklerde degisiklikler
yapilmasindan dolayi, 04/11/2015 tarih ve 2015/164 karar nolu Corlu Belediyesi Meclisince
kabul edilen Corlu Belediyesi Pazar Yerleri Uygulama Y6netmeliginin yeniden giincellenmesi
gerektigi belirtilmis olup ilgili yonetmelik ve ekleri komisyonumuzca gorisiilmiis olup Corlu
Belediyesi Pazar Yerleri Uygulama Yénetmeligi giincellenerek komisyonumuzca oy birligi ile
kabul edilmis olup yonetmelik ve ekleri Corlu Belediyesi Meclisi’nin 03.07.2019 tarihli meclis
gliindeminde géristilmek tizere ekte sunulmustur.
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CORLU BELEDIYESI
PERSONEL ONERi YONETMELIGi
Amag

Madde 1 - Bu ydnetmeligin amaci, Corlu Belediyesi belediye ¢alisanlarimin katilimin
saglamak, yenilik¢i goriis ve onerilerinden faydalanabilmek ve 6neri gelistirmelerini tesvik
etmek suretiyle, dneride bulunma, degerlendirme ve odiillendirmeye iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu y6netmelik, Belediye ile belediye galisanlarinin dnerilerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 Sayih Belediye Kanunu ve mer’i mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu y6netmelikte gegen;
Bagskan: Corlu Belediye Baskani’ni,

Personel: Corlu Belediye’si biinyesinde memur, sozlesmeli personel, is¢i ve hizmet alimi
suretiyle istihdam edilen personelini.

Miidiirliik: Belediye biinyesindeki miidiirliik, merkez vb. sekilde &rgiitlenmis ve dogrudan
Belediye Baskani’na bagl olarak ¢alisan birimleri,

Birim Miidiirii: Belediye biinyesindeki miidirlik, merkez vb. sekilde orgiitlenmis ve
dogrudan Belediye Baskani’na bagh olarak calisan birimlerin yoneticilerini,

Komite: Oneri Degerlendirme Komitesi'ni, ifade eder.
Oneride Bulunmaya Yetkili Kisiler

Madde 5 - Oneri Degerlendirme Komitesi disginda Corlu Belediyesi’nde ¢alisan biitiin
personel (yoneticiler de dahil) éneride bulunma hakkina sahiptir.

Oneride Bulunma Yontemleri

Madde 6 - Personel, Corlu Belediyesi Portal’; iizerinde tasarlanan Oneri sistemi araciligiyla
Oneride bulunur.
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Oneride Bulunma Kriterleri

Madde 7 - Personel tarafindan gelistirilen 6nerilerin &neri sisteminde degerlendirilebilmesi
igin asagidaki kriterlere sahip olmasi gerekir:

e Oneriler Corlu Belediyesi Portali kullanilarak yapilmalidir.

e Onerilere geri doniis yapilabilmesi icin mutlaka isim ve iletisim  bilgileri
belirtilmelidir.

* Sikayet niteligi tagiyan konular éneri olarak sunulmamalidir.

e Oneriler Corlu Belediyesimin  yiiriittiigti  hizmetlere ve ¢alisma hayatinin
gelistirilmesine yonelik yeni projelere iliskin olmalidir.

Oneri Verme Etik Kurallan

Madde 8 - Personel tarafindan gelistirilen éneriler asagidaki kurallara uygun olmalidir:

e Oneri sahibi, kurumundaki ve diger kurumlardaki is arkadaslarinin fikir, éneri ve
projelerini, kendi fikir, ©neri ve projeleri gibi gostererek, sistem igerisinde
paylasmamalidir.

e Ortak calisma ile 6neri haline gelen fikir ve projeler, gerekli kisilerin isimleri
belirtilerek, bagka kurumlar tarafindan uygulanan ve sistem olarak kuruma uyarlanan
Oneriler, gerekli kurumlarin isimleri belirtilerek paylasiimalidir.

o Oneri sahibi tim &nerilerinde etik kurallara ve fikri miilkiyet haklarina saygili
olmahdir.

Oneri Degerlendirme Komitesi

Madde 9 - Oneri Degerlendirme Komitesi; Belediye Baskani, Insan Kaynaklari ve Egitimden
Sorumlu Baskan Yardimcisi, Belediye Is¢i Sendikas: Temsilcisi, Kamu Is¢i Sendikasi
Temsilcisi, Memur Sendikasi Temsilcisi, Birim Miidiirii ve Belediye Baskan: tarafindan
Gorevlendirilecek 1 Meclisi Uyesi olmak iizere toplam 7 kisiden olusur.

Oneri Degerlendirme Yéntemi

Madde 10 - Belediye personeli tarafindan yapilan oneriler, Insan Kaynaklari ve Egitim
Miudiirlagi'nde toplanir. Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii kendisine gelen 6nerileri
Oneri Degerlendirme Komitesi'ne degerlendirilmek iizere sunar. Oneri Degerlendirme
Komitesi oneri formundaki ilgili alanlari doldurarak &nerinin kabul edilmesine ve puan
durumuna karar verir.
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Oneri Degerlendirme Kriterleri

Madde 11 - Oneri Degerlendirme Komitesi, 6nerileri degerlendirirken su hususlari g6z
Ontinde bulundurur:

* Yapilan onerinin is yontemleri, kullanilan sistemler, ortam ve ¢alisanlarin tutumunda
yaratacag1 etki,

* Meveut durum ve Onerinin getirecegi iyilestirmenin, nasil ve nerede kullanilacag
bilgisinin agik ve detayli bir sekilde anlatilmis olmasi,

o  Oneriden gelir artist ya da tasarruf bekleniyorsa, bunun tahmini blytikligi ve gerekli
hesaplamalart ile birlikte, 6neri igerisinde belirtilmesi,

e Onerinin etki boyutu (Belirli bir birim, siireg, kurum, sehir, bélgesel, ulusal ya da
uluslararasi etki gapi).

e Tim taleplerin belge ile sunulmus olmasi.
Oneri Cevaplama Yéntemi

Madde 12 - Oneri sahiplerine 6neride bulunduklari tarihten itibaren 15 giin iginde Oneri
degerlendirmesi hakkinda cevap verilir.

Onerilerin Duyurulmasi

Madde 13 - Onerilerin hepsi bir havuzda toplanir, kabul edilen ve uygulamaya gecen 6neriler
herkes tarafindan goriilebilecek sekilde portal iizerinden yayinlanir.

Oneri Puanlama ve Odiillendirme Bicimleri
Madde 14 - Oneri Yonetmeligi uyarinca, ¢alisma ve hizmet kalitesini yiikselterek, katki

saglayan oneriler, Oneri degerlendirme kriterleri ve asafidaki puanlama sistematigi
¢ergevesince ddiillendirilir.

Buna gore;
e Oneride bulunmak (sonucuna bakilmaksizin) 5
e Onerinin uygun bulunmasi 20
¢ Uygun bulunan 6neride ¢6ziim fikri de bulunmasi 10

* Getirilen ¢6ztim fikri dogrudan sorunun ¢6ziimiine karsilik ise 10

e Oneri sahibi tarafindan ekip olusturularak sorunun ¢dziimii 10
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puan degerindedir. Yukaridaki her bir asama ayri ayri degerlendirilir ve verilen puanlar
toplanir.

Yukaridaki puanlarin yani sira, sunulan Onerti,

e Kurum yararina ise 5

* Sehir yararina ise 10
* Bolgesel ¢apta yarara sahip ise 15
* Ulusal ¢apta yarara sahip ise 20
* Uluslararasi ¢apta yarara sahip ise 25

ilave puan alr.

Ekip kurularak Snerilerin hayata geeirildigi durumlarda 6neri sahibinin yukaridaki aldig:
puanlarin yan sira, ekibe dahil olan iiyelerin her birine ayrica 30'ar puan verilir.

Yukaridaki esaslar gercevesinde her bir personelin elde ettigi puanlar ayr1 ayr toplanir ve
kriterlere uygun sekilde 50 puam asan kisilere, puan basamaklarina uygun olarak. "Oneri
Degerlendirme Komitesi” tarafindan belirlenen uygun hediyeler verilir, Puan basamaklari ve
uygun hediyeler, her yil Nisan ayi icerisinde "Oneri Degerlendirme Komitesi™ tarafindan
belirlenir ve uygulanir.

Oneride bulunan herkese tesekkiir mektubu gonderilir. Kabul edilen ve hayata gecirilen
Oneriler tiim personele duyurulur.

Yiiriirliik

Madde 15 - Bu yénetmelik, Corlu Belediyesi Meclisinin Karar kabul tarihinden itibaren
ylirlirlige girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Bagkan tarafindan yiiriitiilir.
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